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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado de
Guanajuato, con fundamento en Io establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13 fraccion VI y 28 de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 90., 10, 11, 15 y 15 bis de la Ley de Desarrollo
Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 68 y 69 Transitorio de la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019; 78, sexies y 78,
septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 26, fraccion XV'y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Guanajuato y, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 2, 5 y 6 fracciones | y
IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable; y

Considerando

El Gobierno del Estado de Guanajuate se ha propuesto disminuir la poblacion en condicion de pobreza, al
incrementar las opciones de empleo, elevar el ingreso y mejorar su distribucion. Este es un compromiso que
ha adquirido y para el que ha desplegado una estrategia transversal, que aglutina los esfuerzos de varias
dependencias enfocadas al crecimiento social.

Guanajuato es el primer estado de la Republica en estructurar una estrategia que aglutina los distintos
programas publicos. Ademas, del 2010 al 2016 tuvimos resultados importantes, por citar algunos: la pobreza
extrema se redujo en un 54.8%; vy la pobreza en general en el mismo periodo se redujo en un 7.91% viéndose
berneficiados elementos como el acceso a la salud; en acceso a la seguridad social, entre otros en los temas
de pobreza multidimensional.

El Gobiermno del Estado de Guanajuato, dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2035, contempla la estrategia
Dimension 3. Economia, el componente 3; Empresa y Empleo, con un Objetivo particular 3.2. Garantizar las
oportunidades de trabajo digno y proteccion de las personas y el Objetivo Estratégico 3: Convertir a
Guanajuato en un estado que logra una plataforma econémica de elevada competitividad, diversificacion y
fuerte internacionalizacion.

En el esquema de alineacion del Plan Estatal de Desarrollo 2040 con los Objetivos del Desarrollo Sostenible,
se cuenta con el Objetivo ODCB8. Trabajo decente y crecimiento econdmico, alineado con el Elemento del Plan
Estatal de Desarrollo Objetivo 2.1.1 Promover el empleo de calidad, inclusivo y bien remunerado, formado y
capacitado para la empleabilidad, con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

Este esfuerzo ha sido generado por el Gobierno del Estado a través del establecimiento de estrategias
trasversales, que incluyen la planeacion, operacion y evaluacion de los programas de desarrollo social.

Guanajuato ha sido reconocido en este desempedio como uno de los tres estados que cuentan con mejor
indice de capacidades para el desarrollo social, los cuales consideran un trabajo arduo en elementos como la
planeacion para el mediano y largo plazo, en la incorporacion de mecanismos de participacion ciudadana. En
la transparencia de los recursos aprobados y los presupuestos ejercidos, en indicadores de gestion y
resultados de sus programas y acciones estatales de desarrollo social en formato abierto. Siendo reconocido
también como la gestion mas eficiente de los programas y acciones estatales de desarrollo social.

Es en este marco en donde se quiere potenciar la reconstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad,
crear familias con valores y comprometidas en la construccion comunitaria, crear oportunidades para los
grupos vulnerables, tener una juventud sana, que el crecimiento se de en ambitos sociales y también en los
economicos, con una poblacion sana y en particular con programas sociales transparentes.

Todo ello nos lleva a replantearnos la importancia de contar con reglas de operacion que nos hagan una
plataforma de igualdad de oportunidades para los grupos vulnerables, con una vision amplia e integral de
desarrollo, donde se garanticen sus derechos humanos.

El Programa Yo emprendo (Apoyos productivos para pequefios empresarios) busca la complementariedad a
los Programas Federales que contemplan apoyos similares a los contenidos en el presente cuerpo normativo,
logrando multiplicar los esfuerzos y asi beneficiar a un mayor rango de la poblacion; que nace con la
necesidad de atender personas que por sus condiciones tales como: personalidad emprendedora, mujeres
jefas de familia, personas con discapacidad, adultos mayores, jovenes, distancia a los principales centros de
trabajo, por mencionar algunos, optan por buscar auto emplearse a través de la creacion de un negocio
propio, con base a sus competencias y experiencia laboral para genera sus fuentes de empleo, pero dado la
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insuficiente de recursos econémicos y de capital de inversion limita a estas personas con un perfil
emprendedor a desarrollar una actividad economica.

El Programa Yo emprendo (Apoyos productivos para pequefios empresarios), contemplado en el Proyecto
Estratégico Q0324, el cual ha otorgado beneficios a un segmento de la poblacion altamente vulnerable, por lo
cual, de octubre 2012 a septiembre 2018 se han apoyado con este programa a 4 mil 430 personas con perfil
emprendedor, de las cuales 2 mil 304 son mujeres ¥ 2 mil 126 hombres, esto a través de 3 mil 524 proyectos
productivos apoyado

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 123, parrafo primero, que
toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de empleo
y la organizacion social del trabajo, conforme a la Ley.

La Ley federal del Trabajo, dispone, en su articule 2, parrafo primero, que las normas de trabajo tienden a
conseguir el equilibrio entre los factores de la produccion vy la justicia social, asi como propiciar el trabajo digne
o decente en todas las relaciones laborales.

La Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus municipios, la cual en su articulo nimero 1, estahlece
que es de orden publico e interés general y tiene por objeto establecer las bases y directrices para planificar,
regular y gestionar la movilidad de las personas, hienes y mercancias, garantizando a todas las personas que
se encuenfren en el Estado, las condiciones y derechos para su desplazamiento por el territorio,
especialmente por los centros de poblacion y las vias publicas, de manera seqgura, igualitaria, sustentable y
eficiente.

La Movilidad, es un derecho que consiste en el desplazamiento de personas, bienes y mercancias que se
realizan en el Estado de Guanajuato, a través de las diferentes formas y modalidades de transporte que se
ajuste a la jerarquia y principics que se establecen en este ordenamiento, para satisfacer sus necesidades y
pleno desarrollo. En todo caso la movilidad tendra como eje central a la persona

Dicha Ley dispone en el articulo 4, nurmeral |, el principio de accesibilidad, como el derecho de las personas a
desplazarse por las vias publicas sin obstaculos y con seguridad, independientemente de su condicion,
numeral V11l, no discriminacion, motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades,
la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil 0 cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

En el articulo 5, numeral I, inciso &) dicha Ley establece: tienen uso preferencial del espacio publico, las
personas con discapacidad, los peatones, los usuarios de bicicletas, transporte no motorizado vy el servicio
publico y especial de transporte de personas frente a otro tipo de vehiculos.

Actualmente existe en el Estado de Guanajuato una importante oferta laboral para las personas que desean
vincularse a un empleo, sin embargo, existen personas que por sus condiciones tales como personalidad
emprendedora, mujeres jefas de familia, personas con discapacidad, adultos mayores, jovenes, distancia a los
principales centros de trabajo, por mencionar algunos, optan por buscar auto emplearse a través de la
creacion de un negocio propio, con base a sus competencias y experiencia laboral para generar sus fuentes
de empleo, pero dada la insuficiencia de recursos economicos y de capital de inversion limita a estas
personas con un perfil de emprendedor a desarrollar una actividad economica.

De no contar con este tipo de apoyo, se dejaria de atender a un segmento de poblacion altamente vulnerable,
ya que en datos cuantitativos, de octubre 2012 a septiembre del 2018 se han apoyado con este programa a 4
mil 430 personas con perfil emprendedor, de las cuales 2 mil 304 son mujeres y 2 mil 126 hombres, esto a
través de 3 mil 524 proyectos productivos apoyades.

Por lo anteriormente expuesto, con el propdsito de ejecutar los programas disefiados e impulsados por la
Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable, y acorde a las disposiciones legales en cita, se emite el
siguiente:

ACUERDO:
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Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Proyecto Apoyos productivos para pequefios
empresarios del Programa: Yo emprendo Q0324, para el Ejercicio Fiscal de 2018, para quedar en los
siguientes terminos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROYECTO APOYCS PRCDUCTIVOS PARA PEQUENOS
EMPRESARIOS DEL PROGRAMA: YC EMPRENDC Q0324, PARA EL EJERCICIC FISCAL DE 2019

Objeto de las Reglas de Operacién
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto asegurar la aplicacion eficiente,
eficaz, equitativa y transparente de los recursos plbicos asignados al Proyecto Estratégico Q0324,
especificamente al Programa Yo emprendo (Apoyos productivos para pequefios emprasarios).

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:

. Apoyo en especie. Consiste en mobiliario, maquinaria, equipo yfo herramienta, o vehiculo adaptado
que es entregado para el inicio o fortalecimiento de la operacion del proyecto productivo, la
prestacion de servicios, o bien, para traslado propio de personas con discapacidad motriz a su centro
de trabajo o busqueda de uno.

il. Cohesion social: el conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las personas un
sentido de confianza y pertenencia a una comunidad;

Mil. Comité.-El Comité Interno de Evaluacion, como organo colegiado de la Secretaria de Desarrollo
Economico Sustentable encargado de coordinar los procesos de revision, evaluacion y aprobacion de
las propuestas de proyectos productivos, candidatas a obtener apoyo en especie en el marco del
Programa; o la aprobacion para la entrega de un vehiculo adaptado.

V. Contraloria Social: Es la participacion de los beneficiarios de los programas sociales estatales, ya
sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y evaluacion de dichos
programas, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, la correcta aplicacion de los
recursos asignados, asi como el adecuado actuar de los servidores pulblicos responsables de los
mismos.

V. Cotizacion.- Desglose que contiene la descripcion, caracteristicas técnicas y costo de los apoyos en
especie que se solicitan.

Vi Evaluacion VALPAR. Es un instrumento multifactorial, referido a un criterio, el cual permite
establecer rapidamente los diversos grados de habilidades, tanto académicas como relacionadas con
el trabajo, que presenta un evaluado. También pone al descubierto posibles deficiencias en
destrezas y dreas que requieren de una evaluacion mas profunda.

ViIL. Persona beneficiaria.-Persona que recibe apoyo del Programa: Yo emprendo;
Vil Persona con discapacidad motriz.- Es aquella que es usuaria de silla de ruedas.
1X. Persona Solicitante.- Persona (s) que presentan una propuesta para iniciar una actividad

economica o la prestacion de un servicio, para auto emplearse, generar o fortalecer su empleo o para
facilitar su movilidad a una fuente de empleo.

X. Programa: el Programa Yo emprendo (Proyectos productivos para pequefios empresarios), para el
Ejercicio Fiscal de 2019;

XI. Proyecto Productivo.- Es aquel que realiza un emprendedor o emprendedores con el proposito de
desarrollar o fortalecer una actividad productiva licita por cuenta propia; ¢ bien, la prestacion de un
servicio, para el caso de fortalecimiento, que tengan como méximo operando de 48 meses,
independientemente de contar o no con Registro Federal de Contribuyentes.

XIl. Reglamento: el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales;
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X’ Reglas de Operacion: las Reglas de QOoeracidn del Programa Yo emprendo, Apoyos productives
para pequefios empresarios, para el Ejercicio Fiscal de 2019;

XIV. SDES.- Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable;
XV. SEFL.- Subsecretaria de Empleo y Formacion laboral.

XVI. Tejido Social: el grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y que se
interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas formales e informales;

XVIL Vehiculo adaptado.- Es aquel que sirve de apoyo para la movilidad de una persona con
discapacidad motriz.

XVl Zonas de atencion pricritaria: Son los territorios o localidades urbanas o rurales definidas por la
Secretaria, de conformidad a lo establecido por la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado
y los Municipics de Guanajuato. Estas, son preferentes en la aplicacion de los recursos asignados al
Programa, fomentando la participacion transversal de la ciudadania y el gobierno, con el objeto de
fortalecer el tejido social, el desarrollo social y humano;

Disefio del programa
Articulo 3. El disefio del este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el
Reglamento, asi como a la «Guia para la operacion del monitorec y la evaluacion de los programas sociales
estatales

La metodologia de Marco légico debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio gue disponga la
Secretaria de Finanzas, Administracién e Inversion.

El Programa tiene el propdsito atender a las personas en busca de empleos formales, gue cuenten con
oportunidades de desarrollo y creacion de actividades productivas por cuenta propia.

El programa posee los siguientes componentes: la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo yfo herramienta
para el desarrollo de los proyectos productivos, entregados.

Los componentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes acciones:

l. Recepcion, revisién aprobacion de solicitudes de apoyo.
1. Avance en la entrega de los apoyos productivos.
1. Aplicacion de 3 visitas de seguimiento durante el periodo de observacion (12 meses).

El impacto esperado del Programa para el gjercicio fiscal 2019, es apoyar a 563 beneficiarios del programa,
los cuales habiten en alguno de los 46 municipios del Estado de Guanajuato, que cumplan con los requisitos
de elegibilidad de las presentes reglas de operacion.

Objetivo general del Programa
Articulo 4. El Programa tiene por objetivo general

l. Normar la gjecucion eficiente, eficaz, equitativa y trasparente del Programa Yo emprendo (Proyectos
productivos para pequefios empresarios)

1. Impulsar al autcempleo para apoyar a personas que por sus condiciones tales como personalidad
emprendedora, mujeres jefas de familia, personas con discapacidades, adultos mayores, jovenes
distancia a los principales centros de trabajo, por mencionar algunos, que optan por buscar auto
emplearse a través de la creacion de un negocio propio, con base a sus competencias y experiencia
laboral para genera sus fuentes de empleo; que cuentan con competencias y experiencia laboral
para desarrollar un Proyecto productivo.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:
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1. Apoyar para el inicio o fortalecimiento de proyectos productivos mediante la entrega de mobiliario,
maquinaria, equipo, y/¢ herramienta o un vehiculo adaptado para facilitar su trasiado a una fuente de
emplea.

1. Las personas en busca de empleos formales cuentan con oportunidades de desarrollo y creacian de
actividades productivas par cuenta propia (Apoyos productivos para pequefios empresarios).

Alcances del Programa
Articuic 6. El Programa tiene por alcances:

El Programa: Yo Emprendo, tendra cobertura en los 46 municipios del Estado de Guanajuato para los
ciudadanos econdmicamente activos, que se encuentran desocupados o sub ocupados y en busqueda de un
empieo dentro de la Entidad Federativa.

Los alcances del programa a mediano y largo plazo seran plasmados en el Plan Estratégico; para el plazo a
corto plazo se atendera a la Encuesta de Ocupacion y Empleo (ENOE) del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) correspondiente a los 3° y 4° trimestres de 2017 y el 1° y 2° trimestres de 2018, se procede
a sumar los datos de las variables antes mencionadas que arroja la encuesta para los cuatro trimestres, es
decir: poblacién de 18 afios y més desocupada; poblacién de 18 afios y mas ocupada que busca empleo; para
no duplicar cifras, se resta a cada trimestre el dato de la pablacién que buscd empleo por mas de tres meses.
El resultado de este célculo permite estimar N personas la poblacién potencial.

http:/feeww inegi.org. mx/sistemas/olap/consulta/general_ver4/MDXQueryMT_colores asp?#Regreso&c=
El INEGI informa sobre los principales resuitados de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
para septiembre de 2018:

e La Tasa de Desocupacion (TD), que se refiere al porcentaje de la Poblacion Econamicamente Activa
(PEA) que no trabeajd siquiera una hora durante la semana de referencia de la encuesta pero manifestd su
disposicidn para hacerlc e hizo alguna actividad por cbiener empleo, fue de 3.3% de la PEA a nivel
nacional, mismo porcentaje que el det mes previo. En su comparacion anual, la TD no mostrd variacion en
septiembre de 2018 frente a la de igual mes de 2017 (3.3%), con datos ajustados por estacionalidad.

e La Tasa de Subocupacion (referida al porcentaje de la poblacion ocupada que fiene la necesidad vy
disponibilidad de ofertar mas tiempo de trabajo de lo que su ocupacion actual le demanda) representd &l
6.7 por ciento. En su comparacidn anual, esta tasa fue inferior frente 2 la del mismo mes de 2017 que se
ubicd en 7.7 por ciento.

s La Tasa de Informalidad Laboral 1 {proporcién de la poblacién ocupada que es laboralmente vulnerable
por la naturaleza de la unidad econdmica para la que trabaja, con aguellos cuye vinculo o dependencia
labaoral no es reconocido por su fuente de trabajo) fue de 56.8% en €l noveno mes de 2018, cifra superior a
la reportada en agosto pasado, e inferior en (-) 0.4 puntos respecto a la de igual mes de 2017.

= Asimismo, la Tasa de Qcupacion en el Sector Informal 1 {que se refiere a la proporcién de la poblacién
ccupada en unidades econdmicas no agropecuarias operadas sin registros contabies y qgue funcionan a
partir de los recursos del hogar o de la persona que encabeza la actividad sin que se canstituya como
empresa), representd el 27.5% en septiembre del afio en curso, proporcion per debajo de la observada en
el mes previo que fue de 27.6%, y mayor en 0.7 puntos frente al de! mismo mes del afio pasado.

e En septiembre de 2018, el 59.6% de la poblacion de 15 afios ¥ mas en el pais se ubicd como
econdmicamente activa (Tasa de Participacion). Esta tasa es menor a la del mes inmediato anterior,
también con cifras desestacionalizadas.

Tasa de dssocupacién, serie desestacionalizada (Porcentaje de la Poblacién Econdmicamente
’ . 33
Activa), 2018 Septiembre
Tasa de desocupacion, tendencia-ciclo (Porcentaje de la Poblacién Ecanémicamente Activa), 2018 33
Septiembre )
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) (Ndmero de personas), 2018 3T 55,962,275

Para identificar los alcances del programa, también se atendera al nimeroe de solicitudes recibidas que
cumplan con [os criterios de seleccidn establecido en las presentes reglas, atendiendo a la siguiente formula.

Cobertura (cantidad de personas atendidas)*100
Tamafic de la poblacién objetivo

Tipo o naturaleza de programa social.
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Articulo 7. Ei presente Programa es de Apoyos en especie, que se deben considerar a los apoyos que se
otorgan en mobiliario, maguinaria, equipo y/o herramienta, y/o vehiculo adaptado a la persona beneficiaria.

Paoblacién ohjetivo
Articulo 8. La poblacion objetivo del Programa son las personas en busca de empleos formales que cuentan
con oportunidades de desarrollo y creacidn de actividades productivas por cuenta propia o la prestacion de un
servicio.

Poblacion beneficiada estimada (beneficiarios directos)
Articulo 9. La poblacion beneficiaria directamente del Programa.

a). La poblacién beneficiaria directa del Programa son todos los ciudadanos econdmicamente activos, que se
encuentran desocupados o sub ocupados y en blusqueda de un empleo, dentro de los 46 municipios del
Estado de Guanajuato.

b) La poblacion beneficiada estimada por el Programa son aquellas personas que cumplan las siguientes
condiciones.

1.  Ser mayores de 18 afios,

2. Se encuentren en condicidn de desocupados o subocupados,

3. Estéen blsgueda de empleo formal,

4. Tengan un perfil y experiencia, minima de 6 meses, para fortalecer o desarrollar un proyecto de
autoempleo.

5. Seauna persona con discapacidad motriz, usuaria de silla de ruedas

6. Se dard preferencia a aguellas personas que habiten en las Zonas de Atencion Prioritaria que se

tienen identificadas en la entidad Federativa.
Este Programa se podra aplicar preferentemente en las zonas de atencién prioritaria

Responsable de la informacién y documentacion
Articulo 10. La Direccidn de Programas del Servicio Nacional de Empleo es la unidad administrativa
responsable de resguardar, custodiar y archivar toda la informacion y la documentacion original comprobatoria
del Programa.

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacion distinguiendo a las personas
que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo (hombre/mujer) y edad, asi como garantizar la
proteccidn de los derechos en materia de proteccidon de datos personales en posesion de los sujetos
obligados, en el termino de las disposiciones normativas, en el caso de nifias, nifios y adolescentes.

El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo deberd integrar y resguardar en original, los
expedientes conforme a los anexos establecidos, y documentos de referencia de la persona beneficiaria.

Tipos de apoyos
Articulo 11. El Programa oferta los siguientes tipos de apoyos, los cuales deberan ser en especie, tales como
mobiliario, maquinaria, equipe y/o herramienta, o vehiculo adaptadoe a la persona beneficiaria.

El monto méximo de los apoyos que comprende el Programa se determinaré conforme a la siguiente tabla, de
acuerdo al ndmero de participantes:
a) Para 1 participante el monto maximo de apoyo sera de hasta $60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100
M.NY;
b) Para 2 participantes el monto maximo de apoyo sera de hasta $120,000.00 (Ciento veinte mil pesos
00/100 M.N.);
¢} Para 3 participantes el monto méximo de apoyo sera de hasta $150,000.00 (Ciento cincuenta mil
pesos 00/100 M.N.);
d} Para 4 participantes el monto méximo de apoyo serd de hasta $180,000.00 (Ciento ochenta mil
pesos 00/100 M.N.),
e) Para 5 o mas participantes el monto méximo de apoyo serd de hasta $200,000.00 (Doscientos mil
pesos 00/100 M.N.

Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacion se encontrardn sujetos a la disponibilidad
presupuestal de la SDES.
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Metas programadas
Articulo 12. Impulsar el autoempleo de 582 buscadores de empleo, mediante el apoyo a proyectos
productivos otorgando mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta para la creacion y/o fortalecimiento del
empleo, para el desempefio de una actividad productiva.

Metas fisicas
Articulo 13. El Programa tiene por meta fisica apoyar a 450 proyectos productivos; en caso de que los
recursos asignados al programa no sean suficientes para atender la totalidad de las solicitudes, se dara
preferencia a aquellos buscadores de empleo que hayan llenado primero el registro del solicitante, cumpliendo
con los requisitos establecidos en las presentes reglas de operacion

Promocién
Articulo 14. La SEFL a través de las Coordinaciones Regionales de Empleo en coordinacion con diversos
actores del sector economico e instituciones pablicas y privadas en el Estado de Guanajuato, realizaran las
acciones de promocion del Programa para dar a conocer a la poblacion interesada los criterios de elegibilidad
y requisitos para acceder a los apoyos previstos enlas presentes Reglas de Operacion.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 15. Para acceder a los apoyos del Programa las personas solicitantes deberan realizar
personalmente el tramite, presentando la documentacion necesaria conforme a las presentes Reglas de
Operacion ante el personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo.

El personal de las Coordinaciones Regionales de Emplec serd responsable del reclutamiento, atencion y
seleccion del buscador de emipleo, susceptibles de ser incorporados al Programa.

La SEFL a través de las Coordinaciones Regionales de Empleo debera recabar los documentos requeridos, y
verificaran que las Personas Solicitantes cumplan con los siguientes requisitos:
l. Ser persona mexicana y solicitante de apoyo del Programa.
1. Tener 18 afios o mas;
1. Tener experiencia en las actividades inherentes al proceso y desarrollo de su proyecto productivo ©
la prestacion de servicios;
V. Contar con una propuesta de proyecto productivo que cumipla con las caracteristicas ylo criterios
establecidos en las presentes Reglas de Operacion;
V. Disponer de un espacio fisico adecuado y con las condiciones necesarias para la operacion del
proyecto;

Para el caso de apoyo de vehiculo adaptado, ademas de los requisitos de los numerales | y 1l del presente
articulo, las personas solicitantes deberan presentar resultados de evaluacion VALPAR, propuesta de solicitud
de apoyo, los permisos correspondientes para operar vehiculo adaptado, ademas de contar con un espacio
para el resguardo de la unidad.

Responsable de la informacion y documentacion
Articulo 16. La Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo es la unidad administrativa
responsable de resguardar, custodiar y archivar toda la infermacion y la documentacion original comprobatoria
del Programa.

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacion distinguiendo a las personas
que resulten beneficiarias del mismo en razon de sexo (hombrefmujer) y edad, asi como garantizar la
proteccion de los derechos en materia de proteccion de datos personales en posesion de los sujetos
obligados, en el término de las disposiciones normativas, en el caso de nifias, nifos y adolescentes.

Excepcion
Articulo 17. Para el otorgamiento de apoyos diferentes a los previstos en las presentes reglas deberd
someterse a su aprobacion ante la Comision Estatal de Productividad presentando la justificacion del caso de
que se trate.

Documentacion
Articulo 18. Las Personas Solicitantes deberan presentar la siguiente documentacion:

. Solicitud de apoyo bajo el formato establecido, debidamente requisitado, (Anexo 1) de las presentes
Reglas de Operacion.



PAGINA 10 31 DE DICIEMBRE - 2018 PERIODICO OFICIAL

I Copia simple de la identificacion oficial vigente (Credencial de elector vigente del INE o IFE, cédula
profesional, pasaporte, Cartilla del Servicio Militar Nacional o carta de residencia expedida por una
autoridad municipal);

IR Copia simple de la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP);

V. Copia simple de comprobante de domicilio, cuya antigliedad no sea mayor de 3 meses a la fecha de

emision;
V. Formato de propuesta de Proyecto Productivo con informacion financiera, de mercado, precios de
venta, costos, forma de comercializacion, (Anexo 2)
V. Cotizacion de los bienes solicitados para el proyecto de autoempleo; y
VII. Carta compromiso firmada por la persona solicitante. (Anexo 3).

Para el caso de las personas solicitantes de apoyo de vehiculo adaptado, ademas de los documentos
establecidos en numerales |, Il, Il y IV; deberdn presentar resultados de evaluacion VALPAR, ademas de
permisos para conducir vehiculo adaptado de conformidad con la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato
¥ sus Municipios.

Seleccion y Pre Validacion
Articulo 19. Las Coordinaciones Regionales de Empleo seran la instancia responsable del proceso de
integracion de expedientes, seleccion y pre validacion de las propuestas de proyectos productivos, para lo
cual revisaran el soporte documental presentado por las personas solicitantes.

El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo realizard una visita de verificacién (Anexo 4) al lugar
donde se instalard o se encuentra instalado el proyecto productivo para constatar que la informacion
proporcionada cumpla con las disposiciones y criterios marcados en las presentes Reglas de Operacion,
tratdndose de las solicitudes de apoyo de vehiculo adaptado, la visita se realizaré al domicilio del solicitante.

Una vez que se realice la visita de verificacion a que se refiere el parrafo anterior, remitira al Secretario
Operativo, el soporte documental respectivo para su revision, para posteriormente su evaluacion ante el
Comité Intermo de Evaluacion y en su caso, aprobacion.

Evaluacién y aprobacion
Articulo 20. El Comité, evaluara y aprobara en su caso, el otorgamiento del apoyo solicitado.

El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo notificard a la Persona Solicitante a través de oficio,
la aprobacion o negativa de los apoyos solicitados, en un término no mayor a veinte dias habiles después de
haberse presentado al Comité.

Requisitos y procedimiento de acceso
Articulo 21. El procedimiento de seleccion se realizard de |a siguiente manera:
l. La SDES a través de su pagina WEB dara difusion al Programa.
I La SDES a través de la Coordinaciones Regionales de empleo brindara a las personas solicitantes la
informacion necesaria para poder acceder a los beneficios del programa.
1. Las personas solicitantes, interesadas en acceder a los beneficios del programa deberan presentar la
documentacion requerida en las instalaciones de las Coordinaciones Regionales de empleo.
V. El Comité Interno de evaluacion, revisara, evaluard y dictaminara las Propuestas de Proyectos
Productivos.

Para el caso del apoyo de vehiculo adaptado las personas solicitantes presentaran los resultados de la prueba
VALPAR, y el CIE determinaré la aprobacion del apoyo.

Criterios slegibilidad
Articulo 22. Son criterios de elegibilidad del Programa:

Los Proyectos Productivos presentados por las personas solicitantes, deberdn tener las siguientes
caracteristicas:

. Que se trate de proyectos productivos que impliquen preferentemente procesos de transformacion de
materia prima en producto terminado, semi terminado y/o la prestacion de servicios.
I Que las personas solicitantes se registren en el Servicio Nacional de Empleo.
. Que las personas solicitantes aporten recursos propios para la operacion del proyecto de
autoempleo.
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V. Para el caso de apoyo de vehiculo adaptado para movilidad personal, las personas solicitantes
deberan presentar resultados de la prueba VALPAR.
V. Que el proyecto implique preferentemente un beneficio adicional para la zona en la que se ubigue.
VI Preferentemente pertenecer a un grupc vulnerable, es decir, ser jefa de familia, persona con
discapacidad, pre liberado, joven entre 18 y 29 afios, repatriado, ofendido de delito, etc.
VII. Que el solicitante ya haya realizado una inversidn inicial en su proyecto de autoemplec.
VIIIL Aguellas solicitudes que no cumplan con requisitos del Programa o no presenten documentacion
requerida, o de manera completa, no serdn considerados dentro del proceso de seleccion.
IX. Desechar y/o replantear los no considerados en los documentos normativos.

Programacién presupuestal
Articulo 23. El programa de inversidn para la operacion y ejecucion del Programa corresponde al Proyecto
Estratégico Q0324, Programa Yo emprendo (Apoyos productivos para pequefios empresarios).

Monto de los recursos
Articulc 24. El monto de recursos aprobado para el Programa Yo emprendo, es de $22'300,000.00 (Veintidds
millones trescientos mil pesos 00/100 M.N., para el gjercicio fiscal 2019.

Articulo 25. El personal de la Coordinacion de Recursos Federales iniciard y llevaréd a cabo el procedimiento
de adquisiciones del mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, para los proyectos productivos aprobados
por el Comité, en base a la ley aplicable vigente, para el caso de vehiculo adaptado, la adguisicion se
realizard a través de la instancia correspondiente.

Entrega de apoyos
Articulo 26. El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo realizard la entrega de bienes en
custocdia a la (s) perscna (s) beneficiaria (s) para cada Proyecto Productivo o para el apoyo de vehiculo
adaptado.

Para el casc de las personas que reciban apoyo de vehiculo adaptado, deberdn presentar licencia de
conducir, pdliza de seguro contra accidentes, lo cual deberd ser al momento de la entrega recepcidn del
vehiculo.

Formalizacion y Garantias
Articulo 27. La entrega de los bienes se formalizara por parte de personal de las Coordinaciones Regionales
de Emplec mediante la firma de un Acta de entrega de bienes en custodia (Anexo 5) y transcurride el pericdo
sefalado en el articulo que precede, a través de un Acta de entrega de bienes en propiedad. (Anexc B)

Meétodos de comprobacion del gasto
Articulo 28. Son métodos de comprobacion del gasto:

Para efectos de comprobar la cperacion del Proyecto Productivo, o del vehiculo adaptado, personal de las
Coordinaciones Regionales de empleo realizardn al menos tres visitas al lugar donde se ubican los bienes
entregados en custodia, debiendo obtener como evidencia, fotografias de la totalidad de los bienes.

La Direccién de Programas del SNE a través de personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo y en
coordinacién con la Direccion de Seguimiento de Resultados de la SDES, daran seguimiento a la ejecucién
del Programa, asi como a los compromisos adquiridos por las personas beneficiarias con motivo del apoyc
otorgado.

Para la comprobacion del gasto, esta serd a través de factura emitida por proveedor correspondiente, siempre
y cuando cumpla con requisitos fiscales

Procedimiento para la Recuperacion y devolucion de recursos
Articulo 29. Los recursos se reintegrardn cuando:

En caso de que el personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo detecten irregularidades operativas,
se deberd nofificar por escritc a la persona beneficiaria, informandc cual o cuales han sido sus faltas,
otorgando la oportunidad de realizar alguna aclaracidn en un periodc de 30 dias habiles posteriores; de no
solventar la irregularidad en el tiempo establecido, se turnard el caso al Comité Interno de Evaluacion para
que determine si aplica la sancidn establecida en el articulo 30.
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La recuperacion se formalizaré a través del levantamiento del Acta de recuperacidon de bienes (Anexo 7}, en
presencia del beneficiario 0 quien asista como representante del mismo a la devolucion de bienes

Supuestos de recuperacién
Articulo 20. Se procedera a la recuperacion de los bienes otorgados a la persona beneficiaria, cuando se
presenten los siguientes supuestos:

1. No inicie operacion a mas tardar 30 dias naturales después de la entrega de los bienes en
custodia;
. Utilice o subutilice los bienes para desarrollar actividades ajenas no relacionadas con la operacion
del proyecto productivo;
n. Rente, empeiie, preste a terceros y/o ya no cuenten con la totalidad de los bienes entregados; y
no haya dado aviso a la SDES de este (ltimo supuesto.
V. Falta de RFC del proyecto productivo en un periodo de 9 meses de haberse iniciado operaciones;
V. Falsear informacion en los documentos y
VI Para el caso de los apoyos otorgados de vehiculo adaptado, sera motivo de recuperacion
cualquiera de los siguientes supuestos:
a) Transportar a un pasajero.
b) Transportar carga peligrosa que represente un riesgo para si o para otros, o cualguier otro
objeto gue impida mantener ambas manos sobre el manubrio,
¢} Sujetarse a otros vehiculos en circulacion,
d} Realizar cualquier tipo de competencia no autorizada en la via piblica,
e) La falta de licencia de conducir.
fy  Cuando la persona infrinja la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus municipios.

Reasignacidn de bienes recuperados
Articulo 31. Las condiciones de los bienes recuperados pueden variar por muchos factores, en ese sentido su
reasignacion debe ser a mas tardar 12 meses posteriores a la fecha de recuperacion y seran reasignados
preferentemente en lote completo, para los casos en que se requiera reasignar en parcialidades, debera
someterse a la aprobacion del Comité Interno de Evaluacion.

Las personas beneficiarias a las gue se les reasigne los bienes recuperados deben poseer afinidad con el giro
de la iniciativa yfo uso de los bienes. Asimismo, deberan realizar el tramite de solicitud y reunir los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

Seguimiento
Articulo 32. Una vez entregados los bienes en custodia y definido el inicio de operaciones del proyecto
productivo, personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo deberan realizar las acciones de
verificacion de la operacion del proyecto productivo y la participacion de las personas beneficiadas en el
proceso de produccion y/o prestacion de servicios, realizando al menos 3 visitas de seguimiento por un
periodo de 12 meses, con la aplicacion de los cuestionarios:

l. De Inicio de operaciones (Anexo 8}, de seguimiento (Anexo 9} y
1. De cierre (Anexo 10),
. Asi como verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes Reglas de
Operacion y en los instrumentos juridicos suscritos al efecto.

Para el caso del apoyo de vehiculo adaptado, se realizaran al menos tres visitas para verificar: el cuidado y
mantenimiento de la unidad, asi como la revision de bitacora de bisqueda de empleo.

Derechos de los beneficiarios
Articulo 33. Son derechos de los beneficiarios:
. Recibir Informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los apoyos que otorga el Programa;
1. Recibir los bienes para el inicio de operacion o fortalecimiento del proyecto productivo, para la
prestacion de servicios, o bien, un vehiculo adaptado, aprobado por el Comité Interno de Evaluacion.

Obligaciones de los beneficiarios
Articulo 34. Son obligaciones de los beneficiarios:

. Usar los bienes otorgados de acuerdo a lo aprobadoe por el Comité;
1. Permitir a personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo realizar las acciones de
seguimiento, supervision y el acceso al lugar donde se resguardan los bienes otorgados como apoyo;
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. Notificar a personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo la fecha de inicio de operacion del
proyecto, la cual no podra exceder de 30 dias naturales posteriores a la fecha de entrega de los
bienes en custodia; la cual quedard asentada en el Acta de Entrega de bienes en custodia

V. Notificar por escrito a personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo, los cambios de
: domicilio, en un plazo méximo de 20 dias naturales.
V. Inscribir el proyecto en el Registro Federal de Contribuyentes en un lapso maximo de 9 meses,
contados a partir del inicio de operaciones del Proyecto Productive;
VI. Proporcionar la informacion gue sclicite el personal de la Coordinacion Regional de Empleo,
relacionada con los apoyos otorgados;
VII. Aportar recursos propios para la operacion del Proyecto Productivo.
VI Notificar a personal de la Coordinaciones Regionales de Empleo la baja de algin integrante y el
motivo que ocasiond la desercidn o desintegracion, o bien la defuncion.
IX. En los casos de robo, se estd obligado a denunciar ante las autoridades, dar aviso a la SDES, y

presentar el Acta levantada ante el Ministerio Publico.

X Para los casos en que se suscite ofro tipo de siniestro y se identifiguen pérdidas parciales o totales
de los equipos, levantar el acta comrespondiente ante la autoridad competente y notificar a personal
de la Coordinacion Regional de Empleo.

Xl En caso de descompostura o mal funcionamiento del equipo entregado, dentro de los 12 meses de
seguimiento, hacer vélida la garantia ante el proveedor en un término de 20 dias habiles y notificar al
personal de la Coordinacion Regional de Empleo.

XII. Para el caso de las personas que reciban apoyo de vehiculo adaptado, se someterd a las
obligaciones estipuladas en los numerales; |, II, IV, VI, X, X y XI, ademés de las establecidas en la
Ley de Movilidad del Estado de Guangjuato y sus Municipios.

X, En caso de fallecimiento de la persona que reciba apoyo de vehiculo adaptado, se deberd notificar a
personal de las Coordinacion Regional de empleo y realizar la develucion el vehiculo.

XIV. Para el caso de las personas que reciban apoyo de vehiculo adaptado, deberdn contratar seguro

contra accidentes.

Del Comité Interno de Evaluacion
Articuio 35. La aplicacién de las presentes Reglas de Operacion corresponde a:
1. El Comité Interno de evaluacion; y
I La SDES a través de la Subsecretaria de Empleo y Formacioén Laboral y sus Coordinaciones
Regionales de empleo que la integren, conforme al Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico Sustentable.

Integracién
Articulo 36. El Comité se integrara de la siguiente manera:
1. El Subsecretario de Empleo y Formacion Laboral de la SDES, quien fungira cormo Presidente;
L. El Director de Programas del Servicio Nacional de Empleo de la SEFL, como Secretario Técnico;
1. Personal de las Coordinaciones Regionales de Emples adscritas a la SEFL;

V. El Coordinador del Programa Yo emprendo, de la SEFL, quien fungird como Secretario
Operativo;

V. Personal de la Coordinacion Administrativa de Recursos Federales de la SEFL;

VI. Un representante de la Direccion de Seguimiento de Resultados de la SDES.

Atribuciones
Articulo 37. El Comité Interno de Evaluacion tendra las siguientes atribuciones:

l, Revisar las propuestas y el soporte documental remitido por las Coordinaciones Regionales de
Empleo, sobre los proyectos productivos presentados;

1. Evaluar las propuestas presentadas conforme a lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion y resolver en su caso, la aprobacion del otorgamiento del apoyo solicitado.

1. En su caso y con base en las presentes Reglas de Operacion, acordar la recuperacion de bienes
procedentes de los proyectos productivos que incumplieron alguna(s} de la(s} obligacion(es).

V. Determinar en su caso, otorgar la propiedad de los bienes entregados en custodia a la Persona
beneficiaria.

V. Determinar sobre la sustitucion de persona beneficiaria, cuando sea procedente a peticion de
éstos ultimos;

AYR Todo aquel equipo recuperado que sea inservible, el Comité podra levantar un acuerdo para que

este pueda ser enviado a la Direccion de Control Patrimonial.
VII. Resolver los asuntos no previstos en las presentes Reglas de Operacion.
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VI Las demas atribuciones que sean necesarias para el mejor desempero de sus funciones y que
se deriven de las presentes Reglas de Operacion.

Apoycs adicionales
Articulo 38. El Comité tomara decisicnes, previo andlisis detallado del proyecto productive en los casos
referentes a apoyos adicionales, incidencias o seguimiente, limitado al monte de apoyo referide en el articulo
11.

El apoyo adicional serd por tnica ocasion, y seran sujete de apoyo los Proyectos Productives que hayan
recibido el Acta de Entrega en Propiedad, independientemente del recurso con el que fueron apoyados, que
presenten propuesta de Proyecto Productivo, con el compromiso de generar unc o mas empleos adicionales,
lo cual deberd ser informado por escrito libre a la coordinacion regional de empleo, dichos Proyectos
Productivos deberan tener un méximo de operaciones de 48 meses.

Sesiones
Articulo 38. El Comité, sesionard las veces que resulte necesario para atender las solicitudes de apoyo que
reciba para su analisis y atencion, al efecto, las convocatorias seran emitidas, cuande menos con 12 horas de
anticipacién, por el Secretarios Técnico u Operativo de dicho cuerpo colegiado, indistintamente.

Acta de sesién
Articulo 40. De las sesiones del Comité se levantara Acta de acuerdos, en la que se asienten de manera
breve y precisa los asuntos tratados y los Acuerdos tomados.

Participacién en las sesiones
Articulo 41. Los miembros del Comité que no tendran voto en las decisiones tomadas en sesidn seran:
Representante de la Direccion de Seguimiento de Resultados de la SDES y personal de la Coordinacion
Administrativa de Recursos Federales de la SEFL, los cuales participaran en las sesiones del Comiiteé solo con
VOZ.

El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo, cuando presenten los proyectos productivos para
aprobacién ante el Comiité, participara sdlo con voz en las sesiones, tratdndose de sus propuestas

Voto de Calidad
Articulo 42. En el caso de empate, el Presidente o su suplente tendrén ademas vote de calidad.

Quérum
Articulo 43. Para iniciar Sesién de Comité se deberd contar con el 50% mds 1, de los integrantes del Comité
con voz y voto, siendo requerido estar presente al menos unc de los Secretarios del mismo.

Suplencias
Articulo 44. En casc de que el Presidente y/o el Secretario técnico no estén presentes, el pleno del Comité
podra determinar en el momento quién presidira la sesion correspondiente.

Atribuciones de la SEFL
Articulo 45. La SEFL a través de las Coordinaciones Regionales de Empleo y la Coordinacién de fomento al
autoempleo tendran las siguientes atribuciones:

. Coordinar y operar la aplicacion del Programa;
i Gestionar y entregar los apoyos en materia del Programa; y
il Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por la persona beneficiaria del Programa a traveés de
las Coordinaciones Regionales de Empleo.

De las Dispesiciones Finales
Disposiciones finales
Articulo 46. El presupuesto asignadc para el Q0324 Yo Emprendo, para el ejercicic 2019, es de
$22°300,000.00 (Veintidds Millones Trescientos Mil pesos 004100 M.N.).

Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacion, se encontraran sujetos a la disponibilidad
presupuestal de la SDES
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Equidad, inclusidn y diversidad social
Articulo 47.- El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumnpla con lo establecido en estas Reglas de Operacion.

La Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable en coordinacion con las demas autoridades, garantizard,
protegerd y respetard los derechos de las personas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, evitando cualquier tipo de discriminacion en razon de edad, género, origen étnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de
salud, economicas o culturales, asi como el respeto a los Derechos Humanos.

Sanciones
Articulo 48.- Los beneficiarios del Programa podran ser sujetos a las sanciones previstas en los dispositives
legales y reglamientarios. Los procedimientos sancionatorios correspondientes serdn conocidos, sustanciados
y resueltos por las autoridades competentes.

El incumplimiento de las disposiciones previstas en estas Politicas daré lugar a la responsabilidad de los
senidores pdblicos, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato y demas normativa.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 48.- Se puede exigir el cumplimiento de los senvicios o0 entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos:

l. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos v criterios para acceder a determinado
derecho, garantizado por el Programa;

. Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y formia; y

Il Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacion al Programa por restriccion
presupuestal y éstas exijan que las incorporaciones sean cdlaras, transparentes, equitativas, sin
favoritismos, ni discriminacion.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Politicas, el interesado debe solicitarlo por
escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones por las cuales se
considera acreedor a los beneficios del Programa y anexando la documentacion que fundamente su peticion.

El escrito a que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias posteriores a que surta efectos
el posible incumplimiento de lo establecido en las disposiciones normativas.

La realizacion del Programa estd sujeta al cumplimiento de los requisitos de acceso y la suficiencia
presupuestal.

Formas de participacién social
Articulo 50.- Los beneficiarios podran participar en la implementacion del Programa, de conformidad con los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Estructuras de Participacion Social.

La Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable propiciard la participacion de los beneficiarios en los
procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la
aplicacion de los recursos publicos asignados al Programa.

Dependencia o entidad responsable del Programa
Articulo 51.- Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable, a través del Sistema Nacional de Emipleo es la
unidad administrativa encargada de la ejecucion del Programa.

Mecanismos de articulacién, coordinacion y colaboracion
Articulo 52.- Sistema Nacional de Empleo, establecerd los mecanismos de articulacion, coordinacion y
colaboracion para la implementacion y ejecucion del Programa, a través de convenios con las dependencias o
entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones privadas, universidades o cualquier
tipo de institucion educativa con la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de
acciones.

El compromiso de intervencion en las zonas de atencion prioritaria debe ser notificado a la Comision
Interinstitucional del Sistema Estatal para el Desarrollo Social y Humano.
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De las Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articulo 53.- En cuanto a los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser
auditados y evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas y la Auditoria Superior
del Estado de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacion
Articulo 54.- La evaluacidon del Programa se realizard en los términos establecidos en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en
Materia de Monitoreo vy Evaluacion de Programas Sociales Estatales y demds disposiciones normativas
aplicables

La gestién de la evaluacién cormenzard una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento de los
recursos financieros asignados al mismo segln lo publicado en la Ley del Presupuesto General de Egresos
del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2018 o en su caso, segun lo disponga la autoridad
competente.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 55.- Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos de monitoreo
y procesos de evaluacion, asi como sus indicadores serdan de conformidad a lo establecido en el Reglamento
de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como en la Guia
para la operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Pubiicacion de informes de evaluacion
Articulo 56.- Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en
Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales

{nformes periodicos
Articulo 57.- El Sisterna Nacional de Empleo. Responsable de la operacion del Programa integrard toda la
informacién y documentacion relativa a la ejecucion y resultados de las evaluaciones del Programa, a fin
integrar informes periddicos, los cuales, seran difundidos en donde determine la Secretaria.

Publicidad informativa
Articulo 58.- De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para
el Estado v los Municipios de Guanajuato, |a publicidad e informacion relativa al Programa deberd identificarse
perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este programa es pablico, ajeno a cualquier partido politico.
Jueda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo socials.

La publicidad e infarmacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Con motivo de la celebracion de actos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en el convenio de
asignacion respectivo, se establecerd que el ejecutor debera publicitar la participacion del Estado empleando
los logotipos institucionales correspondientes.

Transparencia
Articulo 58.- La unidad administrativa responsable de la operacion del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacion plblica y proteccion de datos personales,
de conformidad con la legislacion de la materia.

La informaciéon relativa al Programa estard disponible para su consulta en la siguiente direccion:
http:/itramitesyservicios.stre.quanajuato.gob.mx/consulta/ ?action=search&word=&type=0&dep=53&dir
=0&tema=0, asi como en la pagina web de la Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable.

Padron Estatal de Beneficiarios
Articulo 60.- La unidad administrativa de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable que tenga a su
cargo la operacion del Programa integrard y actualizara el padrén de personas beneficiadas y lo remitira a la
Direccion General de Informacion Social de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en los tiempos y
formas previstas en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta Gltima, de conformidad con lo
establecide en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estada y los Municipios de Guanajuato y demas
narmativa aplicable.

Adicignalmente, en la integracién y actualizacidn del padrdn de personas beneficiadas, se haré la distincidn
par sexa (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccion en las datas relativas a las nifias, nifigs y
adolescentes, en términas de las disposiciones narmativas.

Quejas y Denuncias
Articule 61.- Cualquier persana podra solicitar asesaria g, en su caso, presentar queja o denuncia par la
prabable comisidn de faltas administrativas en la aperacidn del programa, ante esta Secretaria de Desarralla
Econdmico Sustentable o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, a través de los
siguientes medios:

I. Indicar el medio que tiene la dependencia o entidad para atender las quejas y las denuncias, direccidn fisica,
carrea electrénica y teléfono;

Il. Persanalmente, proparcionanda las pruebas que considere pertinentes para fundamentar su queja o
denuncia, en caso de tenerlas, o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en la Direccidn de
Investigacion «By», adscrita a la Direccidén General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Transparencia y
Rendicién de Cuentas, ubicada en Canjunta Administrativa Pozuelos, sin nimero, Guanajuato, Guanajuatg,
C.P. 36080;

IIl. Par via telefonica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786); y

V. Paor correo electrdnico en la siguiente direccidn: quejasydenuncias_strc@guanajuata.gab.mx; y
contraloriasacial@guanajuata.gob.mx a través de la pagina: https:/strc.guanajuata.gob.mx/reparteciudadana/

y can la app: hitp:/fstre. quanajuato.gab mx/atoabiertal.

ta queja o la denuncia a que se reflere este articulo podran presentarse de manera anénima en los términos
de la Ley de Respansabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones
aplicables.

Excusa de Servidor Publico.
Articulo 82. Con sujecidn a las dispasiciones de la Ley de Respansabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato, las personas responsables del Pragrama que por motivo de su encargo, participen en
cualquier farma en el otorgamienta de apaygs, en la materia abjeta de las presentes Reglas de Operacion,
deberédn de excusarse de intervenir par si, por motiva de su encargo, en cualquier forma en la atencion,
tramitacidén o resolucidn de asuntas en los que tenga interés persanal, familiar o de negacias, incluyenda
aquellos de los que pueda resultar algun beneficio para él a ella, su cdnyuge o parientes cansanguineas a par
afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o paraterceros can los que tenga relacianes profesionales,
labarales o de negocios, 0 para socios 0 sociedades de las que el servidar publico o las persanas antes
referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al procedimienta previsto en la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuatg, a efecto de que se apliquen las sanciones
correspondientes,

interpretacion y aplicacion supletoria
Articulo 83. Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion, se deberé abservar lo dispuesto par
la Ley del Presupuesta General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019, la Ley para el
Ejerdcio y Cantrol de los Recursos Piblicas para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de Desarrollo Social
y Humana para el Estado y las Municipios de Guanajuata, Ley de Transparencia y Accesa a la Infermacion Pdblica
para el Estado de Guanajuato, asi como las demés leyes aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del
Estado a través de las dependencias o entidades v, en lo que proceda, par las Leyes Generales en cancordancia
can sus Sistemas Nacionales y dispasiciones que emitan los Cansejas Nacianales en el ambito de sus atribuciones,

Transitorios

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion del Proyecto Apoyos productivas para pequefios
empresarios del Pragrama: Yo emprendo Q0324, para el Ejercicia Fiscal de 2019, previa publicacidon en el
Periddica Oficial del Gabierna del Gabiesna del Estada.
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Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2018 que se

encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de

Operacicn, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las Reglas de Operacion del Programa Estatal de
Fomento al Autcempleo, del Ejercicio Fiscal de 2018.

Derogacidn de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de
competencia de la Secretaria de Desarrollo Econdomico Sustentable que expresamente se opongan a las

presentes Reglas de Operacion.
Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles en la siguiente liga:

hitp://sde.quanaiuato.cob.mx/index. php/capacitacion-y-empleo.

Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato, a los 14 dias del mes de diciembre de 2018 dos mil dieciocho.

Ing, .Juan José Alvarez Brunel N
Subsecretfno de Empleo y Fermagion Laboral

!
i
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Bennaers e swbice

REGISTRC DEL SOLICITANTE

PARA BRINDARLE UN MEJOR SERVICIO SIRVASE PROPORCIONAR
LOS DATOS QUE SE LE SOLICITAN EN 1A FORMA MAS COMPLETA
POSIBLE ¥ BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD,

TODA LA INFCRMAGION SE MANTENDRA CON CARACTER DE
CONFIDENCIAL.

ESTE FORMATO DEBERA SER LLENADO A MAQUINA O CON
LETRA DE MOLDE LEGIBLE.

ANEXO 1

B6l6 para ser llenade por 2 Direcsitn de Emplen

Municiio Fecha de Soliciud

Lia tes Afo

|
\

PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTQ AL AUTOEMPLED, SUBSIDIQS A
LA INVERSION PARA PROYECTOS PRODUGTVOS

ere LU UL DO O U QOLOHNH
= 00000000000

{Marque con una "X" donde se ls solite}

DENTIFICACION PERSONAL
Apellito Patermia Apelido Materne Nesmbre{s) Fecha de Nacimienio Lugar de nacimiento,
{Entidad)
‘gPenendse & aljin §hupo plioritans? . PerSona con:di . ’ Adllto fisyor [2E] Bas Al Sexa Edad
-Matres Jefas de Familia. () Joveres | LZonas Marginadas{ i
Direccion: {calle, nimero exterior e interior) Ll F
Calonia o localidad Meanicipio o
Estado vl
Sedigo Postal Erdidad Federativa Teletono Saiters Casado Wiude Civorciada Linién
Libre
Cotres i
Mo g6 . DrrEG i Teiéfong x Tetegrama
Tiernpo te residenshs en el estado de Guanajuato { ) aflos ;
¢ Cuantas personas dependen econdmicamente de usted? { )
& Ha estade S}
fegistrado come
trafrajador M3 | IS3sTE ggggg, NO{ 3 Numero de afiffacion:
aliliade’?
LCual es su situacitn ocupacional actuai? . a
n 03 O o iberado { ) EXPERIENCIA LABORAL Si() NO{ )
ESCOLARIDAD
¢ Estudia astualmenta? [ SI{ ING{ ) CONCEFTO TRABAJD ATTUAL O ULTIMG
MNivel maximo de estudios Nombre de {8 Empresa o
MEngUne {3
Babe lser y eseribir S FNOH )a) Direccion y teléfono
Primaria { JAfcs
Secundaria { )Ahos Fuesie Qcupade
Comercial yio teenica { )ARos Actividades desempentatas
Preparatena o Vocacional { }AROS
Frofesional { }Afos Salado o sueido {mensual) $
Posgrade { JAfcs Permanente Tiempe | Permanente  Yiempo
§ complete{ ) pargial{ }
- Tipa de empier
Espeacialidad, Eventuzi Tiempe complelo | Eventuai Tiempe
1] parsial{ )
Conslancia de esiydio Otros gstudios: Fesha de ingreso (disfmesfaie)
S NO{ )
Certificato ds Competensia Laberal: Fecha de separacien
ETE] L NG (dia/mes/afa}

&) En el caso de que se ¢lifa esta repuesta, no serd necesarnio requisitar [os campos relacionados con esta pregunta,

Paginaide?



PAGINA 20 31 DE DICIEMBRE - 2018 PERIODICO OFICIAL

“REVERSC
(CUENTA CON EXPERIENGIA LABORAL RELCIONADA GON LA INICIATIVA? SI{ NG {} a)
CONCEPTO
A qué se dedica [ empresa o nhagods dends trabafa o
trabajaba
Promedio de dlas 4 la semana y boras dianas gue dedicara | No. de diss
a su trabajo Mo. de horas
Total de horas promedic frabajadas a iz semana
(Fara eblener este dato multiplique e ndmero de dias por el numere de horas)
Forma come §e dezempedia o desemperiaba an su frabajo Por cuenta propia { ) Familiar sinpage { ) Cooperafivista{ }
A destajo, comision o porcentage { )} Trabajador a suside fija { §
Patrén { ) g
{Especifigue)
Cuenta con experiencia comprabable S 5 Cudl? i Ne
&Como se enterd de a Oficina de Emplen? Radio { } Carales { ) ‘ TV E Periddico { ) [ Ceos { ) i

£ 50licitd, va & recibie o se inscribis para resibir algin apoyo de oira institucidn pubiica para el misme fin por &f cual solicita apoya de este programa?
s ) Qual mf{ ]

CRETEREUS oE SELECCI@N

Sélo nam ser ilenadm par la [t reccién de Emplea

Nota: Para lz analizacion de los solici at Programa, deberd Pablacién Objetive
veriicar 8 ¢ i e de los requisi fdos en las Reglas da
Operacion def misme,

DHAGRGSTICO DEL ENTREY

Aralista da Empisc Soliciante
Nombre ’ Nombre
Firma Firma (Autdaraia)

Noia Se deberd apexar una copiz de Ia identificackin oficial del sallitantz o, en caso de no contar con elia, el original de 1a constancia firmada por las
, 28E COMD Tomp) de domicifio y copia de fa SURP, en ¢aso de no estar insluida en credencial para votar, Los documentos
oficiales que s¢ presenten con alteraciones, raspaduras o enmendaduras no tendran validez sficial

“Esle programa #s zfe ca:écler publics, no w4 patratinade ni promavids por partido polltics alGunt y SUS recursas provienan oe los IMpuesies que pagan

todos los i et uso g aste con fines pollticos, electerales, de lucrs y oires dististtos 2 los establecidos. Quien haga uso
indebido de 168 recurses de asle i deberd ser ¥ de acuerdo con is ley aphcadie y ants & autoridad competanta”

Este forhato podrd reproducinss ibremente, siempre ¥ cuando no e allkie su contenido v [a impresidn de los mismos se haga en hojas blancas tamaito
cana.

Pagina 2 de 2
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Municipio Fecha de Solicitud
Dia Mes Ao
PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO
PROPUESTA DE PROYECTO
ANEXO 2

1.1.-Informacién Basica

“:“Nombre del.Negocio

~.Contitucion Legal .

RECidel Negocio .

Régimen-Fiscal 7

Registrado con el nombre

Lo Actividad'del Negocio? 7 7

Status-del' Negocio o2 i e 5 Horario del Negocio
Nuevo ™ | Fortalecido Do DS e
De a
S ST Hora e
De a
y de a
. 'Horas'trabajadas@ la'semana 57

Domicilio.del Negocio. indicai: calle; nimero éxterior e interior, colonia; co::-riuhidad_ 0 ciuddad; Municipi; estads

*‘Teléfono de'localizacidn del proyecto [

Integrantes del Negocio”

‘Puestoien el proyecto ‘[ Ingreso mensual esperado

Sotios i vl g TP Uesto en el proyecto il Ingreso mensual esperado

gmil Total] $
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1.2.- Condiciones del establecimiento
El lugar donde establecerd o estd establecido el negocio es:
Terreno Local

Propio Préstado .

Casa
“Rentado
pago mensual

1.3.- Productos o Servicios
Productos o servicios que ofrecerd el negocio. enumerar en érden de importancia los tres principales

Precio unitario

1

2

1.4 - Empleos existentes en el negocio

¢Cudntas personas trabajan en el negocio ademads de los socios?
Hombres - | | Mujeres ]

Total de suéldos mensuales de los empleados i 0

1.5.- Empleos a generar
[éCuén’t’as’ personas planea contratar en caso de ser apoyado? - ]

2.1.-Clientes
éQuiénes son mis clientes y donde se encuentran?

- Tipo-decliente " | “Localidad #{ - Estado Pais s

~Consumidores directos
Empresas o gobierno

CExtranjero’

¢Cada cuanto tiempo un cliente compra sus productos o servicios?

w2 Tipo decliente a0k diario o] cadasemanal’ ‘cada’mies ¢

cada 3 meses| :

cadaano

+Consumidores directos

.. Empresas o:gobierno

2.2.- Ventas mensuales de los tres productos principales

“Producto .+ Nombre: ™ |Unidades .| precio unitario | Monta total -
~ s - s -
s s N -
3 $ - 13 -
inl Total| $ -
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3.1.- Procedimiento de elaboracian

Describa el proc

0 T

edimiento para elaborar sus tres productoas o servicios principales

Paso

Actividades - -

Socios que participan -

1

Niofue i |wire

Paso

= Actividades

- SOCI0 que realiza

REE-N V3 E P RN

Pasa

Actividad - * o v ISocio que realiza

Gl |sfo [

3.2.- Materiales que utiliza
Calcule los materiales y materias primas que utilizara de manera mensual para la elaboracidn de sus tres

productos o servicios principales

Material, matertas prienas e insuthos

~-Unida‘'dé medida

Canfidad-usada ;| Costo mensual

~No s jur e
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3.3.- Proveedores
Mencione quines son sus principales praveedores y su ubicacién
Nombre © . o0 T <o Seflale latbicacion

Mencnone los permisos o licencias que reqwere para iniciar el funcionamiento de su negocio

Permiso - §Cuenita‘con é? Costo =+ - Tiempo de expedicion

Total| $ - as3

¢En caso de ser aprobado su proyecto se compromete a tener los permisos y/o licencias mencionados en el

apartado anterior antes de recibir el apoyo?
[ st ] x | ooNo ] [

5.1.- Equipo propio
Describa el equipo, maquinaria, herramienta y/o mobiliario que con que se cuenta para la elaboracién de los

prod uctos ) prestac:on de sus servicios

“Nombre del bien. s o Propietarios U Tiempo'de uso | Valor,

as4 Total{ § -
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5.2.- Equipo que pretende adquirir con el Apoyo
Describa el eqUIpo maqumar]a herramienta y/o mobiliario que adqunrlra en caso de ser apoyado.
‘Cantidad Nombre del bien : Especificacioneéstécnicas . { -~ - Valor .

¢Sabe utilizar la magquinaria y/o equipo que estd solicitando?

éDonde aprendio a utilizarlo?

ae Total

Para que proceso especifico utilizara esa maquinaria y/o equipo en la elaboracion de su producto o servicio.

Su expersenma usando esta maqumarla y/o eqmpo es de:
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Bienes aportados por los socios. $ -
Aportacidn Estatal N $ -
Gastos diferidos * ERE - [Rentabilidad | #iDiv/o! | #ipiv/o! |
Gastos mensuales - $ -
Ventas mensuales S B -

LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO PRODUCTIVO

NOMBRE FIRMA

¢ Los datos que recoge este documento con respecto al proyecto ™ " son proporcionados bajo protesta
de decir verdad por sus integrantes, para lo cual se utilizard como evidencia probatoria de la veracidad de la
informacién contenida y al mismo tiempo como justificante del apoyo que en su caso se otorgue,

Analista de empleo responsable de la elaboracién del documento

Nembre Firma

Responsable de la Coordinacion o Direccién de Empleo

Nombre Firma
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FOMENTO AL AUTOEMPLEO

CARTA COMPROMISO

ANEXO 4
En la localidad de ., municipio de se suscribe Ia presente
Carta Compromiso, el de del afio ., por una pare el
C. Representante de la Cficina Regional de
Empleo y por otra el (los)
C. integrante(s)
del Proyecto Productivo denominado . Ante el respensable de

esta oficing, su (sus) integrante(s) contraen los siguientes:

COMPROMISOS

a) Impulsar y consolidar la operacion del Proyecto Productiva.

b} Acatar el dictamen del Comité Interno de Evaluacion.

¢) Iniciar la operacién del Proyecto en un plazo no mayor a 30 dias naturales, a partir de ia fecha
en gue me {nos) sean entregados los bienes.

d} Usar los bienes que me (nos) sean entregados de acuerdo a lo establecido en la Propuesta del
Proyecto

e} Notificar a la Direccion Regional de Emplec mediante escrito libre, en casc que el Proyecto
carmbie de domicilio, en un plazo maximo de 20 dias naturales.

f) Permitir a las instancias de control y supervisian el acceso al local en donde se instalen los
bienes entregados.

g} Proporcionar la informacién que solicite la Direccion Regional de Empleo y las instancias de
control y supervisién, relacionada con los apoyos entregados.

h)y Participar en las actividades y responsabilidad establecidas en la Propuesta del Proyecto.

i) En sucasoc, entregar el equipo gue se me otorgd en custodia cuando incurra en incumplimiento
de la normatividad, en la fecha y lugar en que personal de la Direccién Regional de Empleo me
indigue.

j) Entregar copia de RFC, del proyecto, preferentemente dentro de los 30 dias naturales
posteriores a la entrega-recepcion de los bienes.

LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO PRODUCTIVO

Nombre Firma

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION REGIONAL DE EMPLEO

Nombre, Cargoy Firma
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO

ACTA DE ENTREGA DE BIENES EN CUSTODIA

ANEXO 5

En la Ciudad de , Guanajuato, siendo las 00:00 () horas del dia ____ { ) de Agosto de
201 (Dos Mil ), reunidos en el domicilio seftalado por el
C. representante del Proyecto Productivo denominado
" " para su operacidn, sita en el nimero " dela
calle de . Colonia de esta Ciudad, C.P. el C.
con carge de Analista de Fomento al Autcempleo, adscrito

a la Direccion Regional de Empleo en de la Secretaria de Desarrollo Econdmico

Sustentable, encomendado por guien firma esta Acta, el Ing. Marco Antonio Morales Garcia, Director de
Programas del SNE, para asistir al presente acto de Entrega de Bienes en Custodia a los beneficiarios del
Proyecto antes sefialado. Asimismo, se encuentran presentes los C.
y como testigo de asistencia y el representante de la
Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas quienes al final firman para constancia; de conformidad
con los siguientes:

ANTECEDENTES

l. La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, a través de la Subsecretaria de Empleo vy
Formacion Laberal y las Direcciones y Coordinaciones Regionales de Empleo, llevan a cabo la
ejecucion del Programa Estatal de Fomento al Autc Empleo, que contempla la puesta en marcha del
Programa Estatal de Femento al Autoemplec cuyo propésito es entregar apoyos en especie que
consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta a los Solicitantes de empleo
seleccionados con las competencias y experiencia laboral, para desarrollar un Proyecte Productivo.-

1. La Secretaria de Desarrolio Economico Sustentable proporciona las reglas, criterios, lineamientos, y
recursos para la operacion del Programa, ademas de realizar su monitoreo, seguimiento vy
evaluacion; mientras que las Oficinas Regionales de Empleo son las instancias resgonsables de
aperar el Programa, ejercer los recursos asignados, asi como de la integracion y guarda de los
expedientes derivados de la operacién del programa. Lo anterior, con apego a las Reglas de
Operacién vigentes y a las disposiciones normativas aplicables.

1, Las Reglas de Operacion del Programa Estatal de Fomento al Autoempleo vigente, sefiala la
poblacion objetivo, los beneficiarios, la caracteristica de los apoyes, asi como los derechos,
obligaciones y sanciones, En el apartado de obligaciones se sefiala que los beneficiarios deben
usar los bienes entregados de acuerdo a |o establecido en la Propuesta de proyecto aprobado.

En virtud de lo anterior, los asistentes a la presente acta, hacen constar los siguientes:

HECHOS

Que la presente tiene como objeto hacer constar la entrega fisica de los bienes en custedia 2 los
beneficiarios del proyecto productivo sefialado al inicio de la presente; los datos y caracteristicas de dichos
bienes se sefialan en el Anexo Relacion de bienes entregados.

I Los beneficiarios del Proyecto sefialade al inicio de la presente reciben en este acto en custodia y
a entera satisfaccion, los bienes descritocs en el Anexo Relacién de bienes entregados,
asumiendo desde este momento las responsabilidades inherentes que correspondan al uso al que
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fueron destinados.

1. Los bienes que se entregan en este acto en custodia a los beneficiarios, fueron los solicitados por
los mismos, y que llenaron y presentaron en tiempo y forma su propuesta de proyecto, el cual se
consideré viable y rentable.

. El aprovechamiento, funcionamiento y utilizacicn de los bienes estaran sujetos a observacion,
mediante al menos tres visitas durante doce meses por parte de personal de las Oficinas
Regionales de Empleo a partir de la fecha en que inicia operaciones, de acuerdo a lo establecido
en la propuesta del Proyecto para que ai final de dicho plazo, se proceda a su entrega en
propiedad.

CBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

| Los beneficiarios de los bienes, objeto de la presente se obligan a cumplir con lo siguiente:«--------—

A) Notificar a la Oficina Regional de Empleo, la fecha de inicic de operacidén del Proyecto, la cual no podra
exceder de 30 dias naturales, posteriores a |a fecha de entrega de los bienes. En su caso, notificar al personal de
la Direccidn o Coordinacién Regional de Empleo la fecha en la cual guedaron realizadas las
modificaciones 0 adecuaciones del local, la cual no podra exceder de 20 dias habiles

B) Usar los bienes entregados de acuerdo a lo establecido en la Propuesta de proyecto aprobado (No rentar,
empefiar o prestar a terceros total y/o parcialmente los bienes entregados).
C) Notificar a la Direccién o Coordinacion Regional de Empleo, mediante escrito libre, en caso que el
Proyecto cambie de domicilio, en un plazo maximo de 20 dias naturaies.

D) Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalen los bienes
entregados al Proyecto.

E) Proporcionar la informacion que solicite el personal de las Direcciones ¢ Coordinaciones
Regionales de Empleo y de las instancias de confrol y supervisién, relacicnada con los apoyos entregados.

F) Entregar copia simple legible del Registro Federal de Contribuyentes del Proyecto:
" ”. En caso de gue aln no cuente con
este documento, debera de tramitarlo, y entregarlo preferentemente en un plazo no mayor a 30 DIAS, a
partir de la fecha de entrega-recepcion de los bienes en custodia, ya que es condicién necesaria para
poder recibir los bienes en propiedad.

G) Los beneficiarios deberan tener las actividades del Proyecto como actividad principal.~sees-sessmssa
H) Notificar al personal de las Direcciones o Coordinaciones Regicnales de Empieo la falta de algun
integrante por desercion, defuncién o bien, desintegracion

1} Para los casos en que se suscite otro tipo de siniestro y se identifiquen pérdidas parciales o totales

de los bhienes, deberan levantar el acta correspondiente con las autoridades competentes y notificar al
persanal de las Direcciones o Coordinaciones Regionales de Empleo.

DOMICILIO DEL PROYECTO
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I Los beneficiarios del Proyecto sefiala (n) como domicilic para la operacién del Proyecto el previsto
en el inicio del presente documento

SANCIONES

I Para el caso de incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el rubro que antecede, la
Direccion o Cocrdinacion Regional de Empleo procedera en cualquier momento a !a recuperacion de la
totalidad de los bienes entregados en custodia. Por virtud de ic anterior, los beneficiarios se obligan a
entregar al personal de la Direccién o Coordinacion Regional de Empleo los bienes entregados en custodia
solicitados, sin reservarse derecho alguno que hacer valer con posterioridad y a entera satisfaccion de la
Direccion o Coordinacicn Regional de Empleo, sin perjuicio de las acciones legales que la Secretaria de
Desarrcllo Econdmico Sustentable pueda llevar a cabo con motivo de la recuperacion de los bienes

referidos.
INICIO DE OPERACIONES
. Los beneficiarios del Proyecto “ ” sefialan como fecha de
inicio de operaciones el (nimero  y letra) de
del dos mil diecisiete.
No habiendo més que hacer constar, se da por terminada la presente, a las {nUmero vy letra)

del dia de la fecha en que fue iniciada, firmandola al calce y al margen los que en ella intervienen.——--——-——

EL REPRESENTANTE DEL PROYECTO DIRECTOR DE PROGRAMAS DEL SERVICIO
PRODUCTIVO QUE RECIBE LOS BIENES NACIONAL DE EMPLEQ.

C: NOMBRE DEL REPRESENTANTE C. ING MARCO ANTONIC MORALES GARCIA

ENCARGADO DE LA ENTREGA DE LOS BIENES EN PCOR LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y
CUSTODIA DE LA DIRECCION/COORDINACION RENDICION DE CUENTAS

REGIONAL DE EMPLEQO

ANALISTA DE FOMENTO AL AUTOEMPLEQ
C. C.

TESTIGOS

RESTO DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO (EN SU CASO)

C. C.
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO

ACTA DE ENTREGA DE BIENES EN PROPIEDAD

ANEXO 6
En (localidad v municipio), siendo las (nlmero) horas del dia (nimero) de del
, se reunieran en la calle
; cclonia , fos CC.
participantes  del  Proyecto
Productive  denominado ooy el (lay C

, con cargo de Analista de Fomento al Autoempleo adscrito a
, encomendado por el Ing. Marco Antonio Morales Garcia,
Director de Programas del SNE, para asistir al presente acto de Entrega de Bienes en Propiedad a
favor de los beneficiarios del proyecto, asi como los C.
y quienes fungen como testigos de asistencia se procedid al
levantamiento de! acta entrega de bienes en propiedad; de conformidad con los siguientes:---—-------

ANTECEDENTES

l.a Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, a través de la Subsecretaria de Empleo
y Formacién Laboral y las Direcciones o Coordinaciones Regionales de Empleo llevan a cabo
la ejecucion del Programa Estatal de Fomento al Autoempleo, cuyo propésito es entregar
apoyos en especie que consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta a los
Solicitantes de emplec seleccionados que cuentan con las competencias y experiencia
laboral, para desarroliar un Proyecto Productive.

11, Las Reglas de Operacidén del Programa Estatal de Fomento al Autoemplec sefala los
requisitos, la poblacidén objetivo, las caracteristicas de los apoyos, asi como los derechos,
obligaciones y sanciones. En el apartado de obligaciones se sefiala que los beneficiarios
deben usar los bienes eniregados de acuerdo a lo establecido en la Propuesta del Proyecto
aprobado.

V. Las Reglas de Operacion del Programa Estatal de Fomento al Autocempleo vigente, prevé
gue “Si el resultado de las visitas de seguimiento vy la aplicacidn de los cuestionarios de visita
indican la adecuada operacién del Proyecto, vy el involucramiento de la totalidad de los
integrantes, y que el proyecto cuente con el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) antes
de la firma del Acta de entrega de bienes en propiedad”.

En virtud de lo anterior, los asistentes a la entrega de bienes en propiedad, hacen constar en la
presente acta los siguientes:

HECHOS




PAGINA 34 31 DE DICIEMBRE - 2018 PERIODICO OFICIAL

PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO

ACTA DE ENTREGA DE BIENES EN PROPIEDAD
ANEXO 6

I Derivado de las Reglas de Operacion de Programa Estatal de Fomenta al Autoempleo, asi
como de las acciones de seguimiento de su operacion, la Subsecretaria de Empleo v
Formacién Laboral, a través de las Direcciones/Coordinaciones Regionales de Empleo

verificd el cumplimiento y buen uso de los hienes, y que el

Proyecto cuenta con el RFC, por lo que atendiendo a los ordenamientos juridicos que dan

sustento a la ejecucién de!l Programa, se hace constar la entrega de los bienes que se

sefialan en la relacidn de hienes a los beneficiarios CC. .

(nomhres}, del Proyecto productivo  denominado

w

En el marco del Programa Estatal de Fomento al Autoempleo y cumpliendo los compromisos
adquiridos en el Acta de Entrega-Recepcion de Bienes en Custodia de fecha

de del , se formalizd y concretd la entrega de bienes,
correspondientes a al Proyecto Productivo denominado
i " integrada por los  siguientes
beneficiarios: . \

Il. En nombre de la Direccién/ Coordinacion Regional de Empleo
, se manifiesta que derivado de las visitas de seguimiento, efectuadas al Proyecto
denominado; * * se determind que los
beneficiarios cumplieron con su cbligacion de dar buen uso de los bienes mencionados, y
que el Proyecto cuenta con el RFC, por lo que en esta acta se hace constar la transferencia

de la propiedad de los bienes que se consignan en la misma a los beneficiarios. .—mwreme—ue

. Los beneficiarios del Proyecto Productivo denominado
N " recibieron en este acto en propiedad y a entera
satisfaccién, los bienes descritos en la presente, asumiendo desde este momento las
responsabilidades inherentes que correspondan a uso y destino.

v, Los beneficiarios, propietarios de los bienes que se sefialan en la presente, a partir de este
momento reiteraron su compromiso de: a) Dar buen uso y aprovechamiento de los recursos
otorgados. b) No enajenar, donar o ceder el derecho de uso y aprovechamiento de los bienes
otorgados. ¢) Realizar por cuenta propia las instalaciones, reparaciones o mantenimiento que
se requieran o resulten necesarios para el buen uso, aprovechamiento y funcionamiento de
los bienes otorgados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, a través de la
Dirgccion/Coordinacion Regional de Empleo. d) Contribuir con el desarrollo social,
incrementando la productividad laboral en el campo de actuacién de la iniciativa ocupacional
y e) Desarrollar actividades por cuenta propia que les permitan obtener ingresos para
beneficio propio y de sus familias
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO

ACTA DE ENTREGA DE BIENES EN PROPIEDAD
ANEXO 6

No habiendo mas que hacer constar, se da por concluida la presente acta en dos tantos, siendo las
horas del dia de su iniciacién, firmando al calce y al margen los gue en ella intervinieron.----

EL PARTICIPANTE DEL PROYECTO QUE DIRECTOR DE PROGRAMAS DEL SNE
RECIBE LOS BIENES EN PROPIEDAD

ENCARGADO DE LA ENTREGA DE LOS BIENES EN PROPIEDAD

POR LOS BENEFICIARIOS

TESTIGOS DE ASISTENCIA
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO

ACTA DE RECUPERACION DE BIENES

ANEXO 7

En la Ciudad de , , siendo las {letra) horas del dia
{letra) de del (letra),

reunidos en el domicilic sefialado par el representante de Proyecto Productive denominado
" " para su operacién, sito en el nimero (No. y letra), de |a calle
de X Colonia ) de esta Ciudad; el C.
con cargo de ,

adscrito (a) a encomendade por el Ing. Marco Antonio Morales Garcia,

Director de Programas del SNE para asistir al presente acto de RECUPERACION DE BIENES entregados
en custodia al Proyecto antes sefalado. Asimismo, se encuentran presentes los C.
como testigos de asistencia

¥
quienes al final firman para constancia; de canformidad ¢on los siguientes;

ANTECEDENTES

. La Secretaria de Desarrolla Econdmico Sustentable, a través de la Subsecretaria de Empleo y
Formacidn Laboral y la Direccién/Coardinacién Regional de Empleo . llevan a cabo la
ejecucion del Programa Estatat de Fomento al Auto empleo que contempla la puesta en marcha del
Programa Estatal de Fomento al Autoempleo cuyo propdsito es entregar apoyos en especie que consisten en
mobiliario, maguinaria, equipo y/o herramienta a los Buscadores de empleo que cuentan con las competencias y
experiencia laboral, para desarroliar un Proyecto Productivo.

I Las Regias de Operacion del Programa Estatal de Apoyo al Auto empleo vigente, sefiala la
poblacion objetivo, la caracteristica de los apoyos, asi como los derechos, las obligaciones y sanciones. En
el apartado de obligaciones se sefiala que los beneficiarios deben usar los bienes entregades de acuerdo a
lo establecido en la Propuesta de proyecto del Proyecto aprobado.

11§ Mediante ACTA BE ENTREGA RECEPCION DE BIENES EN CUSTQOBDIA de fecha

(ndmero y letra) de de , la Direccidn/Coordinacion Regional de
Empleo entregd al representante del Proyecto, anteriormente senalado. los
bienes descritos en el Anexo Relacién de bienes entregados, asumiendo desde ese momente las
responsabilidades inherentes que correspondan al uso al que fueron destinados.

1Y) En el numeral [l del apartado de HECHOS del ACTA referida en el punto que antecede se
sefialo que “El aprovechamiento de los equipos seré sujeto a observacion, mediante visitas de seguimiento
durante doce meses a partir de la fecha de inicio de operaciones; de constaiarse su uso adecuado, éstos
se entregaran en forma definitiva a los beneficiarios, una vez transcurridos los 12 (DOCE) meses del
periado de seguimiento.

Y Que en el numeral | del apartado de OBLIGACIONES DE LLOS BENEFICIARIOS prevista en el
ACTA referida, contiene las obligaciones de los beneficiarios de los bienes.

VI En el apartado de SANCIONES del ACTA referida, se establecid que "Para el caso de
incumplimientc de las obligaciones sefialadas en el rubro que antecede, la Direccién/Coordinacion
Regional de Emplec procederd en cualguier momento a la recuperacién de la totalidad de los bienes
entregados en custodia. Por virtud de fo anterior, los beneficiarios se obligan a entregar al personal de ia
Direccion/Coordinacian Regional de Emplec los bienes entregados en custodia solicitados, sin reservarse
derecho alguno que hacer valer con posterioridad y a entera satisfaccién de la Direccidn/Coordinacion
Regional de empleo, sin perjuicio de las acciones legales que la Direccidn/Coordinacion Regional de
Emplea pueda llevar a cabo con motivo de la recuperacion de los bienes referidos.”, lo-cual fue aceptado y
reconocido por el representante del Proyecto mediante su firma en el ACTA DE ENTREGA RECEPCION
DE BIENES EN CUSTODIA antes sefialada.
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO

ACTA DE RECUPERACION DE BIENES
ANEXO 7

En virtud de lo anterior, los asistentes a la presente acta, hacen constar los siguientes:

HECHOS

| Que el objeto de la presente es hacer constar la recuperacion de los bienes entregados en
custodia al participante del Proyecto " ", mismos que en listado anexa se
agregan a la presente, con motivo def incumplimiento a las obligaciones establecidas en las Reglas de
Operacion del Programa Estatal de Fomento al Autoempleo y del ACTA DE ENTREGA EN CUSTODIA de

fecha de de dos mi . Bl incumplimiente consiste

en:

1l Mediante oficio ndmero de fecha {numera y letra) de
del , la Direccidn/Coordinacion Regional de Empleo informa al

representante del Proyecto, el incumplimiento a las obligaciones contraidas sin que a la fecha haya
justificado plenamente dicho incumplimiento.

i En relacion anexa se detallan los bienes que son recuperados por la Cficina Regional de Empleo,
caracteristicas de los mismos y el estadc en gque se encuentran, la cual, una vez firmada por los que en la
presente intervienen, forma parte de la misma.

No habiendo méas que hacer constar, se da por concluida la presente, siendo las (ntimero y letra)
horas del dia de la fecha en que fue iniciada, firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron.-----
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EL PARTICIPANTE DEL PROYECTO QUE ENTREGA

PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL AUTOEMPLEQ

ACTA DE RECUPERACION DE BIENES

LOS BIENES

ANEXO 7

EL DIRECTOR DE PROGRAMAS DEL SNE

ENCARGADQ DE LA RECUPERACION DE BIENES

POR LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

RESTO DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO (EN 5U CAS()

Nombre y firma Nombre y firma

Nombre y firma Nombre y firma

TESTIGOS
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL
AUTOEMPLEO

CUESTIONARIO DE INICIO DE OPERACIONES ANEXO 8

Para brindarle un major servicio, sirvase proporcionar todos los datos que se le solicitan, los cuales son obligatorios y bajo protesta de decir verdad.

wicFechaengue i v Fechaen que empezaron a’. .-
fecibieron los bienes |- o utilizar los bienes * "«
C S (ddimmigaga) L edimmidaday,
1. ¢£Se encontraron todos los participantes?
S ()
Noe () ¢, Por que?
2. El Proyecto cumple con los siguientes aspectos necesarios para su correcta operacion:
Esta seccion debera cotejarse con lo asentado en la Propuesta
Sl NO- COMENTARIOS
) ()
Local, espacio fisico:
() ()
Maguinas:
) ()
Herramientas:
) ()
Equipc;
¢y )
Material:
() ()
Otros, especifique:
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL
AUTOEMPLEO

CUESTIONARIO DE INICIO DE OPERACIONES ANEXO 8

3 ¢Elabora los productos sefalados en la Visita de verificacion, Anexo 47
Si ()
No ()
¢Por qué?

Registre los productos o servicios nuevos, en caso de que existan.
Describir en orden de importancia

1.

4, ¢Cuales son las condiciones actuales de los bienes proporcionados por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico Sustentable?

a) Estan completes y sin descomposturas

2} Estén complefos, pero estan descompuestas las siguientes maquinas, herramientas o
equipos:

c) Estan completos y ademas se dispone de herramientas adicionales que ha comprado por su
cuenta

d} Le faltan algunos bienes por qué:

() Los extravio

() Le fueron robados. ¢Presentd acta de robo?  Si( ) No( )
) Los vendid

() Los empefié

() Gtro especifique:

Y

e} a no cuenta con los bienes. Indique qué hize con ellos:

En el caso de las causales b), d) y e), el personal de la Direccion/Coordinacion Regional de Empleo,
deberd proceder conforme a lo establecido en las Reglas de Operacion vigente correspondiente y los
compromisos establecidos en el Acta de Entrega-Recepcion de Bienes en Custodia.
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL

AUTOEMPLEO

CUESTIONARIO DE INICIO DE OPERACIONES ANEXO 8

5. involucramiento de los participantes a la operacion del Proyecto. En caso de que se
registren modificaciones en el involucramiento de los participantes, con respecto a lo
aprobado en la Propuesta Proyecto, mencionarle en el cuadro siguiente:

S N e ) Horariode | o vHoras de trabajo
: '“°i“fb“’ gel Par’tu_np{ante’ frabajo . - | Dlag _de:tl_'abajq . porsemana
1
2
3
4
5
6. ¢ Cuantos empleos adicionales se han generado?
() Ninguno (pase a la pregunta 8)
{ ) 1a2empleos
() 3 a5 empleos
{ ) Mas de 5 empleos
Indigue nimero de empleos cuando sean mas de 5:
7. Mencionar la informacion relacionada a los emplecs generados o consolidados con el
apoyo del Programa.
Puesto’ - Actividad que realiza | §
: dos | Mantenidos | dentrodel Proyecto
8. ¢El Proyecto esta inscrito ante el Registro Federal de Contribuyentes?

Si { ) iBajoquérégimen?
No ()
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL
AUTOEMPLEO

CUESTIONARIO DE INICIO DE OPERACIONES ANEXO 8

9. ;Se identifica que el(los) beneficiario(s) requiere(n) capacitacién para un mejor
desarrollo del Proyecto?

Si () JEnquéarea?
No ( )

10. ¢5e canalizd a alguna instancia de fomento productive?
Si ()
No ( }

COMENTARIOS GENERALES:

Anotar aspectos relevantes refacionados con la operacién del Proyecto que se consideren relevantes
para mencionar a los integrantes y que deben quedar asentados para verificar en la proxima visita o bien
en una extraordinatia si se amerita.

Nombre, firma y cargo del
Personal de la Direcciéon/Coordinacién Regional de Empleo
que realizé la visita

Nombre y firma del participante del Proyecto

Nombre y firma del beneficiario (2) Nombre y firma del beneficiario (3)

Nombre y firma del beneficiario (4) Nombre y firma del beneficiario (5)
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL AUTOEMPLEQ
CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO

ANEXO 9

Para brindarle un mejor servicio, sirvase proporcionar todos los datos que se le solicitan, los cuales son
obligatorios y bajo protesta de decir verdad

1. ¢ Se encontraron todos los participantes?
Si ()
No ( ) ¢ Por qué?
2, Lienar en casoc de que se hayan registrado cambios o modificaciones en et Proyecto, sohre

los siguientes aspectos necesarios para su correcta operacién:
Esta seccion deberd cotejarse con lo asentado en |a Propuesta de Proyecto

sl NO COMENTARIOS
)y )

Local, espacio fisico:

Maquinas:

Herramientas:

Equipo:

Material:

Otros, especifique:

3. ¢Elabora los productos sefialados en la Visita de verificacion?

Sio() No ( )
¢ Por qué?

Registre los productos o servicios nuevos, en caso de que existan.
Describir en orden de importancia
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4, ¢Cuales son las condiciones actuales de los bienes proporcionados por la Secretaria de
Desarrolio Economico Sustentable?

a) Estan completos y sin descemposturas

b) Estdn completos, pero estan descompuestas las siguientes maguinas, herramientas o
equipes:

c) Estan completos y ademés se dispone de herramientas adicionales que ha comprado por su
cuenta

d) Le faltan algunos bienes por qué:

() Los extravio

( le fueron robados. ;Presento actade robe?  Si( ) No{ )
() L.os vendio

() Los empefio

() Otro especifique:

Y

e) a no cuenta con los bienes. Indique gué hizo con ellos:

En el caso de las causales b}, d) y e), la Direccién/Coordinacién Regional de Emplec debera proceder
conforme a lo establecido en fas Reglas de Operacién vigente correspondiente y los compromisos
establecidos en el Acta de Entrega-Recepcion de Bienes en Custodia.

5. Involucramiente de los participantes en la operacion del Proyecto. En caso de que se
registren modificaciones en el involucramiento de los participantes, con respecto a lo
aprobado en la Propuesta de proyecto, mencionarlo en el cuadro siguiente:

S g e Herario des | ool Horas de trabajo
e _'.”‘-’-’“‘_’F‘-*id? I_ pa_r'tl’c_lp ante coan S frabajo s s pl_e_ls_d_e gra_bajo: Cporsemana o
1
2
3
6. ¢ Cuantos empleos adicionales se han generado?
() Ninguno (pase a la pregunta 8)
() 1 a2 empieos
) 3 a5 empleos
() Mas de 5 emplecs

Indique nimero de empleos cuando sean mas de &:
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7. Mencionar la informacién relacionada a los empleos generados o consolidados con el
apoyo del Programa.

 Puesto |Cantidad de empleos |- Actividad que realiza - | Sueido mensual §
o U ereados | Mantenidos | dentrodel Proyecto o

* Puede escribirse al reverso de la hoja la informacion solicitada si el espacio fuera insuficiente.
8. ¢ El Proyecto esta inscrito ante el Registro Federal de Contribuyentes?

Si ( )} ¢Baioqué régimen?
No ( )

9. En caso de que hayan recibido capacitacion o se hayan canalizado a alguna institucion de
formento productivo ¢Se solucionaron sus necesidades detectadas en la visita anterior, sefalar las
razones del por que?

10. :Se identifica que el{los) beneficiario{s) requiere(n) nuevas necesidades de capacitacion
para un mejor desarrollo del Proyecto?

Si () éEnquéérea?
No ( }

1. Entre la visita anterior y ésta ;Cual ha sido el comportamiento del Proyecto en los
siguientes aspectos? {verificarse con las hojas de ingresos)

_ Ay Produccien | ‘B) . Ingresos. |- C)Gastos

Ha aumentado

Se ha mantenido estable

Ha disminuide
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COMENTARIOS GENERALES:

Anotar aspectos relacionades con la operacion del Proyecio que se consideren relevantes para
mencionar a los integrantes y que deben quedar asentados para verificar en la proxima visita o bien en
una extraordinaria s se amerita.

Nombre y firma del participante de! Proyecto

Nombre y firma del participante (2) Nombre y firma del participante (3}

Nombre y firma del participante (4) Nombre y firma del participante (5)

Nombre, firma y cargo del

Personal de la Oficina Regional de Empleo
que realizé la visita
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL
AUTOEMPLEO

CUESTIONARIO DE CIERRE

Para brindarle un mejor servicic, sirvase proporcionar todos los datos gue se le solicitan, los cuales son abligatorios y bajo protesta de decir verdad.

1. ¢Se encontraron todos los integrantes?
Si ()
No ( ) ¢ Por qué?

2. En caso de que se hayan registrado cambios o modificaciones en el Proyecto, sobre ios
siguientes aspectos necesarios para su correcta operacion:

Esta seccion debera cotejarse con o asentado en la Propuesta de proyecto.

Si NO COMENTARIOS

Local, espacio fisico:

Magquinas:

Herramientas:

Equipo:

Material:

Otros, especifique:

3. ¢Elabora los productos sefialados en la Visita de verificacion?
sio()
No ( )
¢ Por qué”?

Registre los productos o servicios nuevos, en caso de gue existan.
Describir en orden de importancia

1.
2.
3.
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL
AUTOEMPLEQ

CUESTIONARIO DE CIERRE

4. ¢Cuales son las condiciones actuales de los bienes proporcionados?
a) Estan comgletos y sin descomposturas
b} Estan completos, pero estan descompuestas las siguientes maquinas, herramientas o
equipos:
c} Estan completos y ademas se dispone de herramientas adicionales que ha comprado por su
cuenta

d} Le faltan algunos bienes por qué:
() Los extravid
() Le fueron robados. ¢ Present¢ actade robo? Si{ ) No( )
() Los vendio
() Los empeno
() Otro especifique:
g) Ya no cuenta con los bienes. Indique qué hizo con ellos:

En el caso de las causales b), d} y €), la Oficina de Empleo debera proceder conforme a lo establecido en
los compremisos establecidos en el Acta de Entrega-Recepcion de Bienes en Custodia.

5. Inveolucramiento de los integrantes a la operaciéon del Proyecto. En caso de que se
registren modificaciones en el involucramiento de los integrantes, con respecto a lo aprobado en
la Propuesta de proyecto, mencionarlo en el cuadro siguiente:

g T s Horariode Tl s Horas de trabajo
i ’N_'o’r’r!bre _de_l,_m_tggr?nte: ey Citrabaje s _p'?:s,de'?’?'?"l“ L porsemana ;i
1
2
3
4
6. i Cuantos empleos adicionales se han generado?

() Ninguno ({pase a la pregunta 8)
{ ) 1a2emplecs

() 3 a5 empleos

() Mas de 5 empleos

Indique nimero de empleos cuando sean mas de &:
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL
AUTOEMPLEOQO

CUESTIONARIO DE CIERRE

7. Mencionar la informacion relacionada a los empleos generados ¢ consolidados con el
apoyo del Programa.

. Puestd” ' " |Cantidad de empleos | Actividad que realiza: * | Sueldo mensual $-

- |Creados | Mantenidos | dentrodel Proyecto | .

* Puede escribirse al reverso de la hoja la informacion solicitada si el espacio fuera insuficiente,

8. ¢El Proyecto esta inscrito ante el Registro Federal de Contribuyentes?
S () (Bajoqguerégimen?
No ( )
9. En caso de que hayan recibido capacitacion o se hayan canalizado a alguna institucion de

fomento preductivo i Se solucionaron sus necesidades detectadas en la visita anterior, sefalar las
razones del por quée?

10. ¢Se identifica que el(los) beneficiario(s) requiere(n} nuevas necesidades de capacitacion
para un mejor desarrollo del Proyecto?

Si () ¢Enqué érea?
No ( )

11. Entre la visita anterior y ésta ;Cual ha sido el comportamiento del Proyecto en los
siguientes aspectos? (verificarse con las hojas de ingresos)

~'‘A) " Produccién | 'B): . Ingresos: | ' - C)Gastos

Ha aumentado
Se ha mantenido estable
Ha disminuido
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL
AUTOEMPLEO

CUESTIONARIO DE CIERRE

12. ;Considera que el Proyecto ha tenido un desempeiic aceptable, el involucramiento y
cumplimiento de los compromisos de sus integrantes amerita la entrega en propiedad de los

bienes?
St )
No ( )

Anotar aspectos relevantes relacionados con la operacion del Proyecto que se consideren relevantes
para determinar lo anterior.

De acuerdo a lo observado en las visitas de seguimiento y a la informacién proporcionada por los
integrantes def Proyecto ;Considera viakle la entrega en propiedad de los bienes al Proyecto?

Sio()
No ( )
Nombre y firma del participante del Proyecto
Nombre y firma del participante (2) Nombre y firma del participante {3)
Nombre y firma del participante (4) , Nombre y firma del participante {5}

Nombre, firma y cargo del

Personal de la Oficina de Empleo que
realizo la visita
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Municipio Fecha de Solicitud

Dia Mes Afio

PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO

PROPUESTA DE PROYECTO APOYO PARA VEHICULO ADAPTADO
ANEXO 2.1

1.1.-Informacién Basica

Nombre del Solicitante

Motivo de solicitud de apoyo - . |

" Estatus laboral .

Empleado En busqueda de empleo
Desempleado Interes de autoemplearse
Status del Negocio -. . S i Horafio del'Negocio
[ - Dias
De a
: ‘Hora
De a
y de a
. "'Horas trabajadas a la'semana

Domicilio: indicar; calle, nimero exterior € interiar, calonia, comunidad o ciudad, muricipio, estado

Teléfono de localizacién del proyecto

1.2.- Condiciones del lugar de resguardo
El lugar donde establecerd o estd establecido el negocio es:
Terreno .- Cilocal s “Lasa
“Propio i Prestado ‘Rentado
pago mensual

1.3.- Productos o Servicios

Productos o servicios que ofrecera el negocio. enumerar en érden de importancia los tres principales Precio unitario
1
J2
30

1.4 - Empleos existentes en el negocio
¢Cudntas personas trabajan en el negocio ademas de los socios?
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Hambres' I

E ‘Mujeres I

Total de sueldos mensuales dée los émpleados

1.5.- Empleos a generar

]éCuén’tas'personas planea contratar en caso de ser apoyada?

2.

1.-Clientes
¢Quienes son mis clientes y donde se encuentran?

-~ Tipo de cliente

“Lotalidad

Estado

“Pais

Extranjero -

Consumidores directos

Empresas o gobletno

iCada cuanto tiempo un cliente compra sus productos o servicios?

Tipa de'cliente

“diario

cada semana

‘‘cadames

‘Jcada’3 meses)"

cadaafo

Consumidores diréctos’

“Empresas’o gobierng - -

2.2.- Ventas mensuales de los tres productos principales

Producto . “Nombre . “{Unidades Precia unitario | Monto total
1 s - [s -
g $ - s -
3 $ - 5 .
inl Total| § -

3.1.- Procedimiento de elaboracion

Sfatorpes | K

Describa el procedimiento para elaborar sus tres productos o servicios principales
“'Paso ‘Actividades 700 -Socios que participan
o
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“Paso

Actividades

Socio que realiza

Nyl iw ey

Paso Lo Actividad

Socio que realiza

N{ovjufsjwiN

3.2.- Materiales que utiliza

Calcule los materiales y materias primas que utihzara de manera mensual para la elaboracion de sus tres

productos 0 servicios principales

‘Material, Inaterias prinias & insumos

Unida de medida "

Cantidad usada’” | Costo mensual

Slolo sl

3.3.- Proveedores

Mencione quines son sus principales proveedores y su ubicacién

“Nombre*

* Sefiale la Ubicacion

Menc:one los permisos o licencias que requxere para iniciar el funcionamiento de su negocio

“Periniso’

J,Cuenta cof éi?

Costo:

“Tiempo de expedicidn
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Total| § - as3

$En caso de ser aprobado su proyecto se compromete a tener los permisos y/o licencias mencionados en el
apartado anterior antes de recibir el apoyo?
st | X | - no

5.1.- Equipo prpio

Describa el equipo, magquinaria, herramienta y/o mohiliario que con que se cuenta para la elaboracién de los
productos o prestacion de sus servicios
Nombre del bien o - ... Propietario Tiempa de uso Valor

asd Total] $ -

5.2.- Equipo que pretende adquirir con el Apoyo
Describa el equipo, maquinaria, herramienta y/o mobiliario que adqwr[ra en caso de ser apoyado.
Cantidad ;"] oo o 22w Noimbre delbien 000 0 Especificacionas técnicas /| . Valor
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ae Total| § -

I NO

¢Sabe utilizar fa maquinaria y/o equipo que esta solicitando?
B N

¢Donde aprendid a utilizarlo?

Para que proceso especifico utilizara esa maquinaria y/o equipo en la elaboracidn de su producto o servicio.

Su experiencia usando esta magquinaria y/o equipo es de:

Bienes aportados porlos socios - s -
Aportacidn Estatal S LR 3 N
Gastos diferidos R N B SN I - Rentabilidad - #iREF! #{REF!
Gastos mensuales L e HiREF!
Ventas mensuales oo et : [ S -

LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO PRODUCTIVC
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NOMBRE FIRMA

* Los datos que recoge este documento con respecto al proyecto " " son proporcionados bajo protesta
de decir verdad por sus integrantes, para lo cual se utilizara como evidencia probatoria de la veracidad de 1a
informacién contenida y al mismo tiempo como justificante del apoyo que en su caso se otorgue.

Analista de empleo responsable de [a elaboracién del documento

Nombre Firma

Responsable de la Coordinacidn o Direccidn de Empleo

Nombre Firma
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Lic. Mauricic Usabiaga Diaz Barriga, Secretaric de Desarrollo Economico Sustentable del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecide en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucion Palitica para el Estado de Guanajuato; 13 fraccion VI y 28 de la Ley
Organica del Poder Ejecuiivo para el Estado de Guanajuato; 9o., 10, 11, 15 y 15 bis de la Ley de Desarrollo
Social y Humano para el Estado vy los Municipios de Guanajuato; 68, 69 y segundo Transitorio de 1a Ley del
Presupuesto General de Egresas del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019; 78, sexies y 78,
septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 26, fraccion XV y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Guanagjuato y, en ejercicio de las facultades gue me confieren los articulos 2, 5y 6 fracciones |y
IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable; y

CONSIDERANDC

El Gobierno del Estade de Guanajuate se ha propuesto disminuir la poblacién en condicidn de pobreza, al
incrementar las opciones de empleo, elevar el ingreso y mejorar su distribucidn. Este es un compromiso que
ha adquirido y para el que ha desplegado una estrategia transversal, que aglutina los esfuerzos de varigs
dependencias enfocadas al crecimiento social.

Guanajuato es el primer estado de la Replblica en estructurar una estrategia que aglutina los distintos
programas publicos. Ademas, del 2010 al 2016 tuvimos resultados importantes, por citar algunos: la pobreza
extrema se redujo en un 54.8%; y la pobreza en general en el mismo periodo se redujo en un 7.81% viéndose
beneficiados elementos como el acceso a la salud; en acceso a la seguridad social, entre otros en los temas
de pobreza multidimensional.

Este esfuerzo ha sido generadc por el Gobierno del Estado a través del establecimiento de estrategias
trasversaies, gue incluyen la planeacion, operacion y evaluacion de [os programas de desarrailo social.

Guanajuato ha sido reconocido en este desempefc como uno de los tres estados que cuentan con mejor
indice de capacidades para e desarrollo social, los cuales consideran un trabajo arduo en elementos como ia
planeacion para e mediano y largo plazg, en la incorporacion de mecanismos de participacién ciudadana. En
la transparencia de los recursos aprobados y los presupuestos ejercidos, en indicadores de gestidn vy
resultados de sus programas y acciones sstatales de desarrollo social en formato abierto. Siendo reconocido
tambien como la gestidn mas eficiente de los programas y acciones estatales de desarrolio social.

Es en este marco en donde se guiere patenciar la recenstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad,
crear familias con valores y comprometidas en la construccién comunitaria, crear oportunidades para los
grupos vuinerables, tener una juventud sana, que el crecimiento se de en ambitos socizles y fambien en los
econamicos, con una poblacién sana y en particular con programas sociales transparentes.

Todo elio nos lleva a replantearnos la importancia de contar con reglas de operacion que nos hagan una
plataforma de iguaidad de opeortunidades para los grupos vulnerables, con una visidon amplia e integral de
desarrollo, donde se garanticen sus derechos humanos.

El Gobiemo del Estado de Guanajuato, dentro del Plan Estaial de Desarrollo 2035, contempla la estrategia
Dimension 3. Economia, el componente 3: Empresa y Empleo, con un Objetivo particular 3.2. Garantizar las
oportunidades de trabajo digno y proteccidn de las personas y el Objetivo Estratégico 3: Convertir a
Guanajuato en un estado que logra una plataforma economica de elevada competitividad, diversificacion y
fuerte intemacicnalizacion.

En el esquema de alineacion del Plan Estatal de Desarrollo 2040 con los Objetivos del Desarrolle Sostenibie,
se cuenta con el Objetivo ODC8. Trabgjo decente y crecimiento econdmico, alineado con el Elemento del Plan
Estatal de Desarrollo Objetivo 2.1.1 Promover el emplec de calidad, inclusivo y bien remunerado, formado y
capacitado para la empleabilidad, con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Proyecto Capacitacion para y en el Trabajo del
Programa Mi Chamba Q0323, para el ejercicio fiscal 2019, para quedar en los siguientes terminos:
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REGLAS DE OPERACION DEL PROYECTC CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO DEL
PROGRAMA Mi CHAMBA Q0323, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
CAPRITULO!

Disposiciones Preliminares

Objeto
Articulo 1. Contar con lineamientos que nomen la ejecucién del Programa Estatal de Empleo para la
Capacitacion para y enr: el trabajo, ast como propiciar Ia optimizacion de los apoyos otergados en beneficio de
la vinculacion laboral, empoderamiento, desarrollo de talento, capacitacion y evaluacion de competencias en
beneficio de las personas.

, Glosario
Articulo 2. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

i Agente Capacitador.- Persona fisica o moral que lleva a cabo el proceso de ensefanza -
aprendizaje en el marco del Programa;

ii. Apoyo SDES.- Apartacion econémica que atorga la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable
para cumplir [os pracesos contemplados en las presentes Reglas de Operacion;

1IN Apoyo |[ECA. - Aportacidn econdmica que otorga el Instituto Estatal de Capacitacian para cumplir los
procesos contemplados en las presentes Reglas de Operacion;

V. Beca.- Apoyo econdmico que se brinda a la persona beneficiaria registrado en las acciones de
capacitacian;

V. Capacitacion.- Procese de ensefianza - aprendizaje que permite la adquisicion, fortalecimiente o
reconversion de conacimientes, habilidades y destrezas sobre una ocupacion determinada;

V1. Certificacion.- Proceso a través del cuzl se reconocen las competencias laborales y ocupacionales
de las personas beneficiarias del Programa;

VIL Centro de Evaluacidn.- Organismo o Institucion reconocida por ia SDES, como entidad autorizada
para llevar a cabo procesos de evaluacion de competencias Izborales.

Vi, Comité de Normalizacidén.- Conjunio de personas integradas para la normalizacion de perfiles de
competencia en el marco de la aplicacién del Modelo Estatal de Nommalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales de Gobierno del Estado;

X, Comision Estatal de Productividad del Estade de Guanajuato.- Organo Superior de consulta para
estudiar y proponer la adopcidn de medidas y acciones encaminadas a promover la capacitacion,
empleo, vinculacién, estudios y sistemas a que se hace referencia en las atribuciones indicadas en ¢l
reglamento de dicha comision. )

X. Contraloria Social. Participacion ciudadana en acciones de vigilancia, seguimiento y evaluacion del
: actuar de los servidores publicos y por ende de las dependencias y entidades de la administracion
pablica estatal, en los proyectos, programas, obras, acciones, tramites y servicios, encaminados a
fortalecer la colaboracion ciudadana informada y responsable para el mejoramiente del trabajo de
Gobierno y en la toma de decisiones de politicas pdblicas que impacten en su calidad de vida.

X Empresa.- Persona fisica o moral dedicada con actividad preponderantemente econdmica con
actividades productivas de bienes o servicios;

X IECA.- Instituio Estatal de Capacitacion.-

XL institucion Educativa.. Organismo Plblico y Privado, ubicadas en el Estado de Guanajuato de nivel
- medio superior y superior.
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XIV. Instructor.- Persona Fisica que imparte directamente la capacitacion a las personas beneficiarias;

XV. Organismo Operador.- Ente empresarial o Asociacidn sin fines de lucro, que llevard a cabo la
administracion y acciones de coordinacion derivados de los planes y pragramas de las presentes
Reglas de Operacian;

XV Perfil laboral.- Competencia laboral en base a las necesidades de conocimientos, apfitudes y
habilidades laborales requeridas por las empresas que se encuentran instaladas en el Estado de
Guanajuato;

XVl Perscna Beneficiaria.- Persona que trabaja en activo, busca emplec y/o estudia en nivel medio

superior y superior, Empresa y/u Organismo Empresarial.

XVIll.  Procese de Vinculacién.- Acciones mediante las cuales se facilita el acercamiento directo de
personas buscadoras de empleo con las empresas

XiX. Programa.- del Programa Estatal de Empleo para la Capacitacion para y en el trabajo;
XX Reclutamiento.- Proceso a través del cual se lleva 2 cabo el registro y captacion de candidatos;
XXL Seleccion.- Proceso a través del cual se verifica que los candidatos cumplan con [os requisitos

establecidos para el puesto,
XXIL. SDES.- Secretaria de Desarrollc Econdmico Sustentable;
XXIii. SEFL.- Subsecretaria de Empleo y Formacidn Laboral.

XXIV. Sector automeotriz.- Conjunto de empresas que integran la industria relacionada con el disefio,
desarrolle, produccidn, ensamble, comercializacion y reparacidn de wvehiculos automotores,
autopartes y refacciones relacionadas;

XXV. Sectores Estratégicos.- Son aquellas dreas y actividades econdmicas que tienen un mayor
dinamisma en su crecimiento, impulsan [a generacidn y conservacion de empleos, y detonan el
desarrollo econdmico de la entidad;

XXVl. Solicitante.- La empresa y/o agente capacitador y/u organismo emgpresarial y/o dependencias,
entidades municipales, estatales y federales y/o instituciones educativas.

CAPRITULO I
Precisiones del Programa Capacitacion para y en el irabajo

Pobliacion Objetivo
Articulo 3. El Programa esta dirigido a perscnas que se encuentran laborando o estdn buscando un puesto
de trabajo, de 16 afios en adelante, que requieran adquirir, fortalecer, reconvertir habilidades y destrezas en
sus competencias laborales, ya sea técnicas o transversales y/o que desean ser vinculados a una cportunidad
de empleo. -

De los solicitantes
Articulo 4. Las personas solicitanies poedran ser, ademas de aquellas indicadas en la poblacion cbjetivo,
empresas, instituciones educativas, entidades municipales, estatales y federales, camaras y consejos
empresariales gue requieran acciones de capacitacion, formacién, vinculacion, difusién, enfocadas a mejorar
la empleabilidad de las personas.

Criterios de Elegibilidad de los solicitantes
Articulo 5. Para acceder a los apoyos de capacitacién para y en el trabajo que se establecen en las presenies
Reglas de Operacidn, sera elegible el solicitante gue demuestre lo siguiente:

I Estar legalmente estabiecido;
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. Ubicarse o estar por instalarse dentro del Estado de Guanajuato;

ll, Responder a un proyecte orientado hacia la insercion laboral, o atencidn a condiciones del propio
mercado laboral;

V. Presentar requerimientos de personal por apertura, ampliacidn, rotacidn o para el fortalecimiento de la
planta productiva y el personal en activo;

La SEFL podra realizar acciones de capacitacion, en beneficio de la poblacién objetive, atendiendo las
necesidades que se identifiguen del mercade laboral, adn sin que sea requeride por un solicitante en
particular.

Requisifos de la persona Beneficiaria
Articule 6. La Persona beneficiaria debera reunir los siguientes requisitos:

. Tener 16 anos en adelante; y

1. Cubrir con las caracteristicas y/o el perfil establecido por el Soiicitante y/o la necesidad detectada por la
SEFL. -

lll.  En su caso, aceptar el integrarse a la planta laboral del solicitante una vez concluide el proceso de
capacitacion.

Esquemas de fos apoyos
Articulo 7. Los apoyos que se otorgan de manera directa o indirecta en el marco del Programa son:

I Capacitacion para y en el trabajo. Impulsar servicios de capacitacion inicial y/o especializada para o
en el trabajo a fin de generar y desarrollar las competencias técnicas v/o de actitud, en funcidn a
demanda de una empresa o atendiendo el requerimiento del mercado lgboral, brindando becas de
capacitacion y/o pago por servicios de capacitacion. .

iL. Apoyo para la evaluacion de competencias, para poder acceder a la certificacion de Competencias
Laborales.

. Reclutamiento y Seleccion. Consiste en acciones para captar perscnas que se integraran a los
procesos de capacitacion o laborales en las empresas.

V. Acciones de Vinculacion. Consiste en actividades que permitan acercar a la poblacién las
oportunidades laborales, tales come ferias de empleo, eventos masivos de empoderamiento, difusion
mediética de convocatorias de empleo, difusion de vacantes, conferencias gue permitan incrementar
la actitud de las personas y que faciliten su acceso al empleo.

CAPITULO Kl
Especificacion de los apoyes

Seccion Primera
Tipos de Apoyo en materia de Vinculacion, Reclutamiento y Seleccidn de Personal

Tipos de Apayo
Articulo 8. Los recursos materiales y economicos que se otorgaran al sclicitante, en materia de Vinculacion,
Reclutamiento y Seleccion de Personal:

i Estrategia de Promocion y Difusidn por un meonto de hasta $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100
M.N.) por evento;

i Renta de equipo y mobiliaric para la realizacion del procesa de reclutamiento por un mento de hasta
$60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100 M.N.) por evento;
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1L, Renta de equipo de transporte para el traslado de las personas buscadoras de empieo par un monto
de hasta $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.) par eventa

IY.  Rentade Inmueble por un monto de hasta $50,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100 M.N.) par evento;
y

V. Materiales y/o consumibles para el proceso por un mente de hasta $30,000.00 (Treinta mil pesos
00/100 M.N.} por evento,

En ef caso de realizacion de eventos masivos de empoderamiento, la SEFL analizara y determinara en base a
suficiencia presupuestai, el monto a considerar para la realizacion integral de fa accion.

Tipos de Apoyo en materia de Capacitacién para y en el trabzjo

Becas
Articulo 8. Los recursos econémicos que se otorgaran a la persana beneficiaria, en materia de Capacitacién
para y en el trabajo:

i De 1 hasta 8 salarios minimos vigente a la fecha de firma del instrumento juridico con el Estado de
Guanajuato, el cual serd por dia asistido a la capacitacion y con duracion de hasta seis meses
efectivos capacitacion, de acuerdo al plan de capacitacion convenido entre las paries.

i Materiales y/o consumibles para la evaluacion de hasta $15,000.00 (guince mil pesos 00/100 M.N.)
por proceso de evaluacian;

Transporte
Articulo 10. Los recursos econémicos que podran otorgarse a la persona beneficiaria, en materia de
Capacitacién para y en el trabajo por motivo de traslado, consiste en:

i Ayuda para transporte local de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por dia asistido a la capacitacion;

Servicias de Capacitacion para y en ef trabajo
Articulo 11. Los recursos econémicos que se otorgarén la persona beneficiaria, en materia de Capacitacion
por motivo de los servicios de capacitacion, consisten en;

I El pago de servicios por hora de capacitacion serd de hasta $10,000.00 (Diez Mil Pesos 00/100
M.N.);

Ih. Contratacién de instalaciones y servicios asociados sera de hasta $150,000.00 (Ciento Cincuenta mil
pescs 00/100 M.N.} por evento;

.  Materal didactico Hasta $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) por grupo de capacitacién.

Seccidén Tercera
Tipos de Apoyo para la Evaluacién en materia de Certificacion de Competencia Laboral

Tipos de Apoyo
Articulo 12. Los recursos materiales y econdmicos que se otorgardn por persona beneficiaria, consistird en lo
siguiente:

i Pago para procesos de evaluacion en materia de certificaciéon de competencia laboral. Hasta
$1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 M.N.} por persona evaluada,

Certificacion
Articulo 13, Las acciones de Certificacion de Competencias laborales se realizaran conforme a lo establecido
en el articulo 62 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentabie.

La certificacion correspondiente, se otorgarad previa acreditacion de los procesos de evaluacidn establecidos
por el respectivo Comité de Normalizacion y referentes del perfil 0 estandar de competencia solicitado.
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CAPITULC IV
Requisitos de Elegibilidad

Seccion Primera
Requisitos de Elegibilidad
En materia de Vinculacion, Reclutamiento y Seleccidn de Perscnal

Requisitos para ef soficifante
Articulo 14. Para participar en el Programa, el Solicitante deberd entregar a la SEFL, los siguientes
requisitos:

. Selicitud de apoyo por escrito.
. Anexar relacidon de vacantes y petfiles a ofertar.

Reparte de resultados
Articuio 15. Al concluir & procesc de reclutamiento y seleccion, el solicitante deberé entregar a la SEFL un
reporte de resultados de las acciones al cierre del evento, asi como proporcionar la informacion de las
personas que lograron su colocacidn.

Seccidn Segunda
Requisitos de Elegibilidad
En materia de Capacitacion para y en el trabajo

Soficitante

Ariiculo 16. Para participar en el Programa, el solicitante debera reunir v entregar a la SEFL, segin

comresponda al tipo de apoye, copia de los siguientes requisitos:

l. Acta constitutiva y/o Decreto respectivo;

Il Cédula de Identificacion fiscal; vigente

il Para el caso que apligue, Registro patronal del Seguro Social (IMSS);

V. Programa de capacitacion el cuzl podré incluir temas como: desarrolle de competencias biandas,
seguridad e higiene en el trabajo, elementas fundamentales de la ley federal del trabajo y el desarrollo
técnico de competencias, entre otros.

V. Solicitud de apoyo por escrito;

Vi, Tratandose de dependencias o entidades estatales o municipales, se debera entregar el soporie
documental que acredite la representacion legal, ademés de los requisitos establecidos en las
fracciones Il, IV y VI;

Vil. Presentar perfil del puesto solicitado, en su caso;

Vili. Comprobante de domicilio.

Persona Beneficiaria

Articulc 17. La persona beneficiaria debera presentar a la SEFL. por si o 2 traves del Solicitante, copia de la

siguiente informacidn:

i. Documento que acredite su formacion académica, cuando el perfil v el programa de capacitacion lo
ameriten;

. Identificacién oficial vigente (credencial de elector, pasaporte, cédula, cartilla del servicio militar o
cualgquier identificacion con fotografia emitida por autoridades federales, locales o municipales) para el
caso de menores de 18 afios se puede presentar carta de residencia, avecindad, emitida por una
autoridad correspondiente;
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fii. CURP;y
V. Registro de la persona beneficiaria.;

Seccidn Tercera
Requisitos de Elegibilidad
En Apoyo para Evaluacién en mataria de Certificacion de Competencia Laborzal

Solicitante
Articulo 18. Para el esquema de Ewvaluacion. en materia de Certificacién de Competencia Laboral, el
Solicitanie debera complementar la siguiente documentacion:

1. Solicitud de apoyo, ;y

ll. Paracadauno de los beneficiados, debera entregar [a documentacién sefialada en el siguiente articulo
a excepcion del primer inciso.

Persona beneficiaria
Articulo 18. En el caso de que sea !a persona beneficiaria quien solicite a la SEFL el apoyo de Certificacion
de Competencia Laboral, debera integrar [a siguiente documentacion:

I Solicitud de servicio de Certificacion de Competencias Laborales;
1. CURP;y

18 Tres fotografias tamafio credencial forma cuadrada en blanca y nagro.
CAPRITULO V
Proceso para el Otorgamiento,
Formatizacion y Ministracion de los Apoyos

Seccion Primera
Aprobacién y Formalizacién

Solicitud y Aprobacién
Articulo 20. El Solicitante presentara su peticién de apoyo a la SEFL, en escritc abierto, y esta Gltima
atendienda ai tipo de apoyo y a los zlcances del programa de que se trate: vinculacion, reclutamiento y
seleccion de personal, de capacitacion para y en el trabajo, de evaluacién de competencias; analizara v
aprobara en su case, el otorgamiento de los apoyos solicitados.

Formalizacion de apoycs
Articulo 21. La SEFL por conductc de la Direcciones de: Programas del Servicio Nacional de Empleg;
MNormalizacion y Certificacion de Competencias, procederan a realizar las acciones necesarias para la
formalizacion del otorgamiento de los apoyos, mediante la suscripcion de los instrumentos juridicos
respectivos entre la SDES, y/o los solicitantes.

A su vez, el solicitante podré contratar directamente a los agentes capacitadores previa validacion de
la SEFL, traténdose de apoyos en materia de capacitacion para y en &l trabajo.

Seccidn Segundz
De Ia Ministracién de Apoyos en
Materia de Vinculacion, Reclutamiento y Seleccidn de Personal

Recursos para reciutamiento y sefeccién
Articulo 22. Los recursos a otorgar en los rubros de reclutamienio vy seleccidn, serdn entregados a la
Empresa o al Sclicitante, sujeto al cumplimiento de la comprobacién correspondiente, conforme a las
presentes Regias de Operacion.

Seccion Tercera



PAGINA 64 31 DE DICIEMBRE - 2018 PERIODICO OFICIAL

De ia Ministracion de Apoyos en
Materia de Capacitacion para y en ¢l trabajo

Apoyc directo a las Personas Beneficiarias
Articulo 23. Tratandose de acciones de capacitacidn por iniciar y una vez formalizado el apoyo en
instrumento juridico con el solicitante, se otorgard el apoyc econdmico al solicitante o directamente a las
personas beneficiarias preferentemente de manera quincenal segin corresponda, de acuerdo a los conceptos
y montos autorizados, conforme a los alcances establecidos en la fraccion 1 de los articulos 8° y 10° de las
presentes Reglas de Operacién y tomando en cuenta el esquema bancario que determine la SEFL del
Programa.

Apayo directo a Soficitantes
Articulo 24, La SEFL podra iniciar la realizacion de cursos apegados a los perfiles prioritarios requeridos por
el mercado laboral para su posterior insercion y sin estar comprometidos a una empresa.

Se podran reconocer acciones de capacitacidn ya iniciadas o egjecutadas por el Solicitante con una
retroactividad de 6 meses, contados a partir de [a presentacion de fa solicitud a la SEFL, siempre y cuando el
salicitante acredite fehacientemente a la SEFL haber llevado a cabo el programa de reclutamiento y seleccién,
capacitacion o certificacion de que se trate, y previa evaluacion de acuerdo a los criterios, requisitos y montos
establecidos para este tipo de apoyo en las presentes Reglas de Operacion, para lo cual, deberd formalizarse
el instrumento juridico para el otorgamiento de los apoyos correspondientes.

Entrega de factura
Articulo 25. Cuando el apoyo econdmico se entregue directamente al solicitante, los recursos
correspondientes se oforgaran previa entrega de la factura con los requisitos fiscales a la SEFL, para el
correspondiente tramite administrativo.

Pago Agente Capacitador
Articulo 26.- Traidndose de la imparticidn de la capaciiacion otorgada por el Agente Capacitador, se podra
optar por cubrir a este dltimo el pago por concepto de sus servicios, debiéndese suscribir el respectivo
instrumento juridico.

Seccidn Cuarta
De la Ministracion de Apoyes en
Evaluacion en materia de Certificacién de Competencia Laboral.

Entrega y administracion de recursos
Articulo 27. Los recursos a storgarse en Materia de Evaluacién para Certificacion de Competencia Laborales,
serén entregades al Centro de Evaluacion o Evaluador Independiente y/u organismo operador, sujeto al
cumplimiento de la comprobacion correspondiente, conforme a las presentes Reglas de Operacion vy a la
suficiencia presupuestal.

Para la cerificacion nacionai e internacional, el apoyo que otorgara la SEFL. se realizara directamente a los
arganismas o instituciones autorizados para procesos de Certificacion previa presentacion a la Entidad
Ejecutora del dictamen con fallo procedente.

CAPITULO VI :
Del Seguimiento y Comprobacién de los Apoyos

) Seguimientc de compromisocs
Articulo 28. La SEFL, por conducto de las Direcciones de Programas del SNE, Normalizacion y Certificacion,
y Coordinaciones Regionales de Empleo, segin corresponda y en coordinacion con la Direccion de
Seguimiento de Resultados de [z SDES, dard seguimiente a la ejecucion del Programa, asi como a los
compromisos adquiridos por las personas beneficiarias y solicitantes con motivo de los apoyos otorgados, al
efecto, se debera consignar en los respectivos instrumentos juridicos, [a facultad de los responsables del
Programa, para realizar las visitas a las Empresas y/o lugares en donde se desarrollen las acciones materia
de las presentes Reglas de Operacidn, con el objeto de verificar &l puntual cumplimiento a las obligaciones
adquiridas en dichos instrumentos, actividad que se realizara mientras permanezcan vigentes los
compromisos en las términos y bajo las condiciones de supervisidn que acuerden fas partes.
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Comprobacién de los Apoyos
Articulo 29. Cuando el apoyo haya sido entregado directo al Solicitante, éste debera acreditar ante la SEFL
la erogacion de los recursos econdmicos mediante la entrega del comprobante fiscal y/o toda aguella
documentacion que demuestre la erogacion de los recursos a entera satisfaccion de la SEFL, debiendo
entregar ademas la siguiente informacion, segin aplique al tipo de apayo, en copia simple:

[ Para el rubre de Vinculacién, Reclutamiento y Seleccion:

a} Copia simple del Registro personal - solicitud de empleo;
b} Relacion de personal seleccianado;
¢} Informe general de resultados y refacion de colocados.

Ii.  Para el rubro de Capacitacion para y en el tréhaju:

a} Relacion de participantes;
b} Lista de asistencia de la capacitacién otorgada a las personas beneficiarias, debidamente
requisitada y firmada par el Solicitante;

c} Copia de una constancia de capacitacion, y relacion de entrega de las mismas expedida por el
solicitante:

lll. Para el rubro de Apoyo para evaluacion de competencias:

a) Solicitud para la Certificacién de Competencias Laborales.

b) Lista de asistencia a la evaluacion realizada,

¢} Dictamen indicando el resultade de la evaluacion de cada evaluado;
d} Acuse de recibido del envio de certificados

Instrumentacicn de las comprobaciones
Articulo 30. En cualguiera de los supuestos sefialados en el articulo anterior, dicha comprobacion se sujetara
a los plazas y demas condiciones que se estipulen en los instrumentos juridicos suscrifos al efecto.

Comprobacién por ef Solicitante
Articulo 31. Para el rubro de Capacitacion, cuando el apoyo haya sido directo a la persona beneficiaria, el
soiicitante, debera acreditar ante la SEFL la erogacion de los recursos econdmicos mediante la entrega de la
siguiente infarmacion:

L Relacidon de pago de beca en el que debe sefialarse el periodo, las incidencias y el importe del
apoyo de cada uno de los participantes sin necesidad de ser firmado por la persona beneficiaria.

Il Lista de asistencia de la capacitacion otorgada a las personas beneficiarias, debidamente
requisitada y firmada por el Solicitante;

il Copia de una constancia de capacitacidn, y rslacion de entrega de las mismas expedida por el
solicitante;

v, Y en su caso, el reparte de la contratacion.

CAPITULO VIl
Derechos, Obligaciones, Sanciones y Vigencia

Seccidn Primera
De la Persona Beneficiaria

Derechos en materia de capacitacidn para y en ef trabajo
Articulo 32. La persona beneficiaria que participe dentro del Programa, sin importar el esquema de apoyo,
tendra el derecho de recibir seguin corresponda de fa SEFL o del Solicitante, lo siguiente:

I. Informacion oportuna, clara y precisa sobre el programa en el cual va a ser beneficiado.
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il. Informacian concerniente a la Contraloria Social.

fil.  Apoyo econdmico en materia del Programa y/o cualquier otro concepto gue sea procedente conforme g
las presentes Reglas de Operacidn y los instrurmentos juridicos suscritos al efecto, segun corresponda.

V. Materiales para realizar las acciones comprendidas en el Programa, en su caso, segln correspenda.

V.. Seguro contra riesgos de accidentes y servicio médico basico, o suscripcion ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

V1. Tratandose de capacifacién de trabajadores en activo suscripcion ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social o contrato con empresa.

Vll. Integrarse a la planta lzboral de la empresa, una vez concluido el proceso de capacitacion.

VIIl.  Las demas que se deriven de las presentes Regles de Operacion, de los instrumentos juridicos y las que
al efecto determine Iz SEFL.

Obligaciones en materia de capacitacién para y en ef irabajo
Articulo 33. En materia de Capacitacién, las obligaciones de |la persona beneficiaria, consisten en lo
siguiente:

1. Proporcionar informacion y documentacion que le sea requerida;

. Participar en el proceso de integracion de Comité de Coniraloria social y en el ssguimiento de las
acciones del mismo;

I, Asistir al curso de capacitacion en los dias y horarios establecidos en el programa de capacitacion

IV. Realizar todas las actividades de aprendizaje, tedricas y practicas que indigue el instructor, o supervisor
de la SEFL, asi como las estahlecidas en su momento para el proceso de reclutamiento vy seleccidn,
capacitacion;

V. Cuando la capacitacion se hrinde a estudiantes; deberan atender el plan de estudiocs a la par de la
capacitacién y conforme a los lineamientos que al efecto determine la institucion educativa de gue se
trate;

Vi. Respetar el reglamento intermo de la empresa y/o institucion;

Vil. Las demas que se deriven de las presentes Reglas de Operacién, de los instrumentos juridicos, y las
que al efecto determine la Entidad Ejecutora.

Obiigaciones en materia de evaluacion de competencias laborales.
Articulo 34. En materia de Certificacion de Competencias Laborales, las chligaciones de la persona
heneficiaria, consisten en lo siguiente:

I Realizar todas las actividades de evaluacion, tedricas, practicas y evidenciales que indique el
evaluador, basado en los requerimientos y estrategias de evaluacion del estandar de competencia
raspectiva.

1. Asistir al proceso de evaluacion de Competencias Laborales en las dias y horarios establecidos en el
pragrama de certificacion;

. Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en la evaluacion para
certificacion;

V. Respetar el reglamento interno de la empresa y/o agente capacitador donde se imparia el curso y/o
Centro de evaluacion donde se realiza la evaluacién para certificacion;

V. Entregar [a documentacion que le sea requerida; y
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Vi, Las demés que se deriven de las presentes Reglas de Operacion, de los instrumentos juridicos, v las
que al efecte determine la SEyFL.

Seccidn Segunda
De las Obligaciones dei Sclicitante

Obligaciones en materia de capacitacién para y en ef trabzjo
Articulo 35. En materia de Capacitacion las obligaciones del Solicitante estaran establecidas en el
Instrumento Juridico Correspondiente, mismas que consistiran en lo siguiente:

I.  En el caso de solicitar capacitacién para y en el trabajo, disponer de un nimero de vacantes, que
requieran de capacitacion, con un namero igual o mayor a la cantidad de personas beneficiarias
solicitadas a la SEFL;

iIl. Contar o realizar a su costa la contratacion de instructores y/o agentes capacitadores, y proporcionar las
condiciones necesarias para impartir la capacitacion;

iil.  Elaborar el respectivo Programa de capacitacion, el cual debera incluir el contenido tematico y duracion
del curso;

V. Deberz sefialar el perfil del participante que incluya su nivel de escolaridad, conocimientos, habilidades
y/o destrezas requeridas;

V. EL Solicitante o la solicitante participante estaran obligados a contratar un parcentaje de las personas
capacitadas y/o a la colocacién de los mismos con los agremiados del sector, el porcentaje de
contratacion y/o la colocacion de los mismos, dependera del esquema en que participe y quedara
establecido en el instrumento juridico correspondiente.

En el caso de existir contratacién de las personas beneficiarizs de un curso de capacitacion, se debera
otorgar salario mayor al monic de la beca y entregar como evidencia en los 10 dias habiles posteriores al
termino de la capaciiacion, a la SEFL el Reporte de Colocacidn, asi como la evidencia de todos y cada uno
de las personas beneficiarias que se contraten, mediante alta al IMSS y/o copia de contrato de trabajo;

VI. Reportar inmediatamente a la SEFL sobre las irregularidades que se presenten en el comportamiento,
asistencia o desempefio de las personas beneficiarias;

VI. Acordar y firmar con la SEFL, a través de sus Direcciones del Servicio Nacional de Empleo vy
Normalizacidn y Certificacion, los instrumentos juridicos para formaiizar el otorgamiento de los apoyos;

VIil. Entregar a la SEFL , por conducte de sus Coordinaciones Regionales de Empieo el reporie de

: inasistencias registradas de las personas beneficiarias, a través de una lista de control por grupe de
capacitacion, o que realizara dentro de los 5 dias posteriores a cada pago quincenal del curso, a efecto
de que se gjecute el descuento comespondiente;

IX. Otorgar a la SDES por conducto de la Direccidn de Seguimiento de Resultados y a la SEFL, a través de
sus Coordinaciones Regionzles, las facilidades de acceso a sus instalaciones, para efectuar visitas y
verificar el adecuado desarrollo del procesa de capacitacion o de [as acciones apoyadas en el marce de
las presentes Reglas de Cperacion y de los instrumentos juridicos suscrites al efecto; asi como entregar
la informacion que le sea solicitada para acreditar dichas acciones;

X. Emitir y entregar constancia que acredite |la participacion de las personas beneficiarias en el proceso de
capacitacién; haciendo constar mediante la entrega a la SEFL, copia de una constancia de capacitacion
y relacion de entrega de las mismas expedidas por el solicitante.

Xl. Pagar y proporcionar material didactico y consumibles para el proceso de ensefianza —aprendizaje;

XIl. Proporcicnar servicio médico basico de atencion a las personas beneficiarias, durante el iempo que dure
el curso de capacitacion;
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Xill. La contratacién y pago de seguro de accidentes, conforme a lo establecide en el articulo 16 fraccidn V. ;

XIV. En caso de que la capacitacion se desarrolle de manera parcial o total fuera del Estado o en el
extranjero, la empresa debera proporcionar un seguro de viajero de gastos médicos, muerte accidental y
responsabilidad civil que cubra los gastos ascciados a salvaguardar la integridad y seguridad de los
becarios, liberando de cualquier responsabilidad a la SEFL del programz;

XV. Cumplir con los compromisos establecidos en las presentes Reglas de Operacién y en los instrumentos
juridicos correspondientes;

XVI. Enviar comprobacion de la contratacion en Jos tabuladores negociados de acuerdo a la capacitacion
otorgada, mediante comprobante de los recibos de némina;

RVIl.  Las demas que al efecto determine la SEFL.
Obligaciones en materia de evaluacion de competencias laborales
Articulo 36. Para el rubro de evaluacion de Competencias, si la evaluacién sera realizada en la empresa y/o
centro evaluador, las obligaciones del Solicitante estarén establecidas en el Instrumento Juridico
Correspondignte, mismas que consistiran en lg siguiente:

I Proporcionar las condicienes necasarias para desarrollar los procesos de evaluacion de competencias;

ll. Acordar y firmar con la SEFL , a través de sus unidades administrativas, [os instrumentos juridicos para
formailizar el otorgamiento de los apoyos;

lll. Otorgar a la SDES par conducto de [a Direccion de Seguimiento de Resultados y a [a SEFL |, a través de
sus unidades administrativas, las facilidades de acceso a sus instalaciones, para efectuar visitas y
verfficar el desarrollo del proceso de evaluacion en el marco de las presentes Reglas de Operacion y
los instrumento juridicos suscritos al efecto; asi como entregar la informacion que le sea solicitada para
acreditar dichas acciones;

IV. Pagar y proporcionar material didactico y cansumible para el preceso de evaluacidn salvo aquellos casos
en gue se acuerde lo contrario.

V.  Cumplir con todos los demas compromisos establecidos en las presentes Reglas de Operacion y en los
instrumentos juridicos correspandientes; y

VI Las demas que al efecto determine la Entidad Ejecutora.
Seccion Tercera
De las Obligacignes de {a SEFL

Obligaciones de fa SEFL
Articulo 37. Las obligaciones de la SEFL consistiran en lo siguiente:

L. Hacer del conocimierito las presentes Reglas de Operacion a la Comision Estatal de Productividad del
Estado de Guanajuato;

H.  Coordinar y operar la aplicacion de las presentes Reglas de Operacion;
[Il. Gestionar y entregar los apoyos materia del Programa;

IV. Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por los participantes en el Pregrama, conforme aplique.

Seccicn Cuarta
De las Sanciones de la Persona Beneficiaria

Sancicnes
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Articulo 38, Se sancionara con la cancelacian de los apoyos previstos en las presentes Reglas de Operacian,
cuando la persona beneficiaria incurra en alguno de los siguientes supuestos:

. Cuando la persona beneficiaria proporcione datos o documentacion falsa e infrinja el reglamento interior
det lugar donde se lleva a cabo la capacitacion o procese de evaluacion de competencias; causard baja
de manera inmediata; :

Il.  Por cada falta injustificada, se descuenta el monto corrsspondiente a un dia de apoyo econdmico de
acuerdo al monto establecido en' el convenio; v

fll.  Sedara de baja del Programa de Capacitacion, a quien acumule 3 inasistencias consecutivas y/o acumute
cuatro faltas en un mes sin justificacion oficial, en cuyo caso no se le entregara constancia de participacién
en el proceso de capacitacion.

Seccion Quinta
De las Sanciones al Solicitante

Sanciones para ef Solicitante
Articulo 38, Se sancionara con la cancelacion de los apoyos previstos en las presentes Reglas de Operacion
cuande el Solicitante incumpla lo estipulado en éstas v los instrumentos juridicos celebrados en el marco del
Programa, o proporcione datos o documenios falsos. En tal supuesto, quedara cbiigado a realizar la
devolucidn correspondiente, conforme a la pena convencional que al efecio se acuerde en el instrumento
juridico de formalizaciaon de los apoyos.

CAPITULC VIl
De la Contraloria Social

Contraloria Sociz!
Articulo 40. A fin de fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia del correcto ejercicio de los recursos
plblicos, la promocién, difusion y operacion de la contraloria social en las presentes reglas de operacién, se
realizara de conformidad con las disposicicnes que para tal efecto emita la Secretaria de la Transparenciz y
Rendicion de Cuentas, y demas disposiciones aplicables en la materia.

CAPITULO IX
De las Disposiciones Finales

Equidad, inclusién y diversidad saocial
Disposiciones finales

Articulo 41. Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacion, se encontraran sujetos a la
disponibilidad presupuestal de [a SDES

Articulo 42.- El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre v cuanda,
cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacion.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable en coordinacién con ias demas autoridades, garantizara,
protegera y respetard los derechos de las personas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, evitando cualquier tipe de discriminacion en razon de edad, género, origen étnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de
salud, econémicas o culturales, asi como el respeto a los Derechos Humanaos.

. Sanciones
Articulo 43.- Los heneficiarios del Programa podran ser sujetos a las sanciones previstas en los dispositivos
legales y reglamentarios. Los procedimientos sancionatorios correspondientes seran conocidos, sustanciados
y resuelios por las autoridades competentes.

El incumplimiento de las disposiciones previstas en estas Politicas dard lugar a la responsabilidad de los
servideres publicos, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuate y demas normativa.
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Mecanismos de exigibilidad
Articule 44.- Se puede exigir el cumplimiento de los servicios 0 entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casas:

I Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado
deracho, garantizado por el Programa;

Il Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Pragrama en tiempo y forma; y

IEl. Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacién al Programa por restriccion
presupuestat y éstas exijan que las incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin
favoritismos, ni discriminacion.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Politicas, el interesado debe solicitarla por
escrito 2 la unidad administrativa responsable del Programa, expresando [as razones por las cuales se
considera acreedor a los beneficios del Programa y anexando la documentacién que fundamente su peticion.

El escrito a que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias posteriores a que surta efectos
el posible incumplimiento de [o establecido en las disposiciones normativas.

La realizacion del Programa esta sujeta al cumplimiento de los requisitos de acceso v la suficiencia
presupuestal.

Formas de participacién social
Articulo 45.- Los beneficiarics podran participar en la implementacion del Programa, de confarmidad con los
Lineamientos para la integracién y Funcionamienta de Estructuras de Participacion Scocial.

La Secretaria de Desarrcllo Econdmico Sustentable propiciara la participacién de los beneficiarios en los
procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la
aplicacién de los recursos pablicos asignados al Programa.

Dependernicia o entidad responsable def Programa
Articulo 46.- Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, a través de la Direccion de la Direccion de
Programas del Servicio Nacional de Empleo.
es la unidad administrativa encargada de la ejecucién del Programa.

Mecanismos de articufacién, coordinacién y colaboracién
Articuio 47.- |.a Direccidn de Programas del Servicio Nacional de Empleo, esiablecera los mecanismos de
articulacién, coordinacion y colaboracion para la implementacién y ejecucion del Programa, a través de
convenias con las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones
privadas, universidades o cuaiquier tipo de institucion educativa con la finalidad de potenciar los recursos,
impacto sccial y evitar duplicidad de acciones.

El compromiso de intervencian en las zonas de atencion prioritaria debe ser notificado a la Comisién
Interinstitucionzl det Sisterna Estatal para el Desarrollo Social y Humano.

De las Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articulo 48.- En cuanto a los recursos estatales y su aplicacidon en el marco del Programa podran ser
auditados y evaluades por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas y la Auditoria Superior
del Estado de Guanajuate o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evafuacion
Articulo 48.- La evaluacién del Programa se realizara en los términos establecidos en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Sccial y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en
Materia de Moenitoreo y Evaluacidon de Programas Sociales Estatales y demas disposicionas normativas
aplicables

La gestién de la evaluaciéon comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento de los
recursas financieros asignados al mismo segln lo publicado en la Ley del Presupuesta General de Egresos
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del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019 o en su caso, segln lo disponga la autoridad
competente.

Monitoreo, evaluacidn e indicadores
Articulo 50.- Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos de monitoreo
Y procesos de evaluacion, asi como sus indicadores serén de conformidad a lo estabiecido en ef Reglamento
de [a Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como en la Guia
para [a operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Publiicacion de informes de evaluacion
Articulo 51.- Los informes de evaluacién se difundiran de conformidad con lo dispuesto par el articulo 32 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los  Municipios de Guanajuato en
Materia de Monitoreo y Evaluacidon de Programas Saociales Estatales

informes periddicos
Artfculo 52.- La Direccidn de Programas del Servicio Nacional de Empleo, responsable de la operacién del
Programa integrara toda la informacion y documentacion relativa a la ejecucion y resultados de las
evaluacienes del Programa, a fin integrar informes periddicos, los cuales, seran difundidos en donde
determine la Secretaria.

. FPublicidad informativa
Articulo 53.- De conformidad con lo sefalado en el articulo 20 de [a Ley de Desarrollo Social y Humano para
&l Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacion relativa al Programa debera identificarse
perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este programa es plblico, ajeno a cualguier partido politico.
Queda prohibido su usa para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyents.

Con motivo de la celebracién de actos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en el convenio de
asignacion respectivo, se establecera que el ejecutor deberd publicitar la participacion del Estado empleando
los logatipos institucionales correspondientes.

Transparencia
Articulo 54.- La unidad administrativa responsable de la operacién del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de transparencia, accesa a la informacion publica y proteccion de datos persgnales,
de conformidad con la legistacidn de la materia.

~La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente direccion:
hitp:ftramitesyservicios.stre.quanajuato.qob.mxiconsulta/?acticn=search&word=&bvpe=0&den=53&dir
=0&tema=0, asi como en la pagina web de la Secretaria de Desarrollo Econamico Sustentable.

Padron Estatal de Beneficiarios
Articulo 55.- La unidad administrativa de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable que tenga a su
cargo fa operacion del Programa integrara y actualizara el padron de personas beneficiadas y lo remitira a la
Direccién General de Informacion Social de la Secretaria de Desarrollo Sacial y Humano, en los tiempos y
formas previstas en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta Gltima, de conformidad con lo
estabiecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de
Transparencia y Acceso a lz Informacion Pdblica para el Estado y los Municipios de Guanajuato y demés
narmativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracién y actualizacion del padron de personas beneficiadas, se hara la distincion
por sexa (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccidn en los datos relativos a las nifias, nifos y
adolescentes, en términos de las disposiciones normativas.

Quejas y Denuncias
Articulo 56.- Cualquier persona podra solicitar asesoria 0, en su caso, presentar queja o denuncia por la
probable comisién de faltas administrativas en la operacion del programa, ante esta Secretaria de Desarrolio
Econdmica Sustentable o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, a través de los
siguientes medios:
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I. Indicar el medio que tiene la dependencia o entidad para atender las quejas y las denuncias, direccion fisica,
cormeo electronico y teléfono;

Il. Personalmente, proporcionando las prusbas que considere perinentes para fundamentar su queja o
denuncia, en caso de tenerlas, o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en la Direccion de
Investigacion «B», adscrita a la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Transparencia v
Rendicién de Cuentas, ubicada en Conjunto Administrative Pozuelos, sin ndmero, Guanajuata, Guanajuaio,
C.P. 36080;

lll. Por via telefénica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTOQ (4663786); y
IV. Par correo electronico en la siguiente direccion: quejasydenuncias_stre@guanajuato gob.mx; vy

contraloriasocial@guanajuato.gob.mx a través de la pagina: htips://strc.guanajuato.gob.mx/reparteciudadanc/
y con [a app: http://stre.quanajuato.gob.mx/gtoabierto/.

La queja o la denuncia a que se refiere este articulo podran presentarse de manera anénima er los términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanagjuato, y demas disposiciones
apiicables.

Excusa de Servidor Publico.
Articuio §7. Con sujecion a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativa de los
Servidares Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, las personas responsables del Programa que
por mative de su encargo, participen en cualquier forma en el otergamiento de apoyos, en la materia objeto de
las presentes Reglas de Operacion, deberan de excusarse de intervenir por si, por motivo de su encargo, en
cualquier forma en la atencion, tramitacién o resolucion de asuntos en los que fenga interés personal, familiar
0 de negacios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar algiin beneficic para &l o ella, su cényuge o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laberales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor
publica o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

La inabservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al procedimiento previsto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus
Municipios, a efecto de que se apliquen las sanciones correspondientes.

Interpretacion y aplicacién supletoria
Articulo 58. Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacidn, se deberd observar lo
dispuesto por la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal
de 2019, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado vy los Municipios de
Guanajuate, Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Guanajuato, asl como las demas leyes
aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del Estado a fravés de las dependencias o entidades y, en lo
que proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus Sistemas Nacicnales v disposiciones que
emitan los Consejos Nacionales en el ambito de sus atribuciones.

Transitorios

Vigencia
Articulo Primers. Las presentes Reglas de Operacidn del Proyecto Capacitacion para v en &l Trabajo del
Programa Mi Chamba Q0323, para el gjercicio fiscal 2019, tendran vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2019, previa publicacidon en el Periddico Oficial del Gobierno del Gobierno del Estado.

Acciones, procedimientos y procesos pendientas
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2018 gue se
encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de
Operacidn, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las “Reglas de Operacion del Programa Estatal de
Empleo para la Capacitacion para y en el Trabajo para el Ejercicio Fiscat 2018.



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2018 PAGINA 73

Derogacion de disposicicnes
Articule Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se bayan emitido en el ambito de
competencia de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable que expresamente se opongan a las
presentes Reglas de Operacion.

Los formatos referidos y las presenies Reglas de Operacidn estaran disponibies en la siguiente liga: htips://
http://sde.guanajuato.gab. mx/

Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato, a los 14 dias del mes de diciembre de 2018 das mit dieciocho.

S

Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga
Secretario de Desarrollo Econdmico Susientable

gy o 5 t‘:s“
Ing. juan José Alvarez Brunel Martinez 3

- Y
Subsecfetaric de Empleo y Formacidrri-abaral__%
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Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado de Guanajuato,
con fundamento en lc establecide en los articulos 134 de la Constitucidn Palitica de los Estados Unidos
Mexicanos; 80 de la Constitucién Politica para el Estade de Guanajuato; 13 fraccién VI y 28 de la Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo para &l Estado de Guanajuato; 9o., 10, 11, 15 y 15 bis de Iz Ley de Desarrolio Social y
Humano para ¢l Estado y los Municipios de Guanajuate; 68, 69 y segundo transitorio de la Ley del Presupuesto
General de Egrescs de! Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019; 78, sexies y 78, septies de la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recurses Plblices para el Estado.y los Municipios de Guanajuato; 28, fraccidn
XV y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica para el Estado de Guanajuato vy,
en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 2, 5 y 6 fracciones | y IV def Reglamento Interior de
la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable; y

CONSIDERANDC

El Gobierno del Estado de Guanaiuato se ha propuesto disminuir la poblacién en condicién de pobreza, ai
incrementar las opciones de empleo, elevar el ingreso y mejorar su distribucion. Este es un compromise que hz
adquirido y para el que ha desplegado una estrategia {ransversal, que aglutina los esfuerzos de varias
dependencias enfocadas al crecimientc social. .

Guangjuato es el primer estado de la Replblica en estructurar una estrategia que aglutina los distintos
programas publicos. Ademas, del 2010 al 2016 tuvimos resultados importantes, por citar algunocs: la pobreza
extrema se redujo en un 54.8%; y la pobreza en general en el mismo pericde s redujo en un 7.91% viéndose
beneficiades elementos como el acceso a |a salud; en acceso a la seguridad social, entre ctres en los temas de
pobrezz multidimensicnal.

Este esfuerzo ha sido generado por el Gobiernc del Estado & través del establecimienio de estrategias
trasversales, gue incluyen la planaacion, operacion y evaluacién de jos programas de desarrollo social.

Guanajuato ha sido reconocido en este desempefio como uno de los tres estados que cuentan con mejer indice
de capacidades parz el desarrollo social, los cuales consideran un trabaje ardue en elementos como la
planeacién para el mediano y largo plazo, en la incorporacion de mecanismes de participacién ciudadana. En la
transparencia de los recursos aprobados y los presupuestos ejercides, en indicadores de gestion y resultados de
Sus programas y accicnes estatales de desarrollo social en formato abierto. Siendo reconodide fambién como la
gestion mas eficiente de los programas y acciones estatales de desarrolle social.

Es en este marco en donde se quiere potenciar |a reconstruccién dsl tejido social, empoderar a la sociedad, crear
familias con valores y comprometidas en la construccién comunitaria, crear opertunidades para los grupos
vulnerables, tener una juventud sana, que el crecimiento se de en ambitos sociales y también en los econédmicos,
con una poblacién sana y en particular con programas sociales transparentes.

Tedo ello nos lleve a replantearnos la importancia de centar con reglas de operacidn que nos hagan una
plataforma de igualdad de oportunidades para los grupos vuInerabIes con una vision amplia e integral de
desarrclle, donde se garanticen sus derechos humanoes.

El Gaobiernc del Estado de Guanajuato, dentro del Plan Estatal de Desarrcllo 2035, contempla la estrategia
Dimensién 3. Economia, el componente 3: Empresa y Emplec, con un Objetivo particular 3.2. Garantizar las
oportunidades de trabajo digno y proteccién de las personas y &l Objetivo Estratégice 3: Convertir a Guanajuato
en un estado que logra una plataforma econdmica de elevada competitividad, diversificacién y fuerte
internacionaiizacion.

En el esquema de alineacién del Plan Estatal de Desarrollo 2040 con los Objetivos del Desarrollo Sestenible, se
cuenta con el Objetivo ODCE. Trabaje decente y crecimiento ecendmico, alineado con el Elemento del Plan
Estatal de Desarrollc Objetivo 2.1.1 Promover el empleo de calidad, inclusive y bien remunerado, formado y
capacitado para la empleabilidad, con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las “Regtas de Operacian del Proyecto Capacitacion Justo a Tiempo del Programa
denominade Mi Chamba Q0323 para el gjercicic fiscal 20197, para quedar en [os siguientes téminos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROYECTO CAPAC[TACION JUSTO A TIEMPQ DEL PROGRAMA
DENCMINADO MI CHAMBA Q0323, PARA EL EJERCICIQ FISCAL 2¢1¢

CcAFiTULO1
Disposiciones Prelimina;es
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Ohjeto de fas Reglas de Operaciton
Articulo 1. Las presentes Reglas de Operacion tienen por objeto normar la gjecucian del Programa Capacitacion
Justo a Tiempo en materia de capacitacion de perscnas, teniendo como caracteristica principal un proceso de
capacitacion anticipada y acordada con las empresas o en base a los perfiles laborales gue son mas
demandados en el Estado, para que su inclusion en el trabajo sea oportuna y faverable tante para el trabajador
como para las empresas.

Articulo 2. La SDES a través de la SEFL gjecutara el Programa Capeacitacién Justo a Tiempo dentro del Estado
de Guanajuato

Glosario de términos
Articulo 3. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entenderé por:

I Agente Capacitador.- Persona fisica o moral que lleva a cabo el proceso de ensedanza-aprendizaje en
el marco del Programa;

1. Apoyo SDES.- Aportacién econdmica que otorga la Secrefaria de Desarrollo Econémice Sustentable
para cumplir con los procescs contemplados en las presentes Reglas de Qperacion;

. Apoyo IECA.- Aportacién economica que otorga el IECA para cumplir con los procesos contemplados
en las presentes Reglas de Operacion;

V. Beca.- Apoyo economice que se brinda a las personas beneficiarias registradas en las accicnes de
capacitacion;
V. Capacitaciéon anticipada.- Procesc de enseflanza-aprendizaje que permite la adduisicién,

fortalecimiento o reconversién de conccimientos, habilidades y destrezas sobre una ocupacion
determinada, la cuai es disenada y ejecutada de manera anticipada y conjunta por las dependencias del
Goblerno Estatal y las Empresas, de tal manera que la capacitacion termina justo cuando la empresa lo
necesita.;

Vi Comision Estatal de Productividad del Estado de Guanajuato.- Organc de consulta para estudiar y
proponer la adopcién de medidas y accicnes encaminadas a promover la capacitacion empleo,
vinculacion, estudios y sistemas a que se hace referencia en las atribusiones indicadas en el reglamento
de dicha comision.

Vil Contraloria Social. Participacion ciudadana en accicnes de vigilancia, seguimiento y evaluacion del
actuar de los servideres pdblicos y por ende de las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal, en los proyectos, programas, obras, acciones, tramites y servicios, y fortalecer la
colaboracién ciudadana informada y responsable en ef mejoramiento del trabajo de Gobierno y en la
toma de decisiones de politicas publicas que impacten en su calidad de vida,

VIIL Cuestionario de Crientacion Vocacional.- Instrumento pedagégico mediante el cual se determina la
crientacién vocacional del solicitante. .

1X. Empresa.- Personz fisica o moral dedicada preponderantemente a actividades productivas de bienes o

SErvICIos;
X. IECA .- Instituto Estatal de Capacitacion;
XL Institucién Educativa.- Organismo publico y Privado, ubicadas en el estado de Guanzjuato de nivel

medio superior y superior.

X, Instructor.- Persona Fisica que imparte directamente la capacitacion a las personas beneficiarias;

XL Persona beneficiaria.- Persona buscadora de empleo y/o estudia en nivel medio superior y superior;
XIV. Programa.- Programa de Capacitacién Justo a Tiempo,

XV. Reclutamiento.- Proceso a través del cual se lleva a cabo el regisiro y captacion de candidatos;

XVl Seleccion.- Proceso a través del cual se verifica que fos candidatos cumplan con los requisitos

establecidos para el puesto;

XVIL.  SDES.- Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable;
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XVill.  SEFL.- Subsecretaria de Empleo y Formacion Laberal.

XIX. Salicitante. - La empresa, el agente capacitador, organisme empresarial, las dependencias, entidades
municipales, estatales y/o instituciones educativas.

CAPITULO Il
Poblacion Objetivo, Criterios y
Requisitos Generales de Elegibilidad

Poblacion Objefivo
Articulo 4. El Programa va dirigido a hombres y mujeres; de 16 afios en adelante que requieran adquirir,
fortalecer, reconvertir habilidades y destrezas, de acuerdo a los.requerimientos del Solicitante y/o persona
beneficiaria y que preferentemente se encuentren cursando el dliimo ado de estudios a nivel bachillerato o
profesional, ¢ bien gue no cuenten con un empleo © que, aun teniéndolo, requieran fortalecer sus capacidades.

Cr."terios de Elegibilidad para ef solicitante
Articulo 5. Seran elegibles aquellos solicitantes que demuestren segln corresponda:

. Estar legalmente establecidos;
Il.  Ubicarse o estar por instalarse dentro del Estado de Guanajuato;
ill. Responder a prayectos de mercado laboral para la insercién de un empleo

V. Presentar requerimientos de personal por apertura, ampliacion o para el fortalecimiento de la planta
productive;

V. Considerarse para rotacion de personal.

" Requisitos de las Personas Beneficiarias
Articulo 6. Las personas beneficiarias deberan reunir los siguientes requisitos:

l.  Son elegibles los alumnos pasantes de bachillerato, escuela t;écnica o licenciatura y que se zjustan a los
términos del Programa, asi como persenas buscadoras de empieo.

il.  Tener 16 afios en adeiante;
Il Cubrir con las caracieristicas establacidas por el Solicitante :

V. Preferentemente estar cursando el dltima afo de bachillerate o licenciatura o no contar con un empleo sin
importar su grado académico. :

: Esquemas de los apoyos
Articulo 7. Los apoyos gue otorga SDES en el marco del programa capacitacian Justo a Tiempo tienen como
finalidad cubrir los requerimientos de personal para las Empresas de nueva instalacion, ampliacion de
operaciones, rotacion del personal, a través del desarrcilo de.Competencias Técnicas, Transversales,
Laborales y Financieras. '

capiTULO Il
Tipos, Conceptos y Montos de Apovyo Tipaes de apoye

Articulo 8. Los recursos materiales y econémicos que se otorgaran por persona beneficiaria, podran consistir:

. Pago de Beca (opcional); De 1 hasta 8 salarios minimos general vigente a la fecha de firma del instrumento
juridico con el Estado de Guanajuato, el cual sera por dfa asistido a la capacitacién y con duracion de hasta
nueve meses efectivos de capacitacian, de acuerdo al plan de 'capacitacién convenido enfre las partes.

II. Transporte (Opcional); Se proporclonara %20 pesos dlanos a cada persona por diz asistidec a la
capacitacién.

. Pago de servicios por hora de capacitacion; Hasta $5000.00 (Cinco mil pesas 00/10C M.N.),
considerando grupes minimos de 20 personas y maximo 30.Para grupos menores a 20 personas, el costo
par hera seré negociado con la SEFL.
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El tamano del grupo de capacitacidn, serd autorizado por la SEFL, atendiendo a las caracteristicas de la
capacitacion vy a las necesidades del Sclicitante.

CAPITULO IV
Documentacidn y requisitos especificos de elegibilidad para el
Solicitante y Persona Beneficiaria
Seccidn Primera
Solicitante

Articulo $. Para participar en el Programa, €l solicitante debera reunir y entregar a Iz SEFL, segln corresponda
al tipo de apoyo, los siguientes documentos:
I Acta constitutiva y/o Decreto respectivo;
i Cédula de [dentificacién fiscal;
1L Registro patronal del Segurc Social (IM33);
I¥.  Comprebante de domicilio.
V. Programa de capacitacién, el cual debera incluir al menos los temas de: desarrolio de competencias

blandas, seguridad e higiene en el trabajo, elemenics fundamentales de |z ley federal del trabzjo y el

desarrollo técnicc de competencias, desarrcllo humano, seguridad en el trabajo y desarrollo de las

competencias técnicas.

VI.  Seguro de accidentes y/o aita del IMSS asi como documento que comprometa el servicio médico bésico
que acredite |2 contratacion del seguro de accidentes, en su caso en donde aplique;

VII.  Solicitud de apoyo por escrito;
Vill. Contratacion del becario al t&rmino de |la capacitacion con base en su desempeno.
IX. Tratanduse de dependencias o entidades estatales o municipales, se debera entregar el soporte
documental que acredite la representacion legal, ademas de los requisitos establecides en las fracciones
I, IV y VL.
De Ia Persona Beneficiaria
Articulo 10. La persona beneficiaria debera presentar a la Entidad Ejecutora por s{ 0 a fravés del Solicitante,

copia de la siguiente informacion:

8 Documente que acredite su formacién académica, cuando el perfil y el programa de capacitacién lo
ameriten;

. Identificacion oficial vigente; (credencial de elector, pasaporis, cedula, cartilla del servicic militar o cualquier
identificacion con fotografia emitida por autoridades federales, locales ¢ municipales) para e caso de
menores de 18 afics se pusde presentar carta de residencia, avecindad, emitida por autoridad
correspondiente.

mi. CURP.

IV. Registro de la persena beneficiaria.

V. Contar con el cuestionario de QOrienfacidn Vocacionai, aplicado por el analista responsable de la
Coordinacion Regional Corraspondiente.

CAPITULO V
Praceso para el Otorgamiento,
Formalizacion y Ministracién de los Apoyos

Seccién Primera

Aprobacion y Formalizacion
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Solicitud y Aprobacién
Articulo 11. El Solicitante presentara su solicitud de apoyo a la SEFL, en escrito abierto, v esta Ultima
atendiendo al tipo de apoyc y a los alcances del pregrama, se analizara y aprobard en su caso, el otergamiento
de los apoyos solicitados.

Formalizacion de apoyos
Articulo 12. La SEFL por conducto de la Direccion de Programas del Servicic Nacicnal de Empleo y sus
Ceordinacicnes regionales, procederan & realizar las acciones necesarias para la formalizacion del otorgamiente
de los apoyos, mediante ta suscripcion de los instrumentos juridicos respectivos entre los solicitantes, segun
corresponda.

A su vez, & solicitante podra contratar directamente a los agentes capacitadores previa validacién de la SEFL.
Seccion Segunda

De la Ministracion de Apoyos en
Materia de Capacitacién Justo a Tiempo

Apayo directo a las Personas Beneficiarias
Articulo 13. Tratandose de acciones de capacitacion por iniciar v una vez formalizado el apoyo en instrumento
juridico con el solicitante, se otorgara el beneficio de la capacitacicn, sin costo para el beneficiario, asi cormno, de
manera opcional y cuando asi aplique, el apoyo econdémico por concepto de Beca directamente 2 las personas
beneficiarias preferentemente de manera guincenal segdn corresponda, de acuerde a los conceptos y montos
autorizados, conforme a los alcances establecidos en la fraccién |, |l del articulo 8° de las presentes Reglas de
Operacidn, y tomando en cuenta el esquema bancario que determine la Entidad Ejecutora del Programa.

Apoyo directo a Solicitantes
Articulo 14.- La SEFL podréa iniciar la rezlizacidn de cursos apegados a los perfiles prioritarios requeridos por el
mercade laboral para su posterior insercién y sin estar comprometidos a una empresa. Durante ¢ al término de
su procese de capacitacion los participantes seran promovidos por el Servicio Nacicnal de Empleo entre las
empresas que demanden los perfiles para su insercién.

Pago Agernrte Capacitador
Articulo 15.- Tratandose de |a imnparticion de la capacitacién ctorgada por el Agente Capacitador, se podra cubrir
a este Gitimo el pago por concepto de sus servicios, debiéndose suscribir & respectivo instrumento juridico.

CAPITULO Vi
Del Seguimiento y Comprobacidn de los Apovos

Seguimiento de compromisos
Articulo 16. La SEFL, por conducte de sus Coordinaciones Regionales y en coordinacién con la Direccién de
Seguimiento a Compramisos con Terceros de la SDES, dara seguimiento a la ejecucion del Programa, asi como
a los compromisos adquiridos por las personas beneficiarias y solicitantes con mativo de!l apoyo otergado, al
sfecto, se debera consignar en los respectivos instrumentos juridicos, la facultad de los responsables del
Programa, para rezlizar las visitas a las Empresas y/o lugares en donde se desarroilen las acciones materia de
las presentes Reglas de Operacién, con el objeto de verificar el puntual cumplimiento a las obligaciones
adquiridas en dichos instrumentos, actividad que se realizard mientras permanezcan vigentes los compromises
en los ténmines y bajo las condicicnes de supervision que acuerden ias partes.

L= Promocion, difusién y operacién de la Contraloria social en los presentes programas deberd realizarse de
conformidad con las disposiciones aplicables que para tal efecto emita la Secretariza de la Transparencia y
Rendicién de Cuentas.

Comprobacion de los Apoyos
Articula 17, Cuando el apoyo haya sido eniregado directo al solicitante, este debera acreditar ante la SEFL la
erogacion de los recursos econémicos mediante la entrega del comprobanie fiscal y/o toda aquella
documentacion gue demuestre la erogacion de los recursos a entera satisfaccion de al SEFL, debiendo entregar
ademas la siguiente informacion en copia simple:

s Relacién de participantes;

« Lista de asistencia de la capacitacién otorgada & las personas beneficiarias, debidamente reguisitada y
firmada por el Solicitante;

s Copia de una censtancia de capacitacion, y rtelacion de entrega de las mismas expedida por el
solicitante;

«  Ensucase, el reporte de la contratacian.
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En cualquier caso, dicha comprobacion se sujetara a los plazos y: demas condiciones gue se estipulen en los
instrumentos juridices suscritos al efecto.

Compirobacion por ef Solicitante
Articule 18. Para el rubro de Capacitacidn, cuando el apoyo haya sido directo & la persona beneficiaria, el
sclicitante, deberz acreditar ante la SEFL |2 erogacidn ds los recursos econdmicos mediante la entrega de la
siguiente informacién:

. Relacién de pago de beca en el que debe sefalarse el pericdo, las incidencias y ei importe del apoyo
de cada una de los participantes sin necesidad de ser firmado por la persona beneficiaria.
I, Lista de asistencia de la capacitacicn otorgada a las persanas beneficiarias, debidamente requisitada y
firmada por el Solicitante;
Bk, Cepia de una censtancia de capacitacion, y relacidn de entrega de las mismas expedida por el
solicitante;
V. Y en su caso, el reporte de |a contratacion.
Instrumentacion de las comprobaciones
Articulo 18, En cuzlquiera de los supuestos sefialados en el articulo antericr, dicha comprobacion se sujetara a
los plazes y demas condiciones que se estipulen en los instrumentos juridicos suscritos al efecto.
Objetivo general del programa.
Capacitar a personas en competencias transversales y técnicas previo a su insercion laboral.
Alcance del programa.
Mediano Flazo
Responsable de la informacion y documentacion.
Lz Direccian de Programas del Servicio Nacional de Empleo a través de él ing. Marce Antanio Gareia.
Metas fisicas.
980 Beneficiarios
CAPITULO VIi

Derechos, Obligaciones y Sanciones a los
Participantes y Vigencia

Seccién Primera
Derecfios de ja Persona Beneficiaria
Articulo 20. La persona beneficiaria del Programa tendra el derecho de recibir segin corresponda de la Entidad
Ejecutora o del Solicitante, 1o siguiente:
I. Informacién cportuna, clara y precisa schre & programa en-el cual va a ser beneficiado.

ii. Informacién concerniente a la Contraloria Social.

1. Apoyo econdmico en materia del Programa y/o cualquier otro concepto gue sea procedente conforme a
las presentes Reglas de Operacidn y los instrumentos juridicos suscritos al efecto;

V. Materiales para realizar las acciones comprendidas en &l Programa, en su ¢aso,;

V. Seguro de accidentes y/o alia del IMSS, y servicio médico basico para los buscadores de empleo, en
caso de gue el beneficiario ya este contratado se tendra que presentar el alta de IMSS.

V1. Constancia que acredite su participacion en las acciones comprendidas en el Programa.

Obligaciones en materia de Capacitacidn Justo a Tiempc
Articulo 21. La persona beneficiaria en materia de Capacitacion, estara cbligado a cumplir lo siguiente:

I. Proporcionar informacion y documentacion que le sea requerida;

. Participar en el proceso de integracion de Comité de Contraleria social vy en el seguimiento de las
acciones del mismo;

ifl. Asistir al curso de capacitacién en los dias y horarics establecidos en el programa de capacitacion;
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IV. Realizar todas las actividades de aprendizaje, tedricas y practicas que indique el instructer, o
supervisor de la Entidad Ejecutora, asi comoa las establecidas en su momento para ef proceso de reciutamiento,
capacitacicn y seleccion.

V. Cuando la capacitacién se brinde a sstudiantes; deberdn atender el plan de estudios z la par de la
capacitacion y canforme a los lineamientos que al efecte determine la institucion educativa de que se trate:

Vi. Respetar el regiamento interna de |z empresa yic institu:cién;

VIl Las demas que se deriven de las presentes Reglas de Operacién, de los instrumentos juridicos, y
las que al efecto determine la Entidad Ejecutora.

Seccion Sequnda
De las Obligaciones del Scolicitante

Cbligaciones
Articulo 22. En materia de Capacitacion Justo a Tiempo, estara abllgado a cumplir, de acuerdo a lo establecido
en el instrumento juridico correspondiente, |6 siguiente:

I. Disponer de un nimero de vacantes ¢ de personal en activo, que reguieran de capacitacion, con un
numero igual 0 mayar a la cantidad de perscnas beneficiarias solicitadas a la SEFL:

li. Contar o realizar a su costa la contratacion de mstructores y/o agentes capacitadores, y prepercionar
las condiciones necesarias para impartir la capacitacion; :

Ifi. Elaborar el respectivo Programa de capacitacion, el cual debera incluir el contenido tematico y
duracidn del curso; :

IV Debera sefalar el perfil del participante que mcluya su nivel de escolaridad, conocimientos,
habilidades y/o destrezas requeridas;

V.En el caso de que el solicitante ses Empresa, contratar al menos el 80% de las personas
beneficiarias egresadas gue hayan aprobado el curso de capacitacidn justo a tiempo asi como las evaluaciones y
criterios de seleccidn de la emprasa, otorgédndales un salario igual ‘o mayor al monte de ta media del promedio
que |la empresa usaria en casc de coniratacion sin esta capacitacién de su tabulador inferno previamente
entregado y enviar como evidencia en los 10 habiles posteriores al término de la capacitacién, a ia SEFL formato
de Colocacidn requisitado en su totalidad, asi como la evidencia de todos y cada unc de las personas
beneficiarias que se contraten en un puesio de trabajo después deihaber concluide el proceso de capacitacion,
mediante alta al IMSS yo copia de contrate de frabzjo; en el caso en gue el solicitante haya utilizado el IMSS
para cubrir el seguro contra accidentes y servicio médico, presentara mediante oficio la relacién de personas
contratadas debidamente firmado por el representante legal de la empresa.

VI. Reportar inmediatamente a la SEFL sobre las irregularidades que se presenten en el
comportamiento, asistencia o desempefic de las personas beneficiarias;

VIl Acordar y firmar con |z SEFL, a través de |z Direccion de Programas del Servicio Nacionai de
Empleo y sus Coordinacicnes Regionales, los instrumentos juridicos para formalizar el otorgamiento de los
apayos;

Vili. Entregar a la SEFL, por conductc de sus Coordinaciones Regionales el reporte de inasistencias
registradas de las personas beneficiarias, a través de una lista de contro! por grupo de capacitacion, lo que
realizara dentro de los § dias posteriores a cada pago quincenal del curso, a efecto de que se gjecute el
descuento correspondiente;

{X. Otergar a la SDES por conducte de la Direccién de Seguimiento a Compromiscs con Terceros y a la
SEFL, a través de sus Coordinaciones Regionales, las facilidades de acceso a sus instalaciones, para efectuar
visitas y verificar ¢l adecuado desarrolle del procese de capacitacion o de las acciones apoyadas en el marco de
las presentes Reglas de Operacion y de los instrumento juridico suscritos al efectc; asi como entregar la
informacion que le sea solicitada para acreditar dichas acciones;

X. Emitir y entregar constancia que acredite |a participacion de las personas beneficiarias en el proceso
de capacitacion;
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Xl. Proporcionar pago de seguro de accidenies y/o alta del beneficiario ante el IMSS durante el tiempo
que dure el cursa de capacitacion;

XH. Cumplir con los compromisos establecitdos en las presentes Reglas de Operacidn y en los
instrumentos juridicos corespondientes; vy

XIl. Las damas que al efecto determine la SEFL.

Seccidn Tercera
D¢ las Obligacicnes de la SEFL

Obfigaciones de Ja SEFL
Articulo 23. La SEFL, estara abligada a cumplir lo siguiente:

L. Hacer del conocimiento de las presenies Reglas de Operacion a la Comision Estatal de Productividad del
Estado de Guanajuaio;

. Coordinar y operar la aplicacion de las presentes Reglas de Operacion;
I, Gestionar y entregar los apoyos materia del Programa;
IV. Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por i0s participantes en el Programa.

V. Podra apoyar con el page de seguro contra accidentes cuando el solicitante sea agente capacitador y/u
organismo empresarial y/o institucidn educativa, sélo en caso necesario y en funcién a la disponibilidad
presupuestal. :

Seccion Cuarta
De las Sanciones a las Personas Beneficiarias

Sanciones
Articule 24. Se sancionara con la cancelacién de los apoyos previstos en las presentes Reglas de Operacién,
cuandc la persona beneficiaria incurra en alguno de los siguientes supuestos:

. Cuando el beneficiaric proporgione datos o decumentacion falsa e infrinja el reglamentio interior del lugar
donde se lleva a cabo la capacitacion ¢ proceso de evaluacion de competencias; causara baja de manera
inmediata;

Il Por cada falta injustificada, se descuenta el monto correspondiente a un dia de apayo econdmico de acuerdo
al monto establecido en el convenio; y

. Se dara de baja del Programa de Capacitacidn, cuando acumule 3 inasistenicias consecutivas y/o acumule
cuetro faltas en un mes sin justificacion oficial, en cuyo casc no se le entregara constancia de participacion en
el procesc de capacitacian.

Seccién Quinta
De las Sanciones a los Solicitantes

Sanciones para e Soficitante
Articulo 25, Se sancionard con la cancelacién del apoyo previsto an las presentes Regias de Operacién cuando
el Solicitante incumpla lo estipulado en éstas y los instrumentos juridicos celebrados en el marco del Programa, o
proporcicne datos o documentos falsos. En tal supuesto, quedaréd obligade a realizar la devolucion
correspondiente, conforme a la pena convencional que &l efecte se acuerde en el instrumento juridico de
formalizacién de los apoyos.

CAPITULO Vil
De la Contraloria Social

Coniralorig Social
Articulo 26. A fin de fomentar la pariicipacion ciudadana en la vigilancia del correcto gjercicio de los recursos
publicos, la promocion, difusion y operacion de la contraloria social en las presentes reglas de operacion, se
realizara de conformidad con las disposiciones que para fal efecto emita Iz Secretaria de la Transparencia y
Rendicidn de Cuentas, y demas disposicicnes aplicables en [a materia.
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CAPITULO IX
De las Disposiciones Finales

: Disposiciones finales
Articulo 27. Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacion, se encontrarén sujetos a la
disponibilidad presupuestal de la SDES

Equidad, inclusién y diversidad social
Articulo 28.- El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacion.

La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable en coordinacion can las demas autoridades, garantizara,
protegerd y respetard los derechos de las personas, impulsando Iz igualdad de opertunidades entre mujeres y
hombres, evitando cualguier tipo de discriminacion en razdn de . edad, género, crigen étnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicién social, de
salud, economicas o culturales, asi come ei respeto a los Derechos Humanos.

. Sanciones
Articulo 29.- Los bereficiarios del Programa podran ser sujetos a las sanciones previstas en los dispositivas
legales y reglarmentarios. Los procedimientos sancionatorios comespondientes seran conocidos, sustanciados y
resueltos por fas autoridades competentes.

El incumpiimientc de las disposiciones previstas en estas Politicas dara lugar 2 la responsabilidad de los
servidares pubiicos, en términos de la Ley ds Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuztc y
demas normativa.

Mecanismos de exigibifidad
Articulo 30.- Se puede exigir el cumplimienic de los servicics o entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos: ;

l. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado
derecho, garantizado por el Programa;

Il Cuando la persona heneficiada, exija que se cumpla el Proegrama en tiempo y forma; v

1. Cuando no se pueda satisfacer teda la demanda dé incorporacién al Programa por restriccion
presupuestal y éstas exijan que las incorporaciones:sean claras, transparerites, equitativas, sin
faveoritismos, ni discriminacian.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Politicas, el interesado debe solicitario por escrito
a |a unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones por las cuales se considera
acreeder a los beneficios del Programa y anexando la documentacion que fundamente su peticidn.

El escrito a que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de ios 10 dias posteriores a que surta efectos el
posible incumplimiento de lo establecido en las disposiciones normativas.

La reaiizacion del Programa esta sujeta al cumplimiente de los requisitos de acceso y la suficiencia presupuestal.

) Formas de participacién social
Articulo 31.- Los beneficiarios podran participar en la implementacion del Programa, de conformidad con los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de Estructuras de Participacion Social.

La Secretarfa de Desarrolle Econémico Sustentable propiciard ia participacion de los beneficiarics en los
procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objete y metas programadas, asi como de Iz
aplicacion de os recursos pablices asignados al Programa.

Dependéncia o entidad responsable def Programa
Articulo 32.- Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, @ través de La Direccién de Programas del
Servicic Nacional de Empleo es la unidad administrativa encargada de la ejecucion del Programa.

Mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracion
Articulo 33.- La Direccién de Programas del Servicio Nacional de Empleo. establecera los mecanismes de
articulacidn, cocrdinacion y colaboracién para la implementacién y ejecucién del Programa, a través de
convenios con las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones
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privadas, universidades o cualquier tips de instituctdn educativa cen lz finalidad de pctenciar los recursos,
impacto sccial y evitar duplicidad de acciones.

Ei compromisc de intervencién en las zonas de afencion prioritaria debe ser notificade a la Comisidn
Interinstitucional del Sistema Estatal para el Desarreilo Sacial y Humano.

De las Auditorias y Evafuacion Gubernamental
Articulo 34.- En cuanto a Jos recursos estatales y su aplicacién en el marco del Programa podran ser auditados
y evaluados por |z Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas y la Auditoria Superior del Estado de
Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto [os faculten'sus atribuciones.

Mecanismos de evalfuacion
Articulo 85.- La evaluacion del Programa se reslizara en los términos establecidos en el articule 35 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Secial y Humano para st Estado y los Municipios de Guanajuato en Materia
de Moniteree vy Evaluacion de Programas Scciales Estatales y demés disposiciones normativas aplicables

La gestidn de la evaluacidn comenzard una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento de los
recursos financiercs asignados al mismo segdn lo publicado en 1a Ley del Presupuesto General de Egresos del
Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019 ¢ en su caso, segdn lo disponga la autoridad competente.

Monitoreo, evaluacién e indicadores
Articulo 36.- Los mecanismos de monitcrec y evaluacion, entendiéndose estos como procescs de monitareo y
procesos de evaluacion, asi como sus indicadores seran de conformidad a lo establecido en el Reglamenio de |z
Ley de Desarrolle Social y Humano para el Estade y los Municipios de Guanajuate, asi ccmo en {a Guia parz la
operacién del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Publicacion de informes de evaluacion
Articulo 37.- Los informes de evaluacién se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 del
Reglamento de la Ley de Desarroilo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en Materia
de Monitoreo y Evaluacidn de Programas Sociales Estatales

informes pericdicas
Articulo 38.- La Direccidn de Programas del Servicio Nacional de Emplec, respensable de la operacidn del
Programa integrara toda la informacion y documentacion relativa a la sjecucidn y resultados de |as evaluaciones
del Programa, a fin integrar informes periédices, los cuales, seran difundidos en dende determine la Secretaria.

FPubifcidad informativa
Articulo 39.- De conformidad con lo senalado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanajuaife, fa publicidad e informacion relativa al Programa debera identificarse
perfectamente incluyendo |a siguiente leyenda: «Este programa es pdblico, ajeno a cualquier partido palitico.
Queda prehibido su use para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacidn del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Con motivo de la celebracion de actos protocolarics y ante la concurrencia de recursos en gl convenio de
asignacién respectivo, se establecera que el ejecutor deberd publicitar la participacion del Estado empleando los
lagatipes institucionales correspondientes.

Transparencia
Articulo 40.- La unidad administrativa responsable de la operacién del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de transparencia, accese a la informacion plblica y proteccion de datos persconales, de
conformidad can (2 legislacion de la materia.

La informacion relativa al Programa estaré disponible para su consulta en la siguiente direccion:
http:framitesyservicios.stre.guanajuato.gob.mx/consulial7action=search&word=&itype=0&dep=53&dir=0
&tema=0, asi como en la pagina web de la Secretaria de Desarrolio. Econémico Sustentable.

Padron Estatal de Beneficiarios
Articulo 41.- La unidad administrativa de la Secretaria de Desarrolic Econémico Sustentable que tenga a su
cargo la operacion del Programa integrard y actualizara el padron de personas beneficiadas y lo remitira a la
Direccion General de Informacién Social de la Secretaria de Desarrollo Social y Humane, en los tiempos y
formas previstas en los lineamientos que para tal efectc se emitan por estz ditima, de conformidad con lo
estabiecido en la Ley de Desarrolle Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guangjualo, 12 Ley de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato y demés
normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracién y actualizacidn del padrén de personas beneficiadas, se hara la distincidn por
sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccidn en los datos relativos a las nifas, nifcs y
adolescentes, en términos de las disposiciones normativas.

Qurejas y Denuncias
Articulo 42.- Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su casc, presentar gugja o denuncia por la
probable comisién de faltas administrativas en |a cperacion del programa, ante esta Secretaria de Desarrollo
Economico Sustentable o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, a través de los
siguientes medics:

I. Indicar el medio que tiene la dependencia ¢ entidad para atender las quejas v las denuncias, direccitn fisica,
correo electranico y teféfono;

Il. Persanaimente, praparcionando las pruebas que considere pertinentes para fundamentar su queja o denuncia,
en caso de tenerlas, o sefalando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en la Direccidn de Investigacion
«B», adscrita a la Direccidn General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de
Cuentas, ubicada en Conjunte Administrative Pozuelos, sin nimero, Guanajuato, Guanajuato, C.P. 36080;

lil. Por via telefonica al 01 800 470 75 GO ¢ 01 800 HONESTO (4663786); vy
IV. Por correo electronico en la siguiente direccidn:  quejasydenuncias_stre@guanajuato.gob.mx; vy

contraloriasocial@guanajuate.gob.mx a través de la pagina: htips://strc.guanajuate.gob.mx/reporteciudadanc/ y
con la app: hitpi//stre.guanajuato. gob.mx/gtoabierto/.

La queja o la denuncia a gue se refiere este articulo pedran presentarse de manera andénima en os €rminos de
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanzjualo, y demas disposicicnes aplicables.

Excusa de Servidor Piblico.
Articulo 43. Con sujecion a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estade de
Guanajuato, las personas responsables del Pregrama que por motive de su encargo, parlicipen en cualquier
forma en el otorgamiento de apoycs, en la materia objeto de las presentes Reglas de Operacion, deberan de
excusarse de intervenir por si, per motivo de su encarge, en cualquier forma en la atencién, tramitacion o
resclucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que
pueda resultar algln beneficic para él ¢ ella, su conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el
cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionzles, laberales o de
negaocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las perscnas antes referidas formen o
hayan formade parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al procedimiento previsto en
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estade de Guanajuate, a efeclo de que se apliquen las
sanciones correspondientes.

Interpretacion y aplicacion supietoria
Articulo 44. Para los casos no previstos en ias presentes Reglas de Operacion, se deberd observar lo dispuesto
por la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanzjuzta para el Ejercicio Fiscal de 2018, la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de
Desarrolio Social vy Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, asi come las demas leyes aplicables y disposiciones que
emita el Ejecutivo del Estado a través de las dependencias o entidades v, en lo que preceda, por las Leyes
Generaies en concordancia con sus Sisternas Nacionales y disposiciones que emitan los Consgjos Nacionales
en el ambito de sus atribucicnes.

Transitorios

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion del Proyecte Capacitacion Justo a Tiempo del Programa
denominade Mi Chamba Q0323, para el ejercicio fiscal 2019, tendran vigencia del 1 de enerc al 31 de diciembre
de 2019, previa publicacidn en el Periédice Oficial del Gobierno del Gobierno del Estado.
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Accianes, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2018 que se encuentren
pendientes de concluir al momento de la enirada en vigencia de las presentes Reglas de Operacion, se sujetaran

a las disposiciones contenidas en las “Reglas de Operacidn del Pregrama Capacitacion Justo 2 Tiempe para el
Ejercicio Fiscal 2018".

Derogacion de disposiciones
Articulo Tercere. Se dercgan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de competencia
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable que expresamente se opongan a las presentes Reglas de
Operacion.

Los formatcs referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles en la siguiente liga:
hitp://sde.guanajuato.gob.mx/

Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato, a los 14 dias del mes de diciembre de 2018 dos mil dieciocha.

Y f.&f"ﬁ { , %\”‘a
% Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga Ing. Jéan José Alvarez Brune! Martinez ™
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Secretario de Desarrollo Econdmice Sustentable Subsecrgiario de Emplec y Formacion Labaoral
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lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario de Desarrolloc Econdmico Sustentable del Estado de
Guanajuato, con fundamento en o establecido en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 13 fraccion VI y 28 de la Ley
QOrganica del Poder Ejecutivo para el kstado de Guanajuato; 9o., 10, 11, 15 y 15 bis de la Ley de Desarrollo
Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuatc; segunde transitorio de la Ley del
Presupuesto Generai de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019; 78, sexies y 78,
septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Plblicos para el Estade y los Municipios de
Guanajuato; 28, fraccion XV y 27, fraccidn XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Infarmacion Pliblica para
el Estado de Guanajuato y, en gjercicio de las facultades que me confieren los articulos 2, 5 y 6 fracciones 1 y
IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desamollo Ecenémico Sustentable; y

CONSIDERANDO

El Gobierno del Estado de Guanajuato se ha propuesto disminuir la poblacién en condicién de pobreza, al
incrementar las opciones de empleo, elevar el ingresa y mejorar su distribucién. Este es un compromiso que
ha adquirido y para el que ha desplegado una estrategia transversal, que aglutina los esfuerzos de varias
dependencias enfocadas al crecimiento social.

Guanajuato es el primer estado de la Repulblica en estructurar una estrategia que aglutina los distintos
programas publicos. Ademas, del 2010 al 2016 tuvimes resultados importantes, por citar algunos: la pobreza
extrema se redujo en un 54.8%; y la pobreza en general en el mismo pericdo se reduje en un 7.91% viéndose
beneficiados elementos como el acceso a la salud; en acceso a la seguridad sacial, entre otros en los temas
de pobreza multidimensional,

El Gobierno del Estado de Guanajuato, dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2035, contempla la estrategia
Dimension 3. Economia, el componente 3: Empresa y Empleo, con un Objetivo particular 3.2. Garantizar las
opartunidades de trabajo digno y proteccion de las personas y el Objetivo Estratégice 3: Convertir a
Guanajuato en un estado que logra unz plataforma econdémica de elevada competitividad, diversificacion y
fuerte internacionatizacion.

En el esquema de alineacion del Plan Estatal de Desarrollo 2040 con los Objetivos del Desarrolic Sostenible,
se cuenta con el Objetivo ODCB8. Trabajo decente y crecimiento econdmico, alineado con el Elemento del Plan
Estatal de Desarrollo Objetivo 2.1.1 Promover el emplec de calidad, inclusivo y bien remunerado, formado y
capacitado para la empleabilidad, con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

Este esfuerzo ha sido generado por el Gobiernc del Estado a través del establecimiento de estrategias
trasversaies, que incluyen la planeacion, operacion y evaluacion de [os programas de desarrollo social.

Guanajuato ha sido reconocido en este desempeic como uno de los tres estados que cuentan con mejor
indice de capacidades para el desarrollo social, los cuales cansideran un trabajo arduo en elementos como la
planeacion para el mediano y largoe plazo, en la incorporacion de mecanismos de participacion ciudadana. En
la transparencia de los recursos aprobados y los presupuestos ejercidos, en indicadores de gestion y
resultados de sus programas y acciones estatales de desarrollo social en formato abierto. Siendo reconocido
también como la gestion mas eficiente de los programas y acciones estatales de desarrollo social.

Es en este marco en donde se quiere potenciar la reconstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad,
crear familias con valores y comprometidas en la construccién comunitaria, crear oportunidades para los
grupos vulnerables, tener una juventud sana, que el crecimiento se de en ambitos socizles y también en los
econémicos, con una pobiacion sana y en particular con programas sociales transparentes.

Todo ello nos lleva a replantearnos la importancia de contar con reglas de operacién que nos hagan una
plataforma de igualdad de oportunidades para los grupos vulnerables, con una vision amplia € integral de
desarrollo, donde se garanticen sus derechos humanos.

Por lo anteriormente expuesfo, con el proposito de ejecutar los programas disefiados e impuilsados por esta
Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, y acorde a las disposiciones legales en cita, se emite €l
siguiente: ‘

ACUERDC
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Articulo Unico. Se expiden las “Reglas de Operacion del Proyecto Formacion Cooperativa Guanajuate del
Programa Mi Chamba Q0323, para &l ejercicio fiscal 2019, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROYECTO FORMACION COCPERATIVA GUANAJUATO DEL
PROGRAMA Mi CHAMBA Q0323, PARA EL EJERCICIC FISCAL 2912

CAPITULO |
Disposiciones Preliminares

Objeto
Articulo 1. Las presentes Reglas de Operacion del pregrama Formacion Cooperativa Guanajuato, tienen por
objeto la ejecucién eficiente, eficaz, equitativa y transparente del Programa;

Glosaric
Articulo 2. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

i Agente Capacitador.- Persona fisica o moral que lleva 2 cabo el proceso de capacitacion tedrico -
practico en el marco del Programa;

il Beca.- Apoyo econdmico que se brinda a la persona beneficiaria registrade en las acciones de
capacitacion;

1, Capacitacion.- Proceso de ensenanza - aprendizaje que permite la adguisicion, fortalecimiento o
reconversion de conocimientes, habilidades y destrezas sobre una ocupacion determinada;

V. Comisién Estatal de Productividad def Estado de Guanajuate.- Organo Superior de consuita para
estudiar y proponer la adopcidn de medidas y acciones encaminadas a promover la capacitacion,
empleo, vinculacion, estudios y sistemas a que se hace referencia en las atribuciones indicadas en el
reglamento de dicha comision;

V. Concertacion.- Determinar can la empresa salicitante su participacion 'y apoya requerido, definiendo
la especialidad, cantidad de becas, montos y tiempos, dentro de los términos del Programa de
Formacion Cooperativa Guanajuato; .

VI Contraloria Social. Es la participacion de los beneficiarios de los programas sociales estatzles, ya
sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y evaluacidn de dichos
programas, el cumplimiento de las metas y acciones cormprometidas, la correcta aplicacion de los
recursos asignadaos, asi como el adecuado actuar de los servidores plblicos responsables de los
mismos;

VII. Empresa.- Persona fisica 0 moral can actividad preponderantemente econdmica, con actividades
preductivas de bienes o servicios;

Vil Institucion Educativa.- Organismo Publico y Privado, ubicadas en el Estado de Guanzjuato
ofientada z la ensefianza de nivel media superior y superiar,

X Instructor.- Persana fisica que imparte directamente la capacitacion a las personas beneficiarias;
X. Perfil lLaberal Prioritario.- Competencia laboral en base a las necesidades de conocimientos,
aptitudes y habilidades laborales requeridas por las empresas que se encuentran instaladas o por

instalarse en el Estado de Guanajuato;

XL Persona Beneficiaria.- Persona que busca empleo y/o estudia en nivel medio superior y superior y/o
egresado de nivel medio superior y superior;

Xil. Programa.- Formacion Cooperativa Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019;

X Reclutamiento.- Proceso a través del cual se lleva a cabo el registro y captacion de candidatos;
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XV, Reglas de Operacién: las Reglas de Operacion del Programa Formacion Cooperativa Guanajuato
para el Ejercicio Fiscal de 2019;

XV, Seleccidn.- Proceso a través del cual se verifica que los candidatos cumplan con los requisitos
establecidos para el puesto solicitade por la empresa;

KVi. SDES.- Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable;

XVil.  8EFL.- Subsecretaria de Empleo y Formacion Laboral;

XVill. Secteres Estratégicos.- Son aquellas areas y actividades economicas que lienen un mayor
dinamismo en su crecimiento, impulsan la generacion y conservacion de smpleos, y detonan el

desarrollo economico de la entidad; y

XIX. Solicitante.- La empresa y/o agente capacitador y/u organismo empresarial y/o dependencias,
entidades municipales, estatales y federales y/o instifuciones educativas que requieran el Programa.

XX, Solicitud de intencion de Apoyo.- Documento en escrito donde se manifiesta el apoyo requerido,
indicando la especialidad, cantidad de becas, montos y tiempos, dentro de los términos del
Programa.

XXi. Subcomision de Mercado Laboral.. Subcomision permanente de la Comision Estatal de
Productividad, para estudiar, examinar y proponer altemativas de solucidn a los asuntos propios del
Programa.

XXII. Tutor designado.- Persona asignada por el Solicitante, quien dard seguimiento y orientacién

correspondiente a cada beneficiario para verificar el desarrollo y evaluacion durante ef periodo de
formacion técnica y transversal.

CAPITULO NI
Precisiones del Programa

Poblacicn Objetivo
Articule 3. El Programa va dirigido a estudiantes y egresados de nivel medio superior y supericr, asi como a
personas desempleadas de 18 afios en adelante, que requieran adquirir y/o fortalecer conoccimientos,
habilidades y destrezas.

Criterios de Efegibilidad para ef solicitante
Articuto 4. Conforme al apoyo del programa, estzblecidos en las presentes Reglas de Operacion, sera
elegible el Solicitante que segln corresponda, demuestre:

L Estar legalmente establecido;

il. Ubicarse o estar por instalarse dentro del Estado de Guanajuato;

lil. Presentar requerimienics de personal por apertura, ampliacién o para el fortalecimiento de la planta
productiva;

Iv. La SEFL se convierte en solicitante cuando ésta identifique un requerimiento especifico en materia de
capacitacién acorde a los requerimientos del mercado laboral.

Criterios de Elegibilidad para la Persona Beneficiaria
Articulo 5. La Perscna Beneficiaria debera reunir los siguientes requisitos:

. Tener 16 afios en adelanie;

Il.  Cubrir con fas caracteristicas y/o el perfil establecido por el Solicitante y/o la necesidad detectada por la
SEFL; y

. Aceptar el integrarse a la planta laboral del soiicitante una vez concluido el proceso de capacitacion o
bien al nuevo puesto ofertado por el salicitante, segln sea el caso.

CAPITULO I
Especificacion de los apoyos
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Becas
Articulo 6. Los apoyos que se gtorgaran a la persona beneficiaria, son:

L De 2 hasta 5 salarios minimos vigentes a la fecha de firma del instrumento juridico en el Estado de
Guanajuato, el cual se determina segln el requerimiento del Solicitante apegado al perfil solicitado;
para ello se desarrolla un  proyecta de capacitacion especializado para los beneficiarios, el cual
puede lievarse a cabo en empresas y/o en alguna filial o ceniro de formacién, ubicados en el Estado
de Guanajuato y/o en territorio nacional.

H. El apoyo de SDES sera per dia asistido a la capacitacion y con duracion de hasta 52 semanas en el
mismo ejercicio fiscal vigente, de acuerdo al pian de capacitacion convenido por el Salicitante.

fil. Ayuda para transporte en su proceso de capacitacion de hasta $50.00 (cincusnta pesos) por dia

asistido, se defermina segln el requerimiente del Solicitante apegade al perfit solicitado, previo
analisis de Ja SEFL.

V. Para el caso del otorgamiento de apoyos diferenies a los establecidos o que excedan los montos
referidos en el presente articulo, estos se haran de conocimiento a2 la Subcomision de Mercado
Laboral, presentando la justificacion del caso de que se trate.

CAPITULO IV
Requisitos de Participacion

Reguisitos para of Solicitante
Articulo 7. Para participar en el Programa, el solicitante debera reunir y entregar a fa SEFL copia de los
siguientes requisitos, cuzndo aplique:

I. Copia del acta constitutiva y/o Decreto respectivo, asi como la Constancia de inscripcion al registro
publico de la propiedad;

it En su caso, copia simple del pader del representante legal;

i, Copia de la Cédula de Identificacion Fiscal;

V. Copia del registro patronal del Seguro Sociai (IMSS);

V. Copia del comprobante de domicilio vigente, no mayor a tres meses a la fecha de sclicitud;
VI Copia de la identificacion oficial del representante legal;

Vil.  Solicitud de intencién de apoyo por escrito;

Vill. Formate del Programa de Capacitacion, ofientado a los alcances y area de especializacion, y objeto
del programa.

X Registro ante el IMSS de la persona beneficiaria, la aflliacion podra ser mediante un tercero. La
empresa padrd complementar el alcance mediante una podliza que acredite la contratacion del seguro
de vida, contra accidentes y pérdidas organicas.

Requisitos para la Persona Beneficiaria
Articulo 8. La persona beneficiaria debera presentar a la SEFL a través del Solicitante, copia de la siguiente
informacion:

. Carla de residencia de al menos 3 afios viviendo en el estado de Guanaiuato;

il. Documento que acredite su formacidén académica (Copia de una constancia de estudios o certificado de
estudios o constancia de conclusion de estudios ¢ cédula profesional o titulo profesional);
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. Copia de identificacién oficial {credencial de elector, pasaporte, cartila del servicio militar). Para el caso
de menores de 18 afios se puede presentar carta de residencia emitida por la autoridad municipal
correspondiente no mayor a la fecha de la solicitud,

V. Caopia del comprobante de domicilio vigente, no mayor a tres meses a la fecha de la solicitud;
V. Copiade la CURP;
V1. Formato de registro de la persona beneficiaria;

VIl. Carta compromiso de la persona beneficiaria manifestando su interés por capacitarse en algunos de los
periiles solicitados por la empresa, permanecer durante todo el periodo de capacitacion y contratarse en
el Estado de Guanajuato.

CAPITULO V
Proceso para la aprobacidn, otorgamiento
¥y ministracidn de los apoyos

Seccion Primera
Aprobacién y Ctorgamiento

Soficitud y Otorgamiento
Articulo 8. El Solicitante presentard Solicitud de intencién de apoyo a la SEFL, en escrito abierto, atendiendo
a las especificaciones del Apoyo de SDES v a los alcances del programa; la SEFL analizaré y aprobara en su
caso, el otergamiento de los apoyos solicitados.

Formalizacion de apoyos
Articulo 10. La SEFL por conducto de la Direccién de Prospectiva Laboral procederz a la concertacion dei
solicitante, y la Direccidn de Programas del Servicio Nacional de Empieo, a través de sus Coordinaciones
Regionales de Empleo, procederan a realizar las acciones necesarias para la formalizacion del otorgamiento
de los apoyos econdmicos, mediante la suscripeion de los instrumentos juridicos respectivos entre la SDES y
el Solicitante, segin corresponda.

Secbic’m Segunda
De iz Ministracion de Apoyos

Apoyo directo 2 fas Personas Beneficiarias
Articulo 11. Tratandose de acciones de becas para la capacitacion por iniciar y una vez formalizado el apoyo
en instrumento juridico con el solicitante, se otorgard el apoyo econdmico directamente a las personas
beneficiarias, preferentemente de manera quincenal segin corresponda, de acuerdo a los conceptos y montas
autorizados, conforme a los alcances establecidos en la fraccion | v |l del articulo 8° de las presentes Reglas
de Operacion y tomando en cuenta el esquema bancario o medios electronicos de dispersion de recursos que
determine la SEFL para el Programa. El Instrumento juridico para el otorgamiento y seguimiento de los
apoyos, deberd ser gestionado y formaiizado por la Direccién de Programas del Servicio Nacional de Empleo
a través de sus Coordinaciones Regionales de Empleo correspondientes.

CAPITULD Vi
Del Seguimiento y Comprobacién de ios Apoycs

. Seguimiento de compromisos
Articule 12. La SEFL, por conducto de la Direccion de Prospectiva Laboral v de Programas del Servicio
Nacional de Empleo, asi como sus Coordinaciones Regionales de Empleo, segin corresponda y en
coordinacion con la Direccion de Seguimiento a Compromises con Terceros de la SDES, dara seguimiento &
la ejecucidn del Programa, asi como a los compromisos adquiridos por las personas beneficiarias y
solicitantes con motivo de los apoyos otorgados, al efecio, se deberd consignar en los respectivos
instrumentos juridicos, la facultad de los regponsables del Programa, para realizar las visitas a las Empresas
ylo lugares en donde se desarrollen las acciones materia de las presentes Reglas de Operacion, con el objeto
de verificar el puntual cumplimiento a las obligaciones adquiridas en dichos instrumentos, actividad que se
realizaré mientras permanezcan vigentes los compromisos en los términos y bajo las condiciones de
supervision que acuerden las partes.



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2018 PAGINA 91

Comprobacién de jos Apoyos
Articulo 13. Atendiendo a la comprobacién de apoyos proporcionados directo a la perscna beneficiania, el
solicitante, debera acreditar ante la SEFL a través de sus Coordinaciones Regionales de Empleo de la
Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo, la erogacidn de los recursos econdmicos mediants
la entrega de la siguiente informacian:

I Relacion de pago de beca en el que debe sefialarse el periodo, las incidencias y el importe del
apoyo de cada uno de los participantes sin necesidad de ser firmado por la persona beneficiaria;

H. Lista de asistencia de la capacitacion otorgada a [as personas beneficiarias;
itl. Copia de una constancia y/o documenio que acredite fa capacitacion;
V. Reparte de colocacion una vez concluido el programa de formacion; en los casos que el programa
de capacitacion tenga continuidad en el siguiente ejercicio fiscal se debera entregar hasta la

congclusion del mismo;

V. Copia de alta de IMSS y/o copia de contrato. Pudiendo ser emitido hasta los siguientes 30 dias
habiles del términc del programa de capacitacion.

Instrumentacion de las comprobaciones
Articulo 14. Oicha comprobacién podra ser entregada por el Solicitante hasta 30 dias habiles posterior de la
fecha de t&rmino, indicada en la Solicitud de intencién de apoyo.

CAF{TULO VI
Derechos, Obligaciones, Sanciones y Vigencia

Seccion Primera
De la Persona Beneficiara

Derechos de fa persona beneficiaria
Articulo 15. La persona beneficiaria que participe dentro del Programa, tendra el derecho de recibir seglin
corresponda de [a SEFL o del Solicitante, lo siguiente:
I.  Informacion oportuna, clara y precisa sobre el programa en el cual va a ser beneficiado.

Il.  Informacién concerniente a la Contraloria Social.

. Apoyo economico en materia del Programa y los instrumentos juridicos suscritos al efecto, segln
corresponda.

V. Pdliza que acredite la contratacién del segure de accidentes, pérdidas organicas y muerte o afiliacién ante
el Instituto Mexicano del Seguro Sccial.

V. Integrarse a la planta laboral de la empresa, una vez concluido el programa de capacitacion y en caso de
haber cumplido safisfactoriamente con los cbietivos del programa y del Solicitante.

Vl. Las demas que se deriven de las presentes Reglas de Operacion, de [os instrumentos juridicos v las que
al efecto determine la SEFL.

Obligaciones de la persona beneficiaria
Articule 18. Las obligaciones de la perscna beneficiaria, consisten en lo siguiente:

1. Proporcionar informacion y documentacion que le sea requerida;

il.  En caso de ser requerido, participar en el proceso de integracidén de Comite de Contraloria social y en el
seguimiento de las acciones dei mismo;

lll.  Asistir a los cursos en los dias y horarios establecidos en el programa de capacitacion;
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V. Realizar todas las actividades de aprendizaje, tedricas y practicas que indique el instructor y/o agents
capacitador de acuerdo al Plan de Capacitacion, y/o las actividades practicas establecidas por el Tutor
designado por el Solicitante;

V. Cuando la capacitacién se brinde a estudiantes en su ditimo periodo escolar, deberan cumplir con el ne
adeudo de materias y con el tiempo completo de dispenibilidad para atender el plan de capacitacion,
conforme a los lineamientos que al efecto determing &l Solicitante;

VI. Respetar el reglamente intermo del Saolicitants, Agénte Capacitador y/o institucion;

VIl. Las demés que se deriven de las presentes Reglas de Operacion, de los instrumentos juridicos, y las
que al efecto determine la SEFL.

Seccion Segunda
De las Obligaciones del Solicitante

. Obligaciones def Solicitante
Articulo 17. Las obligacicnes del Solicitante estaran establecidas en el Instrumento Juridico Correspondients,
mismas que consistiran en lo siguiente:

. Disponer de un numero de vacantes, que requieran de capacitacion, con un nimero igual o mayor & la
cantidad de personas beneficiarias solicitadas a la SEFL;

il.  Contar o realizar a su costa la contratacion de instructores yf/o agentes capacitadores, y proporcionar las
condiciones necesarias para impartir la capacitacion;

Ill.  Elaborar &l respective Plan de Capacitacion, el cual debera incluir el contenido temaético y duracién del
CUrso;

IV. Debera sefialar el perfil del participante que incluya su nivel de escolaridad, especialidad y competencias
requeridas;

V. Debera designar un tutor, quien dara seguimiento y orientacton a cada persona beneficiaria, verificando
el desarrollo y valoracién de su estancia durante el periodo de formacion;

V1. El Sclicitante estara obligado a contratar el porcentaje de las personas capacitadas, estipulado en el
instrumento juridico a fravés del Solicitante o en alguna filial del grupo empresarial 2 la que pertenece;

VIi. En el caso de existir cantratacion de las personas beneficiarias, de manera anticipada o al término del
pregrama de capacitacién, se debera otergar salario igual @ mayor al monto de la beca y eniregar como
evidencia en los 30 dias habiles posteriores a la SEFL a través de sus Cooerdinaciones Regionales de
Empleo de la Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo, el Reporte de Colocacion, asi
como la evidencia de cada una de las personas beneficiarias que se contraten, mediante alta al IMSS o
copia de contrato de trabaje; para el caso de contratacion anticipada el solicitante emitira por escrito
este requerimiento al menos 10 dias antes, ala Coordinacion Regional de Emplec correspondiente;

VIil. Notificar de manera inmediata por escrito a la SEFL a fravés de sus Coordinaciones Regicnales de
Empleo de la Direccidén de Programas del Servicio Nacional de Empleo, en caso de gue una Persona
Beneficiaria cause baja del Programa, justificando los motives y la fecha de baja;

IX. Acordar y firmar con la SEFL, a través de sus Coordinaciones Regionales de Empleo de la Direccicn de
Programas del Servicio Nacional de Empleo los instrumentos juridicos para formalizar ! otorgamiento de
los apoyos;

X. Dara aviso a la SEFL, por conducto de sus Coordinaciones Regionales de Emplec de la Direccién de
Programas del Servicio Nacional de Empleo de las inasistencias de las personas beneficiarias, a efecto
de que se ejecute e| descuento correspondiente;
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Xl. Oforger a la SDES por conducto de la Direccién de Seguimiento a Compromisos con Terceros y a la
SEFL, a través de sus unidades adminisiraiivas, las facilidades de acceso a sus instalaciones, para
efectuar visitas y verificar el adecuado desarrollo del pracesc de capacitacidn o de las acciones
apoyadas en el marco de las presentes Reglas de Operacion y de los instrumentos juridicos suscritos al
efecto; asi como entregar la informacion que le sea solicitada para acreditar dichas acciones;

Xil. Entregar constancia que acredite la participacion de las personas beneficiarias en el proceso de
capacitacion; haciendo constar mediante la entrega a la SEFL a través de sus Coordinaciones
Regionales de Empleo de la Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo, copia de una
constancia de capacitacién y/o documento que acredite la misma, pudiendo ser emitida por la instancia
capacitadora, previa peficién del solicitante;

X, Proporcionar servicio medico basico de atencion o afiliacion al IMSS a las perscnas beneficiarias,
durante el tiempo que dure el periodo de capacitacien; de acuerdo al articulo 7 inciso 1X;

XIV. En caso de que la capacitacion se desarrolle de manera parcial fuera del Estado, la empresa debera
proporcionar un seguro de gasios médicos, muerte accidental y responsabilidad civil que cubra los
gastos asociados a salvaguardar la integridad y seguridad de la persona beneficiaria, liberando de
cualquier responsabilidad a la SEFL;

XV. Cumplir con los compromisos establecidos en las presentes Reglas de Operacidn y en los instrumentos
juridicos correspondientes;

XVI. Las demas que al efecto detemmine la SEFL.

Seccidn Tercera
De las Obligaciones de la SEFL

Obligaciones de fa SEFL
Articulo 18. Las obligaciones de la SEFL consistiran en lo siguiente:

L Hacer del conocimiente las presentes Reglas de Operacion a la Comision Estatal de Productividad del
Estado de Guanajuato;

li.  Coerdinar y operar la aplicacion de las presentes Reglas de Operacion;
Ill.  Gesticnar y entregar los apoyos materia del Programa;
iV. Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por los participantes en el Programa, conforme apiique.

Seccién Cuarta
De las Sanciones de [z Personza Beneficiaria

Sanciones

Articulo 19. Se sancionara con la cancelacion de fos apoyos previstos en las presentes Reglas de Operacién,
cuando la persona beneficiaria incurra en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando la persona beneficiaria proporcione dates o documentacion falsa;

Cuando el Salicitante emita reporte con la justificacion de alguna faita o incumplimiento del Programa,
podra propiciar la baja del Beneficiario;

Cuando infrinja el reglamento interior del lugar donde se lleva a cabo la capacitacion; causara baja de
manera inmediata;

Por cada inasistencia injustificada, se descontara el monto correspondiente a un dia de apoyo econdmico
de acuerdo al monto establecido en el convenio;

Se dara de baja del Programa, a quien acumule fres inasistencias consecutivas y/o acumule cuatro faltas
en un mes sin justificacion oficial.
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Seccidn Quinta
De ias Sanciones al Solicitante

Sanciones para f Solicitante
Articulo 20. Se sancionaré con la cancelacion de los apoyos previstos cuando el Solicitante incumpla o
estipulado en las Reglas de Operacién del Programa Formacidon Cooperativa Guanajuato, parz el
efercicio fiscal 2019 y en los instrumentos juridicos celebrados en el marco del Programa, o proporcione
datos o documentos falsos.

CAPITULO VI
De la Contraloria Social

Contraloria Social
Articulo 21. A fin de fomentar la participacién ciudadana en la vigilancia del correcto ejercicia de los recurses
publicos, a promocian, difusién y operacion de la contraloria social en las presentes reglas de operacion, se
realizara de conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria de la Transparencia y
Rendician de Cuentas, y demas disposiciones aplicables en la materia.

CAPITULO IX
De las Disposiciones Finaies

Disposicicnes finales
Articulo 22. Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacion, se encontraran sujetos a la
disponibilidad presupuestal de Iz SDES.

Equidad, inclusion y diversidad sccial
Articulo 23.- El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al misme, siempre y cuando,
curnpla con lo establecido en estas Reglas de Operacion.

La Secretaria de Desarroilo Econdmico Sustentable en coerdinacion con las demas autoridades, garantizarg,
protegera y respetara los derechos de las personas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, evitando cualquier tipo de discriminacion en razén de edad, género, origen étnico, nacicnalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuzales, creencias religiosas, raza, condicion social, de
salud, econdmicas o culturales, asi como el respeto a los Derechos Humanos.

Sanciones
Articulo 24.- 1 0s beneficiarios del Programa podran ser sujetos a las sanciones pravistas en los dispositivos
legales y reglamentarios. L.os procedimientas sancionatorios correspandientes seran conocidos, sustanciados
y resueltos por las autoridades competentes.

El incumplimiento de las disposiciones previstas en estas Polilicas dara lugar a la responsabilidad de los
servidores pdblicos, en t&minos de la Ley de Responsabilidades Admlmstratsvas para el Estado de
Guangjuatc y demas narmativa.

Mecanismos de exigibilidad
Articule 25.- Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en fos
siguienies casas:

I Cuande unz persena solicitante cumpla ceon los requisitos y criterios para acceder a determinado
derecho, garantizado por el Programa;

IR Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma; y
Il Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacion al Programa por restriccién

presupuestal y éstas exijan que las incorporaciones sean claras, iransparentes, equitativas, sin
favoritismos, ni discriminacion.
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Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Politicas, el interesado debe solicitarlo por
escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones por las cuales se
considera acreedor a los beneficios del Programa y anexando la documentacidn que fundamente su peticion.

El escrito a que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias posteriores a que surta efectos
el posible incumpiimiente de lo establecido en las disposiciones normativas.

La realizacidn del Programa estd sujeta al cumplimiento de los requisitos de acceso y la suficiencia
presupuestal.

Formas de participacién sccial
Articulo 26.- Los beneficiarios podrén participar en la implementacion del Programa, de conformidad con los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de Estructuras de Participacion Social.

La Secretaria de Desarrollo Econamico Sustentable propiciard la participacién de los beneficiarios en los
procesas de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la
aplicacion de los recursos pdblicos asignados al Programa.

Pependencia o enfidad responsabie del Programa
Articulo 27.- Secretaria de Desarrollo Econdmice Sustentable, a través de la Direccion de Prospectiva
Laboral yfo la Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo a través de sus Coordinaciones
Regionales de Empleo correspondientes son las unidades administrativas encargadas de la sjecucion del
Programa.

Mecanismos de articuiacién, coordinacion y cofaboracién
Articulo 28.- La Direccidn de Prospectiva Laboral, estableceran los mecanismos de articulacion, coordinacién
y colaboracion para la implementacian y ejecucion del Programa, a través de convenios con las dependencias
o entidades federales, estatales y municipales, asi coma con instituciones privadas, universidades o cualquier
tipo de institucién educativa con lz finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de
acciones.

El compromiso de intervencién en las zonas de atencion prioritariz debe ser notificado a la Comision
Interinstitucional del Sistema Estatal para el Desarrollo Sociat y Humano.

De las Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articuic 29.- En cuanto a los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser
auditados y evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas y la Auditoria Superior
del Estado de Guanajuata ¢ las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

) fMecanismos de evaluacién
Articulo 30.- La evaluacién del Programa se realizard en los términos establecidos en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en
Materia de Monitoreo y Evaluacién de Programas Sociales Estafales v demds disposiciones normativas
aplicables

La gestion de la evaluacion comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por cienio de los
recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado en la Ley del Presupuesto General de Egresos
del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019 o en su caso, segin lo disponga la autoridad
competente. .

fonitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 31.- Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos de monitoreo
y procesos de evaluacion, asi como sus indicadores seran de conformidad a lo establecido en el Reglamento
de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipics de Guanajuato, asi como en la Guia
para la operacién del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Publicacien de informes de evaluacion
Articulo 32.- Los informes de evaluacién se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 del
Reglamento de la Ley de Desarrollc Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en
Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales



PAGINA 96 31 DE DICIEMBRE - 2018 PERIODICO OFICIAL

Informes periédices
Articule 33.- La Direccidn de Prospectiva Laboral yio la Direccién de Programas del Servicio Nacianal de
Empleoc a fravés de sus Coordinaciones Regionales de Empleo correspondienies, responsables de la
operacion del Programa integraran toda la informacion y documentacion relativa a la ejecucion y/o resultados
de las evaluaciones del Programa, a fin integrar informes periédicos, los cuales, serén difundidos en donde
determine la Secretaria,

Publicidad informativa
Articulo 34.- De conformidad con Io sefalada en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humanao para
el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacion relativa al Programa debera identificarse
perfectamente incluyendo ka siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacién del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Con motivo de la celebracion de actos protecolarios v ante la concurrencia de recursos en el convenio de
asignacion respectivo, se establecera que el ejecutor debera publicitar la participacion del Estado empleando
los logetipos institucionales correspondientes.

Transparernicia
Articulo 35.- Las unidades administrativas responsables de la operacién del Programa debe cumpiir con las
disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacién pablica y proteccion de datos personales,
de conformidad con la legislacion de la materia.

La informacion relativa al Programa estard disponible para su consulta en (2 siguiente direccién:
hitp:#sde.guanajuato.gob.mx/, asi como en la pagina web de la Secretaria de Desarrollo Econdmico
Sustentable.

Padrdn Estatal de Beneficiarics
Articulo 36.- La unidad administrative de la Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable que tenga a su
cargo la operacién del Programa integrara y actualizara et padrén de personas beneficiadas y lo remitira a la
Direccion General de Informacion Social de la Secretaria de Desarrolio Social v Humano, en los tiempos v
formas previstas en los [ineamientos que para tal efecto se emitan por esta dltima, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Desarrello Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuate, la ey de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica para el Estado y los Municipios de Guanajuato y demas
normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracion y actualizacién del padron de personas beneficiadas, se hara la distincion
par sexo (hombrefmujer) v edad, garantizande el uso y proteccion en los dafos relatives a las nifias, nifios y
adolescentes, en términos de las disposiciones normativas.

Quejas y Denuncias
Articulo 37.- Cualquier persona podra solicitar asesoria 0, en su caso, presentar queja ¢ denuncia por la
probable comision de faltas administrativas en la operacion del programa, ante esta Secretaria de Desarrollo
Econdmico Sustentable o ante la Secretarfa de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, a través de los
siguientes medios:

[. Indicar el medio que tiene la dependencia o entidad para atender las quejas v las denuncias, direccién fisica,
correa electrénico y teléfono;

il. Personalmente, proporcienando las prugbas que considere pertinentes para fundamentar su gueja o
denuncia, en casa de tenerlas, o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en la Direccion de
Investigacion «B», adscrita a la Direccidén General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Transparencia y
Rendicion de Cuentas, ubicada en Conjunto Administrativo Pozuelas, sin ndmera, Guanajuato, Guanajuato,
C.P. 38080;

HI. Por via telefénica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (46637886); v
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IV. Por comeo electronico en la siguiente direccidn: guejasydenuncias_stre@guanajuato.gob.mx; v
confraloriasocial@guanajuato.gob.mx a través de la pagina: hitps:/strc.guanajuato.gob.mxreporteciudadano/
y con fa app: hitp:/stre.quanajuato.gob.mx/gtoabigrig/.

La queja o la denuncia a que se refiere este articulo podran presentarse de manera andénima en los términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuate, y demas disposiciones
aplicables.

Excusa de Servidor Fiblico.
Articulo 38. Con sujecidn a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato, las personas responsables del Programa que por motivo de su encargo, participen en
cualquier forma en el otorgamiento de apoyos, en la materia objeto de las presentes Reglas de Operacion,
deberan de excusarse de intervenir por si, por motivo de su encargo, en cualquier forma en la atencién,
tramitacion ¢ resolucién ds asuntos en los gue tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyende
aquellos de los que pueda resultar algun beneficio para €l o ella, su cényuge o parientes consanguineos o por
afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relacicnes profesionales,
laborales o de negoecios, o para socios o sociedades de las que el servidor pUblico o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al procedimiento previsio
en la Ley de Responsabilidades Administrativas para &l Estado de Guanajuato, a efecto de que se apliquen
las sanciones correspondientes.

Interpretacion y apiicacién supletoria
Articulo 39. Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacidn, se debera observar lo
dispuesto por [a Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal
de 2019, la Ley para el Cjercicio y Control de los Recursos Pulblicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuate, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estade de Guangjuato, asi como las demas leyes
aplicables y disposiciones que emita el Ejecutive del Estado a través de las dependencias o entidades v, en lo
que proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus Sistemas Nacionales y disposiciones que
emitan los Consejos Nacionales en ef ambito de sus atribuciones.

Transitorios

Vigencia
Articulo Primero, Las presentes “Reglas de Operacién del Proyecto Formacion Cooperativa Guanajuato del
Programa Mi Chamba QC323, para el gjercicio fiscal 2019”7, previa publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Gobierno del Estado.

Acciones, procedimienios y procesos pendienies
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2018 que se
encuentren pendientes de concluir al momento de la enirada en vigencia de las presentes Reglas de
Operacidn, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las "Reglas de Operacidn del Programa Farmacitn
Coaoperativa para el Ejercicio Fiscal 2018°.

Derogacion de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones gue se hayan emitido en el dmbito de
competencia de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable que expresamente se cpongan a las
presentes Reglas de Operacidn.

Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles en la siguiente liga:
hitp://sde.guanajuate.gob.mx/
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Dado en fa ciudad de Irapuato, Guanajuato, a los 14 dias del mes de diciembre de 2018 dos mil dieciocho.
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Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario de Desarroilo Econdmico Sustentable del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13 fraccion V1 y 28 de Ia Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 9o., 10, 11, 15 ¥ 15 bis de la Ley de Desarollo
Social vy Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; segundo transitorio de la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2018; 78, sexies y 78,
septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 26, fraccion XV y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Guanajuato y, en gjercicio de las facultades que me confieren los articulos 2, 5y 6 fracciones [y
IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable; y

CONSIDERANDOQ

El Gobierno del Estado de Guanajuato se ha propuesto disminuir fa poblacidén en condicién de pobreza, al
incrementar las opciones de empleo, elevar el ingreso y mejorar su distribucion. Este es un compromiso que
ha adquirido y para el que ha desplegado una estrategia transversal, que aglutina los esfuerzos de varias
dependencias enfocadas al crecimiento social. .

Guanajuato es el primer estado de la Repuablica en estructurar una esirategia que aglutina los distintos
programas publicos. Ademas, del 2010 al 2016 tuvimos resultados importantes, por citar algunos: la pobreza
extrema se redujo en un 54.8%; y la pobreza en general en el mismo periodo se redujo en un 7.91% viéndose
beneficiados elementos como el acceso a 12 salud; en acceso a la seguridad social, entre otros en los temas
de pobreza muitidimensional.

El Gobierno del Estado de Guanajuate, dentre del Plan Estatal de Desarrollo 2035, contempla ia estrategia
Dimensidn 3. Economia, el componente 3. Empresa v Empieo, con un Objetiva particular 3.2. Garantizar las
oportunidades de frabajo digno y proteccidn de las personas y el Objetivo Estratégico 3: Convertir a
Guanajuato en un estado que logra una plataferma econdmica de elevada competitividad, diversificacion y
fuerte internacionalizacion.

En el esquema de alineacian del Plan Estatal de Desarrollo 2040 con los Objetivos del Desarrollo Sostenible,
se cuenta con el Objetivo ODCE. Trabajo decente y crecimiento ecenémico, alineado con el Elemento del Plan
Estatal de Desarrollo Objetivo 2.1.1 Promover el emplea de calidad, inclusivo y bien remunerado, formada y
capacitado para la empleabilidad, con igualdad de oportunidades para mujeres v hombres.

Este esfuerzo ha sido generado par el Gobiemo del Estado a través del establecimiento de estrategias
trasversales, que incluyen la planeacion, operacian y evaluacién de los programas de desarrollo social.

Guanajuato ha sido reconccido en este desempefic como uno de los tres estados que cuentan con mejor
indice de capacidades para el desarrollo social, los cuales consideran un trabajo arduo en elementos como la
planeacion para el mediano y largo plazo, en la incorporacién de mecanismos de participacion ciudadana. En
la transparencia de los recursos aprobados y los presupuestos ejercidos, en indicaderes de gestion y
resultados de sus programas y acciones estatales de desarrollo social en formato abierto. Siendo reconocido
también como la gestion més eficiente de los programas y acciones estatales de desarrello social.

Es en este marco en donde se quiere potenciar la reconstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad,
crear familias con vaiores y comprometidas en la construccion comunitaria, crear oporiunidades para los
grupos vulnerables, tener una juventud sana, que el crecimiento se de en dmbitos sociales y también en los
econdmicos, con una poblacion sana y en particular con programas sociales transparentes.

Todo elle nos lleva a replantearnos la importancia de contar con reglas de operacidén que nos hagan una
plataforma de igualdad de oportunidades para los grupos vulnerables, con una visian amplia e integral de
desarrollo, donde se garanticen sus derechos humanos.

Por lo anteriormente expuesto, con el propodsito de ejecutar los programas disefiados e impulsados por
{dependencia o entidad), y acorde a las disposiciones legales en cita, se emite el siguiente;

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacidn del Proyecto Capacitacién sin Fronteras del Programa
Mi Chamba Q0323, para el gjercicio fiscal 2019, para guedar en los siguientes t&rminos:
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REGLAS DE OPERACION DEL PROYECTO CAPACITACION SIN FRONTERAS DEL PROGRAMA M
CHAMBA Q0323, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

CAPITULO |
Disposiciones Preliminares

Ofjeto de las Regias de Operacicn
Articulo 1. Las presentes Reglas de Operacién del Programa Capacitacion sin Fronteras, para el ejercicio
fiscal 2019, tienen por objeto la ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y transparente del Programa;

Poblacién Objetivo
Articulo 2. El Programa va dirigido a las y los estudiantes de nivel medio superior y superior, asi como 2
personas desempleadas y/o personal laboralmente en activo de 16 afios en adelante del Estado de
Guanajuato que requieran adquirir, fortalecer y/o reconvertir habilidades, destrezas o competencias [aborales.

Glosario
Articule 3. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

L. Agente Capacitadaor.- Persona fisica o moral que lleva a cabo el procese de ensefianza -
aprendizaje en el marco del Programa;

L. Apoyo SDES.- Aportacién econdmica que otorga la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable
a través de la SEFL, para cumplir los procesos contemplados en las presentes Reglas de Operacidn;

L Beca.- Apoyo scondmico que se brinda a las personas beneficiarias registradas en las acciones de
capacitacion;

V. Capagcitacion.- Proceso de ensefianza - aprendizaje que permite la adquisicion, fortalecimiento o
reconversion de conocimientos, habilidades y destrezas sobre una ocupacion determinada;

V. Comision Estatal de Productividad dei Estado de Guanajuato.- Organo Superior de consulta para
estudiar y proponer la adopcion de medidas y acciones encaminadas a promover la capacitacion,
empleo, vinculacion, estudios y sistemas a que se hace referencia en las atribuciones indicadas en el
reglamento de dicha comision.

Vi. Contrzloria Sacial. Es la participacion de los beneficiarios de las programas sociales estatales, ya
sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y evaluacién de dichos
programas, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidos, la correcta aplicacion de los
recursas asignados, asi como el adecuade actuar de los servidores publicos responsables de los
mismos.

VIL Empresa.- Persona fisica o moral con actividad preponderantemente econdmica con actividades
productivas de bienes o servicios;

Vi Institucién Educativa.- Organismo Pablico o Privado, ubicado en el Estado de Guanajuato de nivel
medio superior y superior.

IX. Instructor.- Perscna Fisica que imparte directamente la capacitacion a las personas beneficiarias;

X Organismo Operador.- Organizacion empresarial, Asociacion sin fines de lucro, o cualquier Ente
legalmente establecido que llevara a cabo la administracion y acciones de coerdinacion derivadas de
los pianes y programas de las presentes Reglas de Operacidn;

XL Perfil Laboral Pricoritaric.- Competencia laboral en base a las necesidades de conocimientos,
aptifudes y habilidades laborales requeridas por las empresas que se encuentran instaladas en el
Estado de Guanajuato;

XII. Persona Beneficiaria.- Persona y/o estudiante que trabaja en activo, busca empleo y/o estudia en
nivel medio superior y superior,

X Programa.- Capacitacion sin Fronieras;

XIv. Reclutamiento.- Proceso a través del cual se lleva a cabo €l registro y captacion de candidatos;
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XV, Ssleccidn.- Proceso a través del cual se verifica que los candidatos cumplan con los requisitos
establecidos para el puesto;

XV1L SDES.- Secretaria de Desarrolle Econdmico Sustentable;
XV, SEFL.- Subsecretaria de Empleo y Formacion Laboral.
XVill.  Solicitante.- La empresa y/o agente capacitador y/u organismo empresarial y/o dependencias,

entidades municipales, estatales y federales y/o instituciones educativas.

XX, Zonas de Atencién Prioritaria.- Determinadas y publicadas por la Secretaria, las cuales tendran
preferencia de intervencion para la instrumentacion en territorio de los Programas Socizles

CAPITULO II
Precisiones del Programa

Criterios de Elegibilidad para ef solicitante
Articulo 4. Conforme a cada uno de los tipos de apoyo establecidos en las presentes Reglas de Operacion,
sera elegible el Solicitante que segun corresponda, demuestre:

I. Estar legalmente establecido;
Il.  Ubicarse o estar por instalarse dentro del Estade de Guanajuato;

Ill. Responder a una demanda del mercado laboral y/o prayecto orentado hacia la insercion laboral, ©
atencidn a condicicnes no previstas del propic mercada laboral;

V. Presentar requerimientos de personal por aperiura, ampliacion o para el fortalecimiento de la planta
productiva,; :

V. La SEFL se convierte en solicitante cuando ésta identifique un requerimiento especifico en materia de
capacitacion acorde a los requerimientos del Mercado Laboral.

Criterios de Elegibilidad para la Persona Beneficiaria
Articulo 5. La Persona beneficiaria debera cumplir con los siguientes criterios:

I.  Tener 16 afos en adelante; y

1. Cubrir con las caracteristicas y/o el perfil establecido por el Solicitante y/o la necesidad detectads por la
SEFL.

Il Aceptar el integrarse a la planta laboral del sclicitants una vez concluido el proceso de capacitacion o
bien al nuevo puesto ofertado paor el solicitante, seglin sea el caso.

Fases de apoyo
Articulo 6. Los apoyos que oforga la SDES de manera directa o indirecta en el marco del Programa, podrén
ser considerados en dos fases segun el requerimiento del solicitante y la suficiencia presupuestal de la SEFL;
un primer periodo de capacitacién en territorio nacional y una segunda fase de capacitacion en el extranjero.

CAPITULC Il
Especificacion de los apoyos

Seccidn Primera
Tipos de Apoyo en materia de Capacitacién en Territorio Nacional

Becas
Articulo 7. Los recursos econdmicos gue se otorgaran a la persona beneficiaria, en materia de Capacitacion
en Territorio Nacicnal:

I De 1 hasta 6 salarios minimos vigentes a la fecha de firma del instrumento juridico firmado entre las
partes, el cual serd por dia asistido a la capacitacién y con duracién de hasta 144 dias efectivos de
acuerdo al programa de capacitacion convenido por las partes.
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H. Para el caso del otorgamiento de apoyos diferentes a los establecidos o que excedan los montos
referidos en el presente articulo, estos seran presentados a la Subcomision de Mercado Laborai de la
Comisidn Estatal de Productividad, para que sea validado, con base en la justificacion que presente
el Solicitante y/o el Organismo Qperador.

Transporte y/u Hospedaje
Articulo 8. Los recursos econdmicos que podran otorgarse 2 la persona beneficiaria, en materia de
Capacitacion en Territorio Nacional por metivo de traslado y/o estancia, consiste en:

I Ayuda para transporte foeraneo y/u hospedaje de hasta $200.00 (Doscientos pesos 00/100 M.N.) por
dia asistido a la capacitacion;

I, Para el caso del otorgamiento de apoyos diferentes a los establecidos o que excedan los monios
referidos en el presente articulo, estos seran presentados a la Subcomision de Mercado LLaboral de la
Comisién Estatal de Productividad, para que sea validado, con base en la justificacion que presente
el Solicitante y/o el Organismo Operador.

Seccidn Segunda
Tipos y Montos de Apoyc en materia de Capacitacion an ei Extranjere

) Tipos de Apoyo
Articulo 9. Los recursos econdmicos gue se atorgaran por persona beneficiaria, en materia de Capacitacion
en el Extranjero podran ser utilizados en conjunto para los siguientes conceptos seglin se requiera:

a} Viaje redondo que incluye fraslado en avién México - Pais destino.

b) Transperte terrestre para conexion lugar de residencia — aeropuerto - lugar de residencia en
caso de ser necesario.

c} Hospedaje durante su capacitacidn en el extranjero.

d) Apoyo para gastos de manutencion durante la capacitacion en el extranjero.

e} Gestion y tramite de visas ante embajadas, previo al viaje al exitranjero en caso de ser
neceario y previa validacion de suficiencia presupuestal de la SEyFL.

) Cambio y cancelacién de vuelos en caso de una situacian urgente o no prevista.

Para el caso del otorgamiento de apoyos diferentes a los establecidos o que excedan los montos referidos en
el presente articulo, estos seran presentados a la Subcomision de Mercado Laboral de la Comisién Estatal de
Productividad, para que sea validado, con base en la justificacion que presenie el Solicitante y/o el Organisma
Operador.

Montos de Apoyo
Articulo 10. Los mentos maximos de apoyo que se otorgaran por persona beneficiaria, en materia de
Capacitacion en el Extranjero para las acciones consideradas en el articulo anterior, se daran como a
continuacion se detalla:

I Para Europa de hasta $200,000 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.).

L. Para Asia de hasta $185,000 (ciento ochenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.).
il Para Norteamérica de hasta §165,000 (ciento sesenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.).
V. Para Sudamérica de hasta $110,000 (ciento diez mil pesos 00/100 M.N.).

Para el caso del otorgamiente de apoyos diferentes a los establecidos o que excedan los montos referidos en
el presente articulo, estos seran presentados a la Subcomision de Mercado Laboral de la Comision Estatal de
Productividad, para que sea validado, con base en la justificacién que presente el Solicitante y/o el Organismo
Operador.

CAPITULC IV
Requisitos de Participacion

Soficitante
Articulo 11. Para participar en el Programa, &l solicitante debera reunir y entregar a la SEFL en el momento
que la SEFL establezca, los siguientes requisitos pudiendo ser entregados en original de manera fisica o en
copia mediante medio electronico:
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I. Acta constitutiva y/o Decreto respectivo;
. Cédula de Identificacién fiscal;
. Registro patronal de Seguridad Social {(IMSS o ISSSTE);

V. Programa de Capacitacién segin cerresponda para la capacitacion en Territorfio Nacional y en el
Extranjero.

V. Documento que acredite la seguridad social ante el IMSS para los beneficiarios a capacitar. En caso
de que el solicitante no sea una empresa o asociacién emprasarial, la SEFL cubrira el costo del
sSequro ;

Vi Solicitud de apoyo por escrito;
VI Tratéandose ds dependencias o entidades astatales o municipales, se debera entregar el soporte

documental que acredite la representacion legal, ademas de los requisitos establecidos en las
fracciones LIV VI y VII;

Articulo 12.- Previo a la capacitacién en el extranjero, la empresz debera complementar la siguiente
documentacion, adicional a lo estabiecido en el articulo 11:

f. Oficio donde se infarme [a fecha de salida al extranjero asi como la fecha de retorno de la persona
beneficiaria a territorio nacional; y donde ademas dé su aprobacién para que se proceda a realizar
las gestiones correspondientes para los apoyos de los becarios en el extranjero establecidos en el
articulo 9;

il. Pdliza de seguro de vigjero que incluya la cobertura de responsabilidad civii en el extranjero.

TH. Carta compromiso de confratacion del becario al termine de la capacitacion, en caso de cumplir caon
el desempefio establecido por el programa con los datos generales del puesto que ocupara la
persona beneficiaria.

Persona Beneficiaria
Articulo 13. La persena beneficiaria deberéd presentar a la SEFL por si 0 a través del Solicitante, en el
momento que la SEFL establezca la siguiente informacion, pudiendo ser en original de manera fisica o copia a
través de medio electronico:

.  Identificacian oficizl (credencial de elector, cédula profesional, cartilla del servicio militar o cualquier
identificacion con fotografia emitida por alguna institucion federal o estatal);

il. Pasaporte vigente. Para el caso de los menores de edad el pasaporte sera vélido también como
identificacion oficial establecida en el punto | de este articulo.

ill. Acta de nacimiento.

IV. Cara de residencia de al menos 3 afios vivienda en el estado de Guanajuato.
V. CURF;

VI. Documento que acradite su formacidn académica;

Vvil. Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono o predial) con una vigencia no mayar a 3 meses
contados a partir de la entrega de los documentos;

Vi, Certificade Médico;

[X. Carta compromiso de la persona beneficiaria manifestando su interés por capacitarse en la empresa
solicitante, permanecer durante todo el periodo de capacitacion y contratarse en el Estado de
Guangjuato.

X.  Curriculum vitae.

XI. Documento que compruebe el nivel de dominio del idioma requeride por la empresa capacitadora en
caso de que ésta lo requiera.

Mecanismos de Operacion
Articulo 14. El 0 los apoyos establecidos en los arficulos anteriores, pedran operarse bajo los siguientes
mecanismos:
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a2} Mediante convocatoria emitida por la SDES;
) A peticion directa del solicitante;
¢} Mediante determinacion de la SEFL atendiendo a los requerimientos del mercado laboral

CAPITULO V
Proceso para el Otorgamiento,
Formalizacién y Ministracion de los Apoyos

Seccion Primera
Aprobacidon y Formalizacion

Formalizacion de apoyes
Articulo 15. La SEFL por conducta de la Direccion de Prospectiva Laboral procedera a la concertacion de
solicitante, aprobacién de las personas beneficiarias y las acciones necesarias para la formalizacién del
otorgamiento de los apoyos econdmicas en el extranjero; la Direccion de Programas del Servicio Nacional de
Empleo, a través de sus Coordinaciones Regionales, procederdn a realizar las acciones necesarias para la
formalizacion del oforgamiento de los apoyos economicos en territorio nacional, ambas mediante la
suscripcion de los instrumentos juridicos respectivos entre la SDE3 y los solicitantes, segdn corresponda.

Seccion Segunda
De la Ministracidn de Apoyos en
Materia de Capacitacién en Territoric Nacional

Apoyo directo a fas Personas Beneficiarias
Articulo 16. Tratandose de acciones de capacitacién por iniciar y una vez formalizado el instrumento juridico
con el saolicitante, se otorgara el apoyo economice a las personas beneficiarias preferentemente de manera
quincenal segin corresponda, de acuerdo a los conceptas y montos autorizados, conforme a los alcances
establecidos en los articulo 7 y § de las presentes Reglas de Operacidon y tomando en cuenta el esquema
bancario que determine la SEFL para el Programa. El instrumento juridico para el otorgamiento y seguimiento
de los apoyos, debera ser gestionado y formalizado por la Direccién de Programas del Servicio Nacional de
Empleo a través de sus Coordinaciones Regionales correspondientes.

Retroactividad de los apoyocs
Articulo 17. Se podra reconocer acciones de capacitacion ya iniciadas o ejecutadas por el Solicitante con una
retroactividad de hasta 3 meses, contados a partir de la presentacion de la solicitud a la SEFL, siempre v
cuando el solicitante acredite fehacientemente a la SEFL haber levade & cabe el programa de capacitacion y
previa evaluacion de acuerdo a los criterios, requisitos y monios establecidos para este tipo de apoyo en las
presentes Reglas de Operacibn, para lo cual, debera formalizarse el instrumento juridica para el otorgamiento
de los apoyos correspondientes.

Seccion Tercera
De la Ministracion de Apoyos en
Materia de Capacitacién en el extranjerc

Entrega y administracion de recursos
Articule 18.- Los apoyos a otorgarse en Materia de Capacitacion en el Extranjero, podran ser entregados de
manera directa por la SEFL por conducto de la Direccién de Prospectiva Laboral y/o administrados a través de
un Organismo Operador, de acuerdo al cumplimiento de las presentes Reglas de Operacidn v a la
comprobacion correspondiente. En caso de que los apoyos sean eniregados a iravés de un organismo
Operador, se debera formalizar el respectivo instrumento juridico en el que se estableceran los términos y
condiciones para llevar a cabe las acciones carrespondienies enire la SDES y el Organismo Operader, para
las acciones administrativas que demande la implementacién del programa, considerando personal, renta de
oficina, renta de vehiculo, gastos notariales y viaticos derivados de la operacion.

CAPITULO VI
Del Seguimiente y Comprobacién de los Apoyos

Seguimiento de fos Apoyos Qtorgados
Articulo 19. La SEFL, por conducto de la Direccién de Prospectiva Laboral y de Programas del Servicio
Nacional de Empleo y sus Coordinacicnes Regionales, segun corresponda y en coordinacion con la Direccion
de Seguimiento a Compromisos con Terceros de la SDES, dara seguimiento a la ejecucion del Programa, asi
come a les compromisos adquiridos por las personas beneficiarias y solicitantes cen motivo de los apoyos
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otorgados. Para dicho efecto, se debera establecer en los respectivos instrumentos juridices, la facultad de los
responsables del Programa, para realizar ias visitas a las Empresas y/o lugares en donde se desarrollen las
acciones materia de las presentes Reglas de Operacién, con el objeto de verificar el puntual cumplimienio a
las obligaciones adquiridas en dichos instrumentos, actividad que se realizara mientras permanezcan vigentes
los compramisos en los términos y bajo las condiciones de supervision que acuerden las partes.

Articulo 20. Para el rubro de Capacitacién en Territorio Nacional, cuando el apoyo haya sido directo a la
persona beneficiaria, el solicitante, deberd acreditar ante la SEFL la erogacion de los recursos econémicos
mediante [a entrega de la siguiente informacion:

L. Relacion de pago de beca en el que debe sefialarse el periodo, las incidencias y el importe del
apoyo de cada uno de los participantes sin necesidad de ser firmado por la persona beneficiaria.

. Lista de asistencia de la capacitacion otorgada a las personas beneficiarias, debidamente
requisitada y firmada por el Solicitante;

Hil. Copia de constancia de capacitacidon entregada a cada una de las personas beneficiarias
capacitadas, en caso de haber concluido satisfactoriamente las dos fases del programa de
capacitacion tanto en territroio nacional como en el extranjero;

IV, Reparte de contrataciéon una vez concluidas las dos fases de capacitacion tanto en territorio nacional
como en el extranjero.

Articulo 21. Para el rubro de Capacitacion en el Extranjero, cuando los apoyos hayan sido entregadas y/o
administrades por un Organismo Operador o bien por el Sclicitante, se debera acreditar ante la SEFL la
erogacion de los recursos econdmicos preferentemente mediante la entrega de Ia siguiente informacion:

I Para el rubro de traslado al pais destine de capacitacion, comprobante fiscal de la compra del vuelo,
pudiendo ser emitida por la aerolinea o una agencia especializada, asi como el itinerario de vuelo de
la persona beneficiaria.

i En caso de requerir fransporte terrestre para para conexion con el vuelo al pais destine de
capacitacion, debera presentarse comprobante fiscal ¢ boleta simple de autobus con el trayecto
establecido.

Hi. Para el rubro de hospedaje, factura, recibo, comprobante fiscal y/o confirmacidon simple del
hospedaje dende se manifieste el periodo contratado y el nombre de la persona beneficiaria
pudiendo cualguiera de estos documentos ser emitido por una agencia especializada, por la
empresa salicitante o por un portal electronico especializado.

V. Para el rubro de manutencién, copia simple de la transferencia o depbsito bancario realizado a la
cuenta de la persona beneficiaria.

V. Factura, comprobante fiscal o recibo correspondiente por ef page de los servicios prestados para la
gestion de visas especiales.

VI, En el caso de gque sea necesario el cambio o cancelacion de algin vuelo, por situaciones
imponderables, se debera presentar el comprobante de la penalizacidn cobrada por el proveedor.

Para el caso de situaciones agenas al programa donde sea necesaria la presentacién de aigun documente no
incluido en los apartados del | al VI en sustitucion de alguno de los establecidos, éstos deberan ser
presentados a la Subcomisién de Mercado Laboaral de la Comision Estatal de Productividad, para su
validacién, con base en la justificacidén que presente el Solicitante y/o el Organisma Operadar.

CAPITULO Vil
Derechos, Obligaciones, Sanciones y Vigencia

Seccién Primera
De la Persona Beneficiaria

Derechos de fa persona beneficiaria
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Articulo 22. La persona beneficiaria que participe dentro del Programa, sin importar la vertiente de apoyo,
tendra el derecho de recibir segun corresponda de la SEFL o del Solicitante, fo siguiente:

I. Informacion oportuna, clara y precisa sobre el programa en el cual va a ser beneficiado.
II.  Informacion concerniente a la Contraloria Sacial.

fil. Apoyo econdmico en materia del Programa y/o cualquier otro concepto que sea procedente conforme a
las presentes Reglas de Operacién y los instrumentos juridicos suscritos al efecto, segin corresponda.

V. Materiales para realizar las acciones comprendidas en el Programa, en su caso, segln corresponda.

V. Suscripcion ante el Instituto Mexicano del Segure Social (IMSS) o Instituto de Seguridad Social para los
Trabajadores del Estado (ISSSTE).

VI. Integrarse a la pianta laboral de la empresa, una vez concluido el procesc de capacitacion y en caso de
haber cumplide satisfactoriamente con los cbjetivos del programa. En el caso de personal en activo
integrarse al nuevo puesto establecido por la empresa en caso de haber cumplido satisfactoriamente con
los objetivos del programa.

VIi. Las demas que se deriven de las presentes Reglas de Operacién, de los instrumentos juridicos y las que
al efecto determine la SEFL.

Cbhiigaciones de !a persona beneficiaria
Articulo 23. Las obligaciones de la persona beneficiaria, consisten en lo siguiente:

f. Proporcionar informacién y documentacion que le sea requerida;

. Encaso de ser requerido, participar en el proceso de integracion de Comité de Contraloria social y en el
seguimiento de las acciones del mismo;

1. Asistir al curso de capacitacion en los dias y horarics establecides en el programa de capacitacion

IV. Realizar todas las actividades de aprendizaje, tedricas y practicas gue indique e! Solicitante, asi corno
las estabiecidas en su momento para el procesa de reclutamiento y seleccion, capacitacion,;

V. Cuando la capacitacion se brinde a estudiantes; deberan atender el plan de estudios a la par de la
capacitacion y conforme a los lineamientos que al efecto determine la institucion de que se trate;

VI. Respetar el reglamento interno del Salicitante;

Vii. Las demas que se deriven de las presentes Reglas de Operacion, de los instrumentos juridicos, y las
que al efecto determine la SEFL.

Seccion Segunda
De las Obligaciones del Solicitante

Articule 24. Las obligaciones del Solicitante estaran establecidas en &l Instrumento Juridico Correspondiente,
mismas que consistirdn en o siguiente:

I Contar o realizar a su costa la confratacion de instructeres y/o agentes capacitadores, y proporcionar las
condiciones necesarias para impartir la capacitacion; :

. Elaborar el respectivo Programa de capacitacion, el cual deberd incluir el contenido tematico y duracion
del cursg;

. Deberd sefialar ¢l perfit que debe cumplir la persona beneficiaria para cubrir el puesto vacante; debiendo
incluir su nivel de escolaridad, conocimientos, habilidades y/o destrezas requeridas;

IV. El Solicitante participante, estara obligado a contratar o retabular segin sea el caso a las personas
capacitadas ya sea por si ¢ a través de alguna empresa filial del mismo grupo empresarial o proveedor
de recursos humanos de la empresa solicitante; esto en caso de que las personas capacitadas hayan
cumplidc satisfactoriamente con el programa de capacitacion. En &l caso personal de nueva
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contratacion, se debera otorgar un salario mayor a la beca o apoyo entregado durante su capacitacion
en territorio nacional y entregar como evidencia en los 30 dias habiles posteriores al término de la
capacitacion en el extranjers, a la SEFL el Reporte de Colocacidn, asi como la evidencia de todos y cada
una de las perscnas beneficiarias que se contraten, mediante alta al IMSS y/o copia de contrato de
trabajo; En casa de tratarse de personal en activo debera entregar copia de alta al IMSS o conirato de
trabajo con el nueve puesto de la persona beneficiaria. '

V. Reportar inmediatamente a la SEFL sobre las irregularidades que se presenten en el compartamiento,
asistencia o desernperio de las personas beneficiarias;

VI, Notificar de manera inmediata en caso de que alguna de las personas beneficiarias causara baja,
emitiendo un oficio donde se expliquen fas causas y se sefiale la fecha de la misma.

VIL. Notificar 2 la SEFL y al Qrganisme Operador de cualquier cambio en el programa de capacitacion gue
implique fa modificacian de los apoyos acordados previamente con la SEFL. Los cambios propuestos
seran analizados por [a SEFL. y podra validarlos o no, dependiendo de la suficiencia presupusstal o la
factibilidad de los mismo por la aperaciaon o logistica que impliquen.

WVili. Acordar y firmar con la SEFL, a través de la Direccién de Propestiva Laboral o las Coordinaciones
Regionales de la Direccién de Programas del Servicio Nacional de Empleo los instrumentos juridicos
para formalizar el otorgamiento de los apayos tanto en territorio nacional o en el extranjerc segun sea el
caso;

IX. Entregar a la SEFL , por conducto de sus Coordinaciones Regionales de la Direccion de Programas del
Servicio Nacional de Empleo, el reporte de inasistencias registradas de las personas beneficiarias, a
través de una lista de control por grupo de capacitacion, lo que realizara dentro de los 5 dias posteriores
a cada pago guincenal del curso, a efecto de que se ejecute el descuento correspondiente en caso de
gue se la SEFL otorgue apoyo de beca en territorio nacional;

X. Otorgar a la SDES por conducto de la Direccion de Seguimiento a Compromisos con Terceros y a la
SEFL, a través de sus unidades administrativas, las facilidades de acceso & sus instalaciones, para
.efectuar visitas y verificar el adecuado desarrolic del procsso de capacitacion o de las acciones
apoyadas en el marco de las presentes Reglas de Operacion y de los instrumentos juridicos suscritos al
efecto; ast como entregar la informacion gue le sea solicitada para acreditar dichas acciones;

XI. Emitir y entregar constancia o reconocimientoc de participacién a las personas beneficiarias por la
participacion en el proceso de capacitacion en Territorio Nacional o Exfranjero segin sea el caso;
haciendo constar mediante la entrega a la SEFL de copia de cada una de las constancias ¢
reconocimientos entregados. Esta obligacion no aplica en case de que alguna persona beneficiaria
cause baja del programa de capacitacion antes de finalizar i mismo.

XIl. Seguridad social mediante alta ante el IMSS o ISSSTE durante el periodo de capacitacién en territorio
nacional, liberando de cualquier responsabilidad a la SEFL por cualquier insidencia que se. pudiera
presentar;

XHI. Proporcionar durante la totalidad del periodo de capacitacion en el extranjero, un seguro de viajero de
gastos médicos, muerte accidental y responsabilidad civil que cubra los gastos asociados a salvaguardar
la integridad y seguridad de los becarios, liberande de cualquier responsabilidad a la SEFL y al
Organismo operador del programa;

XIV. Cumplir con los compromisos establecidos en las presentes Reglas de Operacidn y en los instrumentos
juridicos correspondientes;

XV. L as demas que al efecto determine la SEFL.

Seccién Tercera
De fas Obligaciones de fa SEFL

Obfigacicnes de la SEFL
Articulo 25. Las obligaciones de la SEFL consistiran en lo siguiente:

L Hacer del conocimiento las presentes Reglas de Operacion a la Comision Estatal de Productividad del
Estado de Guanajuato;
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Il.  Coordinar y operar la aplicacidn de las presentes Reglas de Cperacion;
I#l.  Gestionar y entregar los apoyos materia del Programa;
V. Dar seguimiento & los comprorisos adquiridos por Iés participantes en el Programa, conforme aplique.

Seccion Cuarta
De las Sanciones de la Persona Beneficiaria

Sanciones
Articulo 26. Se sancionara con la cancelacion de los apoyos previstos en las presentes Reglas de Cperacion,
cuando la persona beneficiaria incurra en alguno de los siguientes supuestos:

I.  Cuando la persona beneficiaria proporcione datos o documentacion falsa e infrinja el reglamento interior
del lugar donde se lleva a cabo la capacitacion; causard baja de manera inmediata;

1. Enh caso de que la SEFL otorgue beca de capacitacion en territerio nacional, por cada falta injustificada, se
descontara el monto correspondiente a un dia de apoyo econdmico de acuerdo al monto establecido en el
convenio;

ill. Se dard de baja del Programa de Capacitacidn, a quien acumule fres inasistencias consecutivas y/o
acumule cuatro faltas en un mes sin justificacion oficial para el casc de la capacitacion en territorio
nacional o bien incumpla con el programa de capacitacion en el extranjero; en cuyo caso no se le
entregara constancia o reconocimiento de participacién en el proceso de capacitacion.

IV. Causara baja inmediata del programa la persona beneficiaria, cuando la erogacion de los recursos
otorgados para la manutencion durante su capacitacion en el extranjero sean utilizados para fines
diferentes al cbjeto del programa.

Seccién Quinta
De las Sanciones al Solicitante

Sanciones para ef Solicitante
Articulo 27, Se sancionara con la cancelacion de los apayos previstos en las presentes Reglas de Operacidn
cuando el Solicitante incumpla lo estipulado en éstas y los instrumentos juridicos celebrados en el marco del
Programa, o proporcione datos o documentos falsos. En tal supuesto, quedara obligado a realizar la
devolucion correspondiente, conforme a la pena convencionzl que al efecto se acuerde en el instrumento
Juridico de farmalizacién de los apoyos.

CAPITULC VIII
De ia Contraloria Social

Coniraloria Social
Articulo 28. La Promocién, difusion y operacion de la contraloria social del presente programa, se realizara de
canformidad con las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de
Cuentas, y demas apiicables en la materia.

CAPITULO IX
De las Disposiciones Finales

Disposicicnes finales
Articule 29. Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacion, se encontraran sujetos a la
disponibilidad presupuestal de la SDES.

Equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 30.- El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumpla con |o establecido en estas Reglas de Operacidn.

La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable en coordinacién con las demas autoridades, garantizara,
protegera y respetara los derechos de las personas, impulsanda la igualdad de opertunidades entre mujeres v
hombres, evitando cuaiguier tipo de discriminacién en razon de edad, género, origen éinico, nacionalidad,
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discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condician social, de
salud, econémicas o culturales, asi como el respeto a los Derechos Humanos.

Sanciones
Articulo 31.- Los beneficiarios del Programa padran ser sujetos a las sanciones previstas en los dispositivos
legales y reglamentarios. Los procedimientos sancionatorios correspondientes serén conocidos, sustanciados
y resueltos por las autoridades competentes.

El incumplimiento de las disposiciones previstas en estas Politicas dara lugar a 1a responsabilidad de los
servidores publicos, en terminos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato y demas normativa.

Wecanismoes de exigibilidad
Articuio 32.- Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos:

l. Cuando una persona selicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado
derecho, garantizado por el Programa;

1. Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma; y

1. Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacion al Programa por restriccion
presupuestal y éstas exijan que las incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin
favoritismos, ni discriminacion.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Politicas, el interesado debe soiicitarlo por
escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones por las cuales se
considera acreedaor a los beneficios del Programa y anexando la documentacion que fundamente su peticion.

El escrito a que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias posteriores a que surta efectos
el posible incumplimiento de lo establecido en las disposiciones narmativas.

Lz realizacion del Programa estd sujeta al cumplimiento de los requisitos de acceso y la suficiencia
presupuestal. '

Formas de participacion social
Articulo 33.- Los beneficiarios podran participar en la implementacion del Proegrama, de conformidad con los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Estructuras de Participacion Social.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable propiciara la participacion de los beneficiarios en los
procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiente del objeto y metas programadas, asi como de la
aplicacidn de los recursos publicos asignados al Programa.

Dependencia o entidad responsable def Programa
Articuio 34.- Secretaria de Desarrollo Econdmice Sustentable, a través de la Direccion de Programas del
Servicio Nacional de Empleo es la unidad administrativa encargada de la ejecucion del Programa en materia
de los apoyos considerados para la capacitacicn en Territorio Nacional y 1a Direccién de Propectiva Laboral en
materia de los apoyos considerados para la capacitacion en el extranjero.

Mfecanismos de articulacion, coordinacién y colaboracion
Articulo 35.- La Direccion de Prospectiva Laboral establecera los mecanismos de articulacién, coordinacion y
colaboracién para la implementacion y ejecucion del Programa, a través de convenios con |as dependencias o
entidades federales, estatales y municipales, asi comeo con instituciones privadas, universidades o cualquier
tipe de institucion educativa con la finalidad de potenciar los recursos, impacte social y evitar duplicidad de
acciones.

El compromiso de intervencidn en las zonas de atencidn prioritaria debe ser nofificade a la Comision
Interinstitucional del Sistema Estatal para el Desarrollo Social y Humano.

De fas Auditorias y Evaluacion Gubernameniai
Articulo 36.- En cuanto a los recursos estatales y su aplicacién en el marco del Programa podran ser
auditados y evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicidn de Cuentas y la Auditoria Superior
del Estado de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los facuiten sus atribuciones.
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ffecanismos de evaluacion
Articulo 37.- La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley de Desarrolio Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato sn
Materia de Monitoreo y Evaluaciéon de Programas Sociales Estatales y demas disposiciones normativas
aplicables

La gestion de la evaluacion comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento de los
recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado en la Ley del Presupuesto General de Egresos
del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019 o en su caso, segin lo disponga la autoridad
competente.

Monitoreo, evalfuacion e indicadores
Articulo 33.- Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos de monitoreo
y procesos de evaluacion, asi comao sus indicadores seran de conformidad a lo establecido en el Reglamento
de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipics de Guanajuato, asi coma en la Guia
para la operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Publicacion de informes de evaluacion
Artlculc 338.- Los informes de evaluacidn se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuate en
Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales

Informes periédicos
Articulo 40.- Tanto la Direccion de Programas del Servicic Nacional de Emplea en materia de apoyos para la
capacitacién en Territotdo Nacional y la Direccion de Prospectiva Laboral en materia de apoyos para la
capacitacion en el extranjero seran las responsables de la aperacidn del Programa e integrardn toda la
informacion y documentacidn relativa a la gjecucion y resultados de las evaluaciones del Programa, a fin
integrar informes periddicos, los cuales, seran difundidos en donde determine la Secretaria.

Publicidad informativa
Articulo 41.- De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Secial y Humano para
el Estado y los Municipios de Guanajuato, la pubiicidad e informacian relativa al Pragrama debera identificarse
perfectamente incluyendoe la siguiente leyenda: «Este programa es plblico, ajeno a cualquier partide politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»,

La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexisia, accesible e incluyente.

Con metivo de la celebracidn de actos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en &l convenio de
asignacion respectivo, se establecera que el ejecutor debera publicitar fa participacion del Estado empleando
los logotipos institucionales correspondigntes.

Transparencia
Articulo 42.- Las unidades administrativas responsables de la operacion del Programa deberan cumplir con
las disposiciones normativas de transparencia, acceso & la informacidn publica y proteccién de datos
perscnales, de conformidad con la legislacion de la materia.

La informacidn relativa al Programa estara disponible para su consulta en la pagina web de la Secretaria de
Desarrollo Econémico Sustentable.

Padron Estatal de Beneliciarics
Articulo 43.- Las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable gue tengan
2 su cargo la operacion del Programa integraran y actualizaran el padron de personas beneficiadas y lo
remitiran a la Direccion General de Informacion Social de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en los
tiempos y formas previstas en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta (ltima, de conformidad
con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipies de Guanajuato, la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato v
demas normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracion y actualizacion del padrén de personas beneficiadas, se hara la distincion
por sexo (hombre/mujer} y edad, garantizande el uso y proteccién en los datos relativos a las nifias, nifics y
adolescentes, en términos de las disposiciones normativas.
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Quejas y Denuncias
Articulo 44.- Cualguier persona podra solicitar asesoria 0, en su caso, presentar queja o denuncia por la
probable comisién de faltas administrativas en la operacion def programa, ante esta Secretaria de Desarrollo
Econdmico Sustentable o ante la Secrefaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, a través de los
siguientes medios:

|, Indicar el medio que tiene la dependencia o entidad para atender las quejas y las denuncias, direccion fisica,
carreo electrénico y teléfono;

ll. Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para fundamentar su queja o
denuncia, en caso de tenerlas, o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en la Direccion de
Investigacion «B», adscrita a la Direccion General de Asuntes Juridicos de la Secretaria de la Transparencia y
Rendicidn de Cuentas, ubicada en Conjurte Administrativo Pozuelos, sin ndmero, Guanajuato, Guanajuato,
C.P. 36080;

IIl. Por via telefénica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786); y
V. Por correa electronico en la siguiente direccion: quejasydenuncias_strc@guanajuato.gob.mx; y

contraloriasocial@guanajuato.gob.mx a través de la pagina: hitps://stre.guanajuato.gob.mx/reporteciudadanc/
y.con la app: http:/fstrc.guanajuate.gob.mx/gtoabieriol.

La queja o la denuncia a que se refiere este articulo poadran presentarse de manera anonima en lgs {érminos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estada de Guanajuato, y demas dispesicicnes
aplicables.

Excusa de Servider Plblico.
Articulo 45. Cen sujecion a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas para €l Estade
de Guanagjuato, las personas responsables del Programa que por motive de su encargo, participen en
cualquier forma en el otorgamientc de apoyos, en la materia objeto de las presentes Reglas de Operacidn,
deberan de excusarse de intervenir por si, por motivo de su encarge, en cualquier forma en la atencian,
tramitacién o resoiucidn de asuntos en los que tenga interés personal, familiar ¢ de negecios, incluyendo
aquellos de los que pueda resultar glgin beneficio para €] o ella, su cényuge o parientes consanguineos o par
afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laberales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor plblico o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte.

Lz inobservancia de lo anterior sujetara a las personas respansables del Programa al procedimiento previsto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, a efecto de que se apliquen
las sanciones corespondientes. )

Interpretacion y aplicacion supietoria
Articulo 46. Para los casos no previstos en las presentes Regias de Operacién, se deberd observar lo
dispuesto por la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal
de 2019, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Plblicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, Ley de Desarrollo Saocial y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, asi como las demas leyes
aplicables y disposiciones que emita ei Ejecutivo del Estado a través de las dependencias o entidades y, en lo
que proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus Sistemas Nacionales y disposiciones que
emitan los Consejos Nacionales en el Zmbito de sus atribuciones.

Transitorios

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacién del Proyecto Capacitacion sin Fronteras del Programa
Mi Chamba Q0323, para el gjercicio fiscal 2018, previa publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno det
Gobierno del Estado.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del gjercicio fiscal de 2018 que se
encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de
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Operacion, se sujetaran a las disposicionss contenidas sn [as “Reglas de Operacion del Programa
Capacitacion sin Fronteras para el Ejercicio Fiscal 20187,

Derogacion de disposiciones
Articule Tercero. Se derogan todas aguellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de
competencia de la Secretaria de Desamrollo Econdmico Sustentable que expresamente se opongan a las
presentes Reglas de Operacion.

Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacién estaran disponibles en la siguiente liga:
hitps://sde.guanajuato.gob.mx

Dada en la ciudad de frapuato, Guanajuato, a los 14 dias del mes de diciembra de 2018 dos mil dieciocho.
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Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 13 fraccién V1 y 28 de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; Segundo Transitorio de la Ley dei Presupuesio
General de Egresos del Estado de Guanajuate para el Ejercicio Fiscal de 2019; 78, sexies y 78, septies de la
Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuata; 26,
fraccion XXXV y 27, fraccién XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacian Publica para el Estado
de Guanajuato y, en gjercicio de las facultades que me confieren los articulos 2, 5 y 6 fracciones | y 1V del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrolle Econdmice Sustentable; v

CONSIDERANDO

El desarrollo del Estada, se encuentra intimamente ligado al desarrollo de la competitividad de las micro,
pequefias y medianas empresas, para [0 cual El Programa de’ Fortalecimiente a las micro, pequefias y
medianas empresas (productividad y competitividad) tienen como propasito el impulsar la integracion de las
MiPYMEs a las cadenas de valor, a través principalmente de las estrategias el Impuiso y Desarrollo de los
Cluster's, la transversalidad operativa en los apoyos gue se dtorgan, asi como la consolidacion de la
estrategia comercial y de fortalecimiento al comercio interior de la Marca Gto., sin olvidar el encadenamiento
productivo de mas mipymes guanajuatenses incorperéndolas a‘los distintos eslabones de [as cadenas de
valor accediendo asi, a mas y mejores mercados y clientes. De igual forma se mantienen los apoyos & los
emprendedores tradicionales y de alto impacte y se pnvnlegla Ia incorporacion digital de la mipymes del
Estado.

Con estas estrategias, y otras que el desarrolle econémico sustentable demande, se favorece el desarrollo
econdémico sustentable regional, el fomento al comercic interior con la finalidad de impactar en las personas
que conforma y dan vida a fa MiPyMEs de Guanajuato, facilitando y promoviendo mas y mejores ingresos,
que contribuyan directamente a mejorar la calidad de vida de las familias guanajuatenses.

Aunado a lo anterior dentro de la linea estratégica 2.2, denominada Arficulacian Productiva, del Plan Estatai
de Desarrolle Guanajuato 2040, se contempla el siguiente abjetiva y estrategias:

Objetivo 2.2.1: Impulsar la diversificacion productiva, tanto del sector primario como industrial, con base en [a
implementacion de tecnologias y procesos de innovacién para la generacién de bienes y servicios, con un
especial énfasis en el desarroilo e integracion de las pequenas y medianas empresas en [as cadenas de valor
y proveeduria del estado. .

Estrategia 2.2.1.1: Aprovechar las ventajas comparativas, locales:y regionales, y activar las cadenas de valor
gue incluyen a las micro, pequefizs y medianas empresas Iocaies que generan el desarrollo econdmica y
social de sus comunidades.

Estrategia 2.2.1.2: Fortalecimiento del acceso a financiamiento y: capital de las micro, pequefias y medianas
empresas, asi como del sector industrial con enfoque de igualdad 'de género. Estrategia

Estrategia 2.2.1.3: Desarrollo de clister econoémicos estratégicos, mediante la promocion de las vocaciones
productivas existentes a nivel regional y sectorial. Estrategia

Estrategia 2.2.1.4: Desarrcllo de competencias y habilidades en ta fuerza laboral y de una cultura empresarial
de alta competencia con perspectiva de género. Estrategia

Por [o anteriormente expuesto, con &l proposito de ejecutar los programas disefiados e impulsades como
politica pablica, y acerde a las disposiciones legales en cita, se emite el siguiente:

ACUERDO
Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Proyecté de Fortalecimiento a las Micro, Pequefias v
Medianas Empresas (Productividad y Competitividad) del Prograrha MiPyme 2160 con clave (Q0325), para el

ejercicio fiscal 2019, para quedar en los siguientes términos:

Reglas de Operacian del Proyecte de Fortalecimiento a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas
(Productividad y Competitividad) del Programa MiPyme al 100 (Q0325), para el ejercicic fiscal 2019
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CAPITULG |
Disposiciones Preliminaras

Objeto de fas Reglas de Operacion
Articulo 1. Las presentes Reglas de Operacion del Proyecto de Forialecimiento a las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas (Productividad y Competitividad), tienen por objetc la ejecucion eficiente, eficaz,
equitativa y trasparente del Programa MiPyme ali00 (Q0325).
Glosario de términos
Articulo 2. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

i. Apoyo.- Aportacion econdmica gue otorga la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable para
coadyuvar a la competitividad y productividad econdmica del Estado contemplades en |as presenies
Reglas de Operacién.

it Aceleradora.- Institucion que tiene como objetivo impulsar las ventas y reniabilidad de las empresas
en etapa de crecimiento.

L. Beneficiario {a).- Organismos empresariales y/o asoclaciones civiles que persigan los mismos fines
y/o cluster y/o sus asociados (as) y no asociados (as), que integren el sectar econdmico o cluster. Asi
mismo la MiPyME, Empresa Grande y/o Emprendedor (a) apoyado.

V. COFQC!L.- Consejo de Fomento al Comercio Interior.

V. Comisién de Paliticas y Lineamientos de Apoyo.- Organo de consulta constituido por el Consejo
de Fomente al Comercio Interior, encargado de integrar los expedientes, revisar documentacion,
verificar el cumplimiento de los requisitos, evaluar vy dictaminar la viabilidad de las propuestas de
apoyo para los Beneficiarios {(as) y/o Desarrclladores, respecto de proyectos de inversion yio
Proyectos de inversién Inmobiliaria.

VI Consejo.- Consejo para el Desarrollo y Competitividad Econdmica del Estado de Guanajuato y sus
Municipios
Vil Emprendedor (a).- Ciudadano o grupo de ciudadanos con un proyecto v/o idea que desea

desarrollar Hombre ¢ Mujer, mayor de 18 afos, que se encuentren en proceso de crear, desarrollar o
cansolidar una Micro, Pequefia ¢ Mediana Empresa a partir de una solicitud, proyecto o negocio.

Vil Encuesta de Satisfaccidn.- Instrumento de evaluacion de la calidad del apoyo y sus impactos.

IX. Impacto.- Todo aquello que conlleve a la consecucidn de los objetivos que favorezcan la
competitividad, productividad y el empleo, de manera indirecta a fravés de los apoyos recibidos por
los beneficiarios por las acciones realizadas en el marco de las presentes reglas de operacion,
pudiendo ser esto en el mediano y/o largo piazo.

X, MiPyMEs.- Micro, Pequerias y Medianas Empresas.

XI. Organismo Operador.- Camaras y/o Organismos Empresariales, Organizaciones de la Sociedad
Civil, Cluster, Incubadoras, Universidades y Aceleradoras de Negocios, Parques de! Sistemas de
Parques Tecnoldgicos, Entidades de Gabierno, Fideicomisos y Fondos de Colaboracion Nacionales e
Internacionales, Organizaciones no Gubernamentales, o Despachos de Consultaria Especializada,
gue llevaran a cabo la Administracion, Implementacion y Coordinacidn de las acciones derivadas de
las modalidades de apoyo establecidas en las presentes reglas de operacion, en heneficio de las
MiFyMEs y/o Emprendedores (as).

XU Padrén de unidades econdmicas.- Plataforma Electronica establecida por la Subsecretaria para
registrar las unidades econtmicas factibles a ser beneficiadas por éste programa.

Xl Programa.- Conjunto de acciones para el Fortalecimiento a las Micro, Pequefas y Medianas
Empresas (Productividad y Competitividad), encaminadas &l logro de los objetivas, metas e impactos
de |la Secretaria de Desarroilo Econdmico Sustentable.
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XV, Red Estatal de Incubadoras.- Conjunto de instituciones educatives y/o asociaciones de la saciedad
civil, que tienen como objetivo el impulsar la generacion de nuevas unidades econdmicas a partir de
una metodologia de incubacion yfo aceleracion.

XV. Red Estatal de Parques Tecnoldgicos.- Conjunto de parques tecnoldgices, que tienen como
objetive el impulsar la innovacién y el desarrollo tecnolégico, impulsando la generacion e impulso a
empresas de base tecnologica.

XVL Secretaria.- Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable.

XVIi.  Sectores Econdmicos.- Conjunto de unidades econdmicas pertenecientes a determinadz actividad
econdmica homogénea, la cual debe de ser licitamente posible.

XVIil. Solicitud de atencion y/o Plan de Trabajo.- Documento libre que debera presentar el interesado,
manifestando su interés por alguno de los apoyos de las modalidades establecidas en las presente
Reglas de Operacidn.

XX, Subsecretaria.- La Subsecretaria para el Desarrollo de Iz Micro, Pequefa y Mediana Empresa y sus
unidades responsables (UR) que la integran conforme: al reglamento interior de la Secretaria de
Desarrollo Econémico Sustentable.

XX, Unidad Econdmica.- Micro y/o pequefias y/o medianas empresas y/o emprendedores de los
Sectores economices Industria, Camercio y/o Servicias, que cuenten con inscripcion en el Registro
Federal de Coniribuyentes (RFC) o estén en vias de obtenerlo.

CAPITULC Ii
Poblacion Objetivo, Criterios y
Requisitos Generales de Elegibilidad

Pobiacion Obijetivo
Articulo 3. La Poblacién Objetivo del programa comprende a [as Unidades Econdomicas yfo emprendedores
que operan en el Estado de Guanajuato.

Ambito de Aplicacién
Articulo 4. La Secretaria a través de la Subsecretaria, gjecutara el Programa, mismo gue va dirigido a la
poblacian objetivo ubicada o establecida en el Estado de Guanajuato, que integran los sectores econdmicos:

s Artesanias.
e Automotriz — Autopartes ~ Metaimecanica.
Agroalimentos.
Cuero — Calzado — Proveeduria — Textil — Moda.
Minas — Construccidn.
Comercio — Servicios.
Industria Soporte.
Sectores en Desarrollo:
o Nanotecnologia.
Biotecnclogia.
Energias Renovables.
Aeronautica - Aercespacial.
TIC's.
Quimico - Farmacéutico - Cosmetoldgica.
o Logistica y Movilidad
s  Enire otros

o 0 o0 0

Criterios de Elegibifidad
Articulo 5. Conforme a cada uno de los tipos de apoyo establecidos en las presentes Reglas de Operacion,
se atenderan a la poblacion obietivo establecido en las presentes reglas de operacién, que conlleven a
desarrallar a las ya mencionadas, y que cuenten con las siguientes caracteristicas:

»  Ubicadas en el Estado de Guanajuato.
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o Tener al menos tres meses de operacion.

= Emprendedores con una solicitud y/o idea a desarrollar y » documentar

= De [os Sectores Estratégicos definidos conjuntamente con el INADEM, Comercio, Servicios,

Artesanias y Construccién —Minas, sectores en desarrollo y otros.

Requisitos para convenir apoyos

Articulo 6. Las MiPyMEs y/u Organismos Operadores con los cuales se convengan apoyos para si y/o para
impulsar el programa de competitividad y proguctividad en las MiPyMES; deberan reunir los siguientes

requisitos:

. Solicitud de atencion y/o plan de trabajo;

Il. Ensu caso copia simple del acta constitutiva debidamente inscrita en el Registro Plblico de la Propiedad

y del Comercio, asi como copia simple del poder del representante legal,

ill.  Copia simple de la cédula del Registro Federal de Contribuyentes o constancia de estar en vias de

abtenerlo;

IV. Copia simple de identificacion oficial de [a persona fisica o representante legal en su caso; y

V. Copia simple de comprobante de domicilio.

V. Estar registrado en el padron de unidades econdomicas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico

Sustentable.

De las Modalidades y las Estrategias de Atencion

Modalidades y Estrategias de Atencion

Articulo 7. Las modalidades y estrategias de atencidén gque integran el programa de competitividad v

productividad, consisten en:

1. Ineremento a la Productividad.- Acciones, apoyos, serviciés y productos que impulsan el desarrollo y

fortalecimiento de las empresas, asi como de la formacion empresarial.

Estrategias de Atencion:

1.1. Capacitacién y Consultoria Empresarial:

a, Formacion Ermnpresarial.
b. Cansultoria Empresarial.
= Planes de Negocios.
«  Estudios de Factibilidad.
«  Planes de Trabajo
+«  Entre otros
c. Desarrollo al Capital Intelectual.
d. Foros de Incremento de Productividad.

- Foros Empresariales y/o de Emprendedcres (asj

- Conferencias.
+  Diplomados.

«  Talleres.

. Pasarelas.

. Paneles,

. Entre otros.

1.2 Estandarizacion:

a. Consultoria en Modelos de Produccion.

»  Talleres de Competitividad.
- Sistemas de Calidad.
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- Sistemas de Mejora Continug
= Productividad.
«  Capacitacién.

1.3. Certificacion:

a. Implementacion de Modelos de Mejora Cantinua.
~ = Distintivos Guanajuato,
b. Implementacion de Modelos de Aseguramiento de la Calidad.
+  Consultoria Especializada 1SO/TS.
- Especializadas por sector.

2. Promocién y Ceomercializacién.- Impulsar y atender las necesidades de promocion y articulacion
comercial de las MiPyMEs, para facilitar su insercidn en el mercado nacional y coadyuvar al incremento

del consuma o usc de los productos guanajuatenses.
Estrategias de Atencion:

2.1 . Estrategias Comerciales:

Ferias, Eventos yfo Exposicicnes Nacionales.
Misiones Comerciales.

Oportunidades de Negocios.

Paneles de Negacios.

Compras primeros inventarios.

Pagoe de renta de pisos.

Pago de rentz de locales.

Oftros.

Te 000 o

2.2 . Consultoria para la Generacion de Alianzas Comerciales:
a. Integradora de Compras.
b. SAPI
c. Entre ofras

2.3 . Desarrcllo Modelos de Negocio, de imagen Comercial y Corporativa.

a. Marca GTO
1. Consuitoria Especializada
1. Asistencia Técnica
1. Implementacion de modelos de negocios
i. Apaya a primer inventario

ii. Apoyo para renta de piso
iii. Apaya para renta de inmueble punto de venta
iv. Apayc para equipamiento productivo
v. Otros que impulsen el modelo de negocios.

b. Marcas colectivas
. Consultoria Especializada

I Asistencia Técnica

HI. Implementacion de modelos de negocios
i Apoyo a primer inventario
ii. Apoyo para renta de piso
iii. Apoyo para renta de inmueble punto de venta
iv. ApOyo para 4 equipamiento productivo
V. Otros que impulsen el modelo de negocios

¢. Conglomerades empresariales (Clister’s)
d. Entre otras
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3. Emprendedores (as).- Alentar el espiritu emprendedor en’ Guanajuato, a través de la red estatal de
incubadoras, de las aceleradoras de empresas y de los parques tecnologicos, para fomentar v facilitar la
generacian y/o consolidacién de empresas, asi como la formalizacién en su caso de las empresas que
cuenten con menos de un anc de operacidn al momento de iniciar su proceso de atencion,

Estrategias de Atencion:

31 Consultoria Especializada.

Planes y/oc Modelos de Negocio.

Planes y/o Modelos de Mejora

Vinculacidon Financiera.

Aceleradoras Nacionales Capacitacion y/o Consultoria Especializada
Aceleradoras Internacionales Capacitacion yfo Consultoria Especializada
Hospedaje en parques tecnolégicos

Impulso y fartalecimiento a empresas de base tecnoldgica

@mpoo oD

4, Articulacion Productiva.- Facilitar ta interaccion entre empresas, favoreciendo la colaboracion, la
relacién de negocios, 1a integracion de proveedores v el fortalecimiento de la cadena de valor.

Estrategias de Atencion:
4.1. Encuentros Sectoriales de Negocios.

Foros Empresanales y de Negocios y/o de Proveeduria
Citas y Mesas de Negocios.

Networking y/o Coworking

Encuentros de Negoecios

Vinculacion productiva

poo oo

4.2. Desarrollo de Proveedores (as):

a. PDP Consultoria Especializada.
b. Acreditacicnes de Cluster

4.3. Desarrollo de Distribuidores:
a. Consulforia Especializada.
4.4, Ascciacionismo:
a. Integradoras.
b. Cluster’s.
c. Consultoria Especializada.

5. Proyectos Productivos.- Acciones tendientes a faciiitar las actividades altemas, complementarias y/c de
nuevas unidades de negocios, para impulsar el fortalecimiento de los sectores productivos, las
comunidades y zonas urbana marginales, asf como det fortalecimiento de la infraestructura productiva de
los ‘organismos intermedios, para mejorar, optimizar y facilitar et desarrollo de los apeyos del programa de

competitividad y productividad en las MiPyMEs.

Estrategias de Atencion:

5.1, Planeacion sectorial

5.2. Planes estratégicos de los sectores productivos.
Agroalimentos.
Artesanias.

Automotriz-Autopartes-Metaimecanica.
Cuero-Calzado-Proveeduria.
Construccién.

Minas.

~oapon
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Textil-Confeccidn-Moda.
Quimico.

Laogistica y Movilidad
Aeronautico-Aeroespacial
TIC's

T @

5.3. Proyectos de Integracion Sectorial.
5.4. Proyectos Productivos Regionales.
a. Consuttoria Especializada.
5.5. Capital Semilla.
5.6. Chatarrizacion de equipo productwo
57. Guias empresariales.
a. Equipamienio productive.

5.8. Infraestructura Productiva
a. Habilitacion de Infraestructura fisica
b. Equipamiento productive
¢.  Mantenimiento yfo mejoras a la infraestructura fisica.

CAPITULO IV
Mecanica de Operacién para la Ministracion de los Recursecs

Operacion y Minisfracién de Recursos
Articulo 8. Los montos de los apoycs descritos en el articulo 9,y que sean autorizados previa salicitud de
atencion y/o plan de irabajo aprobado en el marco de las presentes Reglas de Operacion, seran entregados y
administrados a través de un Organismo Operador, para lo cual se debera formalizar el respectivo instrumento
juridico, en el que se estableceran los términos, condiciones, metas e impactos, para llevar a cabo las
acciones correspondientes a las modalidades v estrategias de apoyo asi como su debida comprobacion v
seguimiento.

CAPITULQ V
De los montos de Apoyo, Determinacion y Ministracidn de Recurses

Seccién Primera
De los Montos de Apovo

De los montos de apoyo
Articuio 8. Los montos de apoyo para cada una de las modalidades y estrategias de atencidn se calcularén
tomando como referencia et monto total de la solicitud de atencion y/o plan de trabajo, beneficiarios,
contribucion a las metas e impactos, asi como la suficiencia presupuestal y la concurrencia federal que se
gestione.

Seccion Segunda
Determinacidn del Montos de los Apoyes

Determinacion de montos
Articulo 10. EI COFQCI, en la misma sesion en |2 que determine las politicas y lineamentos de apoye a les
Micro, Peguenas, Medianas y Grandes Empresas, asi como a Emprendedores (as), nombrara de entre sus
integrantes; a los Consejeros (as) que integren la Comisidn de Politicas y Lineamiento de Apoyo, la cual
determinara los porcentajes y/o montos a otorgar a los beneficiarios (as). L.os cudles seran sancicnados en la
siguiente sesién ordinaria del COFOCI. La comision debera considerar los alcances y metas proyectadas para
cada modalidad y estrategia de apoyo, para determinar el monto a asignar a cada solicitud, tomando como
referencia el monto fotal del programa.

CAPITULC VI
Del Seguimiento y Comprobacion de los Apoyos

Seguimiento de compromisos
Articulo 11. La Secretaria con &f objeto de verificar el puntual cumplimiento a las obligaciones adguiridas,
estableceré las condiciones del seguimiento de compromisos en,;los instrumentos juridicos correspandientes
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que se generen, actividad que se realizard mientras permanezcanfvigentes los compromises en los términos y
bajo las condiciones de supervisién que acuerden las partes.

Comprobacion de fos Apoyos
Articulo 12. El Organismo Operador debera acreditar ante Ia Secretaria la erogacion de los recursos
econdmicos mediante la entrega del comprabante fiscal digital y toda aquella documentacion que demuestre
la erogacion de los recursos a entera satisfaccion de [a Secretaria, debiendo entregar ademds la informacion
soporte del desarrollo de la modalidad y/o estrategia de apoyo.

Los apoyos otorgados a través de las presentes Reglas de Operacidn, contaran con una retroactividad al 1 de
enero de 2019 en adelante, de esta manera los recursos otorgados podréan ser utilizados para rembolso de
gasios realizadoes previamente a la firma del insirumento juridico correspondiente, siempre y cuande estos
correspondan al apoyo otorgade v se encuentren contempladas asi en la soliciiud y/o plan de trabajo.

CAPITULO VIl
Derechos, Obligaciones, indicadores y Sanciones

Seccion Primera
De Organismeo Operador

Derechos de los Beneficiarios u Qrganismo Qperador
Articulo 13. Los Beneficiarios u Organismo operador contaran con los siguientes Derechos:

[ Recibir logs apoyos ya sea con recursos liquidos para ejercerlos 0 apoyos en especie de conformidad
con las Reglas de Operacion Vigentes, sin distincian, exclusién o restriceion que impida ¢ anule &l
reconacimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades;

L. Recibir asesaria por parte del SDES, cuando asi lo soliciten, para facilitar la correcta aplicacidn de
los recursos otorgados, de acuerdo a las Reglas de Operacidn Vigentes;

H, Recibir de las y los servidores publicos responsabies ‘del programa, un trato digno, respetuoso,
equitative y no discriminatorio por razenes de cultura, género, edad, preferencia sexual, religiosa,
politica ¢ cualquier otra causa que implique discriminacion, y

V. Desistirse del proceso de solicitud de apoyo en cualqunera de sus etapas, previo a la ministracion de
recursos del proyecto, previo aviso.

: Obligaciones del Organismo
Articulo 14. El Organismos Operador, estara obligado a cumplir 16 siguiente:

[ Desarrollar la modalidad y/o estrategia de apoyo que se le autoricen en el marco del instrumento juridico
que al efecto se suscriba.

II. Ctorgar a la Secretaria a través de [es unidades administrativas de la Subsecretaria y de la Direccion de
Seguimiento a Compromisos cen Terceros, las facilidades de acceso a sus instalaciones, para efectuar
visitas y verificar el adecuado desarrollo de las acciones apoyadas en el marco de las presentes Reglas
de Qperacian y de los instrumento juridicos suscritos af efecto; asi comao entregar la informacion que le

- sea solicitada para acreditar dichas acciones;

M. Resguardo de la informacién comprobatoria de los recursos rec:b|dos

IV. Complementar el formato de Encuesta de Satisfaccién segin se desarrolle la modalidad del apoyo;

V. Elaborary enviar reportes mensuales de avances fisicos — financieros;

V1. Reportar en caso de actualizarse un conflicto de intereses de acuerdo a lo establecido en ia ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guana]uato en el marco del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Vil. Registrar en el padrdn de unidades economicas de la Secrefaria de Desarrollo Econdmico Sustentabie a
todo aquel factible beneficiario de apoyo. :

Vill. Cumplir con todos los demas compromisos establecidos en las presentes Reglas de Operacion y en los
instrumentos juridicos correspondientes. :

Seccién Segunda -
De las Obligaciones de la Secretaria

: Obligaciones de {a Secretaria
Articulo 15. La Secretaria, estara obligada a cumptir lo siguiente: !
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. Atender las poiiticas publicas emanadas del Consejo, y aprobadas por el H. Congreso del Estado,
il.  Hacer del conocimiento las presentes Reglas de Operacion al COFOQCI;

ill.  Coordinar y operar [a aplicacién de las presentes Reglas de Operacion;

V. Gesticnar y entregar los apoyas materia del Programa;

V. Podran considerarse gastos previos relacionados con el apoyo otorgado, siempre y cuando
correspondan al ejercicio fiscal 2018 pudiendo ser estos como remboiso.

VI. Dar seguimiento a los compromisos adquirides por el Organismo Operador.

Seccién Cuarta
De las Sanciones al Organismo Operador

Sanciones para Qrganismo
Articulo 16, En caso que el Organismo Operador no cumpla con o estipulado dentre de las clausulas del
instrumento juridico en cuestion; la Secretaria podra limitar el otorgamiento de apoyos subsecuentes asi como
emprender |as accicnes legales correspondientes.

Interpretacion y aplicacion supletoria
Articulo 17.- Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacién, se debera observar o
dispuesto por la Ley del Presupuesio Generai de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal
de 2018, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado vy [os Municipios de
Guanajuzto, Ley de Transparencia y Accesa a la Informacion Fablica para el Estado de Guanajuato Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, asi como las demas leyes aplicables y disposiciones que emita
el Ejecutivo del Estado a través de las dependencias o entidades y, en lo que proceda, por las Leyes
Generales en concordancia con sus Sistemas Nacionales y disposiciones que emitan los Consejos Nacionales
en el &mbite de sus atribuciones

CAPITULO VIii
De las Disposiciones Finaies

Disposiciones finales
Articulo 18. El presupuesto asignado para et Q0325 MiPyme al 100, para e! ejercicio 2013, es de
$51°331,245.00 (Cincuenta y un millones trescientos treinta y un mil doscientos cuarentsa y cinco pescs
0C/100 M.N.).

Los apoyos comprendidos en las presentes Raglas de Operacion, se encontraran sujetos a la disponibilidad
presupuestal de la Secretaria.

Apoyos mayores
Articulo 19. La Secretaria podra analizar los casos o supusstos de Soliciiudes que requieran apoyos mayores
a los descritos en las presentes Reglas de Operacian, reaiizando al efecto, la revisién de los parametros y
montos requeridas y en su casa la modificacién respectiva & este ordenamiento, previa consulta y autorizacion
del COFOQCL. -

Eguidad, inciusion y diversidad social
Articulo 20.- El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumpla con lo establecido en estas Reglas de Cperacion.

La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable en coordinacion con ias demas autoridades, garantizara,
protegera y respetara los derechos de las personas, impuisando la igualdad de opertunidades entre mujeres y
hombres, evitando cualquier tipo de discriminacion en razdn de edad, género, origen étnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicién social, de
salud, ecenodmicas ¢ culturales, asi como el respeto a los Derechos Humanos.
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Sancicnes
Articulo 21.- Los beneficiarios del Programa podran ser sujetos a las sanciones previstas en los dispositivos
legales y reglamentarios. Los procedimientos sancionatorios correspondientes seran conocidos, sustanciados
y resueltos por las autoridades competentes.

El incumplimiente de las disposiciones previstas en las presentes Reglas de Operacion dard lugar a la
responsabilidad de [os servidores puablicos, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estada de Guanajuato y demas normativa.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 22.- Se puede exigir el cumplimiento de los servicios © entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos:

I Cuandao una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado
derecho, garantizado por el Programa;

I1. Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma; v

1. Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacion al Programa por restriccion
presupuestal y éstas exijan que las incorperaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin
favoritismos, ni discriminacion.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion el interesado debe
solicitarto por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones por las
cuales se considera acreedor a los beneficios del Programa y anexandoe la documentacion que fundamente su
peticion.

El escrito a que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias posteriores a que surta efectos
el posible incumplimiento de lo establecido en las disposiciones normativas.

La realizacion del Programa esta sujeta al cumplimiento de los requisitos de acceso y la suficiencia
presupuestal.

Dependencia o entidad responsable def Programa
Articulo 23.- Secretaria de Desarrollo Econédmico Sustentabie, a través de la Direccion General de Cadenas
Productivas es la unidad administrativa encargada de la ejecucion del Programa.

Mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracion
Articulo 24.- Direccidén General de Cadenas Productivas establecera los mecanismos de articulacion,
coordinacion y colahoracidn para la implementacién y ejecucion del Programa, a fravés de convenios con las
dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones privadas,
universidades o cuzlguier tipo de institucidn educativa con ia finalidad de potenciar los recursos, impacto
social y evitar duplicidad de acciones.

Transparencia
Articuto 25.- La unidad administrativa responsable de la operacion del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacién piblica y proteccién de datos personales,
de conformidad con ia legislacion de la materia.

La informacidn relativa al Programa estara disponible para su consulta en la pagina web de la Secretariz de
Desarrollo Economico Sustentable.

Quejas y Denuncias
Articulo 26.- Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar queja o denuncia por [a
probable comision de faltas administrativas en la operacion del programa, ante esta Secretaria de Desarrolio
Econdmico Sustentable o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, a través de los
siguientes medios:

. Indicar el medic que tiene la dependencia o entidad para atender las quejas y las denuncias, direccidn fisica,
correo electronico y teléfono;
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ll. Personalmente, proporcicnando las pruebas que considere ipertinentes para fundamentar su queja o
denuncia, en caso de tenerlas, o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en la Direccidn de
investigacion «B», adscrita a la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Transparencia y
Rendicién de Cuentas ubicada en Conjunta Administrativo Pozuelos sin ndmero, Guanajuato, Guangjuato,
C.P. 36080;

HI. Por via telefénica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786); y
V. Por correo electrénico en la siguiente direccion: quejasydenuncias_stre@guanajuato.gob.my; v

contraloriasocial@guanajuato.gob.mx a través de fa pagina: https:/fsirc.guanajuato.gob.mx/reporteciudadanc/
y can la app: http:/fstre.quanajuato.gob.mx/gtoabierto/. :

La queja o la denuncia a que se refiere este articulo podran presentarse de manerz andnima en los téminos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, v demas disposiciones
aplicables.

Excusa de Servidor Publice.
Articule 27. Con sujecion a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativa de los
Servidores Publicos del Estado de Guansjuato y sus Municipios, las personas responsables del Programa que
por motivo de su encargo, participen en cualquier forma en el ctorgamiento de apoyos, en la materia objeto de
las presentes Reglas de Operacidn, deberan de excusarse de intervenir por si, por motive de su encargo, en
cuaiquier forma en la atencién, tramitacion o resolucidn de asuntos en los que tenga interés personal, familiar
o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar algin beneficio para él o ella, su cényuge o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarte grado, o parientes civiles, o para terceros con los que
tenga relaciones profesianales, laborales o de negocics, ¢ para socios o sociedades de las gque el servidor
pudblico o las personas antes referidas formen o hayan formade parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas respensables del Pregrama al procedimiento previste
en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Puablicos del Estado de Guanajuato y sus
Municipics, a efecto de que se apliquen las sanciones correspondientes.

Interpretacion y aplicacion supleteria
Articulo 28. Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion, se debera observar o
dispuesto por la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal
de 2019, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Esfado y los Municipios de
Guanajuato, Ley de Desarrolio Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, asi como las demas leyes
aplicables y disposiciones que emita el Ejecutiva del Estado a través de las dependencias o entidades y, en lo
que proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus Sistemas Nacionales y disposicicnes que
emitan los Consejos Nacionales en el ambito de sus atribuciones. -

Transitorios

Vigencia
Articulo Primero. Las Reglas de Operacidén del Proyecio de Fortalecimiento a las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas (Productividad y Competitividad) del Programa MiPyme al 100 (Q0325), para el ejercicio
fiscal 2019, tendran vigencia del 1 de enerc al 31 de diciembre de 20189, previa publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Gobiemo del Estado.

Acciones, procedimientos v procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicic fiscal de 2018 que se
encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de
Operacian, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las “Reglas de Operacién del Programa de
Fortalecimiento a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (Productividad y Competitividad), para el
gjercicio fiscal 2018”7,

Derogacion de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones ique se hayan emitido en el ambito ds
competencia de la Secretaria de Desarrcolle Econdmico Sustentable que expresamente se opongan a las
presentes Reglas de Operacidn. :
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L.os formatos referidos v las presentes Reglas de Operacidn estarén disponibles en la siguiente liga:
https://sde.guanajuato.gob.mx/
Dado en ia ciudad de Irapuato, Guanajuato, a los 14 dias del mes de diciembre de 2018 dos mil dieciocho.

3
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L e . . .
] Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga

i8ecretario de Desartollo Econdmico Sustentable
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Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario de Desarrollo Economica Sustentable del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de fa Constitucian Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13 fraccidn V1 y 28 de |z Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 3o., 10, 11, 15 y 15 bis de la Ley de Desarrclio
Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; segunde Transitorio de la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019; 78, sexies y 78,
septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Plblicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 26, fraccion XV y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para
el Estado de Guanajuato y, en gjercicio de las facuftades que me confieren los articules 2, 5 v 6 fracciones | y
IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable; vy

CONSIDERANDC

El Gobiermo del Estado de Guanajuato se ha propuesto disminuir la poblacidn en condicion de pobreza, al
incrementar las opciones de empieo, elevar el ingresc y mejorar su distribucion. Este es un compromiso que
ha adquirido y para el que ha desplegado una estrategia transversal, que aglutina los esfuerzos de varias
dependencias enfocadas al crecimiente social.

Guanajuato es el primer estado de la Repliblica en estructurar una estrategia que aglutina los distintos
programas plblicos. Ademas, del 2010 al 2016 tuvimos resultados importantes, por citar algunos: [a pobreza
extrema se redujo en un 54.8%; y la pobreza en general en el misme periode se redujo en un 7.91% viéndose
beneficiados elementos como el acceso a la salud; en acceso a la seguridad social, entre otros en los temas
de peobreza multidimensional.

Este esfuerzo ha sido generado por el Gobierno del Estado a través del establecimiento de sstrategias
trasversales, que incluyen la pianeacion, operacién y evaluacion de los programas de desarrollo social,

Guanajuato ha sido reconocido en este desempefio como uno de los tres estados que cuentan con mejor
indice de capacidades para el desarrolla social, los cuales consideran un trabajo arduo en elementos coma la
planeacion para el mediano y largo plazo, en la incorporacion de mecanismos de participacion ciudadana. En
la transparencia de los recursos aprobados y los presupuestos ejercidos, en indicadores de gestion y
resultados de sus programas y acciones estatales de desarrollo social en formato abierto. Siendo reconocido
también como la gestion mas eficiente de los programas y acciones estatales de desarrollc social,

Es en este marco en donds se quiere potenciar la reconstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad,
crear familias con valores y comprometidas en la construccién comunitaria, crear oparfunidades para los
grupos vuinerables, tener una juventud sana, que el crecimientoc se de en ambitos sociales y también en los
econémicos, con una poblacion sana y en particular con pregramas sociales transparentes.

Todo ello nos lleva a replantearnos la importancia de contar con reglas de operacion que nos hagan una
plataforma de igualdad de oportunidades para los grupos vulnerables, con una visién amplia e integral de
desarrcllo, donde se garanticen sus derechos humanaos.

Dentro de la linea estratégica 2.2., deneminada Articulacion Productiva, del Plan Estatal de Desarrollo
Guanajuato 2040, se contempla el siguiente objetivo y estrategias:

Objetivo 2.2.1: Impulsar la diversificacion productiva, tanto del sector primario como industrial, con base en la
implementacion de tecnclogias y procesos de innovacién para [a generacion de bienes y servicios, con un
especial énfasis en el desarrollo e integracion de las pequefias y medianas empresas en las cadenas de valor
y proveeduria del estado.

Estrategia 2.2.1.1: Aprovechar las ventajas comparativas, locales y regionales, y activar las cadenas de valor
que incluyen a las micro, pequenas ¥ medianas empresas locales que generan &l desarrollo econdmico y
social de sus comunidades.

Estrategia 2.2.1.2: Fortalecimiento del acceso a financiamiento y capital de las micro, pequenas y medianas
empresas, asi como del sector industrial con enfoque de igualdad de género. Estrategia

Estrategia 2.2.1.3: Desarrollo de clister scondmicos estratégicos, mediante la promocién de las vocaciones
productivas existentes a nivel regional y sectorial. Estrategia
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Estrategia 2.2.1.4: Desarrcllo de competencias y habilidades en la fuerza laboral y de una culiura empresarial
de alta competencia con perspectiva de género. Estrategia

Por lo anteriormente expuesto, con el proposito de ejecutar los programas disefiados e impulsados como
politica publica, y acorde a las disposiciones legales en cita, se emite el siguiente:

ACUERDGC

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Proyecto de Modernizacion al Comercic Detallista

“En Marcha” del Programa Mi Tienda al 100 Q0326 para el ejercicio fiscal 2019 para quedar en los siguientes
términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROYECTO DE MODERNIZACION AL COMERCIO DETALLISTA “EN
MARCHA” DEL PROGRAMA Mi TIENDA AL 100 Q0328 PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Capituio
Disposiciones Preliminares

Objeto de fas reglas de Operacién
Articulo 1. Las presentes reglas de operacidn del Proyecto de Modernizacién al Comercio Detallista “En
Marcha” del Programa Mi Tienda al 100 Q0326 tienen por objeto la ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y
trasparente del Programa,

Glosario
Articulo 2. Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

8 Apoyo.- Aportacién economica y/o en especie que otorga el Gobierno del Estado, a través de la
Secrefaria de Desarrollo Econémico Sustentable para cumplir los procesos considerados en las
presentes Reglas de Operacién.

It COFQCIL.- Consejo de Fomento al Comercio Interiar.

L Comisién de Politicas y lineamientos de Apoyo.- Organo colegiado constituido por el Consejo de
Fomento al Comercio Interior, encargado de evaluar y dictaminar la viabilidad de fos apoyo otorgados
en las presentes reglas de operacion.

V. Comercio Fijo yfo Establecido.- Es toda finca asentada en propiedad privada donde se realizan
actos de comercio y prestacion de servicics, el cusl debe contar con la auterizacion emitida por la
autoridad correspondiente y estar inscrite  ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico como
persona fisica y/o moral.

V. Comercio Popular.- Toda persona fisica o moral inscrita en el régimen de incorporacion fiscal que
rezlice cualquier actividad comercial en la via publica a través de vehiculo, remalque, y otro mueble
valiéndose de la instalacion y retiro al términoe de su jornada sin estar o permanecer anclado o
adherido al suelo o construccion alguna &l cual debe contar con la autorizacicn emitida por la
autaridad correspondiente.

Vi Comercio Semi fijo.- Es la aclividad comercial que realizan las personas fisicas o maraies dentro de
una zona, plazos y horarios determinados por la autoridad municipal valiéndose de la instalacion de
un mueble adheride al suelo en [a via plublica para ejercer tat actividad, el cual debe de estar inscrito
ante |la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Vi Contraloria Social.- Es [a participacién de los beneficiarios de los programas sociales estatales, ya
sea de forma crganizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y evaluacion de dichos
programas, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidos, la correcta aplicacion de los
recursos asignadoes, asi como el adecuado actuar de los servidores publicos responsabies de los
mismos.

Vil Erogacién.- Egreso o salida de recursos, motivados por el compromiso de liquidacion de algun bien o
servicio recibido o por algln concepto inherente al programa
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IX. Emprende Joven/ Incubado/ Mujer/ Zap/ Municipios.- Modalidades de ztencidn que atiende a las
Unidades Economicas con apoyo econémico y/o en especie tnicamente en el rubro de equipamiento.

X Entidad responsable.- Municipios o Ascciaciones civiles, Organismos empresariales o Instancias
gubernamentales o Unidades Econdmicas o Incubadoras o Universidades participantes

Xl Establecimiento Comercial.- Espacio fisico donde se gjercen actos de comercio y prestacion de
servicios.
XL Giro Comercial.- Es la clasificacion del producto y/o actividad que atendiendo a su género vy especie,

el comerciante ejerce para su venta, el cual debe de ser licitamente posible y determinable sin incluir
la venta de bebidas alcohdlicas y aquellos giros que estén prohibidos por la ley de que se trate.

Xill. Instancias Gubernamentales.- Diversos odrganos u organismos que forman parie de la
administracidn pablica Federal y/o Estatal.

XIV. Impacto.- Todo aqueilo que conlleve a la consecucion de los objetivos que favorezcan la
competiiividad, productividad y el empleo, de manera indirecta a través de los apoyos recibidos por
los beneficiarios por las acciones realizadas en el marco de las presentes reglas de operacion,
pudiendo ser esto en el mediano y/o larga plazo.

XV. Mecanismos de Operacidn.- Convenio de Celaboracion y/o contrato de servicios integrales, a través
de un proceso de invitacion a proveedores viables de brindar del servicio, con el Vo Bo de la
Comision de Politicas y Lineamientos de Apoyo de COFOCI y la  SFIyA de conformidad a la
convocatoria presentada para la participacion en el programa y a las presentes reglas de operacion.

XV, En Marcha Sectores/ Plazas Comerciales/ Popuiarf Marca Guanajuato.- Modalidades de atencion
que otorga apoyos en especie a2 las Unidades Econdmicas de manera integral con acciones de
capacitacidn y/o imagen comercial y/o Equipamienta.

XVIL Organismo Operador o Tercero.- Camaras y/o Organismos Empresariales, Organizaciones de la
Seciedad CGivil, Clister, Incubadoras, Universidades y Aceleradoras de Negocics, Entidades de
Gobierne, Fideicomisos y Fondos de Colaboracion Nacignales e Internacionales, Organizaciones no
Gubernamentales, o Despachos de Caonsultoria Especializada, Despachos de Servicios Integrales,
para la adquisicion, almacenaje y Logistica, u cualguier otra Sociedad que pueda llevaran a cabo la
administracion, y operacién del servicia integral para el equipamientc productive de las madalidades
de atencidn establecidas en las presentes reglas de operacion, en beneficio de las Unidades
Econdmicas y/o Emprandedores.

XVIIL Padrén de unidades econdmicas.- Plataforma Electrénica establecida por la Subsecretaria para
registrar las unidades econdmicas factibles a ser beneficiadas por éste programa.

XIX. Programa.- Mi Tienda al 100 Q03286.
XX, Secretaria.- La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable.
XXI. Subsecretaria.- La Subsecretaria para el Desarrollo de |la Micro, Pequefia y Mediana Empresa de la

Secretaria y sus unidades administrativas, encargadas de llevar a cabo la implementacion de Ias
acciones concernientes al Programa.

XX Sectores Econdmicos.- Conjunto de comercios homogéneos pertenecientes a determinada actividad
econémica.
XKLL Unidad Econdmica.- micro y pequefias empresas y/oc emprendedores del Sector Econdmico

comercio, servicios e industria que cuenten con inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), o esten en vias de obtenerlo.

XXV, Zonas de Atencién Prioritaria.- Determinadas y publicadas por la Secretaria, las cuales tendran
preferencia de intervencion para la instrumentacion en territorio de los Programas Sociales
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Capitulo It
De! Programa

Objetivo Generaf
Articule 3. Atender Unidades Economicas fijas, semifijas y populares a través de la modernizacién de imagen
comercial, equipamiento productivo y competencias empresariales gue conlleven a:

a) Mejorar e impulsar las practicas tradicionzles de los sectores comercio, servicios e Industria con
nuevos esquemas en: exhibicion, equipamiento, promocién, publicidad v atencidn comercial entre
atros

b) Propiciar que los sectores cormercio, servicios e Industria tengan una mayor participacion en el
crecimiento economico de la entidad implementando acciones que permitan mejorar y modernizar sus
procesos

Objetivos Especificos
Articule 4. Los objetivos Especiiicos del Programa son:

= implementar acciones de Imagen en general que promuevan y favorezcan el consumo y
posicionamiento comercial de las unidades econémicas atendidas.

= Dotar de equipo productivo y/o de exhibicin de acuerdo al giro comercial, conforme a las
necesidades requeridas por la unidad econdmica impulsando de esta manera su competitividad y
rentabilidad.

e  Capacitar y/o certificar a las personas participes en el programa en temas de formacion empresarial
que propicie un desarrollo sostenido y sustentable que permita elevar la productividad de la Unidad
economica.

Foblacion Objetivo
Articulo 5.- Se atenderén a las Unidades Econdmicas del Sector Econémico comercio, servicios e Industria,
considerando preferentemente familias y personas gue habiten en las Zonas de Atencion Prioritaria y que
cuenten con inscripcion en el Registro Federal de Contribuyente (RFC) o estén en via de obienerlo ubicadoes
dentro del territorio del Estado de Guanajuato.

La Entidad responsable podré destinar hasta un 20% del presupuesto previsto en el Programa, a las Zonas
IMPULSO a tu Comunidad.

Cobertura
Articule 6.- Se podran atender a través del programa a las Unidades Economicas v/o Emprendedores que
se encueniren en el territorio estatal, con preferencia en las Zonas de Atencidn Prigritaria ubicados dentro del
{erritoric del Estado de Guanajuato.

Dependernicia Encargada y Unidad responsabie
Articulo 7.- La Secretaria de Desarrollo Econdmice Sustentable y la Subsecretaria para el Desarrollo de la
Micro, Pequefa y Mediana Empresa a través |z Direccion General de Comercio y Abasto, coordinara ia
identificacion, seleccion, implementacion de acciones y ejecucion def pragrama.

Capitulo Il
De los Apcyos

Descripcion de las Apoyos
Articulo 8. Los apoyos econémicos y/o en especie que se otorgaran con la implementacidn y desarrollo del
programa En Marcha a las Unidades Econdmicas y/o Emprendedores que resulten beneficiados sera en los
rubros de:

a) Capacitacion.- Consiste en Capacitar y/o certificar a los beneficiados participes del programa en
temas de fermacion empresarial y/o especializada.
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b) Mejora de [a Imagen Comercial.- Consiste en Implementar acciones y/o equipo de Imagen en
general que promuevan y favorezcan el consumo y posicionamiento comercial de las unidades
econgmicas atendidas, las cuales podran consistir en:

Establecidos:
e Imagen exterior del negocio como: pinta de punto de venta y/o toldo, y/o rotuls, yfo anuncio
»  Uniformes e indumentariz
e«  Elementos de publicidad
Popular:
= Imagen aplicada alf punto de venta y/o negocio
e Uniformes e indumentaria
e Elementos de publicidad

¢) Equipamiento.- Consiste en dotar de equipo Semi fijo popular yfo productivo yfo basico yio de
exhibicion y/o esiratégico de acuerdo al giro, en atencion a las necesidades de operacién y
funcicnamiento de la Unidad Econdmica y la determinacion de la adquisicion del equipe
implementada por la Secretaria

Modalidades de Atencion

l.- En Marcha Sectores

Dirigida a fortalecer a las Unidades Econdmicas participantes mediante la modernizacion de equipamiento,
y/o imagen comercial y/o capacitacion con el fin de facilitar su integracidn a la cadena de valor de los
Sectores Comercio, Industria y Servicios en los municipios participanies

Il.- En Marcha Plazas Comerciales

Dirigida a detonar y fortalecer a las unidades econdmicas ubicadas en andadores, plazas civicas y
comerciales en los municipios participantes mediante la modernizacion de equipamiento, imagen comercial y
capacitacion con el fin de incrementar sus venias y mejorar sus empleos

lil.- En Marcha Popular

Dirigida a modernizar el equipamiento de las Unidades econémicas insertadas en el comercio ambulante yio
popular mediante el desarrolio de un prototipo  de mobiliario urbano que fortalezea la imagen y la identidad
propia de los municipios participanies

V.- En Marcha Marca Guanajuato

Dirigida a Impulsar a las Unidades Economicas que han obtenido.la Marca Guanajuato con acciones dirigidas
a modemizar su equipamiento y/o imagen comercial y/o capacitacidn de acuerdo a sus necesidades con el
objetivo de incrementar sus ventas y facilitar su integracion a la cadena de valor de los Secteres Comercio,
Industria y Servicios en los municipios participantes

VI.- Emprende Joven

Dirigida a Impulsar la creacion de nuevos negocios destinados a forialecer la cadena de vaior de los sectores
Comercio, Industria y servicios con apoyos en el rubro de equipamiento a jovenes recién egresados que
cuenten con un plan de negocios avalado por su universidad

Vi.- Emprende incubade

Dirigida a Impulsar la creacion de nuevos negocios tradicionales destinados a fortalecer la cadena de valor de
los sectores Comercio, Industria y servicios con apoyos en el rubro de equipamiento 2 los mejores proyecios
de incubadoras que no sean sujetos de apoyo en otra verfiente de atencion

V.- Emprende Mujer
Dirigida a diversificar el ingreso de mujeres en situacién de vulnerabilidad con apoyes en el rubro de
equipamiento que impulse la creacién de nuevos negocios destinados a complementar el ingreseo familiar

Vill.- Emprende ZAP

Dirigida a Impulsar la creacion de nuevos negocios tradicionales de los sectores Comercio, Industria y
servicios con apoyos en el rubro de equipamiento a Unidades Economicas que se encuentres en las Zonas
definidas como de Atencion Prioritaria y/o situacion vulnerable en las Municipios participantes

{X.- Emprende en Municipios
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Dirigida a fortalecer Unidades Econdmicas de los sectores comercio, servicios e industria mediante el
otorgamiento de apoyo en el rubro de egquipamiento que confleven al incremento en ventas de las negocios
solicitados por Municipios y/o Asociaciones comerciales y /o gubermamentales.

Participacién econdmica del Programa
Articulo 9. Para las Modalidades de atencién "En Marcha Sectores, Plazas Comerciales, Popular y Marca
Guanajuate” el porcentaje méximo de aportacién estatal seré del 60% calculado sobre el monto que se
acuerde ejercer con la entidad responsable y/o ta Unidad econdmica, lo anterior en el entendido de que Ia
aportacién de la Secretaria ascenderd hasta un monto méaximo de $35,000.00 (Treinta v cinco mil pesos
00/100 M.N.).

La Secretaria podra realizar la aportacion de recurscs econdmicos yfo en especie por hasta el 100% det
monto de la inversidn, cuando surja cualquiera ds los siguientes supuestos:

¢ [Impacto Social.

s  Desastres naturales.

s« Contingencias.

e  Conservacion de empleos.

¢« [mplementacion de acciones de Sustentabilidad.

¢  Reconocimiento de acciones previas.

= [mposibilidad de concurrencia de recursos al Programa

s«  Conflicto Social.

»  Proyectos ubicados en zonas marginadas o poligonos de pobreza dentro del estado de Guanajuata.
L]

Para el supuesto de obras de Gobiemo en beneficio de la sociedad que afecten la zona de influencia
de las Unidades Econdmicas.

Lo anterior debidamente acreditado con un dictamen documentade o saportado por la auteridad municipal y/o
estatal competente.

Tratandose de los apoyos destinados a la atencidon de Unidades econdmicas a través de la modalidad
“Emprende Joven, Incubado, Muier, ZAP y Municipios”, el porcentaje maximo de aportacién estatal serd hasta
del 100%, lo anterior en el entendido de que |la aportacién de la Secretaria ascendera hasta un monto maximo
de $10,000.00 (Diez mil pesas 007100 M.N).

Para cubrir gl percentaje de la aportacidn de la Secretaria, podra existir [a concurrencia de recursos
ecandmicos provenientes de otras dependencias estatales y/o federales.

En todo caso, los porcentajes de participacion economica previamente sefialados, se encontraran sujetos a la
disponibilidad presupuestal de fa Secretaria.

La Secretaria considerara el recurso econdmico necesario para la administracion y logistica de entrega de
equipos del programa, mismo que se establecera de manerz independiente al monte del programa como
servicios en el contrato con el Organismo Operador o Tercero.

Excepcionalmente la Secretaria podra otorgar apoyo diferente 2 los establecidos, asi come incrementar o
reducir porcenfajes de participacion economica, tomando en consideracion la coordinacién de esfuerzos v
vinculacion de acciones que estipulen las partes involucradas en los acuerdos de voluntades especificos que
al efecto se suscriban, con el objeto de obtener la potenciacion del impacto de los recursos publicos, fortalecer
la cobertura y muitiplicar la complementariedad de los mismos.

Para la evaluacion del Programa, se podra destinar hasia un maximo del 0.5% del recurso asignado al mismo.
Determinacion de los Apoyos
Articule 10.- La Comisidén de Politicas y Lineamiento de Apoyo, validard los porcentajes y/o montos

establecidos en el presente capitulo.

Para el otorgamiento de apoyos diferentes a los previsios en las presentes reglas deberd someterse a su
aprobacion ante et COFOCI presentando la justificacion del caso de que se trate.
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Metas

En Mé’rcﬁarSéCtb'reé -

EnMartha: Plazas Comercla]es
;En Marcha Popular G :

' -Empr':e”nidéiMﬁiqs

Requisitos De Acceso

Los interesados en participar en el programa deberén presentar: -

¢ Solicitud de atencién (Anexo 1}

s Copia de RFC vigente o carta compromise del benefi mano para obtenerlo.

« [dentificacién oficial can domicilio vigente

» Comprobante de domicilio de agua, y/o luz y/o teléfono y/o predial con una antigliedad no mayora 3
meses

s En caso de gue sea persona moral agregar copia de[ acta constifutiva y poder notarial del
representante legal

Todos los criterios anteriores aplican a las Zonas de Atencion Pricritariz.

Capituio IV
Procedimiento de otorgamiento de apoyos

Desarrolio del Proceso
Articulo 11. La Direccion General de Comercio y Abasto y/o la Dlrecmon para la Modernizacién al Comercio
realizan |a presentacion ante las Entidades Responsables de las bases para la participacion en el Programa a
través de convocatoria y de acuerdo a reglas de operacion vigentes.

Se recibe de manera formal el oficic de solicitud de participacion en el pragrama por parte de la Entidad
Respansable, acompafiado del padrén de beneficiados y/o los expedientes debidamente integrados ds cada
Unidad Econdmica participante. .

Se presenta ante la Comisién de politicas y Lineamientos de Apoyo la propuesta de atencion a las Entidades
Respensables para evaluar y dictaminar la viabilidad de los apoyos a otorgar, se inicia con el proceso de
solicitud del vobo a SFIyA para la celebracion del contrato con el Orgamsmo Operador o tercero y aportacion
de recurso par parte de SDES

Se realiza instrumento legal correspondiente para la concurréncia de recursos por parte de [z Entidad
Responsable y una vez depositado se comienza con el procaso de atencion a las Unidades Econdmicas y/o
Emprendedores beneficiados.

Se lleva a cabo la Implementacion de las acciones para el otorgamiento de los apoyos de acuerdo a reglas
de operacion, las cuales una vez concluidas se notifica a2 la Entidad Responsable para determinar la fecha de
entrega a las Unidades Econdmicas beneficiadas.

Se entregan los apoyos mediante la fiima de un acta a la Umdad Economica beneficiada y se integra la
carpeta de comprobacion de apoyos otorgados. :

Criterios de Seleccidn
Articulo 12. Las Unidades Econdmicas interesadas en participar en el otorgamiento de los apoyos del
programa deberan entregar a través de la Unidad Responsable, :quienes a su vez entregaran a la Secretaria
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mediante oficio y padrén anexo, copia del expediente integrado con los requisitos de participacion de
conformidad a la convacatoria establecida para tal fin en apego a las presentes reglas de operacion

Padron de beneficiados
Articulo 13. El formate para requisitar el padron de beneficiades por la Entidad responsable sera of
establecido en la ley de Desarrollo Social y Humario para [a paricipacian en los Programas Sociales Estatales

Procedimiento de Seleccidn
Articulo 14. Una vez recibido el oficio de solisitud por parte de la Entidad responsable con el padrén ds
beneficiados y los expedientes debidamente requisitados se procede a la revisidn de dichos documentos a fin
de verificar que cumplan con lo establecido la convocatoria v las presentes reglas de operacién, en caso
contrario se regresa el expediente a la Entidad responsable para complementar, actualizar, 0 en su defecto
sustituir a la Unidad Econémica beneficiada.

Capitulo V
Del Gasto
Pregramacion presupuestzi
Articulo 15. El programa de inversidn para el proyecto de Modernizacion al Comercia Detallista “En Marcha®
del Programa Mi Tienda al 100 Q0326 para el ejercicio fiscal 2019.

Mante de los recursos
Articulo 16. El monto de recursos aprobado para el Programa es de $ 20°950,000.00 (Veinte millones
novecientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para el gjercicio fiscal 2019

Meétodos de comprobacidn del gasto
Articulo 17. La comprobacion del gasto por parte del Organismo Operador y/o Tercero que ampare la
correcta ejecucion de la aportacidn estatal se realizara por cada una de las vertientes de atencion del
Programa mediante la presentacion de los documentos establecidos en los instrumentos legales que se
celebren para el caso.

Procedimiento para el reintegro de recurscs
Articulo 18. Se reintegrard recurso a la Entidad Responsable en caso de quedar remanente de aportacion de
conformidad a lo establecido en los instrumentos legales correspondientes.

Capitulo V1
Operacidén del Prograrna

Articulo 19. La operacidon del Programa se formalizard a través de las solicitudes y en su caso [os
instrumentos legales correspondientes de acuerdo a la normatividad vigente, en coordinacion con ta Entidad
Responsable, y de conformidad con lo establecido en la convocatoria de participacion del programa y las
presentes regias de operacion, asi como las leyes aplicables que al caso correspondan.

Ejecucion
Articulo 20. La ejecucion de las accicnes derivadas del otorgamiento de los apoyos del programa se
realizard mediante convenios de colabaracidn y aportacidn de recursos y/o contratos de prestacion de
servicios celebrados para tal fin con el Organismo Operador o Tercero, los cuales seran responsables de
resguardar documentacion original comprobatoria que justifique las erogaciones con cargo a recursos
estatales.

En caso de aportacion por parte de la Entidad Responsable, deberé celebrarse convenio de concurrencia de
recurscs, la cual deberd ser comprobada de acuerdo a lo estabiecido en el instrumento legal
correspondiente.

Capituio VI
Derechos y Obligaciones de los Parficipantes
De la Secretariz

Arficulo 21. Son facultades y obligaciones de la Secretariz, las siguientes:

I. Hacer del conocimiento las presentes Reglas de Operacion al COFOCI.
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I Coordinar y operar las presentes reglas de operacion
1. Promocion y coordinacion del programa con las Entidades Responsables Participantes.

V. Recibir, validar y en su caso autorizar las solicitudes de apoyo en apego a lo establecido en las
presentes reglas de operacion.

V. Realizar el levantamiento de necesidades de los beneficiarios conforme a la solicitud de apoyo
presentada a la Secretaria por si mismo o a través de terceros

VL Realizar el proceso para la eleccidn del corganismo operador o tercero para llevar a cabo los

procedimientos del servicio integral para la adquisicion del equipamiento productiva y las demas
acciones establecidas para la implementacion y ejecucién del Programa

VI Entregar en coordinacion con la Entidad Responsable el equipamiento productivo y las demas
acciones establecidas para la implementacion y efecucidn del Programa.
VI Coordinar lzs acciones de Contraloria Social en conjunto con la Entidad Responsable , en atencién a

los Lineamientos para la Promocién y Operacidn de la Contraloria Social en los Programas Sociales
Estatales del Gobierno del Estado de Guanajuato, emitides por la Secretaria de la Transparencia y
Rendicion de Cuentas.

De las Entidades Responsakles participantes
Articulo 22.- Son facultades y obligacianes de las Entidades Responsabies, las siguientes:

l. Formalizar la solicitud de atencion del programa mediante oficio y eniregar a la Secretaria el
expediente de cada Unidad Econémica beneficiada debidamente integrado con los requisitos
establecidos en las presentes reglas de operacion.

1. Aportar en su caso recursos concurrentes para la operacion del Programa

. Coadyuvar con la Secretarfa proporcionando la informacion necesaria para la implementacion del
Programa, asi como e&n la coordinacion de las acciones de Confraloria Social.

Iv. Otorgar las facilidades necesarias para el resguarde y custedia del equipamiento previo a la entrega
de ios apayos a las personas beneficiadas, mismo que guedara establecido en el documenito legal
que en su caso se estipule enfre los participantes.

V. Asegurar gue las unidades econémicas cuenien con los permisos correspondientes para su
operacion

De las Unidades Econdmicas beneficiadas
Articulo 23.- Son Derechas y obligaciones de las Unidades Econbmicas sujetas de apoyo las Siguientes:

. Entregar la documentacion que integre su expediente para ser sujete de apayo.

1. Contar con los permisos emitidos por la autoridad municipal correspondiente para ejercar su
actividad.

111. Dar el uso adecuado al equipamiento entregado, asi como mantener la imagen implementada del
programa.

V. Asistir y atender personalmente en tiempo y forma a las reuniones, capacitaciones y citas que se le
requieran para el cumplimiento de todas las etapas del programa.

V. Permitir las visitas para la implementacién y/o supervision de las acciones ejecutadas z través del
programa & personal debidamente acreditado e identificado por parte de los entes que intervienen en
el programa.

VL No cemercializar, vender, rentar, sub arrendar, empefiar o abandonar el equipamiento recibido como
apoyo del Programa.

VL. Las demas que se deriven de las presentes reglas de operacion, de los instrumentos juridicos y las
que al efecto determine la Secretaria.

CAPITULC VIlI
Monitoreo, Evaluacidn Y Seguimiento
a Recomendaciones

Mecanismos de Monitoreo v de Evaluacién

Articulo 24. La Direccidon General de Planeacion y Evaluacion de la SDSH, solicitard al menos con periedo
trimestral el monitoreo del Programa, segudn lo refieren los articulos 17 v 18 del Reglamento de la Ley de
Desarrolle Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en materia de monitoreo y
evaluacion de programas sociales estatales. Los informes de monitoreo del Programa seran difundidos en la
Pagina de institucional de la SOSH.
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Articulo 25. Los mecanismos de evaluacion del Programa consideraran andlisis de disefio, operacion,
resultados, impacto yfo de percepcion social, basados en la Matriz de Marco Logico del Programa, Iz cual
debera ser revisada, actualizada por el responsable del programa y difundida en paginas institucionales.

Para la evaluacion que se realice al programa, el responsable del mismo, se coordinaran con la Direccién
General de Planeacién y Evaluacion de la Secretaria, para integrar el programa anual de evaiuacionss
conforme al articulo 35 del Reglamento de la Ley de Desarrcllo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, definicion del proyecto, en caso de que aplique, la contratacidn, supervision y
seguimiento de la evaluacion, conferme a lo establecido en et Reglamento de la Ley de Desarallo Social y
Humanc para el Estado y los Municipios de Guanajuato en materia de monitoreo y evaluacion de programas
sociales estatales.

Mecanismes de seguimiento 2 recomendaciones
Articulo 26. El responsable del programa deberd atender y dar seguimiento a los resultados y las
recomendaciones de las evaluaciones conforme al articulo 33 del Reglamento de la Ley de Desarrcllo Social y
Humano para el Estade y los Municipics de Guanajuato. Para ello remitiran el seguimiento de los resultados
de atencion a las recomendaciones a la Direccion General de Planeacion y Evaluacion de la Secretarfa.

Articulo 27. L.a Secretaria, por conducto de la Direccidon Generai de Comercio y Abasto, la Direccién para la
Modernizacion al Comercio y de la Direccidn de Seguimiento de Resultados, podran realizar las verificaciones
fisicas y/o administrativas necesarias con el objeto de otorgar seguimiento a la aplicacién del recurso, asi
come del cumplimiento en general de los compromisos a cargo de las Entidades Responsables participantes
que en su caso se deriven de los instrumentos juridicos correspondientes.

CAPITULO IX
Disposiciones Complementarias
Auditoria y Evaluacion Gubermamental.

Articulo 28. Los indicaderes de cumplimientc de las presentes regias, se valoraran de acuerdo a los
parametros de las metas consignadas en el Programa de Gobiermg 2012 — 2018 comprometidas por la
Secretaria

Articulo 28. Para el caso de incumplimiento total o parcial, las sanciones se estableceran en el instrumento
juridico correspondiente.

Capitulo X
De la Contralorfa Social

Contraloria Social.
Articulo 30. La Promacidn, difusion y operacion de la contraloria socizl del presente programa, se realizara de
confermidad con las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de
Cuentas, y demas aplicables en la materia.

CAPITULO XI
De las Disposiciones Finales

Disposiciones finales
Articulo 31. Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacion, se encontraran sujetos a la
disponibilidad presupuestal y no podra otorgarse apoyos complementarios en el rubro de equipamiento entre
los pragramas de la Secretaria.

Eqguidad, inclusion y diversidad social
Articulo 32.- Elf presente Programa garantiza que toda perscna, tenga accese al mismo, siempre y cuando,
cumpla cen lo establecida en estas Reglas de Operacién.

L.a Secretaria de Desarrollc Econdmico Sustentable en coordinacién con las demas autoridades, garantizara,
protegera y respetara los derechos de las personas, impulsanda lz igualdad de oportunidades enire mujeres y
hombres, evitando cualguier tipo de discriminacion en razén de edad, género, origen &tnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion sccial, de
salud, econémicas o culturales, asi como ef respeto a los Derechos Humanas.
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Sarnciocnes
Articulo 33.- Los beneficiarios del Programa podran ser sujetos a las sanciongs previstas en los dispositivos
legales y reglamentarios. Los procedimientos sancionatorios correspondientes seran conocidos, sustanciados
y resueltos por las autoridades competentes.

El incumplimiento de las disposiciones previstas en estas Politicas dara lugar a la responsabilidad de los
servidores plblicos, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato y demas normativa.

Mecanismos de exigibiiidad
Articulo 34.- Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en |os
siguientes casos:

[ Cuando una persana solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado
derecho, garantizado por el Programa;

L. Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma; v

M. Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacién al Programa por restriccion
presupuestal y éstas exijan que las incorporaciones sean claras, fransparentes, equitativas, sin
favoritismos, ni discriminacian.

Para exigir &l cumplimiento de lo esiablecido en las presentes Politicas, el interesade debe solicitarlo por
escrito a la unidad adminisirativa responsable del Programa, expresando las razones por las cuales se
¢considera acreedor a los beneficios del Programa y anexando la documentacién que fundamente su peticion.

El escrito a que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias pastericres a que surta efectos
el posible incumplimiento de to establecido en las disposicicnes normativas.

La realizacion del Programa esta sujeta al cumplimiento de los requisitos de acceso y la suficiencia
presupuestal.

Formas de participacion sociaf
Articulo 35.- Los beneficiarios podran participar en la implementacidn del Programa, de conformidad con los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamientc de Estructuras de Participacion Social.

La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable propiciara la participacién de los beneficiarios en los
procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del obieto y metas programadas, asi como de [a
aplicacion de los recursos plblicos asignados al Pregrama.

Dependencia o entidad responsabie def Programa
Articulo 38.- Secrefaria de Desarmallo Ecanomico Sustentable, a través de la Direccion General de Comercio
y Abasto son las unidades administrativas encargadas de la ejecucion del Programa.

Mecanismos de articufzcion, coordinacién y colaboracién
Articulo 37.- La Direccion para la Modemizacion al Comercio, estableceran los mecanismos de articulacian,
coordinacion y coiaboracidn para la implementacion y ejecucion del Programa, a través de convenios con ias
dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con institucicnes privadas,
universidades o cualquier tipo de institucion educativa con ia finalidad de potenciar los recursos, impacto
social y evitar duplicidad de acciones.

El compromiso de intervencion en las zonas de atencion prioritaria debe ser notificado a la Comisin
Interinstitucionai del Sistema Estatal para el Desarrcllo Social v Humano.

Pe las Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articulo 38.- En cuanto a los recursos estatales y su aplicacidn en el marco del Pregrama podran ser
auditados y evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas y la Auditoria Superior
del Estado de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuznto los facuiten sus atribucionss.

Mecanismos de evaluacién
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Articulo 39.- La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos en el articulo 35 del
Reglamento de [a Ley de Desarrallo Social y Humano para el Estade y los Municipios de Guanajuato en
Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales y demas disposiciones normativas
aplicables

La gestion de la evaluacion comenzard una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento de ios
recursos financieros asignados al mismo segun lo pubiicado en fa Ley del Presupuesto General de Egresos
del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019 o en su caso, segdn lo disponga la autoridad
competente.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 40.- Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos de monitoreo
¥ procesos de evaluacion, asi como sus indicadores seran de conformidad a lo establecido en et Reglamenio
de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como en [a Guia
para la operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Publicacién de informes de evaluacién
Articulo 41.- Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad can lo dispussto por el articulo 32 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en
Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales

informes periodicos
Articulo 42 La Direccién para la Modernizacién al Comercio, seran responsables de la operacion del
Programa integraran toda la informacion y documentacion relativa a lz ejecucion y/o resultados de las
evaluaciones det Programa, a fin integrar informes periodicos, los cuales, seran difundidos en donde
determine la Secretaria.

Publicidad informativa
Articulo 43.- De conformidad cen lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para
el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacidn relativa al Programa debera identificarse
perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este programa es plblico, ajeno a cualquier partido palitico.
Queda prohibido su uso para fines distinios al desarrollo socials,

La publicidad & informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Con motivo de la celebracion de actos protocaolarios y ante la concurrencia de recursos en el convenio de
asignacién respectivo, se establecera que el gjecutor debera publicitar la participacion del Estado empleando
los logotipos institucionales correspondientes.

Transparencia
Articulo 44.- Las unidades administrativas responsables de la operacidn del Programa deben cumplir con las
disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacién pdblica y proteccién de datos personales,
de conformidad con |a legislacion de la materia.

La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulia en la siguiente direccidn:
http://sde.guanajuato.gob.mx/, asi comc en la pagina web de la Secretaria de Desarrollo Econdmico
Susitentable.

Quejas y Denuncias
Articulo 45.- Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar quefa o denuncia por la
probable comisién de faltas administrativas en la operacion del programa, ante esta Secretaria de Desarrallo
Econdmico Sustentable o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, a través de los
siguientes medios:

I Indicar el medio gue tiene la dependencia o entidad para atender las quejas y las denuncias, direccion fisica,
correo electronico y teléfono;

Il. Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para fundamentar su gueja o
denuncia, en caso de tenerlas, o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en la Direccidn de
Investigacion «B», adscrita a la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de 1a Transparencia y
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Rendicion de Cuentas, ubicada en Conjunto Administrativo Pozuelos sin numero, Guanajuato, Guanajuato,
C.P. 36080; :

tL. Por via telefénica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTQ (4663786); y

V. Por correo electronico en la siguiente direccion: quejasydenuncias_stre@guanajuato.gob.mx; y
contraloriasocial@guanajuato.gob.mx a través de [a pagina: https fstre.guanajuato.gob.mx/reporteciudadana/
y con la app: hitp://strc.guanajuatoc.gob mx/gtoabierto/.

La queja o la denuncia a que se refiere este articulo podrén presentarse de manera anénima en los términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones
aplicables. :

Excusa de Servidor Pablico.
Articulo 46. Con sujecion a las disposiciones de |z Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato, las personas responsables del Programa que. por motivo de su encargo, participen en
cualquier forma en el olorgamiento de apoyos, en |la materia objeto de las presentes Reglas de Operacion,
deberan de excusarse de intervenir por si, por motive de su encargo, en cualquier forma en [z atencidn,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo
aquellos de los que pueda resultar algun beneficio para €l o ella, su conyuge o parientes consanguinecs o por
afinidad hasta e cuarto grade, o parientes civiles, ¢ para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor pdblico o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte.

Lz incbhservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables dei Programa al procedimiento previsto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, a efecto de que se apliquen
las sanciones correspondientas,

Interpretacion y aplicacion supletoria
Articulo 47. Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion, se debera observar lo
dispuesto por la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal
de 2019, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Plblicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estada de Guanajuato, asi como las demas leyes
aplicables y disposiciones que emita el Ejecutive del Estado a través de las dependencias o entidades y, en lo
que proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus Sistemas Nacionales y disposiciones que
emitan los Consejos Nacionales en el ambito de sus atribuciones.

Transitorios

: Yigencia
Articule Primero. Las presentes Reglas de Operacion del Proyecto de Modernizacion al Comercic Detallista
“En Marcha" del Programa Mi Tienda al 100 Q0326 para el ejercicio fiscal 2019, tendran vigencia def 1 de
enero al 31 de diciembre de 2019, previa publicacién en el Perlodlco Oficial del Gobierno del Gobierno del
Estado.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articule Segundo. Las acciones, los procedimienios y procesos del ejercicic fiscal de 2018 que se
encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de
Operacion, se sujetaran z las disposiciones contenidas en las Reglas de Operacién del Programa de
Modernizacion al Cemercio Detailista En Marcha para el gjercicio fiscal 2018

Derogacicn de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitide en el ambito de
competencia de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable que expresamente se cpongan a las
presentes Reglas de Operacion,

Los formates referidos y las presentes Reglas de Operacmn estarén disponibles en la siguiente liga:
http://sde.guanajuato.gob.mx/
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Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato, a los 14 dias del mes de diciembre de 2018 dos mil dieciocho

\’ Lic. Mauricio Usabiaga Dizz Barriga
Secretarlo de Desarrolio Economico Sustentable
n’

,én Salas l}iavarro

sarrollo dela Micro, Pequefia
1anaEmpresa
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Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario de Desarrollo Econémico Susientable del Estado de Guanajuate, con
fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Caonstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 80 de
la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuate; 13 fraccion V1 v 28 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
para el Estado de Guanajuato; So., 10, 11, 15y 15 bis de la Ley de Desarrolic Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; Segunde Transitorio de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de
Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019; 78, sexies y 78, septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Pablicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 26, fraccion XXXVl y 27, fraccion XV de la Ley
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanagjuato v, en ejercicio de las facuitades que
me confieren los articulos 2, & y 6 fracciones | y IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico
Sustentable;

CONSIDERANDO

El Gobiemo del Estade de Guanajuato se ha propuesto disminuir fa poblacion en condicion de pobreza, al
incrementar las opciones de empleo, elevar el ingrese y mejorar su distribucion. Este es un compromiso que ha
adquirido y para el que ha desplegado una estrategia transversal, que aglutina los esfuerzos de varias dependencias
enfocadas al crecimiento social.

Guanajuato es el primer estado de la Repuiblica en estructurar una estrategia que agiutina los distintos pregramas
publicos. Ademas, del 2010 al 2016 tuvimos resultados importantes, por citar algunes: la pobreza extrema se redujo
en un 54.8%; y la pobreza en general en el mismo pericdo se redujo en un 7.91% viéndose beneficiados elementos
comgo el acceso a la salud; en acceso & la seguridad social, entre otros en los temas de pobreza multidimensional.

Este esfuerzo ha sido generado por el Gobiemno del Estado a través del establecimiento de estrategias frasversales,
gue incluyen la planeacion, operacion y evaluacion de los programas de desarroilo social.

Guanajuato ha sido reconocide en este desempefio como uno de los fres estados que cuentan con mejor indice de
capacidades para el desarrollo social, los cuales cansideran un trabajo arduo en elementos comao la planeacion para
el mediano y largo plazo, en la incorporacion de mecanismos de participacién ciudadana. En la transparencia de los
recursos aprobados y los presupuestos ejercidos, en indicadores de gestién y resultados de sus programas y
acciones estatales de desarrollo saciat en formato abierto. Siendo reconocido también como la gestién mas eficiente
de los programas y acciones estatales de desarrollo social.

Es en este marce en donde se quiere potenciar la reconstruccién del tejido social, empoderar a la sociedad, crear
familias con valores y comprometidas en la construccidn comunitaria, crear oportunidades para les grupos
vulnerables, tener una juventud sana, que el crecimiento se de en ambitos sociales y también en los econémicos, con
una poblacidn sana y en particular con programas sociales transparentes.

Todo ello nos lleva a replantearnos fa impaortancia de contar con reglas de operacién que nos hagan una piataforma
de igualdad de oportunidades para los grupos vulnerables, con una vision amplia e integral de desarrollo, donde se
garanticen sus derechos humanos.

Dentro de la linea estratégica 2.2., denominada Articulacién Productiva, del Plan Estatal de Desarrello Guanagjuato
2040, se contempla el siguiente objetivo y estrategias:

QObjetivo 2.2.1: Impulsar la diversificacién productiva, tanto del sector primario como industrial, con base en la
implementacion de tecnalogias y procesos de innovacion para |la generacion de bienes y servicios, con un especial
énfasis en ¢l desarrollo e integracién de las pequefias y medianas empresas en las cadenas de valor y proveeduria
del estado.

Estrategia 2.2.1.1: Aprovechar las ventajas comparativas, locales y regionales, y activar las cadenas de valor que
incluyen a las micro, pequefias y medianas empresas locales que generan el desarrolic econdmice y social de sus
comunidades.

Estrategia 2.2.1.2: Fortalecimiento del acceso a financiamiento y capital de las micro, pequefias y medianas
empresas, asi como del sector industrial con enfoque de igualdad de género. Estrategia

Estrategia 2.2.1.3: Desarolle de clister econdmicos estratégicos, mediante la promocién de las vocaciones
productivas existentes a nivel regicnal y sectorial. Estrategia
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Estrategia 2.2.1.4: Desarrollo de competencias y habilidades en la fuerza labaoral y de una cultura empresarial de alta
competencia con perspectiva de género. Estrategia

Por lo anteriormente expuesto, con el propdsito de ejecutar los programas disefiados e impulsados como politica
publica, y acorde a las disposiciones legales en cita, se emite &l siguiente:

ACUERDO

Articulo Unice. Se expiden las Reglas de Operacién del Proyecio de Fortalecimiento a Centros de Abasto Sociat "Mi
Plaza" del Programa Modemnizacion de los Centros de Abasto Q328 para el ejercicio fiscal 2019, para quedar en los
siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A CENTROS DE ABASTC SOCIAL "M!
PLAZA" DEL PROGRAMA MODERNIZACION DE LOS CENTROS DE ABASTO Q328 PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2019.

CAPITULC |
Disposiciones preliminares

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las presentes reglas de operacién del Programa de de Fortalecimiento a Centros de Abasto Social
"Mi Plaza", tienen por objeto la ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y trasparente del Programa.

Glosario de términos
Articulo 2. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

. Apoye.- Aportacién econdmica y/o aportacion en especie que otorga la Secretaria de Desarrollo
Econdmice Sustentable para cumplir los procesos contemplados en las presentes Reglas de
Operacion.

II. Beneficiarios (as).- Centros de Abasto Scocial, asociaciones y/o uniones de comerciantes asi como
las unidades ecaonamicas que concentran.

i Centro de Abasto Social.- Unidad econdmica que estd formada por puesios individuales gue
comerciaiizan productos de diversa indole de consumo basico, y que pueden ser identificados coma
Mercados, Comercio papular, Centrales de Abasto y/o Nuevos Desarrollos Comerciales.

IV. COFOCI.- Consejo de Fomento al Comercio Interior.

Y. Comercio Popular.- Unidad econdmica itinerante que agrupa poblacion vulnerable por ingreso.
Identificada como tianguis.

VI. Comision de Polificas y lineamientos de Apoyo.- Organo colegiado constituide dentro del Consejo
de Fomento al Comercio Inferior, encargado de evaluar y dictaminar le viabilidad de los apoyo
otorgados en las presentes reglas de operacion.

VIl. Entidades Ejecutoras de Obra- Secretaria de Infraestructura, Conectividad y Movilidad del
Gobiemo del Estado o las direcciones de obra pablica municipales o squivalentes.

Vili. Programa.- Fortalecimiento a Gentros de Abasto Social "Mi Plaza".

IX. Organismos Operador.- Camaras, organismos empresariales, organizaciones de la sociedad civil,
cluster, incubadoras, universidades, aceleradoras de negocios, entidades de gobierne, fideicomisos,
fondes de colabaracién nacionales e intemacionales, organizaciones no gubermamentales, o
despachos de consultoria especializada, que llevara a cabo la implementacién, administracion yfo
acciones de coordinacién derivados de una o mas de las modalidades de apoyo establecidas en las
presentes reglas de operacién.

X. Secretariz.- Secretaria de Desarrollo Economico Susientable.
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Xl. Subsecretaria-. Subsecretaria para el Desamollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa de la
Secretaria de Desarroilo Economico Sustentable y sus unidades administrativas.

Xil. Proyecto Estratégico: Es aquella iniciativa productiva para el crecimiento del sector comercio y
abasto que contribuya al desarrollo regional 0 municipal, dentro de la demarcacion territorial del
estado de Guanajuato.

Xil. Unidades Econdmicas: Establecimiento cuya principal actividad es la comercializacion de bienes y/o
servicios, ubicada dentro de un Centro de Abasto Social.

CAPITULO I
Del Programa

Objetive General
Articuio 3. Propiciar la modernizacion e incrementar la competitividad y rentabilidad de los Centros de Abasto Social:
"Mercados, comercio popular, Centrales de Abasto y/o Nuevos Desarrcllos Camerciales”, a través de la mejora
individual y colectiva en los siguientes rubros: diagndsticos y estudios, asesorias, formacion empresarial, imagen
comercial, equipamiento, inteligencia comercial e infraestructura; fortaleciendo con ¢lio las cadenas productoras de
servicios y bienes de consumo general.

Objetivos Especificos
Articulo 4. El Programa tiene por objetivos especificas:

. Fortalecer al Centro de Abasto Sccial a través de la conformacion, edificacion, construccién de
infraestructura adecuada para una mejor operacion propiciando medidas de higiene, seguridad,
sustentabilidad, operatividad y confart, tanto del comerciante como del cliente.

lI. Fomentar la realizacion de estudios que permitan recabar y analizar la informacion del Centro de
Abasto Social tanto en aspeclos técnicos, operativos, funcionzles, de rentabilidad, de mercado ¢ de
factibilidad.

NI, Gesticnar, impulsar, propiciar y fortalecer los mecanismos; para que a fravés de organismos y/o
instituciones externas a la Secretaria proporcionen asesorias y acciones de formacidn empresarial 2
los concesionarios y personal de las unidades econdmicas que contribuyan 2 su desarrollo
competitivo, rentable y sostenible.

IV. Falicitar equipo a las unidades econdmicas que les permita incrementar su productividad, optimizar
esfuerzos, mejorando con ello tiempo de elaboracion de producios y eficientando la atencidon al
cliente.

V. Realizar acciones necesarias para el mejoramiento de imagen comercial y corporativa buscanda que
la unidad econdmica tenga identidad en el mercado y sea mas competitiva y atractiva para el cliente.

Poblacién Potencial
Articulo 5. La poblacidn Potencial son los Centros de Abasto Social: "mercados, comercio popular, centrales de
abasto y/o nuevos desarrolles comerciales” asi como las unidades econdmicas que concentran.

Poblzcidén Objetivo
Articulo 6. Se atenderan a los Centros de Abasto Social: "mercados, comercio popular, centrales de abasto y/o
nueves desarrcllos comerciales” asi como las unidades econémicas que concentran, ubicados dentro de la
demarcacion territorial del estado de Guanajuato y que cumplan con los criterios de elegibilidad.

Cobertura
Artfculo 7. El Programa se pondra aplicar en los 46 municipios del estado de Guanajuato.

Dependencia encargada v unidad responsable
Articulo 8. La Secretaria de Desarrolio Econdmico Sustentable y la Subsecretaria para el Desarrollo de la Micro,
Peguefia y Mediana Empresa a través la Direccidn General de Comercio y Abasto, coordinara Iz identificacian,
seleccidn, implementacién de acciones y ejecucion del programa, asi como la resolucion de las situaciones no
previsias en estas Reglas de Operacion.
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Capitulo HI
Apoyos

Descripcidén de los apoyos
Articulo 9. Los apoyos que ctorga la Secretaria de manera directa o indirecta en el marco de las presentes Reglas
de Operacidon destinadas a atender los Centros de Abasto Social, se hacen consistir en los siguientes:

I Diagnostico Integral, que se compone de las siguientes acciones:

a} Diagnéstico Operativo.- Estudio para recabar y analizar informacién decumental y trabajo de campo
del Centro de Abasto Social, en aspectos:

= Comercial;

« Perfil del Cliente;

s Operacitn y Practicas del Ceniro y sus Comerciantes;
= Administracion;

s Potencial de Integracién;

s Legal

» Finanzas.

b) Dictamen Técnico.- Analisis técnico del Centro de Abasto Social, el cual permitird complementar el
Diagnéstico Operativo, y comprende aspectos de:

Infraestructura;
Estructura y Acabados;
Instalaciones;
Proteccidn Civil.

1. Estudic de Mercadc.- El estudio indicard si las caracierisiicas y especificaciones del proyecto
corresponden a las que desea el cliente del Centro de Abasto Social Identificard que tipo de clientes son
los interesados en los bienes y servicios analizados, lo cual servira para orientar la estrategia del Centro
de Abasto Social, expone los canales de distribucion asi como la identificacion de la competencia.

Etapas:

Antecedentes;

Marco de Referencia Demografico;

Marco de Referencia Psicografico;

Determinacion del nivel Socioeconornico (NSE);

Variables de investigacidn de acuerdo al giro def negocio y objetivo del estudio;
Resumen ejecutivo;

Canclusiones generales (Identificacién de la problematica u oportunidades de mercado);
Propuesta mercadoldgica.

. Estudio de Factibilidad Estratégica.- Estudio mediante el cual se analiza la viabilidad del Centro de
Abasto Social en sus diversas éreas funcionales (administracion, mercado, técnicas y financieras). Et
cual servira para poder obtener un panorama completo sobre la factibilidad de emprender o no el
proyecto gue se pretende, o bajo qué condiciones es viable su gjecucion.

Etapas:
Resumen Ejecutivo;
Mercado;
Descripcion de aspectos t&cnicos;
Organizacion;
Estudio financiere;
Beneficios no financieros del proyecto.

V. Asesoria Empresarial.- El objetivo del servicio es realizar las acciones conducentes para que se lleven
a cabo los tramites y gestiones necesarias entre organismos y beneficiarios (as}) a través de diversas
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acciones que pueden ser capacitacion, gestién, creacion de expedientes u otras actividades de tal
manera que se permita elevar el nivel de vida y/o la competitividad de los beneficiados, pudiendo ser:

Asesoria financiera;

Asesoria en servicios de asistencia social a los comerciantes;

Asesoria para la Toma de decisiones e identificacion de oportunidades de negocios;
Asesoria legal.

V. Formacion Empresarial.- Tiene como finalidad proporcionar los elementos y conacimientos necesarios
que contribuyan a elevar la productividad del Centro de Abasto Sacial y que en el mediane plazo propicien
un desarrollo sostenido vy sustentable de !a actividad empresarial, consistienda en:

«  Capacitacion empresarial;
= (Consultoria al Centro de Abasto Social.

Vi Disefo e implementacién de Imagen Comercial.- Acciones a emprender para el mejoramiento de la
imagen global y servicios de posicionamiento comercial del Centro de Abasto Soclal, consistentes
principalmente en:

Identidad corparativa;

Imagen interior y exterior;

Lonas y/o estructura metalica y/o mobiliario urbano;
Aplicaciones a fachadas;

Uniformes;

Homologacion de Locales y/o pizarras

Elementos y/o camparias de publicidad,
Tecnologias de la informacian;

Sefializacién y

Sefalética.

VI Equipamiento. Consiste en dotar de equipamiento para que se forialezca la unidad econémica, logrando
eficientar su competitividad y mejora de atencion al cliente.

Vil Infraestructura.- Contiene acciones encaminadas a la realizacién, disefig, funcionamiento, equipamiento
y optimizacién de lz infraestructura, interna y externa y demas servicios relacionados con el proyecto de
obra de los centros de abasto social, coma propiciar las medidas optimas necesarias de higieng y
seguridad proyectandose hacia el futuro competitive comercial del estado.

Las asignaciones en Infraestructura se aplicaran en las siguientes modalidades:

a} En Modernizacion (Rehabilitacian)
+  Proyectos Ejecutivos;
+  Ejecucidn de Obra yfo Equipamiento.

b) En Nuevos DesarrollosComercizales
* Proyectos Ejecutivos;
* Ejecucion de Obra y/o Equipamiento.

Criterios
Articulo 10. Sera elegible de ser apoyado a través del Programg, el centro de abasio social yfo la unidad
econondmica que cumpla con las siguientes caracteristicas:

1. El Centro de Abasto Social se ubique dentro del estado de Guanajuato, establecido en propiedad
pablica o privada.

1. Contar con instalaciones y mobiliario de puestos fijos y semifijos, los cuales pueden estar en barrios o
localidades del estado de Guanajuato.

Til. Zstar sujetos a las disposiciones y reglamentos municipales vigentes.
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V. Contar con una figura asociativa legal en el estado de Guanajuato, que lo represente, o esté en vias de
constituir la misma.

V. Comercializar, exhibir y distribuir affimentos y/o productos para satisfacer las necesidades del
consumidor.

VL Que la unidad econdmica sujeta de apoyo en los rublos de asesorfa, formacion empresarial,
consultoria, imagen y equipamiento se encuentre dentro de un mercado, comercio popular, central de
abaste y/e nuevo desarrollo comercial.

AYIN Que la unidad econdmica sujeta de apoyo en el rubro de equiparmiento, ademas cuente con RFC.

Mecanica de Operacién
Articule 11. La administracidn y ejercicio de los recursos para el rubro de apoyo en materia de infraestructura a los
Centros de Abasto, sera a traves de:

a. Los municipios del estado de Guanajuato por conducte de su Tesoareria Municipal y/o la Direccion de
Obras Publicas Municipales o su equivalente que participen en el Programa;

k. Por conducto de la Secretaria par s misma y/o a través de terceros.

Aguellos servicios gue no sean materia de infraestruciura, la Secretaria lo realizara de manera direcia o indirecia
a través de terceros.

Para los efectos de los apoyos establecidos en las presentes reglas, no se consideraran nuevos desarrollos
comerciales la reubicacion de Centrales de Abastos.

Requisitos de! Centro de Abasto Scciz!
Articule 12. El Centro de Abaste Social interesado en participar en el rubro de infraestructura, diagnésticos, estudio
de mercado y/o estudic de factibilidad esfratégica deberad presentar a la Secretaria, a través del Municipio
correspondiente y/o interesadas (0s), la siguiente documentacion:

Solicitud de Atencién;

Compromiso de aportacion econdmica del Municipio y/o de los comerciantes beneficiados;

Acta constitutiva de la figura ascciativa o carta de manifiesto que esta en vias de constituirse;
Documento que acredite la legal posesion o propiedad del inmueble;

RFC de la Asaciacion, o documento que acredite que esté en via de obtenerlo;

INE del Representante de la Asociacion,

Comprobante de domicilio del Centro de Abasto, no mayor a fres meses de antiguedad;

Padrén de Comerciantes actualizado del Centro de Abasto emitide por la Autoridad Municipal;

Para el caso de Estudios de Factibilidad no necesariamente debera contar con una figura asociativa ya
conformada, dada la naturateza de dicho estudio.

4 & & o % 8 a e &

Para el otargamiento de les apoyos de asesoria empresarial, formacién empresarial, y disefio e implementacién
de imagen comercial.

= Solicitud de Atencion de la asociacion.

Las unidades econdmicas que se encuentran dentro del Centro de abasto social sujetas de apoyo en ¢l rubro de
equipamiento deberan presentar:

Solicitud de Atencién de la asociacién

Copia de RFC vigente o carta compromiso del beneficiario para obtererlo;

Identificacion oficial con domicilio vigente;

Comprobante de domicilio de agua, y/o luz, y/o teléfono y/o predial con una antigliedad no mayor a
3 meses;

« En caso de que sea persona moral agregar copia del acta constifutiva y poder notarial del
representante.

e & & 2
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Seccion Segunda

Programacién presupuestal
Articulo 13. El proyecto de inversion para la operacién y ejecucion del Programa cotresponde al Q0328 Programa
de Mejoramiento a Centros de Abasto Social.

Mantos de Apoyo

Montos
Articule 14. Los porcentajes, de apoyo para cada una de las modalidades de atencion seran otorgados de acuerdo a
lo siguiente:

I. Para el Desarrollo del Diagnostico Integral, del Estudic de Mercade y del Estudic de Factibilidad
Estratégica, el porcentaje maximo de aportacién estatal serd hasta de un 80% calculado de acuerdoe a los
costos promedios predominantes en el mercade al momento de su realizacién.

Il. Para la Asesoria Empresarial, Formacion Empresarial, Disefio e iImplementacion de imagen Comerciali,
equipamiento el apoyc podra ser hasta de un 100%.

lll. Para la Ejecucion de Obra en Modernizacién y Nuevos Desarrollos Comerciales-el porcentaje maximo
de aportacion estatai sera hasta de un 60% cailculado sobre el monta que se acuerde egjercer con el respectivo
municipio y/o los interesados. Para los servicios relacionadas con el proyecto de obra el apoyo podré ser hasiz
de un 100%.

IV. El reconocimiente de accienes ya desarroliadas en el Ceniro de Abasto Social, elegible de apoyo, se
consideraran cuando se encuentren vinculadas con los abjetivos del Programa y salo que su ejecucion NO haya
sido anterior a la fecha de inicio del Programsa, debiendo enfregar para su comprobacion la documentacion que
cuaniifique el valor del bien, a fravés de dictamenes y/o avzlios emitidos por la autoridad municipal
correspondiente.

V. Aportacion en especie, se consideraran en cuenta siempre y cuando dicha aportacion genere una economia
gque permita avanzar o concluir ef proyecto de Modernizacién del recurso aplicado, mediante un dictamen y/o
documente que cuantifique dicha aportacidn emitido por la autoridad municipal correspondiente.

Los porcentajes méaximos sefialados, necesariamente se encontraran sujetos a la disponibilidad presupusstal de
la Secretaria, autorizado para cada gjercicio fiscal.

Excepcionalmente, la Secretaria podréa otorgar apoyo diferente a8 los establecidaos, asi come incrementar los
porcentajes, iomando en consideracion la coordinacidn de esfuerzos y vinculacion de acciones que estipuien las
partes involucradas, en los acuerdos de voluntades especificos encaminados a obtener la potenciacion del
impacto de los recursos publicos, fortalecer la cobertura de los mismos, explotar la complementariedad y reducir
el gasto administrativo en beneficio del Ceniro de Abasto Saocial, lo anterior cuando se presente alguno de los
siguientes supuestos:

» Desastres naturales y/o

« Impacto Social y/o

= Contingencias y/o

+ Conservacion y/o generacién de empleos y/o

« Implementacion de acciones de Sustentabilidad y/o

« Reconocimiento de acciones previas y/o

« Imposibilidad de concurrencia por partida presupuestales v/o
« Conflicto Social y/o

» Proyectos estratégicos

Lo anterior debidamente documentado o sopertade por la autoridad Estatal y Municipal competente.
Asi misma, excepcionalmente atendiendo las necesidades prioritarias en coordinacign con el municipio y/o

comerciantes, la Secretaria podra otorgar apoyos en cualquiera de sus rubros hasta un 100%, siempre y cuando
se cumplan con los lineamientos y requisitos de las presentes reglas de operacion.
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l.os saldos, remanentes y/o productos financieros derivados de las aporiaciones de los participantes seran
destinadaos invariablemente para su aplicacién en fines relacicnados con el Programa.

Los apoyos otorgados por la Secretaria serdn no reembolsables, considerando que [a erogacion de los mismos
se realizara de acuerdo a los porcentajes de aportacion convenidos en los instrumentes juridicos respectivos.

La operacion, mantenimiente y sustentabilidad de las acciones ejecutadas de acuerdo al Plan de Modernizacion,
serd responsahilidad del Municipio y/o beneficiarios (as).

CAPITULO V
Del Seguimiento y Comprobacidn de los Apoyos

Seguimiento de compromisos
Articulo 15. La Secretaria, por conducto de la Direccian General de Comercio y Abasto de [2 Subsecretaria y la
Direccion de atencidn a centros de abasto social en coordinacidon con la Direccion de Seguimiento a compromisos
con terceros, dara seguimiento a la ejecucidon del Programa, asi comc a los compromisos adquiridos en los
instrumentos juridicos correspondientes, con el objeto de verificar el puntual cumplimiento a las obligaciones de los
participantes, actividad que se realizara mientras permanezcan vigentes los compromisos en los términos y bajo las
condicicnes de supervision que acuerden las partes.

Comprecbacion de los Apoyos
Articulo 16. El Municipie y/o las eniidades Ejecutoras de Obra segin corresponda, deberd acreditar ante la
Secretaria la erogacién de los recursos econdmicos mediante la entrega de copia fotostatica de las facturas y/o
recibes fiscales v/o toda aquella documentacién que demuestre la erogacién de los recursos a entera satisfaccién de
la Secretaria, como estimaciones y pagos de anticipos, debienda entregar ademas [a informacion soporte especifica
que se defina en los instrumentos juridicos correspondientes para el desarrcilo de la modalidad v/o tipo de apoyo
implementando en el marco del Programa.

En cualquier caso, dicho soporte se sujetard a los plazos y demés condiciones que se estipulen en los
instrumentos juridicos suscritos al efecto.

CAPITULO VI
De las Funcicnes y Obligacionesde los Participantes, Indicadores y
Sanciones

Seccidn Primera
De las Funciones y Obligacionesde los Participantes

Funciones y Obligacicnes de la Secretaria
Articulc 17. La Secretaria en el marco del Programa y de las presentes Redlas de Operacidn, tendra las siguientes
funciones v obligaciones:

. Para los efectos del articulo 94 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Pablicos para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, hacer del conocimiento las presentes Reglas de Operacion al
COFOCH

fl. Coordinar y operar la aplicacion de las presentes Reglas de Operacion;

. Promocion y Coordinacién del Programa.

IV. Atencion a las solicitudes de apoyo.

V. Contratacion de los servicios de consulforia e implementacion de acciones para:
= Realizacidn del Diagnéstico Integral.
» Realizacién de Estudio de Mercado.
+ Realizacion clel Estudio de Factibilidad Estratégica.

¢ Realizacion de Asesoria Empresarial.
e Farmacion Empresarial.
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¢ Disefio e Implementacion de Imagen Comercial.
e Equipamiento.
¢ Ejecucion de Obra Publica y servicios relacionados con la misma, a través de terceros.

VI. Vinculacion con Instituciones de apoyo.
Vil.  Dar seguimiento y evaluacion de los resultados del Programa.

VIII.  Aportacion de recursos econdmicos para la operacion del Programa por si 0 a fravés de terceros
mediante [a obtencion de recursos federales o de organismos intemacionales.

Funciones y Obligaciones del Municipic
Articulo 18. EI Municipio correspondiente, en el marco del Programa y de [as presentes Reglas de Operacion, tendra
las siguientes funciones:

. Formular fa Solicitud de Atencion-Carta Compromiso {anexo (nico), del Centro de Abasto y las unidades

econémicas sujetas de apoyo, para la implementacién y desarrollo del Programa.

Il. Realiza la aportacion concurrente de recursos econémicos en tiempo y forma para la implementacion del
Programa.

Jll. Obtener la formalizacion de los acuerdos y compromisos de aportacion de los beneficiados del Centro de
Abasto Social, a fin garantizar Iz aportaciéon de sus recursos para los apcyos de los rubros de:
Infraestructura, Diagndstico Integral, Estudio de Mercado, Estudio de Factibilidad Estratégica, Asesoria
Empresarial, Formacion Empresarial, Disefo e Implementacidn de Imagen Comercial, Equipamiento.

IV. Administrar y ejercer el recurso en caso gue esté a su cargo, para la contratacion de los proyecios ejecutivos
y la ejecucidn, supervision y cierre de la obra de conformidad a la ley de Obra Pdblica del Estado de
Guanajuato y servicios relacionados con la misma que se encuentre vigente, en tiempo y forma.

¥. Realizar los tramites correspondientes con las dependencias y/o entidades normativas de [a materia, para la
obtencion de permisos y demas autorizacicnes que fueren necesarios para la gjecucion de la obra, asi como
a garantizar el libre acceso al lugar de la ejecucién de los trabajos, resolviende para tal efecto cualquier
eventualidad que pudiera presentarse con los comerciantes que ocupan los locales del mismao.

V1. Implementar un pian de sustentabilidad y mantenimiento de las obras y acciones ejecutadas por el
programa, en el centro de abasto social en coordinacian con los comerciantes beneficiados, y demas
entidades de la administracion municipal y/o estatal competentes.

Derechoes de las Personas Beneficiarias
Articule 18. Son derechos de las personas beneficiarias:

. Ser tratadas con respecto, diligencia y cortesia;

IL. Obtener informacion y orientacion sebre et Programa,;

111. Recibir informacion clara y completa sobre los mecanismos para interpones quejas, inconformidades,
o cualquier otro medio de impugnacian, asi como presentar sugerencias;

IV, Ser escuchadas por las autoridades o servidores publicos responsables del Programa, cuando asi lo
soliciten;

V. Contar con la asistencia de un traductor, en caso de no hablar idioma esparios; y

Vi Las demas que les concedan las disposiciones normativas.

Obligacicnes de las Personas Beneficiarias
Articulo 20. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

1. Proporcionar en tiempo, forma y de manera veraz toda la informacian requerida por l[as autoridades o
servidores publicos responsables del Programa;

1. Colaborar con las autoridades o servidores publicos respensables del Programa en el esclarecimiento
de cualquier hecho referente a éste;

1L Participar activamente en la operacion del Programa de conformidad con [as disposiciones normativas;

V. Participar en todo momento en [z facilitacion de la implementacion de acciones a realizar en el centro de
abasto social por parte del Programa.
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V. Contribuir con las auteridades municipales y estatales en la implementacion de estrategias que permitan
mantener, incrementar y potencializar 1as ventas en los centros de abasto.

Vi Fomentar acciones de manera colectiva para la conformacion e implementacion de un plan de
mantenimiento de seguridad y limpieza en el centro de abasto social de manera permanente.

Wi, Informar a la autoridad competente sobre cualquier acto que impidiese la correcta operacion del
Pragrama;

VHIL Las demas establecidas en las disposiciones normativas.

Determinacion de los Apoyes
Articulo 21.- La Comisicn de Politicas y Lineamientos de Apayo, validara los porcentajes y mantos mencionados en
las presentes Reglas de Opsracion, los cuales se someterdn en cada sesidén que realice, la comision debera
considerar los montos de apoyo de acuerdo a los criterios sefialados en el presente capitulo. Y a las lineamientos
establecides en las presentes reglas de operacion.

Para el otorgamiento de apoyos diferentes a los previstos en las presentes Reglas de Operacian, estos deberan
someterse & su aprobacion ante la Comision de Politica y Lineamientos de Apoyo del COFQCI, presentando la
justificacion necesaria para el caso que corresponda, mismo que se dara a conocer en la siguiente sesion del
COFOCI.

Seccidn Segunda
De los indicadores

Articulo 22 .- Los indicadores de cumplimiento de las presentes reglas se valoraran de acuerdo a los pardmetros de
las metas consignadas en el Programa de Gobierno comprometidas por la Secretaria.

Seccion Tercerz
De las Sanciones

Sanciones
Articulo 23.- En caso que el respectivo municipio o los heneficiarios (as) no realicen las aportaciones de recursos
economicos conforme al Programa, y no se realicen las acciones en los términos del instrumento juridico que al
efecto se suscriba; la Secretaria podra limitar el otorgamiento de apoyos subsecuentes y asignar los recursos
pendientes de ejercer para un Centro de Abasto Social distinto.
CAPITULC Vil
De las Disposiciones Finales

Disposiciones finafes
Articulo 24. El presupuesto asignadc para el Q328 del Programa Modemnizacion de los Centros de Abasto para el
ejercicio fiscal 2019 es de $29°150,000.00 (Veintinueve millones ciento cincuenta mil peses 00/100 M.N.).

Las apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacion, se encontraran sujetos a la disponibilidad
presupuestal de la Secretaria.

Egquidad, inclusién y diversidad social
Articulo 25.- El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando, cumpla
con lo establecido en estas Reglas de Cperacion.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable en coordinacién con las demas autaridades, garantizara,
protegera y respetara los derechos de las persanas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, evitando cualquier tipo de discriminacion en razon de edad, género, origen étnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicidn social, de salud,
econdmicas o culturales, asi como el respeto a los Derechos Humanos.

Sanciones
Articulo 26.- Los beneficiarios del Programa podrén ser sujetos a las sanciones previstas en los dispositivos legales
y reglamentarios. Los procedimientcs sancionatorios correspondientes seran conecidos, sustanciados y resueltos por
las autoridades competentes.
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El incumplimiento de las disposiciones previstas en [as presentes Reglas de Operacidon dara lugar a la
responsabilidad de los servidores plblicos, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato y demas normativa.

Mecanismos de exigibilidad
Articuio 27.- Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los siguientes
casos:

. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado
derecho, garantizado por el Programa;

I Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma; y

Ml Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorperacion al Programa por resiriccion
presupuestal y éstas exijan que las incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin
favoritismos, ni discriminacian.

Para exigir el cumplimiento de lo establecide en las presentes Reglas de Operacién el interesado debe solicitarlo por
escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones por las cuales se considera
acreedor a los beneficios del Programa y anexando la documentacién que fundamente su peticion.

El escrito a que se refiere este articule debe entregarse, dentro de los 10 dias posteriores a que surta efectos el
posible incumplimiento de lo establecido en las disposiciones normativas.

La realizacion del Programa esta sujeta al cumpiimiento de los requisitos de acceso v la suficiencia presupuestal.

Dependencia o entidad responsable def Programa
Articulo 28.- Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, a fravés de la Direccion General de Comercio v
Abasto es la unidad administrativa encargada de la ejecucion del Programa.

Mecanismos de articulacion, coordiniacion y colabaracion
Articulo 29.- Direccién General de Comercio y Abasto establecera los mecanismos de articulacion, coordinacion v
colaboracidén para la implementacion y ejecucion del Programa, a través de convenios con las dependencias o
entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones privadas, universidades ¢ cualquier tipo de
institucion educativa con la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones.

Transparencia
Articulo 30.- La unidad administrativa responsable de la operacién del Programa debe cumplir con las disposiciones
normativas de transparencia, acceso a la informacion pablica y proteccidn de datos personales, de conformidad con
la legislacion de la materia.

La informacion relativa al Programa estard disponible para su consulta en la pagina web de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico Sustentable.

Quejas y Denurnicias
Articulo 31.- Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar queja o denuncia por la probabie
comision de faltas administrativas en [a operacién del programa, ante esta Secretaria de Desarrolla Econdmico
Sustentable o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, a través de los siguientes medios:

[. Indicar &] medio que tiene la dependencia o entidad para atender las quejas v las denuncias, direccion fisica, correo
electrénico y teléfono;

Il. Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para fundamentar su queja o denuncia, en
caso de tenerlas, o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en la Direccion de Investigacion «B»,
adscrita a la Direccidn General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas,
ubicada en Conjunto Administrativo Pozuelos, sin nimero, Guanajuato, Guanajuato, C.P. 36080;

Il1. Por via telefénica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786); y
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V. Paor coreo electronico en la  siguiente direccion:  quejasydenuncias_strc@guanajuato.gob.mx; vy
contraloriasocial@guanajuato.gob.mx a traves de la pagina: https:/fstrc.quanajuato.gob.mx/reporteciudadana/ y con la
app: http://strc.guanajuato.gob.mx/gtoabierto/.

La queja o la denuncia a que se refiere este articulo podran presentarse de manera anénima en los términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demés disposiciones aplicables.

Excusa de Servider Publico.
Articulo 32. Con sujecion a las disposiciones de [a Ley de Respensabilidades Administrativa de los Servidores
Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, las personas responsables del Programa que por motiva de su
encargo, participen en cualquier forma en el otorgamiente de apoyos, en la materia objeto de las presentes Reglas de
Operacion, deberan de excusarse de intervenir por si, par motivo de su encargo, en cualquier forma en la atencion,
tframitacién o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de
los que pueda resultar algin beneficio para éf o ella, su conyuge o parfentes consanguineos o por afinidad hasta el
cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios,
0 para socios o sociedades de las que el servidor plblico © las personas antes referidas formen o hayan formado
parte.

Lz inobservancia de lo anteror sujetara a las personas responsables del Programa al procedimiente previsto en la
Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guansjuato y sus Municipics, a
efecto de que se apliquen las sanciones correspondientes.

Interpretacion y aplicacién supletoria
Articulo 33. Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacidn, se debera observar lo dispuesto por
la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019, la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado vy los Municipios de Guanajuato, Ley de Desarrolle Social
y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuafo, asi como las demas leyes aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del Estado
a través de las dependencias o entidades y, en lo que proceds, por las Leyes Generales en concordancia con sus
Sistemas Nacionales y disposiciones que emitan los Consejos Nacionales en el ambito de sus atribuciones.

Transitorios

Vigencia
Articuio Primero. Las presentes Reglas de Operacién del Proyecto de Fortalecimiento a Centros de Abasto Social
"Mi Plaza" del Programa Modernizacién de los Centros de Abasto Q328 para el €jercicio fiscal 2019, tendran vigencia
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, previa publicacién en el Periddico Cficial del Gobierno del Gobierno del
Estado.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2018 que se encuentren
pendientes de concluir ai momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de Operacién, se sujetaran a
las disposiciones contenidas en las "Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a Centras de Abastc
Social "Mi Plaza", para el gjercicio fiscal 2018”.

Berogacion de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposicicnes que se hayan emitido en el &mbito de competencia de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable que expresamente se opongan a las presentes Reglas de
Operacion.

Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estargn disponibles en la siguiente liga:
https:/fsde.guanajuato.gob.mx/
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Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato, 2 los 14 dias def mes de diciembre de 2018 das mil dieciocho.

i
e
, s
3 S
i P
Al Ry

.“" Lic. Mguﬁcio Usabiaga Diaz Barriga
ﬁeeretario de Desarr@[]o Econdmico Sustentabie !

/ MY

7 Lie. ‘Jo;; r}§z ‘;m RSala.‘fé.\Navarro
Subsecretario para =iﬁe§arré[lo de la Micro, Pequefia
y Meédiang Empresa
i X, ‘

i
g



PAGINA 152 31 DE DICIEMBRE - 2018 PERIODICO OFICIAL

Anexo

Programa de Fortalecimiento 2 Centros de Abasto Social
Solicitud de Atencion — Carta Compromiso

, Gto. a de de 201_.

Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga
Secretario de Desarrollo Econdmico Sustentable

Fresente

Me permito solicitar su apoyo para que el Centro de Abasto Social:

Sea atendido por el Programa de Fortalecimiento a Centros de Abasto Social, de acuerdo a sus politicas de
operacion, manifestamos nuestro compromise tanto de la Asaciacion y/o Agrupacion del Centro de Abasto Social, asi
como de la Presidencia Municipal de , Guanajuato, considerando la atencidn prioritaria

en:

Apoyo:

l. Diagnastico Integral

I Estudio de Factibilidad
ML Estudio de Mercado
IV, Asesoria Empresarial

V. Formacion Empiesarial
VI Disefio & implementacion de imagen comercial
VL. Equipamiento
VL. Infraestructura
Otros,
Especifique:

Sin otro particular reafirmamos nuestro compromiso de dar seguimiento puntual a diche servicio, asi como de realizar
la aportacién que nos corresponde en tiempo y forma, manifestandole de nuestra consideracian la mas distinguida.

Atentamente

Nombre y Firma del Representante Nombre y Firma de Autoridad Municipal
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Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado de Guanajuato, con
fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 80 de
la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 13 fraccion VI y 28 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
para el Estado de Guansjuato; articulo Segundo Transitorio de la Ley del Presupuesto General de Egresos del
Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019; 78, sexies y 78, septies de la Ley para el Ejercicia y Control
de ios Recursos Publicos para el Estado y les Municipios de Guanajuato; 28, fraccion XXXVl y 27, fraccion XV de la
Ley Transparencia y Acceso a la Informacton Publica para el Estado de Guanajuate vy, en gjercicio de las facultades
que me confieren los articulos 2, § y 8 fracciones | y [V del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico Sustentable; y

CONSIDERANDO

El desarrollo del Estado, se encuentra intimamente ligado al desarrollo de la competitividad de las micro, pequefias y
medianas empresas, para lo cual El Programa de Fortalecimiento a las micro, pequefias y medianas empresas
(productividad y competitividad) tienen camo proposito el impulsar la integracion de las MiPyMEs a las cadenas de
valor, a través principalmente de las estrategias el Impulso y Desarrcilo de los Cluster’s, la transversalidad operativa
en los apoyos que se otorgan, asi como |a consolidacion de la estrategia comercial y de fortalecimiento al comercio
interior de la Marca Gto., sin olvidar el encadenamiento productivo de mas mipymes guanajuatenses incorporandolas
a los distintos eslabones de las cadenas de valor accediendo asi, a mas y mejores mercados y clientes. De igual
forma se mantienen los apoyos a los emprendedores tradicionales y de alto impacto y se privilegia [a incorporacion
digital de la mipymes del Estado.

Con estas estrategias, y otras que el desarrollo econdmico sustentable demande, se favorece el desarroilo
econamico sustentable regional, el fomente al comercio interior con la finalidad de impactar en las personas que
conforma y dan vida a la MiPyMEs de Guanajuato, facilitande y promeviendo mas y mejores ingresos, que
contribuyan directamente a mejorar la calidad de vida de las familias guanajuatenses.

Aunado a lo anterior dentro de la linea estratégica 2.2., denominada Articulacién Productiva, del Plan Estatal de
Desarrollo Guanajuato 2040, se centempla ef siguiente objetive y estrategias:

Objetivo 2.2.1: Impulsar [a diversificacién productiva, tanto del sector primaric como industrial, con base en la
implementacion de tecnologias y procesos de innovacion para la generacion de bienes y servicios, con un especial
énfasis en el desarrollo e integracion de las pequefias y medianas empresas en las cadenas de valcr y proveeduria
del estado.

Estrategia 2.2.1.1: Aprovechar las ventajas comparativas, locales y regionales, y activar {as cadenas de valor que
incluyen a las micro, pequefias y medianas empresas locales que generan el desarrollo econdmico y social de sus
comunidades.

Estrategia 2.2.1.2: Fortalecimiento del acceso a financiamiento y capital de las micro, pequefias y medianas
empresas, asi coma del sector industrial con enfeque de igualdad de género. Estrategia

Estrategia 2.2.1.3; Desarrclio de clister econdmicos estratégicos, mediante la promocidn de las vocaciones
productivas existentes a nivel regianal y sectorial. Estrategia

Estrategia 2.2.1.4: Desarrollo de competencias y habilidades en la fuerza laboral y de una cuitura empresarial de alta
competencia con perspectiva de género. Estrategia

Por lo anteriormente expuesto, con el proposito de ejecutar los programas disefiados e impulsades coma politica
pablica, y acorde a 1as disposiciones legales en cita, se emite el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Cperacién del Proyecto para la Generacion de Infraestructura Industrial y
Naves Impulsoras de Empleo del Programa Naves de Empleo Q0740 para el ejercicio fiscal 2018, para quedar en los
siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROYECTO PARA LA GENERACION DE INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL Y
NAVES IMPULSORAS DE EMPLEC DEL PROGRAMA NAVES DE EMPLEQ Q0740 PARA EL. EJERCICIO
FISCAL 2019

Capitulo |
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Disposiciones Preliminares

Objeto de las reglas
Articule 1.- Las presentes regias de operacion del Programa para la Generacion de Infraestructura Industrial y Naves
tmpulsoras de Empieo, tienen por cbjeto la ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y transparente del Programa;

Glosatio de términos
Articulo 2.- Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

I Apoyo.- Se refiere a los recursos en numerario y en especie que se otorgan de acuerdo a las diferentes
modalidades establecias en las presentes Reglas de Operacion, que estaran sujetos a disponibilidad
presupuestal y a la dictaminacion de la Comision de Politicas y Lineamientos de Apoyo det COFOCI.

il. Anadlisis de Proyecto de Apoyo.- Documento que sintetiza el analisis realizade al proyecto productivo
presentado por el sujeto de apoyo para su dictaminacion.

[H. Beneficiario.- Es el sujetc de apoyo al que se le oforga el apoye por haber cumplido con todo lo
establecido en las presentes reglas de operacién y contar con el dictamen previamente validado por la
Comisién de Politicas y lineamientos de Apoyo.

V. COFOCI.- Consejo de Fomento al Comercio Interior, sectorizade a ia Secretaria de Desarrello Econdmica
Sustentable;

V. Comisién de Politicas y lineamientos de Apoyo.- Organa colegiado constituide por el Consejo de
Fomento al Comercio [nterior, encargada de dictaminar el otorgamiento de apoyos en base a los analisis
del proyecto de apoyo presentado por la Coordinacion de Naves Impulsoras de Emplec.

VI Convenio.- Es el instrumento juridico mediante el cual se formaliza el otorgamiento al Benreficiario & cargo
de la Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable, estableciendo el seguimiento y compromisos de las
partes;

VL. Corredor Industrial.- Se integra por los municipios de Ledn, Silag, Irapuato, Salamanca, Celaya, Apaseo

el Grande y Apaseo el Alto.

VI Dictamen de Viabilidad.- Parte del andlisis de proyecto de apoyo, donde se establecen las condiciones del
apoya cotorgado y que se firma para dejar constancia del mismo.

IX. Empleo Formal.- E£s aquel que se encuentra formalizado mediante la celebracidn de un contrato de trabajo
entre el trabajador y el empleador y se ajusta a los requerimientos de la Ley con su alta patronal e
inscripcion ante el tnstituto Mexicano del Seguro Social.

X. Encuesta Integral.- Instrumento de evaluacion de la utilidad del apoyo y del servicio recibido durante el
proceso de otorgamiento.

Xi. Goebierno.- Gobierne del Estado de Guanajuato;
XL Municipio.- Cuaiquiera de los muricipios que se encuentran dentro del Estado de Guanajuato.
XHi. Municipic Impulsor.- Municipioc que pone a disposicion de Gobierno del Estado un terreno o

infraestructura productiva para el desarroilo e instalacion de un proyecto productivo, al amparo del
programa de Naves impulsoras de Empleo.

XV, Nave Impuisora de Empleo (NIE).- Bien inmueble construido con caracteristicas industriaies que contiene
espacios fisicos, necesarios y adecuados para la instalacion de un sujeto de apoyo y su proyecto
productiva.

XV, Obligado Solidario: Persona Fisica o Moral, que se compromete con el Beneficiario, en el cumplimiento
de los compromisos y obligaciones contraides por este gitimo.

XVI. Padrén de unidades econdmicas - Plataforma Electrénica establecida por la Subsecretaria para registrar
las unidades econdmicas factibles a ser beneficiadas por éste programa.
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XVIL. Programa.- Programa para la Generacion de Infraestructura Industrial y Naves Impuisoras de Empleo;

XVIH. Proyecto Ejecutivo.- Expediente que contiene planos arguitectdnicos y constructivos de la NIE, licencias

. de construccion, presupuesto de obra y demas documentos refacionados a la construccion de la NIE que

se pretenda llevar a cabo en terrenos propiedad de Gebierno del Estado de Guanajuato, Municipios, o del

Sujeto de Apoyo el cual debera contar con el visto buenc de |la Secretaria de Obra Plblica y/o la instancia
municipal que corresponda;

XIX. Proyecto Productive- Documento presentado por ef sujeto de apoyo, donde se explica de forma sintética
los antecedentes, medios técnices, comerciales y financieros, asi como sus metas y objetivos gue el sujeto
de apoyo esta considerando para realizar su proyecto-

XX, SDES.- Secretaria de Desarrollo Econdmica Sustentable;

XXI. Sujeto de apoyo.- Toda aquella unidad econdmica, persana moral o fisica que cumpla o pueda cumpiir lo
establecido en las presentes reglas de operacion.

XX Tipo de apoyo.- modalidad de apoyc contenida en las presentes reglas, gue permiten atender una
variedad mas amplia de sujetos de apoyo y que por sus caracteristicas es diferente a las demas con lo cual
se adecua la formalizacion de los apoyos que otorga el programa.

XXIN. Zonas fuera del corredor industrial: Municipios distintos a los 07 que conforman e corredor industrial, de
acuerda al anexo 1.

XXV, Zonas urbano Marginadas: Son aquellas que se encuentran en los 46 municipios del Estado, pero que
por sus caracteristicas socio demograficas son susceptibles de apoyos mayores a solicitud de los
municipios.

Capitule i
Modalidades del Apoyo

Modalidades de apoyos
Articulo 3.- Los recursos en numerario 0 en especie gue se otorgaran a los Sujetos de Apoyo podran consistir en:

1. Apoyo por Ccupacion Temporal de NIE;

Il.  Apoyo a la Inversion por la Construccion de NIE;

HIl.  Apoyo Colaborativo para Construccion de NIE;

IV. Apoyo estratégico para mejoras y/o rehabilitacién de NIE.

Apoyo por Ocupacién Temporal de NIE
Articulo 4.- Ef Apoyo por Ocupacion Temporal de NIE cuenta con las siguientes vertientes:

. Ocupacion Temporal de NIE Propiedad de Gohierno.- Es aguel apoyo mediante el cuai la SDES otorga el
uso de la NIE al beneficiario para desarroltar su Proyecto Productivo, de acuerdo a lo establecido en las
presentes reglas de aperacion.

il.  Ocupacion Temporal de NIE Propiedad de un Tercero.- Es aquel apoye pecuniario que otorga la SDES al
beneficiario destinado a cubrir parcialmente el pago del costo por arrendamiento de |a NIE, mismo que es
estipulado entre el beneficiario y el propietario del inmueble en el instrumento juridico respectivo.

Ill.  Apoyo para la Incubacion de Proyectos.- Consiste en facilitar la ocupacion temporal de NIE propiedad de
- (Gobierno, al beneficiario para desarroltar su Prayecto Productivo, para lo cual, éste Ultimo requiere analizar |as
condiciones de operacion y alcances de su iniciativa, previo at arrangque formal del mismo.

Apoyo a la Inversion por la Construccidn de NIE
Articulo 5.- EI Apoyo a la Inversién por la Construccion de NIE, cuenta con las siguientes vertientes:
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I.  Porla Proporciaon del Interés financiero de la Inversion.- Es aque! apoyo mediante el cual la SDES efectda el
reembolso parcial por el pago de la tasa de interés bancaria contratada por el Beneficiario, que adquiere un
financiamiento con una institucion crediticia para la construccion de la NIE; y

Il. Por la Proporcion del Costo Equivalente de la Inversion Directa.- Es aguel mediante el cual la SDES
impulsa la generacion de infraestructura con un apoyo sobre el costo del dinera de la inversién realizada por el
Beneficiario. )

Apoyo Cofaborative para Construccion de NIE
Articulo 6.- El Apoyo Colaborative para Construccion de NIE.- Es aquel apoyo que se otorgara cuando converja
la coilaboracion de la SDES y de la instancia municipal interesada en participar en el Programa, aportande o
transfiriendo la propiedad de un terreno determinado para que SDES ejecute mediante la instancia correspondiente
en dicho terreno un Proyecto Ejecutivo, consistente en la construccion de una NIE.

La transmision de propiedad respectiva, se llevara a cabo de conformidad a los requisitos que prevé la Ley del
Patrimenio Inmobiliaric del Estado, en el caso de que el inmueble sea propiedad de Gobierno, y en el casa de ser de
propiedad municipal, se estara al procedimiente previsto en la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Bajo el presente esquema, la SDES colaborara con el Municipio para realizar acciones de promocién y lograr asi la
atraccion del Proyecto Productive.

Apoyo estratégice para mejoras y/o rehabilitacion de NIE
Articulo 7.- Apoyo Estratégico para mejoras y/o rehabilitacidén de NIE.- Es aquel medianie el cuai se otorgan
recursos en numerario al Beneficiario, para su aplicacion en adecuaciones de NIE propiedad de Gobierno del Estado
y/o suministro de infraestructura, para generar el proyecto preductivo propuesto; o al Municipio Impulsor, para
adecuacién o rehabilitacion de su infraestructura productiva yfo suministro de infraestructura necesaria, que impuise
proyectos productivos conjuntos Beneficiarios y Municipio Impulser, para la generacion de empleo y/o autoempieo en
los municipios que se encuentran fuera def carredar industrial.

Capitule Il
Criterios, Monto de los Apoyos y Base de Caiculo

Seccidn |
Apoya por Ocupacion Temporal de NIE

Apartado A
Ocupacién Temporal de NIE propiedad de Gobierno

Criterios de aplicacion
Articulo 8.- Para la vertiente de Apoyo por Ocupacion Temporal de NIE propiedad de Gobierno, se tomaran en
cuenta los siguientes criterios:

. Proyecto Productivo con un periodo de ejecucion y operacién minima de 5 afios;
Il.  La ubicacion de la NIE donde sera instalado el Proyecto productive de Sujeto de apoyo;

. Bl nimero minimo de 100 empleos a generar en el Proyecto Productivo preferentemente en un periodo de 3
anos;

Se olorgard la ccupacion de la NIE por un periode de hasta 10 afos, en el entendido de que los costos de
mantenimienta, conservaciony servicios que se ocupen por su operacion, serdn a cuenta del heneficiario durante su
periodo de ocupacion.

Monto del apoya
Articulo 09.- El apoyo se oforga en especie mediante la ocupacion temporai de la NIE, considerando como
contraprestacion Unicamente la generacion de empleos formales comprometidos en el convenio correspondiente y
siendo su incumpiimiento motivo de desocupacian de la NIE.

Para determinar el montoe equivalente ‘al cual asciende el apoyo en especie por la ocupacion de la NIE, se hard en
base a lo establecido en el siguiente articulo.
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La finafidad unica de determinar en esta vertiente el monto de apoyo equivalente, es para establecer el monto de la
penalizacién en caso de incumplimiento a los compromisos contraidos por el beneficiario.

Base del célculo
Articulo 10.- La base del calculo del monto equivalents de Apoye en especie por Ccupacién Temporal de NIE
Propiedad de Gobierno se efeciuard considerando la cantidad de emplecs formales a generar en el Proyecto
productivo del Sujeto de Apoyo y de acuerdo a lo siguiente:

a) 100 a 150 empleos formales directos, e! monto de apoyo equivalente en especie, se fijara en la cantidad
que resuite del 50% del valor maxima por metro cuadrado;

b} 151 a 200 empleos formales directos, el monto del apoyo en especie, se fijara en la cantidad que resulte
del 756% del valor maximo por metro cuadrado;

c) 201 a 250 empleos formales directos, el manto del apoyo en especie, se fijara en la cantidad que resulte
del 90% del valor maximo por metro cuadrado; y

d) 250 y hasta 300 empieos fermales directos, el monto del apcyo en especie, se fijara en la cantidad que
resuite del 100% del valor maximo por metro cuadrado.

l.o anterior con base en el Anexo 1, de las presentes Reglas de Operacion de Generacién de infraestructura
Industrial y Naves Impulsoras de Empleo.

Apartado B
Apoyo para la Incubacion de Proyectos

Criterios de Aplicacion
Articulo 11.- Mediante la vertiente de Apoyo para la incubacién de Proyectos, se otorgard |a ocupacion de la NIE
propiedad de Gabierno por un periodo de hasta 12 meses como apoyo en especie. Bajo ésta modalidad, el
Beneficiario adquirira 12 obligacién de sufragar los gastos que se requieran para mantener |a NIE en Optimas
condiciones y resguarda durante su periodo de acupacion, asi come todos los servicios que requiera.

Para la autorizacién de este tipo de apoyo, no se requerira del dictamen previsto en la fraccién Il del articulo 27 de
las presentes Reglas de Operacidn, bastande para su implementacion la aprobacion que emita la SDES, vy la
suscripcion del acuerdo correspondiente con el Beneficiario.

La Comisién de Politicas y lineamientos de Apoyo, luego de haber transcurrido el periodo de apoyo autorizado,
procedera a realizar el correspondiente dictamen respecto del Proyecto productivo del Sujeto de Apoyo,
determinando su viahilidad y aprobacion en alguna de las otras modalidades establecidas en las presentes Reglas de
Operacidn. )

Apartado C
Apoyo por Ocupacién Temporal de NIE propiedad de un Tercero

Criterios de aplicacién
Articulo 12.- Para la vertiente de Apoya por Ocupacion Temporal de NIE propiedad de un Tercero, se tomaran en
cuentz los siguientes criterios:
l. Proyecto Preductivo can un periodo de ejecucian y operacion minima de 5 afios;
II.  La ubicacion de la NIE donde sera instalado el Proyecto productivo del Sujeto de Apoyo;

lIl.  El ndmero de empleos & generar en ef Proyecto Productive preferentemente en un periode de 3 arics;

IV. Los instrumentos juridicos mediante los cuales se otorgue la ocupacion temporal de fas NIE's con una vigencia
minima de 3 afics;

V. Los proyectos productives con una retroactividad de hasta 3 meses anteriores a |a fecha de la solicitud de
apoyo del Sujeto de apoyo, para asegurar su instalacién y dar mayor certeza al arranque de sus operaciones,
hasta en tanto se corran los procesos administrativos para formalizar el respectivo apoyo; y

Monto del apoyo
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Articulo 13.- El monto del apoyo se otorgara siempre y cuando se cuente con disponibilidad presupuestai, y se
calculara tomando como referencia los velores maximos de apoyo por metro cuadrado descritos en la vertiente
carrespondiente del tipo de apoye del Programa, contenido en el Anexo 2 de las presentes reglas, y de acuerdo a la
ponderacion que se establece en el siguiente articulo.

Base del cédlculo
Articulo 14.- La base del célculo del Apoyo por Ocupacion Temporal de NIE Propiedad de un Tercero se efectuara
de la siguiente manera;

. Siel Proyecto productiva del Sujeta de Apoyo compromete la generacion de:

a) 1 a 50 empleos formales directos, el monto del apoyo sera el equivalente de hasta €l 50% del monto
maximo de apoyo por metro cuadrado;

b} 51 a 150 empleos formales directos, el monto del apoyo ascendera al equivalente de hasta el 75% del
moente maxime de apoyo par metro cuadrado;

¢) 151 a 200 empleos formales directos el monto del apoyo ascendera al equivalente de hasta el 90% del
maente maxime de apoyo por metro cuadrado; y

d} 201 y hasta 300 empleos formales directos, el apoyo ascendera al equivalente de hasta el 100% del
montc maximo de apoyo por metra cuadrado.

Il.  Si el Proyecto productivo del Sujeto de Apayo, comprende la generacidén de mas de 300 empleos formales
directos, se sumara al monto méaximo de apeye fa cantidad de $1.00 (Un peso 00/100 M.N.) por metro cuadrado
por cada bloque de 100 empleos formales directos adicicnales, siempre y cuando se cuente con disponibilidad
presupuestal.

En todo caso el apoyo maximo a otorgar bajo.la presente modalidad, no podra exceder de la cantidad de 10,000.00
{Diez mil pesos 00/100 M.N).) Por empteo formal directo comprometido, y de un periodo méximo de tres afios.

El apoyo que se otorgue podra realizarse en una sola ministracion o de forma mensual segun lo permita la suficiencia
presupuestal y quedara establecido en convenio correspondiente.

Seccion ll
Apoyo a la Inversion por la Construccion de NIE

Apartado A
Apoyo por la Preporcion del interés Financiero de la Inversion

Criterios de aplicacién
Articulo 15.- En la vertiente de Aplicacion de Apeyo por la proporcion dei interés Financiero de |2 Inversion, se
tomaran en cuenta los siguientes criterios:
. Proyectos productivo con un periodo de ejecucion y operacion minima de § afios;
1l i.a ubicacion de la NIt donde sera instalado el Proyecte productive del Sujeto de Apoyo;

Il Ei nimero de empleos formaies a generar en el Proyecto productivo en un periodo preferentemente de 3 afios;

IV. Contar con un proyecto de construccion de NIE, aprobade y/o autorizado por la Direccion de Desarrcello Urbano
o similar gue haga las veces en el Municipio de que se trate;

V. Presupuesto de obra de la NIE;

V1. Contrato de financiamiento para ¢onstruccion de la NIE suscrito con institucion crediticia, pudiendo considerar
contratos con una retroactividad de 6 meses a partir de la solicitud del sujeto de apoyo; y

Vil. Contrato de cbra.

Monto del apoyo
Articulo 16.- Para la determinacion del manto del apoyo, el cual se otorgara por un periodoe maximo de 60 meses,
siempre y cuando se cuente con disponibilidad presupuestal, se tomara como referencia un monte de inversion de
hasta $8°500,000.00 (Ocho millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.), para lo cual se otorgard un reembolso
maximo equivalente de hasta 12 puntos porcentuales de la tasa de interés sobre saldos insolutos correspondiente al
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crédito gue ai efecto obtenga el Sujeto de Apoyo por parte de {a institucién bancaria para la construccion de la NIE,
siempre y cuando no supere la tasa contratada con la acreditante.

El monte del apoyo se calculara tomando come referencia los valores maximos de apoyo descritos en la vertiente
correspondiente del tipe de apoyo del programa, contenido en el Anexc 3 de las presentes reglas, y de acuerde a la
ponderacidn prevista en el siguiente articulo.

Base del céiculo
Articulo 17.- La base del célculo se efectuara de ia siguiente manera, cuando el Proyecto productivo del Sujeto de
Apoyo comprometa la generacion:

a) De 1 a 50 empleos formales directos, el monto del apoyo serd el equivalente de hasta el 50% del apoyo
maximo en puntos porcentuales;

b) De 51 a 100 empleos farmales directos, el monto del apoyo serd el equivalente de hasta el 70% del apoye
maximo en puntos porcentuales;

C) De 101 a 150 empleos formales directos, el mento del apayo sera el equivalente de hasta ef 90% del apoyo
maximo €n purtos porcentuales; y

d) De 151 empleos formales directos en adelante, el monto del apoyo sera el equivalente de hasta el 100% de!
apayo maximo en puntos porcentuales.

El apoyo gue se otorgue podrd realizarse en una sola ministracion o de forma mensual segin lo permita la suficiencia
presupuestal y quedara establecido en convenio correspondiente.

Apartado B
Apocyo por la Proporcidn del Coste Equivalente de la Inversidn Directa

Criterios de aplicacién
Articulo 18.- En la vertiente de Aplicacion de Apoyo por la Proparcién del Cesto Equivalente de la Inversion Directa
se tomaran en cuenta los siguientes criterios:

I Proyectos productivos con un periodo de ejecucion y operacion minima de 5 afios;
Il.  La ubicacion de la NIE dende sera instalada el Proyecto productivo del Sujeto de Apoyo;
. El nimero de empleos formales a generar en el Prayecto productivo en un pericdo preferentemente de 3 afos;

IV. Contar con un proyecto de construccion de NIE, aprobado par la Direccidén de Desarrolio Urbane o su similar
que haga las veces del Municipio de que se trate; al efecto, podrd considerarse una retroactividad en 1a
comprobacion de la inversién, por un periodo de 12 meses anteriores a la solicitud del apoyo;

V. Contar con la Manifestacién de Impacto Ambiental emitida por la autoridad competente en la materia; v
VI. Presupuesto de obra de la NIE.

Monto de! apoyo
Articulo 19.- Para la determinacién del mento del apoyo, el cual se otorgara siempre y cuande se cuente con
disponibilidad presupuestal, se tomard como referencia un monto de inversion de hasta $8'500,000.00 (Ocho
millones quinientos mil pesos 00/100 m.n.), para lo cual se otorgara un estimuic a la inversion maximo equivalente a
célculo de aplicar una tasa anual de interés de hasta 12 puntos porcentuales sobre saldos insolutos de acuerdo al
calendario pactado, siempre y cuando no rebase la tasa de interés promedio vigente en el mercado.

£l monto def apoyo se calculard tomando como referencia los valores maximos de apoyo descritos en la vertiente
correspondiente del tipo de apoyo del programa contenido en el Anexo 4 de las presentes Reglas, y de acuerdo a la
panderacidn sefialada en el siguiente articulo.

Base del calculo
Articulo 20.- La base del calculo se efectuara de la siguiente manera, cuando el Proyecto productivo del Sujete de
Apoyo comprometa la generacidn:
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l.  De1a50empleos formales directos, el monto del apoyo serd el equivalente de hasta el 50% del apoyo maxime
en puntos porcentuales;

Il. De 51 a 100 emplecs formales directos, el mento del apoyo sera el equivalente de hasta el 70% del apoyo
méximo en puntes porcentuales;

HI. De 101 a 150 empleos formales directos, et monto del apoyo sera el equivaiente de hasta el 90% del apoyo
maximo en puntos porcentuales; y

IV. De 151 empleos formales directos en adelante, el monto del apoyo sera el equivalente de hasta el 100% del
apoya maximo en puntos porcentuales.

El apoyo que se otorgue podra realizarse en una sola ministracion o de forma mensual segln lo permita la suficiencia
presupuestal y quedara establecido en convenio correspondiente.

Seccion I
Apoyo Colaborativo para Construccién de NIE

Criterios de aplicacién
Articulo 21.- En la modalidad de Apoyo Colaberative para Construccion de NIE, se tomarén en cuenta los siguientes
criterios:

I Disponibilidad de terreno que redna las condiciones necesarias para el desarrollo del Proyecto de Inversian
Inmobiliaria relative a la construccién de la NIiE

. Presupuesto de SDES para obra de la NIE;
ni. Donacion de terreno a favor de Gobierno del Estado de Guanajuato.

Seccion IV
Apoyo estratégico para mejoras y/o rehabilitacion de NIE

Criterios de aplicacién
Articulo 22.- En |a vertiente de Apoyo Estratégico para mejcras yfo rehabiiitacion de NIE se tomaran en cuenta los
siguientes criterios de aplicacian:

. Proyecto productivo con un pericde de gjecucién y operacién minima de 5 afios;
I La ubicacion de la NIE donde sera instalade el Proyecto productivo; y
Il El nGmero de empleos formales a generar en el Proyecto productive durante su perindo de operacién.
Monto def apoyo
Articulo 23.- EI monto del Apoyo para esta modalidad, sera otorgado al Sujeto de Apoyo o al Municipio Impulsar,
siempre y cuando se cuente con dispenibilidad presupuestal, bajo las siguientes consideraciones:
a) Que el proyecto contemple ia generacion de un minimo de 50 empleos formales,
k) El monto total del apoyo a ctorgar se calculara con base al costo total del Proyecto Ejecutive presentado yfo
presupuesto de adecuaciones, siendo maxime el 60% del mismo y ne excediendo los $3'000,000.00 (Tres

Millones de Peses 00/100 M.N.} por proyecto.

L.a cantidad de empleos formales directos a generar deberdn ser del Estade de Guanajuato, por la ejecucion del
proyecto ejecutiva.

Su comprobacion se realizara mediante fa presentacion de copias simples del entero de cuotas, cedula de liquidacion
al IMSS y/o el entero de los impuestos estatales. La presente vertiente podrd aplicarse en concurrencia con la
modalidad de Ocupacitn Temporal de NIE propiedad de Gobierno establecida en las presentes Reglas de
Operacidn,
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Capitulo IV
Criterios y requisitos de elegibilidad

Criterios
Articulo 24.- Confarme a cada una de las modalidades de apoyo establecidas en las presentes reglas de operacion,
seran elegibles aquellos Sujetos de Apoye gue demuestren:

I Que la Empresa se encuentre debidamente constituida conforme a la legislacion mexicana y con damicilio
fiscal en el Estado de Guanajuato;

1. Que cuente con un Proyecto Productiva acorde a su objeto social y que prevea la generacion de empleos
formales directos en el Estado de Guanajuats;

1. Tratandose de la modalidad de apoyo para Ocupacion de Nave propiedad de un Tercero, que acredite que la
nave a rentar no sea propiedad del grupo empresarial beneficiario.

V. Que el Proyecto productivo haya iniciado los tramites correspondientes sobre las normativas ambientales
aplicables; y

V. Que el Municipio Impulsor cuente con la titularidad de un terreno y/o Infraestructura productiva yio nave
industrial y/o haya gestionado y apoyado |a adjudicacion del terreno.

Requisitos del sujeto de Apaye
Articulo 25.- Deberd reunir la siguiente documentacion:

L. Presentar a la SDES la documentacidn legal que la acredite cemo persona moral o fisica con actividad
empresarial, , asi coma aquella documentacion que demuesire su experiencia en el ramo;

L. Presentar solicitud de apoyo dirigida a SDES;

. Presentar Proyecto Productivo y la demas documentacion e informacion que se desprenda de fas presentes
reglas de operacion, asi como aquella que sea solicitada por la SDES.

Requisitos de! Municipio Impulsor
Articulo 25 bis.-

. Presentar sclicitud de apoyo dirigida a SDES.

IR Que la ubicacion de los terrenos o de la Infraestructura productiva que sean propuestos por el
Municipio impulsor, cuente con viabilidad técnica, servicios y disponibilidad de mano de obra en la
zona para la operacion del Proyecto de Inversién Inmobiliaria,

1. Que presente las autorizaciones y/o aprobaciones respectivas para la disponibilidad del use o
transferencia del inmueble.

) Capitulo V
Organos Responsables

. De la SDES
Articulo 26.- La SDES como titular del Programa tendra las siguientes Atribuciones:

1 Recibir las salicitudes de apoyo y demas documentacion que ponga a su consideracién el Sujeto de Apoyo, de
conformidad con las presentes Reglas de Operacion;

1l Integrar la documentacion debidamente requisitada para tomar su determinacién, de conformidad con las
presentes reglas de operacion; Evaluar las solficitudes de apoyo presentadas, segin sea el caso,
considerando los antecedentes, medios técnicos, comerciales y financieros del Proyecto productivo
presentado, Asi como la consideracion de los impactos econamicos y sus beneficios sociales, de acuerdo a
criterios de apiicacion para cada una de las modalidades de apoyo.

1. Establecer de acuerdo al Analisis de Proyectos de apoyo, las consideraciones de apoyo establecidas en fas
presentes reglas de operacion y los anexos correspondientes, bajo los cuales se determinara la elegibilidad de
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los proyectos y en su caso la aprabacion de las propuestas que presente la SDES, respecto del monto a
otorgar al sujeto de apoyo, conforme a la madalidad de que se trate.

v. Someter a dictaminacion de la Comision de Politicas y Lineamientos de Apoyo del COFOCI, los Analisis de
Proyectos de apoyo susceptibles de ser Beneficiarios en el marco de las presentes reglas de operacion;

V. Formalizar el respective Convenio, Contrato o Acuerdo con los Sujetos de Apoyo previo dictamen que emita la
Comisién de Politicas y lineamientos de Apoyo;

V1. Proponer mecanismos de control y seguimiento de los proyectos apoyados e implementar las medidas
correctivas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Programa.

Atribuciones de la Comision
Articulo 27.- La Comision de Politicas y lineamientos de Apoyo, tendra las siguientes atribucicnes:

. Recibir de la Coordinacién de NIE'S y/o SDES los analisis de proyectos de apoyo prospectos de ser
beneficiarios, y en su casae, requerir la informacion adicional que se necesite para complementar el analisis de
los proyectos de apoyo presentados;

Il. Con base en el andlisis de proyectos de apoyo presentado por la Coordinacién de NIE'S y/fo SDES, emitir, en su
caso, el correspondiente dictamen.

HIl. Fungir cemo 6rgano de consulta de la SDES respecto de las estrategias de promocion, entrega, seguimiento y
avaluacian de los apoyos gue se otorgan conforme a las presentes Reglas de Operacidn,

V. Las demas atribuciones que sean necesarias para e! mejor desempefio de sus funciones y las que le confiera el
COFOCI.

Convocatoria y sesiones de la Comision
Articulo 28.- La Comision de Politicas y Lineamientos de Apoyo, sesionara al menos una vez al mes o cuando asi lo
determine la propia comisicn, para atender las solicitudes de andlisis de proyectos de apoye que reciba para
dictaminar, al efecto, las convaocatorias seran emitidas por el Presidente de dicho cuerpo colegiado.

Las sesiones de La Camisién de Politicas y Lineamientos de Apayo seran validas cuando concurran Ia mayoriz de
sus miembros, debiendo el Secretario levantar la correspondiente acta de cada sesion.

Capitulo VI
Proceso para el Otorgamiento y Seguimiento de los Sujetos de Apoyo

Revision y analisis
Articulo 29.- La Coordinacién de Naves Impulsora de Empleo, efectuara la revision y andlisis de los proyectos
productivos presentados a la SOES, generando el Analisis de Proyecto de Apoyo, parz presentar a la Direccion
General de Cadenas Productivas.

Formalizacion de instrumentos furidicos
Articulo 30.- La SDES, una vez que cuente con el dictamen de aprobacion de la Comisién de Politicas y
Lineamientos de Apoyo, procedera a formalizar los instrumentos juridicos respectivos, para el otorgamiento de los
apoyos al Benefictario.

Implementacion del Programa
Articulo 31.- La SDES podra llevar & cabo la administracion o dispersion de recursos del Programa, asi como la
implementacion y coordinacién de las acciones derivadas de las modalidades de apoyo establecidas en las presentes
reglas de operacion, a través de la Direccion General de Cadenas Productivas yfo la Coordinacién de Naves
Impulsoras de Empleo, con el que ademds, se podran llevar acabo aquellas acciones que se reguieran para la
promocion, difusién, identificacion de NIES en el estade de Guanajuato, conformacion, integracién y validacion
técnica de expedientes de Sujetos de Apoyo; debiéndose formalizar los alcances de dicha participacion en los
respectivos instrumentos juridicos, acorde al dictamen emitido por la Comisién de Politicas y Lineamientos de Apoyo.

Otorgamiento de garantias
Articulo 32.- Los Sujetos de Apoyo, cuyos Proyectos productivos resulten aprobados por la Comision de Politicas y
Lineamientos de Apoyo estarédn cbligados a otorgar para el cumplimiento de sus obligaciones, una garantia, a favor
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de la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion, por el equivalente al monto del apoyo otorgado en
cualguiera de las modalidades reconocidas por la ley, tales como: hipoteca, prenda, fianza, pagaré, entre ofras.

Liberacion de recursos
Articulo 33.- Con base en el dictamen de la Comisidn de Politicas y Lineamientos de Apoyo lz SDES realizara las
acciones necesarias para la entrega oportuna de los apoyos aprobados a los Beneficiarios de los mismos, en
términos de los instrumentos juridicos en los que se formalice el otorgamiento de los apoyos, atendiendo la normativa
y procesos correspondientes para tal efecto.

Seguimiento de compromisos
Articulo 34. La Secretaria con el objeto de verificar el purtual cumplimiento a las obligaciones adquiridas,
estabiecera las condiciones del seguimiento de compremisos en los instrumentos juridicos correspondientes que se
generen, actividad gque se realizarda mientras permanezcan vigentes los compromisos en los términos y bajo las
condiciones de supervision que acuerden |as partes.

Articulo 34. Bis.- En materia de comprobacion, podré aceptarse documentacion de ejecucion de abra cen 12 meses
de retroactividad contados a partir de la fecha en que haya sido presentada la carta de solicitud de apoye ante la
Secretaria.

En la generacién de empleos formales el Beneficiario podra acreditar la generacion de empleos formales directos, a
través de un obligado solidario y/o por medio de terceros ligados al proyecto,

Para la comprobacion de la generacicn de empleos formales, el Beneficiario y/o obligado solidario, debera entregar
Gomo comprabacion de la generacion de empleos formales el entero de cuotas, cédula de fiquidacién al IMSS relativo
a los empleos que al efecto sean generados de acuerdo a lo establecido en el instrumento juridico correspondiente,
tratdndose de un tercero ligade al proyacto, los contratos o acuerdos vinculatorios que tenga con dichos terceros por
la prestacion de servicio, facturas y comprobanie de pago efectivo de la prestacion de servicio, asi como los
respectives comprobantes del entero de cuctas, cédula de liquidacion al IMSS relativo a los empleas formales que al
efecto sean generados, siempre y cuandc los terceros no tengan el caracter de beneficiario.

Capitulo VI
Obligaciones de los Participantes en el Programa

De fa SDES
Articulo 35.- La SDES se encuentra sujeta a las siguientes obligaciones:

Presentar para conocimiento las presentes Reglas de Operacién al Consejo de Fomento al Comercio Interior;
It Presentar el presente Programa a los Municipios interesados def Estado de Guanajuato;

Itl.  Gestionar y aportar los recursos econdmicos para la operacion del Programa, la cual estara sujeta a la
disponibilidad presupuestal;

IV.  Recibir 1as solicitudes y proyectos preductivos, y en su caso, canalizar los andlisis de proyectos de apoyo a la
Comision de Politicas y Lineamientos de Apoyo;

V. Las demas que se deriven de las presentes Reglas de Operacion.

De fos municipios
Articulo 36.- Los municipios se encuentran sujetos a las siguientes obligaciones:

L Recibir, en su caso, y canalizar las sclicitudes de apoyo a la SDES;

II. Realizar los actos juridicos y administrativos necesarios para transmitir al Gobierne, la propiedad y/o posesion
legal de los inmuebles respectivos, para la instalacion y operacion de NIE’s; y proporcionar al Gobierno los
acuerdos del H. Ayuntamienta en las cuales consten las autorizaciones emitidas para tal efecta;

{l.  Apoyar en las gestiones necesarias para la instalacion de los Proyectos productivos;
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IV. FEfectuarla asignacién presupuestal para dotar a los inmuebles donde se instalaran los Proyectos productivos
de los senvicios basicos, de infraestructura y adecuaciones necesarias para su operacidn, asi como
determinar la caracteristica socio demogréfica de la ubicacion de los apoyaos cuande corresponda;

V.  Gestionar ante La Secretaria de Finanzas Inversion y Administracion los acuerdos de destino sobre los
inmuebles propiedad de Gebierno que sean requeridos con motivo de la implementacion del Programa;

V1. Las demas que se deriven de las presentes Reglas de Operacion.

De los Beneficiarios.
Articulo 37.- Los Sujetos de Apoyo se encuentran sujetos a las siguientes obligaciones:

1. Acreditar la adquisicién de los bienes inmuebles de que se trate cuando corresponda, para el desarrollo de
los respectivas Proyectas de Inversion;

1. Suscribir los instrumentos juridicos que determine la SDES, previo al otorgamiento de los apoyos
respectivos;

. Cumplir en tiempo y forma can todas y cada una de las obligaciones estipuladas en los instrumentos
juridicos suscritos con motivo del otorgamiento de los apoyos;

IV. Comprobar a la SDES ta apiicacidn de los apoyos recibidos, conforme a las presentes Reglas de Operacion
y los instrumentas juridicos suscritos al efecto;

V. Afender las solicitudes de informacién de la SDES, a través de la Subsecretaria para el Desarrollo de la
Micro Pequefia y Mediana Empresa, la Direccidon General de Cadenas Productivas, la Direccidon de
seguimiento de compromisas con terceros y/o La Coordinacién de Naves Impulseras de empleo | asi como
facilitar la revision y supervision sobre el cumplimentic de las obligaciones contraidas con motive de la
suscripcion de los instrumentes juridicos para el otorgamiento de los subsidios o apoyos;

VI. Mantener la informacion y documentacion comprobatoria original para efectos de revisién y supervisian a
que se refiere |a fraccion anterior en los términos de la legisiacidn aplicable;

VII. Iniciar los tramites de las disposiciones en materia ambiental, municipales, estatales y/o federales segun
carresponda al uso y ubicacidn del proyecto productive, quedando facuitada la Direccion General de
Infraestructura Industrial de la SDES a verificar el cumplimiento de taf obligacion en cualquier momento;

ViIl. Lienar el formato de Encuesta Integral para la Atencion a la Empresa yfo Sujeto de apoyo durante la
vigencia de! instrumento juridico; y

IX. Las demas gque se deriven de las presentes Reglas de Operacion, y las que al efecto determine la SDES o
el Municipio de que se trate.

Capitulo Vill
Disposiciones Generales
Disposiciones finales
Articulo 38. El presupuesto asignado para el Q0740 NAVES DE EMPLEQ, para el ejercicio 2019, es de
$28°001,316.00 (Veintiocho millones un mil trescientos dieciséis pesos 00/100 M.N.).

Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacidn, se encontraran sujetos a la disponibilidad
presupuestal de la Secretaria.

Canstruccion de NIE's
Articulo 39.- La SDES en coordinacidn con la Secretaria de Obra Pulblica del Gobierno, podra llevar a cabo
proyectos de construccion de NIE's con recursos contenidos en su presupueste o provenientes de terceros, para ser
destinadas al Programa para la Generacion de Infraestructura Industrial y Naves Impulsoras de Empieo, apegandose
a la normatividad aplicable.

Apoyos Mayores
Articulo 40.- La SDES podra analizar los cascs ¢ supuestos de proyectos gue requieran apoyos mayores a los
descritos en las presentes reglas, realizando al efecto, |a revision de los parametros y montos requeridos, atendiendo
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a las caracteristicas particulares de cada Proyecto de Inversion, asi como las contingencias por desastres naturales,
ylo circunstancias adversas en aspectos econémicos yic de mercado y/o sociales, justificando su impacto en el
desarrollo sustentable del Estado, en 1a inteligencia de que los apoyos superiores quedan sujetos a la aprobacion de
la Comisién de Politicas y Lineamientos de Apoyo del COFOCH, y se cuente con disponibilidad presupuestal.

Equidad, inclusién y diversidad social
Articulo 41.- E| presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando, cumpia
con lo establecido en estas Regias de Operacion.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable en coordinacion con las demas autoridades, garantizara,
protegerd y respetara los derechos de las personas, impulsande la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, evitande cualquier tipo de discriminacién en razon de edad, género, origen étnico, nacionaiidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de salud,
economicas o culturales, asi como el respeto a los Derechos Humanos.

Sanciones
Articulo 42.- Los beneficiarios dei Programa podran ser sujetos a las sanciones previstas en los dispositivos legales
y reglamentarios. Los procedimientos sancionatorios correspondientes seran conocidos, sustanciados y resueltos por
las autoridades competentes.

El incumplimiento de las disposiciones previstas en las presentes Reglas de Operacion dara lugar a la
responsahbilidad de los servidores publicos, en términos de la ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato y demas normativa.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 43.- Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los siguientes
casos:

L. Cuande una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado
derecho, garantizado por el Programa;

i Cuanda la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma; y

ill. Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacion al Programa por restriccion
presupuestal y éstas exijan gque las incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin
favoritismos, ni discriminacion,

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion el interesado debe solicitario par
escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones por las cuales se considera
acreedor a los beneficios del Programa y anexando la documentacion que fundamente su peticion.

El escrito a que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias posteriores a que surta efectos el
posible incumplimiento de lo establecido en las disposiciones normativas.

|a realizacién del Programa esta sujeta al cumplimiento de los requisitos de acceso y la suficiencia presupuestal.

Dependencia o entidad responsable def Programa
Articulo 44.- Secretaria de Desarroflo Econdmico Sustentable, a través de lz Direccion General de Cadenas
Productivas es la unidad administrativa encargada de la ejecucion del Programa. '

Mecanismos de articulacion, coordinacién y colaboracién
Articulo 45.- Direccion General de Cadenas Productivas establecera los mecanismaos de articulacion, coordinacion y
colaboracidon para la implementacién y ejecucién del Programa, a través de convenios con las dependencias o
entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones privadas, universidades o cualquier tipo de
institucién educativa con la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones.

Transparencia
Articulo 46.- La unidad administrativa responsabie de la operacion del Programa debe cumplir con las disposiciones
normativas de transparencia, acceso a la informacién piblica y proteccion de datos personales, de conformidad con
la legislacion de la materia.
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La informacion relativa al Programa estarad disponible para su consulta en la pagina web de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico Sustentabie.

Quefjas y Denuncias
Articulo 47.- Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar queja o denuncia por la probable
comigion de faltas administrativas en la operacion del programa, ante esta Secretaria de Desarrollo Econémico
Sustentable o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, a través de los siguientes medios:

|. Indicar el medio que tiene la dependencia o entidad para atender las quejas y las denuncias, direccién fisica, correo
electronico y teléfono;

Il. Perscnalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para fundamentar su queja o denuncia, en
caso de tenerlas, o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en la Direccion de Investigacion «B»,
adscrita a la Direccion General de Asuntos Juridicos de ia Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas,
ubicada en Conjuntc Administrativo Pozuelos, sin nlimero, Guanajuato, Guanajuato, C.P. 36080;

l1l. Por via telefonica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786); v
V. Por correa elecironico en la  siguiente direccion:  quejasydenuncias_stre@guanajuato.gob.mx; v

contraloriasocial@guanajuate.goh.mx a través de la pagina: https:/strc.guanajuato gob.mx/reporteciudadano/ y con
la app: http:/fstre. guanajuate.gob. mx/gtoabiertol.

La queja o la denuncia a gue se refiere este articulo podran presentarse de manera anénima en los términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demaés disposiciones aplicables.

Excusa de Servidor Publico.
Articulo 48. Con sujecidn a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativa de los Servidores
Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, las personas responsables del Programa gue por motivo de su
encargo, participen en cualguier forma en el otorgamiento de apoyos, en la materia objeto de las presentes Reglas de
Operacion, deberan de excusarse de intervenir por si, por motivo de su encargo, en cualquier forma en la atencién,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, ncluyendo aquellos de
los que pueda resultar algdn beneficio para él o efla, su conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el
cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios,
¢ para socios 0 sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado
parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsabies del Programa al procedimiento previsto en la
Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidares Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, a
efecto de que se apliquen las sanciones correspondientes.

Interpretacién y aplicacién supletoria
Articulo 49. Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion, se debera observar lo dispueste por
ta Ley dei Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019, la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Plblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de Desarrolle Social
y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato, asi coma las demas leyes aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del Estado
a traves de las dependencias o entidades vy, en lo que proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus
Sistemas Nacionales y disposiciones que emitan los Consejos Nacionales en el &mbito de sus atribucicnes.

Transitorios

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion para [a Generacion de Infraestructura Industrial y Naves
Impulsaras de Empleo del Programa (Q0740 Naves de Empleo) para el gjercicio fiscal 2019, tendran vigencia del 1
de enero al 31 de diciembre de 2018, previa publicacidn en el Periddice Oficial del Gobierno del Gobierno del Estado.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2018 que se encuentren
pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de Operacion, se sujetaran a
las dispaosiciones contenidas en las "Reglas de Operacion del Programa Para la Generacién de Infraestructura
Industrial y Naves Impulscras de Empleo, para el ejercicio fiscal de 2018
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Derogacién de disposiciones

Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de competencia de la
Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable que expresamente se opongan a las presentes Reglas de

QOperacion.

Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacién estaran disponibles en Ta siguiente liga:
hitp://sde.guanajuato.gob.mx/
Dado en la ciudad de lrapuato, Guanajuato, a los 14 dias del mes de diciembre de 2018 dos mit dieciocho.

Q R

! i L

! Lig Mauncuo ysablaga Diaz Barriga
éecretarl? de Desar‘rollo Econémico Sustentable |

f
¥

f

J \ ¥

; f)esafi:ollo déa Micro, Pequena
¥ ed |§Q\a Empresa N
P \

i \ AN



PAGINA 168

31 DE DICIEMBRE - 2018

PERIODICO OFICIAL

Anexo 1

Zonas Urbanas de alta

Ocupacién Temporal de NIE Propiedad de Gobierno

- $ 1
marginacién
Xichu “Muyaito B 1
Atarjea s 2
Tierra Blanca $ 2
San Diego de la Unién S 3
Victoria $ 4
lerécuaro S 5
Santa Catarina $ 5
San Felipe s &
Ocampo S 7
Dactor Mora S 8
Dolores Hidalgo S 8
Comonfort S ]
Abasolo 5 10
Manuel Doblado $ 11
Coroneo S 11
San Luis de la Paz S 12
Romita s 13
Santiago Maravatio $ 14
Pueblo Nuevo S 14
Sta. Cruz de Juv. Rosas | S 15
Pénjamo S 16
San Miguel de Allende S 17
Tarimoro 5 18
Huanimaro S 18
Yuriria S 19
Cuerdmaro $ 20
Apaseo el Alto S 21
Valle de Santiago $ 21
Tarandacuao S 22
Salvatierra S 23
Apaseo el Grande S 24
Silao S 24
San José Iturbide S 25
Acdmbaro S 26

* La fuente de fa informacién se elabor6 sabre la calificacién sacioecondmica 2010 que maneja la CONAPO respecto a los municipios

del Estado de Guanajuato.
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Jaral del Progreso ‘Bajo S

Villagrén “ Bajo:ail S 27
Purisima del Rincdn o Bajo i S 28
Cortazar Bajet o § 29
San Fco. del Rincdn “ooBajor | S 30
Uriangato Muy bajo | § 30
Salamanca Muy bajo | § 31
Guanajuato Muy bajo | § 32
Irapuato Muy bajo | $ 33
Moroledn Muy bajo | S a3
Celaya Muy baje | S 34
Ledn Muy bajo | 5 35
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Ocupacion Temporal de NIE Propiedad de un Tercero

Zonas Urbanas de alta
marginacion
 E——

Anexo 2

Xichi

Atarjea

Tierra Blanca

San Diego de la Unidn

Victoria

lerécuaro

Santa Catarina

San Felipe

Qcampo

Dactor Mora

Dolores Hidalgo

Comonfort

Abasolo

Manuel Doblado

Coroneo

San Luis de la Paz

20.00

20,00

20.00

20.00

16.00
16.00

16.00
16.00

16.00
16.00

16.00
16.00
16.00
16.00

16.00
16.00
16.00

$
5
$
$
$
$
$
$
$
5
$
$
$
5
$
5
s
$
$
$
$
s
B}
S
s
$
$
$
$
$
)
s
5
$
$
$

Romita 16.00
Santiago Maravatio 16.00
Pueblo Nuevo 16.00
Sta. Cruz de juv. Rosas 16.00
Pénjamo 16.00
San Miguel de Allende 16.00
Tarimoro 16.00
Huanimaro 16.00
Yuriria 16.00
Cuerdmaro 16.00
Apaseo el Alto 16.00
Valle de Santiago 16.00
Tarandacuao 16.00
Salvatierra 16.00
Apaseo el Grande 16.00
Silao 16.00
San josé Iturbide 14,00
Acambaro | 14.00
Jaral del Progreso “Bajo 14.00

2| 4 fuente de la informacion se elabord sobre el indice de Marginacion 2010 que maneja la CONAPQ respecto a los
municipios del Estado de Guanajuato.
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Villagran . $

Purisima del Rincén U Bajol | S 14.00
Cortazar CoooBajet . 1S 14.00
San Fco. del Rincan L UBajo s 14.00
Uriangato Muy bajo S 10.00
Salamanca Muy bajo S 10.00
Guanajuato Muy bajo S 10.00
lrapuato Muy bajo 5 10.00
Moroledn Muy bajo S  10.00
Celaya Muy bajo S 10.00
Ledn Muy bajo $  10.00
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Apoyo a la Inversion por la Construccién de NIE

Anexo 3

Apoyo por la Proporcién del Interés Financiero de la Inversion

Zonas Urbanas de alta
marginacion

Xicha
Atarjea

Tierra Blanca

San Diego de la Unidn
victoria

Jerécuaro
Santa Catarina

San Felipe

QOcampo

Doctor Mora

Dolores Hidalgo
Comonfaort

Abasoio

Manuel Doblado

Coroneo

San Luis de [a Paz

Romita

Santiago Maravatio

Pueblo Nuevo

Sta. Cruz de Juv. Rosas

Pénjamo

Tarimoro

San Miguel de Allende

Huanimaro

Yuriria

Cueramaro

Apaseo el Alto
Valle de Santiago
Tarandacuao

Salvatierra

Apaseo el Grande

Silao

San José [turbide

12

12

12
12

10

10

10

10
10

16

10

10

10
10

10

10

10

10
10

10

10
10
10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

® La fuente de la informacién se elabord sobre el indice de Marginacién 2010 que maneja la CONAPQ respecto a los municipios del

Estado de Guanajuato.
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Acédmbaro ~Bajo: 8
Jaral del Progreso . Bajo i 8
Villagran _Bajo 8
Purisima del Rincén oBajo 8
Cortazar CoBajo g
San Fco. del Rincén . Bajo 8
Uriangato Muy bajo 8
Salamanca Muy bajo 6
Guanajuato Muy bajo 6
Irapuato Muy bajo 6
Maroledn Muy bajo 6
Celaya Muy bajo 5
Ledn Muy bajo 6
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Apoyo a la Inversién por la Construccién de NIE

Anexo 4

Apoyo por la Proporcién del Costo Equivalente de la Inversion Directa

Zonas Urbanas de alta
marginacion

Xichu

Atarjea

Tierra Blanca

San Diego de la Unidn

Victoria

lerécuaro

Santa Catarina

San Felipe

Ocampo

Doctor Mora

Dolores Hidalgo

Comanfort

Abasolo

Manuel Doblado

Coroneo

San Luis de la Paz

Romita

Santiago Maravatio

Pueblo Nuevo

Sta. Cruz de Juv. Rosas

Pénjamo

San Miguel de Allende

Tarimaro

Huanimaro

Yuriria

Cuerdmaro

Apaseo el Alto

Valle de Santiago

Tarandacuao

Salvatierra

Apaseo el Grande

Silao

San José Iturbide

12

12

12

12

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

* La fuente de la informacidn se elabord sobre el indice de Marginacién 2010 que maneja la CONAPO respecto a los municipios del

Estado de Guanajuato.
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Acambaro ‘Bajo- 8
Jaral del Progreso . Bajor 8
Villagrédn ~ Bajor s 8
Purisima del Rincén | . Bajo". " 8
Cortazar o Bajor 3
San Fco. del Rincén ©Bajo i g
Uriangato Muy bajo 3
Salamanca Muy bajo 6
Guanajuato Muy bajo 6
Irapuato Muy bajo 6
Moroledn Muy bajo 6
Celaya Muy bajo 6
Ledn Muy bajo 6
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LA COMISION PARA LA ATRACCION DE INVERSIONES DEL ESTADO DE GUANAJUATO, APROBO PARA EL
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019, LAS POLITICAS PARA EL OTORGAMIENTC DE INCENTIVOS Y APOYOS A
INVERSIONISTAS, PARA PROYECTOS DE INVERSION PRODUCTIVA Y DE DESARROLLOS ECONOMICOS
DEL PROGRAMA <<GTO Me Atrae, Q0318>> PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

1.- Objetivo

La Administracion del Estade desarrolla el Programa de Incentivos y Apoyos en beneficio de inversionistas v/o
empresas operadoras de proyectos de inversion yfo Asociaciones No Lucrativas, para proyectos de inversion
productiva y desarrollos econdmicos, mediante la atraccion, induccidn, orientacion, gestion y apoyos a proyectos,
empresas o industrias para su instalacion, desarrollo, capacitacion y operacion; buscande en la medida de lo posible
la generacion de empleos directos y permanentes, la derrama econdmica en el municipio o zona de que se trate, el
fortalecimiento de la infraestructura industrial, comercial y de servicios; asi come el desarrollo econdmico equilibrade
en todas las regiones del Estado.

El presente Programa se encuentra en el listado de Proyectos de Inversidn sujetos a Reglas de Operacién para el
ejercicio 20189, registrado como Proyecte <<GTQ Me Atrae>> con clave Q0319.

2.- Premisas basicas de seleccidon y aprobacion de proyectos

Este documento tiene como finalidad establecer un marco de referencia en la seleccién y aprobacion de los
proyectos, con el propésite de que su ejecucion permita alcanzar el objetivo previsto en el parrafo anterior, por eflo
resulta fundamental tomar en consideracion las siguientes premisas:

« Dentro del contexto de la estrategia para el desarrollo economico estatal, la politica de atraccidon de
inversiones persigue el crecimiento del producta interno bruto a través de cinco objetivos fundamentales: a)
la generacion de nuevas fuentes de emplec y la atraccién de inversiones; b) la instalacion y ejecucién de
proyectos de inversion y/o con alto valor agregado y/o con alto contenido tecneoldgico yfo sustitucion de
importaciones; ¢) el fortalecimiento de las cadenas productivas, su articulacién y la diversificacion de 1a
industria local; d) la promocion y/o realizacidon de proyectos estratégicos de infraestructura industrial,
camercial o de servicios; y, ) la capacitacion, especializacion y desarrollo de capital humano.

« Los incentives y apoyos se deben otorgar en forma selectiva para competir por aquellos proyectos de
inversion que permitan la consecucion de los objetivos fundamentales mencionados en el parrafc anteriar; y,
adicionales a los generados por el propio crecimiento econémico del Estads.

= Elotorgamiento de incentivos y apoyos no constituye una obligacidn para el Gobierno del Estado, ya que es
un instrumento de promocion economica; asi mismo, el accese a éstos tendrd un cardcter estratégico y
estaran sujetos a la disponibilidad de tos recursos plblicos y a la suficiencia presupuestal del programa.

» Por ofra parte, debe entenderse que cada proyecto de inversion tiene caracteristicas particulares y por lo
tante las negociaciones para el otorgamiente de incentivos y apoyos no deben acotarse bajo parametros
rigidos.

s En el proceso de seleccion de los proyectos se considerara la experiencia del inversionista en la realizacién
de proyectos similares y que se cuente con la estructura financiera sélida para ejecutarlos.

» Se dara prioridad a aquellos proyectos de inversién que se arraiguen en el Estado, ya sea por su alto monto
de inversion, por la cantidad significativa en la generacian de empleos o por su aportacion a la integracion
de la cadena productiva de los sectores prioritarios para el Estado de Guanajuato.

* Se otorgara apcyo a empresas operadoras de proyectos de inversion, con el fin de cubrir las necesidades
fiscales y financieras que los proyectos de inversion buscan al instalarse en Guanajuato, provocado por
astrategias financieras, principalmente en beneficio al desarrcllo del proyecto.
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Excepcionalmente se podra otorgar el apoyo y/o incentivos a empresas operadoras de proyectos de
inversidon gue se incorporen en i pais bajo la madalidad de “shelter o Servicios de Albergue y que fungirén
como operadores en el establecimiento de proyectos de inversién; siempre que exista una empresa que
genere empleas e inversion en Guanajuato, se respeten los lineamientos de estas politicas y que se
considere por lo menos una estancia en el Estado de los afios para los cuales fue autorizado y/o proyectado
el proyecto de inversidn.

Con base en los resultados obtenidos por las actividades de atraccidn de inversiones en afios anteriores y
par otras variables tales como: ubicacidn geografica, nivel de empleo, poblaciéon econdmicamente activa,
nivel educativa, infraestructura y comunicaciones, migracién y presencia de los sectores econdmicos en
cada municipio, se establecieron tres categorias de desarrollo: municipios con bajo, medio y alto desarrollo;
y seis corredores econdmicos. Lo anterior permitird incidir en un desarrollo econdmico equilibrada y
sustentable.

Los incentivos que se otorgan para motivar el establecimiento del proyecto de inversian productiva, podran
ser aplicados indistintamente en el proceso de instalacion y operacion inicial de la empresa; constitucion de
la persona moral y capacitacion o desarrolle del capitai humano, entre otros. Para establecer el tipo y monto
del recurso economica a otergar se utilizan como parametros de medicidn la cantidad de emplecs a generar,
inversion comprometida para el proyecio y actividad econdmica a desarrollar, acorde a ios sectores
prioritarios para el Estado.

Tratandose de apayos para Asocciaciones No Lucrativas, los recursos econémicos seran para cubrir los
gastos operativos por [a ejecucién de programas de trabajo tendientes a formentar la implementacion de
acciones de integracién societaria, difusién y promocion de la capacidad industrial y logistica a través de la
organizacién de foros, eventos, capacitacion, consultoria, generacion de estrategias para promover paliticas
pubiicas que fortalezcan la competitividad de las Asociaciones.

Tratandose de Desarrollos Econdmicos los apoyos, serdn para fomentar la creacion de infraestructura
industrial, comercial y de servicios, asi como la modernizacion de la infraestructura y equipamiento. Para ef
casc de generadares de tecnclogia deberd ser aplicado y/o comprobado en ia adquisicion de reserva
territorial yfo proyeccion y/o construccion de la infraestructura basica o de cabecera; de urbanizacién interna
ylo equipamiento.

Para determinar el tipo y monto de los apoyos a otorgar fraténdose de Desarrollos Econdmicos, los
parametros a considerar seran; a) Viabilidad del proyecto, b) Monto de inversion total yfo por etapas, ¢
Tiempo de gjecucion del proyecto, d) Estrategia y programa de comerciaiizacion, e) Esquema de operacicn
y administracion del desarrollo econémico, Adicionalmente, se considerara entre ofros: El plan de negocios,
el plan maestro y los proyectos ejecutivos de las etapas a desarrollar, en concordancia con los planes
mencionados.

Con base en lo anterior, podemos enfatizar que las presentes politicas observan les principics de selectividad,
fransparencia y temporalidad atendiendc a o establecido en la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

3.- Principales conceptos

Analisis para el otorgamiento de incentivos y apoyos: Dacumenio que contiene la informacion general
(inversion, empleo, sector, origen, incentivos propuestos, antecedentes de la empresa y/o descripcién del
producto y/o descripcion del procesa yl/o clientes y/o mercade) para el analisis del proyecto, con base en el
cual procedera la dictaminacion de incentivos y apoyos.

Apoyos: Son todas aquellas acciones que realiza el Estado en especie y/o aportacion de recursos
economicos para acompafiamiento al inversionista, vinculacion, gestiones, entre ofras, ctorgadas durante
el proceso de seleccion y/o posterior a su instalacion.
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11l Asociaciones No Lucrativas: Crganismo Empresarial que contribuye y coadyuva en la generacién e
implementacién de acciones para promover la competitividad de los Desarrolles Econdmicos, en mejores
practicas de desarrollo de infraestructura, comercializacion, logistica, sustentabilidad y responsabilidad
social de los mismos.

V. Carpeta del proyecto: Expediente que contiene la informacion general para conocer quién invierte, qué
producto elabora, cuales son los requerimientos de personal, materiales, de servicios y de infraestructura
industrial; debera ser integrado en funcién del avance del proyecto con algunos de los siguientes
elementos:

« Perfil de Proyecto o Presentacidn ejecutiva o Plan de negocios que podréd incluir lista de clientes,
proveedores ¢ estados financieros.

Propuesta de incentivos.

Carta de solicitud de apoyes y/o Carta de solicitud de apoyo y compromiso.

Actas constitutivas o poderes legales.

Identificacién del representante legal.

Inscripcidn en el Registro Federal de Contribuyentes.

Constancia de trdmite de impacto ambiental y de riesgo ambiental en su caso yfo otros documentos que
describan la situacion de los permisos ambientales de la empresa.

Dictamen.

Convenios y/o garantias.

Tramite de pago yfo datos bancarios yfo factura.

Tarjetas de sequimiento o carta de liberacién o constancia de cumplimiento.

Otros, que la Secretaria y/o la Comisién consideren importantes.

. @

* & = & @

V. Constancia de tramite de impacto ambiental: Documento que acredite que se ha iniciado el tramite de
impacte ambiental ante el Instituto de Ecologia del Estado o la autoridad competente, mediante el cual se
acredita que a una Persona Fisica o Moral, promovente de un proyecto de inversion productiva o de
desarrollo economico, solicito la autorizacion en materia de impacto y, en su caso, de rfiesgo ambhiental
para la realizacidn de una obra o actividad, en sus diferentes etapas, segun sea el casc.

Vi Comisién: La Comisién para la Atraccion de Inversiones es ef érgano encargado de dictaminar el
otorgamiento de incentivos y apoyos a inversionistas y/o empresas operadoras de proyectos de inversién
y/o Asociaciones No Lucrativas, cuya integracion y afribuciones, estan sefialadas en la Normativa que
regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de tz Comision para la Atraccion de Inversiones del
Estado de Guanajuato, asi como en sus estatutos.

VII. Corredor ecaonamico: Sisterna de infraestructuras y equipamientos para la movilidad e intercambio de
produccién de bienes y servicios, especializados o no, en una determinada actividad econdmica; a
diferentes escalas del mercade, sea de una region, de una nacién o a nivel internacional,

En la actualidad se tienen identificados los siguientes corredores econdémicos:

¢ Corredor Silao - San Felipe - Pueblos del Rincén ({Cuero Calzado, Proveeduria, Automotriz y
Autopartes y Alimentos).

» Corredor de la Carretera Federal 57 (Articulos para el cuidado personal, Alimentos y Automotriz y
Autopartes).

» Corredor de la Carretera Federai 45 (Automofriz y Autoparies, Aeropartes | Metalmecanica,
Alimentos, Legistica, Transporte, Energia y Quimico).

e Corredor Celaya-Acambaro (Automotriz y Autopartes, Electrodomeésticos , Alimentos vy
Metalmecanica).

+  Corredor Salamanca-Moroledn (Textil, Confeccién, Alimentos y Quimico).

» Corredor Irapuato-Pénjamo (Alimentos, Metalmecénica, Automatriz y Autopartes, Articulos para el
cuidado personal y Biotecnoiogia).
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¢+ Comredor San Miguel de Allende — Dolores Hidalge- Guanajuato  (Alimentos, Artesanias y
Autemotriz y Autopartes).

VIII. Domicilio fiscal en Guanajuato: £l domicilio que para efecios fiscales establecen las empresas en el
Estado de Guanajuato y en el cual fievan ia contabilidad de su aoperacion en Guanajuata.

a. Es el iugar donde se establece el proyecto productive en el Estado de Guanajuato, con &l fin de
identificar ia ubicacion del misme para cuaigquier tramite administrative o legal y/o contacte con los
inversionistas del proyecto.

b. Ef seguimiento a los acuerdos del convenic derivado de los apoyos o incentivos otorgados, se hara
en el domicilio fiscal del proyecto productiva.

c. Para efectos de la politica 8, el inversionista acreditara al area de seguimiento correspondiente,
que su domicilio fiscal permanecio en Guanajuato durante la vigencia del convenio que al efecto .
suscriba el inversionista con la Secretaria de Desarrollo Economice Sustentable, mediante una
constancia emitida por el Servicio de Administracion Tributaria.

d. El objetivo de incentivar a las empresas a gue tengan su domicilio fiscal en el Estado de
Guanajuato es para que al Estado se le acredite el PIB y exportaciones derivados de la operacion
de la empresa en Guanagjuato y en consecuencia obtener las Partlicipaciones Federales
correspondientes.

IX. Empleos comprometidos: Cantidad de empleos directos a generar en el Estado de Guanajuato, por la
ejecucion de un proyecto de inversion productiva, que pueden ser distribuidos en etapas, con un plazo de
hasta 5 afics.

Se podra otorgar un plazo adicional de hasta & afios para ta generacion de los empleos, previa justificacion
ante la Comisidn para su aprobacién.

Su comprobacidn se realizard mediante la presentacion de copias simples del entero de cuotas, cédula de
liguidacion al IMSS. Podra aceptarse documentacién con 6 meses de retroactividad contados a partir de la
fecha en que haya sido presentada la carta de solicitud de apoyos y/o carta de soiicitud de apoyo y
compromisc ante la Secretaria.

En aquellos casos en que existan proyectos cuya retroactividad sea mayor al plazo estipulade, sera
necesaria la aprobacion especifica de la Comision.

Excepcionalmente el inversionista y/o empresas operadoras de proyectos de inversion podréd acreditar la
generacion de empleos directos, a través de terceros ligados al proyecto de inversién productiva, para lo
cual el inversionista ylo empresas operadoras de proyectos de inversion deberd entregar como
comprobacidn de la generacidn de empleos los contratos o acuerdos vinculatorios que tenga con dichos
terceros y la factura de pago de los servicios prestados y/o los respectivos comprobantes del entero de
cuotas y/o cédula de liquidacion al IMSS y/o el entera de los impuestos estatales refativos a los empleos que
al efecto sean generados, siempre y cuando los terceros no tengan el caracter de beneficiarios de
incentivos derivados del programa de atraccion de inversiones. En esios cascs, la Subsecrefaria de
Atraccion de Inversiones conjuntamente con la Direccian de Seguimientc de Resultades de la Secretaria
evaluaran el caso en particular para validar el cumplimiento de fos compromisos en este rubro.

Es responsabilidad del inversicnista y/o empresas operadoras de proyectos de inversion observar la
aplicacion de las normas y disposiciones en materia de trabajo, salarios, prestaciones, seguridad y prevision
social respecto de los trabajadores que contrate en el Estado.

X. Garantias: Instrumentos establecidos por la ley, a fraves de los cuales ios sujetos obligados aseguran el
cumplimiento de [as obligaciones contraidas y/o |a estancia del proyecto de inversién con el Estado a favor
de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.
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La comisién podra dispensar el otorgamiento de garantias en los casos en que las caracteristicas del
proyecto  de inversién productiva, asi lo requieran y siempre que la fijacion de penalidades se estime
suficiente.

Xl Incentivos: Recursos econémicos otorgados para la ejecucion de proyectos de inversion productiva; seran
- proporcionados para reembolsar, cubrir o ser aplicados en conceptos especificos de acuerdo a los
pardmetros establecidos en las presentes politicas con un piazo de hasta 5 aflos para su comprobacion o
aplicacion.

Se padra otorgar un plazo adicional de hasta 5 afios para la comprobacion o aplicacion de los incentivos,
previa justificacidn ante fa Comision para su aprobacion.

Para la comprobacion de fa aplicacion de los incentives podra aceptarse documentacion con retroactividad
de B meses contades a partir de la fecha en que haya sido presentada la carta de solicitud de apoyos y/o
carta de solicitud de apoyo y compromiso,

En aquellos casos en que existan proyectos cuya retroactividad sea mayor al plazo estipulado, sera
necesaria la aprobacion especifica de la Comision.

XIl. Inversién comprometida: Cantidad en délares americanos para la instalacién y operacion del proyecto
aplicado y representado en activos fijos y gastos de instalacién, la cual puede ser aplicada en etapas, en un
plazo de hasta 5 afios a partir de su presentacion, consideracion y aprobacian por parte de la Comisién.

Para el caso de Desarrollos Econdmicos [a inversion considerada, tomara en cuenta adicionalmente a los
activos fijos y gastos de instalacion, las adquisiciones de reserva territorial que se realicen con obieto de
desarroilar el proyecto.

Se podra otorgar un plazo adicional de hasta 5 afncs para la generacion de la inversion comprometida previa
Justificacion ante la Comision para su aprobacion.

La comprobacion del monto de inversién aplicada, para el caso de inversionistas y/o empresas operadoras
de proyectos de inversién, se realizard mediante la presentacidn de copias simples de estados financieros
firmadas por el Responsable del drea financiera de gastos de instalacion yfo avallios y/o facturas de los
activos fijos y/o pedimentos de importacién temporal de los actives fijos a nombre de la empresa nacional ¢
extranjera, siempre y cuando se encuentren en el domicilio de operacion del proyecta.

Para el caso de empresas operadoras de proyectos de inversion, se debera inciuir como parte de la
comprobacion del monto de inversion, el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con domicilio en
Guanajuato y con atribuciones de operaciones de manufactura y el contrato de consignacion de los activos
fijos propiedad de la empresa a la que representa, incluyendo este Ultimo, el domicilio en Guanajuato donde
estaran instalados los activos fijos y su operacién productiva.

Podra aceptarse dacumentacion con & meses de retroactividad contades a partir de la fecha en que haya
side presentada la carta de solicitud de apoyos y/o carta de solicitud de apoyo y compromiso a la
Secretaria.

En aquelios cases en que existan proyectos cuya retroactividad sea mayor al plaze estipulade, sera
necesaria la aprobacion de la Comision previa justificacion.

XIIL Inversionista: Persona Fisica o Moral promovente de un proyecto de inversion productiva o de un
desarrollo econdmico en la entidad; beneficiario directo de los incentives y apoyos que se atorguen para su
realizacion y respansable principal y directo del cumplimiento de los compromisos, derechos y abligaciones
gue sean contraides con el Estado.



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2018 PAGINA 181

Principales acciones: participar en la firma del convenio; otorgar garantia de cumplimiento suficiente en
cualquiera de sus modalidades y facturar por la recepcion de los incentivos o apoyos; ast como, de
comprobar la aplicacion de los recursos econdmicos recibidos y la generacion de empleo e inversién.

Solo en el caso de inversiones gue no hayan iniciado operaciones productivas dentro del territorio nacional,
seran aceptados recibos simples en sustitucion de la factura, previa solicitud de sus representantes legales,
debiendo estipularse en el convenio que se suscriba, los requisitos, la forma y los términos para su emisién.

XIV. Monto a devolver: Es la cantidad que ios inversionistas y/o empresas operadoras de proyectos de
inversion yfo Asociaciones No Lucrativas, estén obligados a devolver, consistente en lz devolucidn de las
cantidades oforgadas en concepto de incentivos o apayos no aplicados o aplicados en conceptas diversos
a los convenidos, con la aplicacién del factor de actualizacion que resulta conferme la metodologia
establacida en ias disposiciones fiscales aplicables.

XV, Obligade solidario: Persona Fisica o Moral, que responde en forma solidaria con el Inversionista yio
empresas operadoras de proyectos de inversidn y/o Asociaciones No Lucrativas, en el cumplimiento de los
compromisos y ohligaciones contraidas por éstos dltimes.

XV Empresas operadoras de proyectos de inversion: Persona Fisica o Moral debidamente acreditada ante
la Secretaria de Economia, que opera yfo administra directamente dentro del territorio Nacional, a través de
la modalidad de albergue (shelter), un preyecto de inversion de una empresa residente en el extranjero y la
cual llevara a cabo el cumplimiento de los compromisos y obligaciones contraidos a través de un
instrumento juridico adecuado a las presentes Politicas de Inversién.

XV, Penalidades: Son las sanciones economicas derivadas del incumplimiento en que incurran los
inversionistas y/o los obligados sclidarios y/o empresas operadoras de proyectos de inversidn en sus
compromisos pactados con motivo de sus proyectos de inversién productiva o de Desarrollos Ecorémicos.
Consisten en el page de las cantidades convenidas en forma proporcional al incentivo otorgado, en funcién
a los empleos y/o inversidn comprometida y no generada, aplicandole la tasa CETES a 28 dias vigente en
la fecha del incumplimiento, adicionandole hasta cinco puntos porcentuales.

Dicha penalidad también sera aplicable para el caso de incumpiimiento de la aplicacion del apoyo otargada
a las Asociaciones No lucrativas instaladas en el £stado de Guanajuato

XVHI. Perfil de proyecto y/o Presentacién ejecutiva yfo Plan de negocios: Decumento en el que se explica de
manera sintetica las metas y objetivos del proyecto y/o empleos a generar y/o inversion ylo productos a
fabricar y/o procesc productivo y/o clientes y/o proveedores y/o mercado y/o aspectos operacicnales y/o
infraestructura requerida para el proyecto yfo antecedentes de la empresa yfo viabilidad financiera del
proyecto productivo o del desarrollo econdmico.

XIX. Programa de incentivos y Apoyos: Esquema instituidc para motivar la generacidén de proyectos de
inversion productiva y/o de Desarrollos Econdmicos.

XX. Proyectos de Desarrollos Econémicos: Espacios territoriales destinades a la realizacion de actividades
industriales, comerciales, de servicios y/o de transferencia de tecnologfa, con infraestructura y servicios
comunes que facilitan Ja instalacion de proyectos de inversidn generadores de empleo yfo tecnologia.

Por sus caracteristicas se contemplan los siguientes tipos de Desarrollos Econémicos:

a).- Nuevos Desarrollos Econémicos: aquellos proyectos en etapa de adquisicion de reserva ferritorial; de
proyeccién yfo construccion de la infraestructura basica o de cabecera; de proyeccion y/o urbanizacidn
interna; yfo de equipamiento, para el caso de los generadores de fecnolagia.

En ésta medalidad se puede considerar el inicio de operaciones y/o promocién, incluyendo el periedo de
pruebas, entre otros.
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b)- Modernizacion de Desarrollos Econdmicos existentes: Consiste en Proyectos relacionados cen la
ampliacion, mejora, y/o rehabilitacién de [a infraestructura y/o el equipamiento de los Desarrollos
Econamicos. .

XX Proyectos de inversion productiva: Proyecto econdmico de tipo industrial, comercial y/o de servicios
orientado a la transformacion y/o compra - venta de bienes y/o prestacion de servicios.

El cual debe estar sustentado en un programa de inversion y generacion de empleo directo en un periodo
determinado, seflalando |as fuentes de origen de los recursos.

XX Sanciones: Para el caso de incumplimiento total o parcial en la generacion de empleos, las sanciones se
estableceran en el instrumento juridico correspondiente.

XX Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable es la dependencia encargada de
coordinar, fomentar y regular el desarrolfo industrial, comercial y de servicios del Estado, impulsando el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales. Para el estudio, planeacion, programacion,
ejecucion y despacho de los asuntos de su competencia, dentro de su estructura administrativa cuenta con
la Subsecretaria de Atraccion de Inversiones.

XXV, Sector al que se incorpora: Clasificacion o agrupacion de empresas perienecientes a una misma
actividad econdmica y/o a una misma cadena industrial de valor, sin importar su tamafio, cantidad de
empleados o monto de capital.

XXV, Ubicacién del proyecto: Lugar elegido para la instalacion de proyectos de inversion productiva; tendran
prioridad especial los proyectos a instalarse en las zonas de medio y bajo desarrollo.

4.~ Incentives y Apoyos a Inversionistas

Asi se denomina a la integracion de una propuesta de recursos econdmicos negociados y ofrecidos a inversionistas
para la ejecucion de proyectos de inversién productiva, asi coma para la generacion de proyectos de Desarrollos
Econdmicos.

La aplicacion de las politicas no son excluyentes entre si; los montos y alcances podran cambiar substancialmente en
funcion de las variables o parametros que resulten aplicables a cada proyecto, asi como, de las condiciones
particulares y sus necesidades {écnicas.

En el caso de inversionistas y/o empresas operadoras de proyectos de inversion que hayan sido beneficiados con
apoyos temporales para la construccion de naves industriales, derivados de los programas que aplica el Gobierno del
Estado con recursos propios, no podran acceder a incentivos por politica 3 “Incentivos en efective para compra de
terrenos, y/o adquisicion y/o construccion de la nave industrial’.

Tratandose de proyectos de Desarrollos Econdmicos, el otorgamiento de apoyos a los inversionistas, solo procederd
por la aplicacidn de fa politica 10 "Apoyvos en efectivo por fa efecucion de Proyectos de Desarroffos Econdmices”, par
lo que no sera sujeto de aplicacion de las demas politicas, excepto en lo previsto para la politica 8 “/ncentivos en
efectivo para page de impuestos y derechos”.

Para acceder a los apoyos referidos en la politica 10 "Apoyos en efectivo por la efecucién de Proyectos de
Desarrollos Econdmicos”, los inversionistas deberan celebrar el o los convenios de colabaracion y coordinacién con
la Secretaria para la ejecucion y fortalecimiente de infraestructura productiva en el Estado. El monte del incentivo o
apoyo estara sujetc a la aprobacion que al respecto realice la Comisicn.

5.- Obligaciones fiscales
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Es responsabilidad del inversionista y/o empresas operadoras de proyectos de inversién y/o Asociaciones Na
Lucrativas, cubrir las contribuciones federales y estatales que genere el ingreso, que por concepto de incentivo o
apoyo reciba del Gobierno del Estado, en los términos de la normatividad aplicable.

8.- Obligaciones ambientales

Dada la importancia gue tiene para la Secretaria el coordinar, fomentar y regular el desarrollo industrial, comercial y
de servicios del Estado, se impulse del aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, es requisito y
responsabilidad del inversionista y/o empresas operadoras de proyectos de inversidén cumplir las obligaciones en
materia ambiental en funcion del desarrollo de su proyecto, asi como chservar la normativa que le aplique.

El solicitar al inversionista yfo empresas operadoras de proyectos de inversion informacion referente al estatus de sus
permisos y autorizaciones en materia ambiental no constituye una obiigacién de seguimiento para la Secretaria ya
que para ello existen organismos competentes en la materia.

Las politicas gue serviran como base para integrar las propuestas de incentivos y apoyos economicos para los
inversionistas se detallan a continuacion:

POLITICA Na. 1.- Incentivos en efectivo por empleo directo comprometido:

Rubros Considerados:

Con diferentes niveles de incentivo por cada empleo comprometide dependiendo de la actividad econdmica a
desarroilar y de la localizacion del proyecto de acuerdo a los anexos 1y 2.

El monto del incentivo podra aumentarse hasta en un 100% si el salaric promedic de los empleos a generar sea
superior a 4 salarios minimos o en su caso se trate de proyectos de inversion productiva con procesos de alto valor
agregado y/o enfocados a sectores emergentes tales como: nanatecnologia, biotecnologia, aeroespacial, entre otros,

Se considera salario promedio aquél que recibe et personal operativo de la empresa, sin incluir los ingresos de los
mandes medios y puestos directives.

PCUTICA No. 2.- Incentivos en efectivo per inversion comprometida:

Rubros Considerados:

Con diferentes niveles de incentive por cada millon de ddlares en inversion comprometida, para proyectos cuya
relacion inversion / empleo sea igual o mayor a $50,000.00 dolares por emples, dependiendo de la actividad
econdémica a desarrollar y de la localizacién del proyecto de acuerdo a los anexos 1y 2.

Dicho incentivo podrad ser aumentada propercionalmente en la medida en que la relacion inversion / empleo rebase
los siguientes parametros:

Inversién por empleo =>100,000 dolares.
Inversion por emplec ==150,000 dolares.
Inversidn por emplec =>200,000 dolares.

Conceptos para la aplicacion del incentive otorgadoe conforme a las politicas nimeros 1y 2:

Acometida de energia eléctrica.

Conexion para servicio de gas natural o L. P.

Suministro de agua potable y/o construccion de drenajes.

Tendido de lineas para servicio telefanico.

Construccion de espuela F. F. C. C.

Construccion de carriles de aceleracion, desaceleracion y/a accesos.
Ayuda para page de renta del inmueble.

@m0 eooy
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h. Acondicionamiento del inmueble.

i.  Adquisicién de maquinaria, equipo y/o tecnologia.

j.  Infreestructura para implementacion de energias renovables, solar edlica, otras.
k. Otros que apoyen el inicio de operaciones.

POLITICA No. 3- incentivos en efectivo para compra de terrenos, y/o adquisicion wo construccion de |a nave
industrial;

Rubros Cansiderados:

Para la adquisicion de predios y/o lotes de terreno para la instalacién del proyecto de inversion productiva; dependerd
de la actividad econdmica a desarrollar y de Ia localizacion del proyecto (segun anexos 1y 2).

Para la adquisicion o construccion del inmueble a ocupar en la instalacion del proyecto de inversion productiva;
dependers de la actividad econdmica a desarrollar y de la localizacion del proyecto (segln anexos 1y 2).

+ Conceptos para la aplicacion del incentivo otorgado conforme a la politica 3:

a. Adquisicion de predios y/o lotes de terreno para la instalacion del proyecto de inversién productiva.
b.  Adquisicidn, y/o construccidn yfo ampliacidén y/o mejoras del bien inmueble.

POLITICA Na. 4 .- Incentivos en efectivo para capacitacion:
Rubros Considerados:

Con diferentes niveles de incentivo segln el total de emplees comprometidos a generar; dependera de la actividad
econdémica a desarrollar y de la Iocalizacion del proyecto; la base de consideracion por becario es a partir de lo
establecido en los anexos 1y 2.

=  Conceptos para la aplicacion del incentivo atorgade conforme a la politica 4:

a. Becas de capacitacidn adicionales a las existentes, cubriendo hasta por doce meses y por un monto maximo
de 6 Salaries Minimos diarios vigentes en la zona come beca por persona, con la obligacion de inscribirlos al
IMSS y/o en su caso proporcicnar un segure de accidentes y servicio medico hasico de atencion; o

b. Becas de capacitacidn para mandos medios, técnicos y directivos de empresas, a los cuales no apliquen los
pregramas de apoye federal y/o estatal para fomento al emples, cuya cuantificacion en temporalidad y costo
podra ajustarse al tabulador existente en la empresa; o

c. Capacitacion adicional a través de cursos, programas directamente relacicnados con el proyecto de
inversion productiva.

POLITICA No. 5.- Incentivos en efectivo para capacitacién internacional:

Rubros Considerados:

Con diversos importes, segun el destino, para page de viaje redondo, seguro de vida y de gastos médicos, de hasta
50 personas para capacitarse en el extranjero o bien, persenas que viajen al Estade de Guanajuato avalades por la
empresa para brindar capacitacién a su personal, acompafiades preferentermente de un programa de capacitacion.
Es posible que este incentivo pudiera ampliarse, en cuanto a la cantidad de becarios, previa solicitud formal de la
empresa donde se justifique.

Beca o incentive por persona, de hasta por un afio, para manutencion en el extranjero. Este incentivo estara
cendicionado a los operarios, mandos medics, técnicos y directivos de empresas. El monto méximo de apoyos por
empresa serd de hasta 50 empleados, pudienda incrementarse previa solicitud vy justificacion formal de la empresa
ante la Comisién.

»  Conceptos para la aplicacion deil incentivo otorgado por la politica 5:
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a. Gastos de manutencion por concepte de beca o incentivo de capacitacion para operarios, mandos medios,
gerenciaies e instructores provenientes del extranjero incluyendo hospedaje, alimentacion, transportacion
doméstica, entre otros.

POLITICA No. 6. Incentivos en efactivo para pago de impuestos y derechos:

Rubros Considerados:

Apoyo para el pago de erogacionss generadas por concepto de carga impositiva municipal y estatal; dependera de la
actividad econamica a desarollar y de la localizacien del proyecto de inversion productiva (segin anexos 1y 2).

»  (Conceptos para la aplicacion del incentiva ctorgado por la politica 6:

Predial,

Permisos de construccion y uso de suelo.
Traslado de dominio y registro de propiedad.
Derechos o impuestes del Acta Constitutiva.
Otros que apeyen el inicio de operaciones.

sooon

POLITICA No. 7.- Incentivos_en efectiva para contratacion de servicios profesionales:

Bubros Considerados:

Incentive con diferentes niveles para el pagoe de erogacicnes por estudios especializados que permitan camprobar las
caracteristicas fisicas y ventajas del Estado, asi come las necesidades de informacion de los inversionistas;
dependera de [a actividad econdmica a desarrollar y de Iz localizacion dei proyecte (segln anexos 1y 2).

Incentivo con diferentes niveles para el pago de erogaciones por honorarios profesionales derivados de la
constitucidn legal y asesoria para el inicio de operacicnes de la empresa; dependera de fa actividad econdmica a
desarrollar y de ta localizacion del proyecto (segln anexcs 1y 2).

« Conceptos para la aplicacion del incentivo atorgado por la politica 7:

A fin de facilitar el procese de instalacion de proyectos de inversion productiva en el Estado, de ser necesario se
padran otargar incentivos para el pago o reemholso de las erogaciones por la contratacion de los siguientes servicios
profesionales:

Honorarios para la constitucion legal de la empresa.

Estudios de localizacion y factibitidad.

Estudios de ubicacion del proyecto.

Estudios de mecanica de suelos.

Estudios de impacto ambiental y/o de riesgo ambiental, segdn lo determine la autoridad competente.
Estudios de ingenieria de transito.

Estudios relacionados con la mano de obra,

Informacién del sector, su proveeduria y de la cadena de valor agregado.

Estudios de mercado de agrupamientos industriales nacionales y regionales.

Asistente, interlocutor yfo traductor.

Servicios profesionales para el arranque e incubacion de proyectos.

Servicios profesionales independientes para contratacion de personal y/o servicios administrativos y/o
legales.

m. Ofros gue apoyen el inicio de operaciones.

TETT e e eooD

POLITICA No. 8.- Incentivos en efectivo por inversidn locat (Guanajuato):

Con el propésito de facilitar una mejor y mas justa recaudacion impositiva para el Estado de Guanajuate en materia
de impuesto sobre la ndmina asi como para obtener de manera formal la estadistica de iogros que corresponden a la
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actividad econdmica del Estado (PIB, Exportacicnes, otros) los cuales influyen en la obtencion de Participaciones
Federales. Se podra otorgar un incentivo por el registre de su domicilio fiscal en el Estado de Guanajuato.

Rubros Considerados:

Hasta el 50% adicional de la suma total de incentivos segdn politicas 1, 2 y 3 para inversionistas que establezcan su
domicilio fiscal de la operacion del proyecto praoductive dentro del territorio del Estado de Guanajuato, cuyo
otargamiento aplicara por una sola ocasidn y se estara bajo lo dispuesto en el incise VI de los conceptos basicos de
estas politicas.

Los conceptos para la aplicacion del incentive otorgado por la politica 8 seran los establecidos para fas
politicas 1,2y 3.

POLITICA Na. 8.- Incentivos en efectivo para el pado temporal de renta de naves industriales v/o inmuebles para
proyectos industriales:

Rubros Considerados:

Con el proposito de fomentar esquemas industriales que propicien el desarrolio v fortalecimiento de las cadenas
productivas, se brindara un incentivo para el pago de renta hasta por diferentes porcentajes y plazos a empresas de
nueva instalacién que cumplan con los siguientes requisitos:

Empresas con proyectos productives que generen un minimo de 50 empleos y una inversién => 2 millones de dolares
americanos en activos fijos.

El monto del incentivo ofrecido serd hasta por un afc de renta, pudiendo ser ampliado dicho término previa
justificacion y aprobacion ante la Comision.

Los incentivos de referencia podran ser otorgados en forma directa o a través de una empresa que ofrezca servicios
de administracion de proyectos y/o subcontratacion industrial.

= Caoncepto para la aplicacion del incentivo ctorgado por la politica, sera por pago de renta de inmueble.

POLITICA No. 10.- Apoyos en efectivo por la ejecucion de Provectos de Desarrolios Econdmicos;

Rubros Considerados:

Con diferentes niveles de apoyo econdmico del monto de inversion por etapas o total conforme al plan maestro,
dependiendo del costo de ia gjecucidn del proyecto, el sector econdmico a desarroilarse, asi como la localizacion del
proyecto de desarrollo economico de acuerde al anexo 3.

Los inversionistas deberan celebrar el convenio referido en el punto 4, parrafo guinto, de las presentes politicas,
relative a Incentivos y Apoyos a inversionistas.

. Canceptos para la apficacion del apoyo otorgado por la politica 10:
a. Estudios de localizacion y factibilidad.
b. Estudics de ubicacidn del proyecto.
c. Estudics de mecanica de suelos y/o levantamientos topograficos.
d. Estudios de impacto ambientat y/o de riesgo ambiental, segdn lo determine la autoridad competente.
e. Estudios de ingenieria de transito.
f.  Estudios relacionados con la mano de obra.
g. Informacion del sector, su proveeduria y de la cadena de valor agregado.
h. Estudios de mercado de agrupamientos industriales nacionales y regionales.
i

Descuentos y/o rebajas al precio de adguisicion de tierra que el desarrolladar conceda a inversionistas que
se instalen y desarrollen un proyecto de inversidn productiva dentro del desarrollo econdmico.
Acometida de energia eléctrica.
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Conexién para servicio de gas natural o L. P.

Suministro de agua potable y/o construccion de drenajes.

Tendido de lineas para servicio telefénice.

Construccion de espuelaF. F. C. C.

Construccion de carriles de aceleracian, desaceleracion yfo accesos.

En general los canceptos relacionados con la compra de tierra, acciones en infragstructura de cabecera y de
urbanizacion.

somgz—~

POLITICA No. 11.- Apoye para Asociaciones No Lucrativas

Se podra apoyar a las Asociacienes sin fines de lucro gue aglomeren empresas que cuenten con Desarrofios
Econdmicos en el estado de Guanajuato, de manera fal gue se procure que dichos desarrollos cumplan con
cabalidad los mas altos estandares vigentes en la materia y fomente una sana competencia entre los sefialados
desarrollos promoviendo a todos por igual.

Rubros Considerados:

El apoyo a otorgar serd considerando a las Asociaciones gue cuenten con un minimo de 10 agremiados.
» Conceptos para ia aplicacion del apoyo otorgado por la politica 11:

Para el caso del otorgamientc de apoyos diferentes a los establecidos 0 que excedan los montos referidos en la
presente palitica, estos seran presentados a la Comision para la Atraccién de Inversiones, segun sea el caso, para
que sea validado con base en la documentacion y justificacion que al respecto presente la Asociacion.

A fin de facilitar el proceso de ejecucion de las acciones a desarrollar a cargo de dichas asociaciohes, se podran
otorgar apoyos para el page o reembuolso de las erogaciones siguientes:

1. Gastos de Operacion
1.1. Pago de perscnal,

1.2. Mobhiliario y/o equipo,

1.3. Papeleria y consumibles,

1.4. Mantenimiento de Mabiliario y/o equipo

1.5. Mantenimiento vehicular,

1.6. Servicios notariales y legales,

1.7. Directorio de Pargues Industriales y/o Agremiados

1.8. Foros, expos, eventos y convenciones

1.9. Programas y cursos de Capacitacion

1.10. Consuitorias Especializadas

1.11. Promocién y publicidad

1.12. Becas

1.13. Desarrollo de pagina web y Mapa Industrial

1.14. Licencias de software y dominio

1.15. Otras gastos reiacionados con el objeto de la asociacian

Para la presente palitica se otorgara una retroactividad de 6 meses para su comprobacion, mismos que contaran a
partir de |a fecha de entrega del apoyo, dicho apoyo se entregara durante la anualidad en que se solicitd para efectos
de llevar a cabo la efecucion de las acciones a desarrollar por la asociacién.

TRANSITORIOS
Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Politicas para el Oforgamiento de Incentivos y Apoyes a Inversionistas, para
Proyectos de Inversién Productiva y de Desarrollos econémicos del programa << GTO Me Atrae, Q0319>> para el
ejercicio fiscal 2019 tendran vigencia del 1 de enero al 31 de diclembre de 2019, previa publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Gobierno del Estado.
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Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, las procedimientas y procesos del gjercicio fiscal de 2018 que se encuentren
pendientes de concluir al momento de ia entrada en vigencia de las presentes Politicas, se sujetaran a las

dispasiciones contenidas en las Politicas para el Otorgamiento de Incentivos y Apoyas a Inversionistas, para
Proyectos de Inversién Productiva y de Desarrollas Econdmicos para el ejercicio fiscal de 2018",

Derogacion de disposicianes
la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentabie que expresamente se opongan a las presentes Polfticas.
Los

formatos referidos v las presentes

Articulo Tercerc. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitide en el ambito de competencia de
Paiiticas
hitp:/firamitesyservicios.stre.quanajuate.gob. mx/narmatecal/

estaran

disponibles en la siguiente

liga:
Dado en Iz ciudad de Irapuato, Guanajuato, a los 11 dias del mes de diciembre de 2018 dos mil diecioche.

é T
,5{ ‘s Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga
;;i Secretario de Desarrollo Economico Sustentable y Secretario
Lo
!
\ ~

Ing. Alejandro Hermandez Fanseca
Subsecretario de Atraccidn de Inversiones
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ANEXO 1
POLITICAS PARA EL OTORGAMIENTQO DE INCENTIVOS Y APOYOS
POLITICA 1 POLITICA 2 POLITICA 2 POLITICA 4 POUTICAG | POLTICA 7
SEGTORES FOR EMPLEQ HASTA UN MONTG nvERSION | TERRENOS Y e e ne capacmacion] ™Moo ¥ | how, pross
NAVES IND DER,
A B [ o] E F G A ] A A B C D E A B A
AJTOMOTRIZ Y
ATOPRETES 1 2 3 123 122 123 123 12,3
CALZADO Y PROVEDURIADE
CALZADO 1 23 1.2.3 12,3 ilz]a t ] 23 12,3
TEXTIL ¥ CONFECCION ¥ 1 2,3 1,23 1,23 1 2| 3 1] 23 12,3
PROVEEDURIADE TEXTIL Y
CONFECTION
OUIMCO 1 2 3 .23 123 1 23 1 23 123
PLASTICO 1 2 3 123 123 12,3 123 123
FARMACEUTICG Y
COSMETICO 1 2 3 1 23 12,2 123 123 123
METALMECANICA 1 23 1 23 1,23 123 1 |23 123
1 5 3 1.2.3 1,23 1723 12,3 1.2.3
SERVICIOS
ELECTRO DOMESTICOS 1 2 3 1 23 1,23 123] 1 | 23 123
CONETRUCCION, CERAMICA
CMATERIALES 4 2 3 1 23 1,23 1123 1 |22 123
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION 123 1.2.3 1,23 123 12,3 123
ALIMENTARID,
AGROINDUSTRIAL ¥ 1 2 3 12 3 123 1123 1 23 1,23
AMEROPECUARID
1 2 3 123 123 112} 3 1| 23 123
INDUSTRIAEN GEMERAL
NUEVAS TEENOLOGIAS 123 1,23 1,23 12,3 1,23 12,3
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ANEXO 2
ZONIFICACION DEL ESTADO DE ACUERDO A SU UBICACION Y NIVEL DE
DESARROLLO

ZONA'DE'MEDIQ DESARROLLQ

/ ZONA'DE AL TO.DESARROLLD. ]
i ZONAA

APASEQ ELGRANDE
CELAYA

IRAPUATC

LEON

SALAMANCA

SILAQ

SAN JOSE ITURBIDE

7 ZONADE BAJO DESARROLLO - [

ACAMBARO

ATARJEA

COMONFORT
CORONED
CIJERAMARO

DOCTOR MORA
DOLORES HIDALGO
HUANIMARO

JARAL DEL PROGRESQ
JERECUARC

MANUEL DOBLADO
MOROLEON

OCAMPO

PENJAMG

PUEBLO NUEVOD
ROMITA

SALVATIERRA

SAN DIEGO DE LA UNION
SAN FELIPE

SAN LUIS DE LA PAZ
SANTA CATARINA
SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS
SANTIAGO MARAVATIO
TARANDACUAO
TARIMORO

TIERRA BLANCA
URIANGATO

VICTORIA

XICHU

YURIRIA

ABASOLO

APASEG EL ALTO

CORTAZAR

GUANAJUATC

PURISIMA DEL RINCON

SAN FRANCISCO DEL RINCON
SAN MIGUEL DE ALLENDE
VILLAGRAN

VALLE DE SANTIAGO

[ e R = Iy =y R I

balndfbaiba b bl [
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Desarrollos Econémicos
Anexo 3

A continuacidn se presenta la clasificacion de las zonas en las que se dividié el Estado de Guanajuato para
efectos de establecer el porcentaje de rango maximo;

. ZONA DE ALTO DESARROLLO .
ZONA 1 HASTA 25 % -

 ZONADE WEDIO DESARROLLD
ZONA 2 HASTAEL 35%

APASEQ EL GRANDE

CELAYA

CORTAZAR

IRAPUATO

LEQN

SILAD

SAN JOSEITURBIDE

VILLAGRAN

ABASOLO
ACAMBARQ

APASEQ ELALTO
ATARIEA

COMONFORT
CORCNED
CUERAMARO

DOCTOR MORA
DOLORES HIDALGO
GUANAJUATO
HUANIMARO

JARAL DEL PROGRESO
JEREGUARO

MANUEL DOBLADC
MOROLEON

QCAMPO

PENJAMO

PUEBLO NUEVO
PURISIMA BEL RINCON
ROMITA

SALAMANCA

SALVATIERRA

SAN DIEGQO DE LA UNION
SAN FELIPE

SAN FRANCISCO DEL RINCON
SAN LUIS DE LA PAZ

SAN MIGUEL DE ALLENDE
SANTA CATARINA

SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS
SANTIAGO MARAVATIO
TARANDACUAQ

TARIMORO

TIERRA BLANCA
URIANGATO

VALLE DE SANTIAGO
VICTORIA

XICHU

YURIREA
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AVISO

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la Pagina del Periédico Oficial en Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:

( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre el Boton Noticias,
localizar la Liga del Periédico y dar clic sobre el Vinculo.

o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencién que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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