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INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA INCLUSION ECONOMICA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES

ANABEL PULIDO LOPEZ Directora General del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses del Estado de
Guanajuato, con aprobacion del Consejo Directivo de diche organismo descentralizade mediante acuerdo
tomado en la Cuarta Sesion Ordinaria de 2018; con fundamento ademas en el articulo 80 de 1a Constitucian
Politica para el Estado de Guanajuato; 4 fraccion |y VII; @ fracciones XII, XIII, y XIV 25 fraccién 11 y XXX del
Decreto Gubernativo numero 85 publicado en el Periadico Oficial del Gobierna del Estado numeto 148, Segunda
Parte, en fecha 16 de septiembre de 2014, mediante el cual se reestructura la crganizacion interna del instituto
para las Mujeres Guanajuatenses; 45, 47, 49 fracciones | y X, 54 fraccion |l de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutive para el Estado de Guanajuato; 4 fraceion |, 9, 10, 11, 15 fracciones I, V, X y 15 bis, 16, 16 bis, 20 y
31deia Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 15 fracciones i, VI
y VIII. 28 de la Ley para fa Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato, y 78 quinquies, 78
sexies, 78 septies y 78 oclies de ia Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; 68 de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el
Ejercicio fiscal de 2019, Asimismo, de conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040 alineado
al objetivo 2.1.1 Promover el empleo de calidad, inclusivo y bien remunerado, formado y capacitado para la
empleabilidad, can fgualdad de oporunidades para mujeres y hambres; asi coma a la estrategia 2.1.1.1.2
Promocion del autoempleo, fa equidad vy fa igualdad faboral. De igual forma, se encuentra alineado al Objetiva
3 de Desarrollo del Milenio: Promover la igualdad entre los sexos y el empoderamiento de fa mujer.

Las Reglas de Operacion responden a lo sefialado en los articulos 1, 4 y 134 de la Constitucian Politica de fos
Estados Unidos Mexicanos; en la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés); en la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Pard); en los articulos 1, 2, 3, 4, 6, 7,8,9, 14, 15,16, 17, 23,
27,29, 32, 42, 43 y 48 de ta Ley General para la Iguaidad entre Mujeres y Hombores (LGIMH): y 1, 2, 3, 4, 15
fraccion il, 18, 19, 20, 35, 36, 40, 41,49 y 50 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLV); en los articulos 26 y 27 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
det Estado de Guanajuato,

CONSIDERANDO

Con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus objetivos derivados, adoptadas por la Asamblea
General de la ONU, se abren oportunidades para fortalecer el empoderamiento y la autonomia de las mujeres.
Al hablar de autonomia. se hace alusion a la capacidad que tienen las personas de tomar decisiones libres e
informadas sobre sus vidas, que les permitan actuar segun sus propias aspiraciones y deseos en un contexto
histarica propicio. La autonomia de las mujeres suele dimensionarse en las siguientes tres areas.

1. Auionomia fisica, como |a libertad de tomar decisiones acerca de su sexualidad, reproduccion y el
derecho a una vida libre de violencia;

2. Autonomia ecandimica, como el derecho a trabajar y ganar su propio ingreso, distribucion del trabajo
remunerado y no remunerado entre mujeres y hombres; y

3. Autonomia en la adopeion de decisiones, entendida como la participacion de las mujeres en todos los
poderes del gobierno.

En lo que corresponde a la autonomia econdmica de las mujeres, esta se comprende coma la capacidad de
generar ingresos y recursos propios en funcion de su acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiciones
con los hombres. Es un factor fundamental para garantizar el gjercicio de los derechos humanas en un marco
de plena igualdad y, en consecuencia, una condicion para la superacion de fas injusticias de génerg.

La independencia econdmica constituye un pilar fundamental de la autonomia de las mujeres y, por definicion,
requiere que estas perciban ingresos que les permitan superar la pobreza y disponer de su tiempo libremente

para capacitarse, acceder al mercado laboral, desarrollarse profesional y personalmente, participar de manera
activa de la vida social, familiar y politica.
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Las mujeres tienen menor acceso al dinero y a otros recursos productives como la tierra, la capacitacion y las
tecnologias. A su vez, disponen menas de su propio tiempo por dedicarse al cuidado y &l bienestar cotidiano de
los miembros de sus familias. Esto atenta contra su autonomia y no permite alcanzar la igualdad distributiva en
los hogares ni en la sociedad en su caonjunto.

El pais tiene un amplio marco normativo en materia de igualdad enire mujeres y hombres, no discriminacion y
acceso de las mujeres al desarrcllo y a una vida libre de violencia asi como compromisos internacionales
plasmados en los tratados como fa Convencion sobre fa eliminacion de todas ias formas de discriminacion
contra la mujer, CEDAW, la Declaracion sobre el derecho al desarrollo, ONU: la Conferencia mundial de los
derechos humanos, Viena ONU; la Convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer, Betém do Pard, OEA; la Cuarta conferencia mundial de la mujer, Bejiing, ONU, asi como la
Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

El Objetive del Desarrollo Sostenible niimere 5, busca lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a tadas
las mujeres y las nifas. Bajo este parametro, el Gobiernc del Estado es consciente de que toda la sociedad
aspira al bienestar y a elevar su calidad de vida. De ahi que, todos sus esfuerzos estan orientados a garantizar
que, en Guanajuato, existan iguaidad de condiciones sociales que beneficien ef desarrollo integral de la
poblacion y contribuyan a combatir la pobreza y reducir sus margenes de vulnerabilidad. Esto precisa un nuevo
enfogue que permita identificar las raices de los grandes problemas sociales y establecer acciones, programas
y paliticas publicas justas v perseverantes.

En esle sentido, el gobierno de Guanajuato, a través del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, tiene par
objeto coordinar, apoyar, promover, normar, y en su caso, ejecutar programas, acciones y politicas relativas al
desarrollo pleno de las capacidades de las mujeres para que accedan a las oportunidades y a los recursos
buscando con elic una sociedad gue ofrezca condiciones para lograr la igualdad sustantiva para mujeres y
hombres.

Como antecedentes se observa que el Instituto para las Mujeres Guanajuatenses crea el Pregrama Proyectos
Productivos para el Empoderamiento de la Mujer en 2014 y el Programa Impulse para el Empoderamiento de
las Mujeres en el 2015, las cuales propiciaron la igualdad de oporlunidades entre mujeres y hombres mediante
la instrumentacion de acciones afirmativas, beneficiando a 21,732 mujeres.

Estas acciones han de tener continuidad para incidir en el cambio de condiciones de vida de las mujeres, a
través del Programa Inclusion Econémica mediante esfuerzos realizados para fomentar Ia participacién activa
de las mujeres en la economia, posibilitando el acceso a un trabajo productivo o actividad remunerada estable,
que les permitan obtener los ingresos suficientes para satisfacer las necesidades basicas de si mismas y de su
familia;

Diagnastico

Las mujeres, en su esfuerzo para mantener a sus familias, asumen un papel social y econdmico que las
convierte en auténticas agentes sociales y economicas de sus comunidades. Por ello es necesaric sumar
esfuerzos para brindarles una mejor calidad de vida que les permita desarrollarse en condiciones de igualdad y
respeto a sus derechos humanos.

El trabajo, como actividad humana orientada a la produccion de bienes y servicios para el mercado, ocupa un
lugar preponderante en Ia sociedad, no solo por ser indispensable para su desarrollo, sino porgue constituye
cada vez mas un elemento sustantivo de pertenencia social.

Al mismo tiempo, puede convertirse en un referente de exclusion y discriminacion, tanto en el ambito laboral,
como en el accese a bienes y servicios y a la distribucién del ingreso y de la riqueza. La creciente participacién
de la poblacién femenina en el mercado de trabajo contribuye a su autonomia econémica, ya que les permite
generar ingresos y recursos propios para atender sus necesidades.

El que un mayor porcentaje de mujeres no reciba ingresos monetarios or su trabajo y & que sea menor el
porcentaje de mujeres que son empleadoras, san reflejo de problemas de género. En terminos generales, en el
primer caso, las mujeres tienden en mayor medida a aceptar empleos en malas condiciones o poco calificados
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(informales, medio tiempo, sin pago en empresas familiares, etc.) debido, entre otros factores, a una pobreza
de tiempo ¢ una menoer experiencia laboral.

De acuerde a la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, para el tercer trimestre de 2018, las actividades
relacionadas con el sector primario, como lo son la agricultura, la ganaderia, la apicultura, la pesca y fa mineria,
son areas donde la peblacion ocupada son en su gran mayoria hombres, ya que, del total de personas que se
desempenian en este sector 79.5% son hombres, mientras que el 20.5% son mujeres.

En lo que respecta al sector secundario, también conccide como sector industrial, la tendencia es muy similar
a la ocurrida en ¢l primaric, ya que, del total de personas ocupadas, 73% son hombres y 27% son mujeres. En
lo gue corresponde al sector terciario, también flamade sector servicios, se muestra mayor grade de igualdad
entre mujeres y hombres ocupados, al representar el 49% y 51% respectivamente.

La discriminacion salarial permite ver la situacion en la que las mujeres reciben un menor salario gue los
hombres, en el mismo puesto de trabajo, tomando en cuenta el nivel de escolaridad y el promedio de ingreso
por hora trabajada.

En lo que se refiere al tema de ingresos encontramos una notoria concentracion de las mujeres en la obtencion
de salarios nulos o mas bajos. Asi lo reflejan los datos que muestra la ENOE al tercer trimestre de 2018, ya que,
del total de personas ccupadas que reciben hasta un salario minimo el 59.3% son mujeres, mientras que el
40.7% restante son hombres. En el caso de las personas ocupadas que no reciben salario, 58.7% son mujeres,
mientras que el porcentaje restante corresponde a los hombres,

Caso contrario ocurre en la poblacidn que recibe mas de 5 salarios minimos, ya que, en este caso, son los
hombres los que los acaparan sustancialmente dichos ingresos. En este sentido, la ENOE., al tercer semestre
de 2018, registra que el 74% de la poblacion que tiene acceso a este numero de salarios corresponde a los
hombres,

De acuerdo con la encuesta y periodo antes mencionado, la informalidad laboral se presenta como un fenémeno
preponderante en el ambito laboral guanajuatense. Af ser esta condicién una imperante, las mujeres no pueden
estar ajenas a la misma, por ello es comprensible que el 55% de las mujeres econdmicamente activas de 15 y
mas afios de edad en el estado, se encuentren laborando en la informalidad.

Los datos de 2018 sefialan que mas de la mitad de la poblacién ocupada en el estado de Guanajuato carece
de prestaciones sociales (55% de las mujeres y 54% de los hombres). Respecto a la posicion en fa ocupacién,
al tercer trimestre de 2018, el 33% de la poblacion ocupada corresponde a mujeres trabajadoras independientes,
mientras que 38% a mujeres trabajadoras subordinadas.

Para el tercer frimestre de 2018, poco mas de la mitad de las mujeres ocupadas de 15 afios y mas (58.7%) no
contaban con acceso a instituciones de salud; en tanto gue el 41.3% tenia ese acceso, otorgado per su trahajo.

Por otro lado, de acuerdo a datos del Consejo Nacional de Evaluacion de {a Politica de Desarrollo Social
CONEVAL del 2018, sefiala que en el estado de Guanajuato el 42.4% de la poblacion se encuentra en situacion
de pobreza, 30% es vulnerable por carencias sociales, el 8.2% de la poblacion es vulnerable por ingresos y el
19.5% se registro como no pobre y no vulnerable.

De acuerdo al Programea Nacional de Financiamiento al Microempresario y a la Mujer Rural (PRONAFIM) de la
Secretaria de Economia, del perfil de las personas microempresarias 6% son hombres y 94% son mujeres,
quienes fienen una edad promedio de 40 afios, el 31% pertenecen a una zona rural, $10,080.00 es el monto
promedio de crédito vy el 43.9% su principal actividad es el comercio al por menor de alimentos y bebidas. En
cuanto a su escolaridad, el 40.3% cuentan con primatria, y salo el 2.1% con licenciatura.

La autonomia econdmica y financiera de las mujeres es un elemento fundamental para logar la igualdad. Sin
acceso a un adecuado financiamiente, las mujeres tienen dificultades para realizar una gestion intertemporal
del dinero y para alcanzar una serie de objetivos, como mejorar la calidad de su produccidon y aumentar la
productividad de sus negecios, ahorrar para un futuro consumo, Como inversion o para contingencias, y para
mantener a sus familias fuera del circulo de la pobreza.
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De igual forma, uno de los derechos fundamentales de fa poblacién mexicana es fa educacion, sin embargo,
actualmente no todas las mujeres en el pais tienen acceso a la misma ya sea por situaciones relacionadas con
la pobreza o bien con el dificil acceso a instituciones educativas por !a lejania de las mismas.

De acuerdo a estimaciones con base en la Encuesta intercensal 2015, a nivel nacional, de la poblacion de 15
anos y mas, el 6.8% de las mujeres no cuentan con ninguna escolaridad, 52 6% cuentan con nivel basico, 18.7%
nivel medio superior, el 5.4% con estudios de normal, t&cnicos o comerciales y €l 16.1% con nivel superior.

La autonomia economica de las mujeres permite disminuir las brechas que implican que las mujeres tienen
menor probabitidad que los hombres de contar con los recursas necesarios para convertirse en lideres eficaces,
un aspecto fundamental radica en impulsar la presencia de mujeres en los espacios de toma de decision que
permita la promocion e implementacion de una agenda de politicas econémicas y de igualdad.

Por lo anteriormente expuesto, en el marce del impulso a las politicas publicas con perspectiva de género y
acciones afirmativas para las mujeres en desventaja, con el propésito de ejecutar los programas disefiados por
el Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, y acorde a las disposiciones legales en cita, se emite el siguiente
acuerdo.

Referencias:

INEGI. Encuesta Intercensal 2015. Tabulados basicos. Consulta realizada el 20 de noviembre de 2018 en:
http:/Awww beta inegi.org mx/proyectosienchogares/especialesiintercensal/

INEGLI. Encuesta Nacional de Ocupacidn y Empleo (ENOE). Tercer trimestre 2018. Consulta realizada el 20 de
noviembre de 2018 en: hitp/Awww beta.inegi.org mx/proyectos/enchogaresfregulares/enos/

CONEVAL. Porcentajes, niimeros de personas y carencias promedio por indicador de pobreza. Guanajuato,
2010-2016.Consulta realizada el 20 de noviembre de 2018 en:
https://www.conevaI.org‘mxlcoordinacion/entidades!Guanajuato/Paginas/Pobreza—ZOi6.aspx.

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa Inclusion Ecendmica para el Ejercicio Fiscal
de 2019, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA INCLUSION ECONOMICA

PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2019

Capitulo Primero
Disposiciones preliminares

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las disposiciones de esta Reglas de Operacion tienen por cbjeto normar la ejecucion, seguimiento,
evaluacion y rendicion de cuentas del Programa Inclusion Economica, para la aplicacion eficiente, eficaz,
equitativa y transparente de los recursos. Lo anterior de conformidad a lo establecido en los articulos 68, 69,
anexos 11, 27 y 28 de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el gjercicio
fiscal 2018 y cuya ejecucion ha sido dispuesta a carga del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:

1. Autonomia econdmica: Capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursos propios a partir del
acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiciones gue los hombres:

I Beneficiaria: Toda mujer que se beneficie con los servicios que puede brindar el Programa;

If. Coordinacion: Coordinacion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las Mujeres del IMUG;
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V. Cohesion social: EI conjunte de procesos sociales que generan vy fortalecen en las personas un
sentido de confianza y pertenencia a una comunidad;

V. Contraleria social: Es |a participacién de las beneficiarias de los programas sociales estatales, ya sea
de forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y evaluacion de dichos programas,
el cumplimiento de las metas y acciones comprometidos, correcta aplicacion de los recursos
asignados, asi como el adecuado actuar de las y los servidores publices responsables de los mismos:

Vi Discriminacion: Cualquier tipo de distincion, exclusion o restriccion, basada en el sexo, que tenga por
objeto o por resuitado menoscabar o anular el reconocimiento, goce © ejercicio por fa mujer ¢ el
hombre, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad de la mujer y el hombre,
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en ias esferas politica, econémica, social,
cuftural y civil o en cualguier otra esfera;

VIL. Empoderamiento: Proceso per medio del cual las mujeres transitan de cualquier situacion de
opresidn, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion a un estado de conciencia,
autodeterminacién y autonomia para el ejercicio pleno de sus derechos y libertades mediante el acceso
y control a oportunidades, recursos y beneficios;

VIl Enlace Municipal: Crganismo del sector puiblico, privado o social que brinda apoye a las mujeres,;

IX. Fondos Guanajuato de Financiamiento: Organismo estatal a través del cual se otorgan
financiamientos en apoyo a la micro, pequefia y mediana empresas coh proyeccion a la generacion de
empleo y el beneficio social;

X. Inclusién econdmica: Se refiere a aquelios esfuerzos realizados para fomentar la participacion activa
de las mujeres en la economia, posibilitando el acceso a un trabajo productivo o actividad remunerada
estable, que les permita obtener los ingresos suficientes para satisfacer las necesidades basicas de si
mismas y de su familia;

XI. Inclusion educativa: Eje que promueve el desarrallo de habilidades en las mujeres que les permita
alcanzar un crecimiento personal, profesional y empresarial;

XL Inclusion financiera: Eje que garantiza a fas mujeres su derecho a acceder a los servicios financieros
necesarios para su desarrollo econémico, en condiciones de igualdad;

XL Inclusion social: Eje que integra a las mujeres en ia vida comunitaria, donde pueda acceder a los
servicios basicos para un desarrollo personal, familiar y libre de violencia;

Xiv. Institucion: Qrganismo publico o privado que coadyuve al desarralio de habilidades y conocimientos
en las mujeres;

XV, IMUG: Instituto para las Mujeres Guanajuatenses;

XV1. Mujer emprendedora: Aquella que ha tenido la motivacidén y el impulso para identificar las
oportunidades de negocio e inmediatamente organiza y distribuye los recursos que utilizara para &l
negocio se ponga en funcionamiento y prospere;

XVII. Mujer en situacion de vulnerabilidad: Aquella que, por diferentes factores o la combinacion de
algunos de ellos, enfrentan situaciones especificas de riesgo social, marginacion o discriminacién que
les impiden alcanzar mejores niveles de vida: mujeres con discapacidad, con hijas o hijos con
discapacidad, indigenas, jefas de familia, adultas mayores, migrantes o migrantes en retorno, en
pobreza o pobreza extrema, que se encuentren en situacion de violencia o en un procesc de
superacién de violencia en cualquiera de sus tipos y modalidades, y/o en proceso de reinsercion social:

XVIIL Obligacion solidaria: Aquella que adqguiere una mujer para realizar el pago de ia totalidad del adeudo
contraido por el financiamiento recibido, por lo que Fandos Guanajuato de Financiamiento podra,
validamente, reclamar a cualquiera de las mujeres que integren el grupo o bien a tedas ellas, la
totalidad de la obligacion que se frate:
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XIX. Participacian social: Derecho de las personas y organizaciones a intervenir e integrarse, individual o
colectivamente, en la formulacién, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas y de las metas y
objetivos de los programas del desarrolle social y humano;

XX. Persona en situacién de pobreza: Aquella que tiene al menos una carencia social (en los seis
indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud, accese a la seguridad social, calidad y
espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion) y su ingreso es
insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para safisfacer sus necesidades
alimentarias y no alimentarias;

Xxi. Persona en situacién de pobreza extrema: Aquella que tiene tres o mas carencias, de seis posibles,
dentro del indice de Privacion Social y que, ademas, se encuentra por debajo de la linea de bienestar
minimo. Las personas en esta situacién disponen de un ingrese tan bajo que, aun si lo dedicasen por
completo a la adquisicion de alimentos, no podria adquirir los nutrientes necesarios para tener una vida

sana;
XXIE Programa: Programa Inclusion Econdmica para el Ejercicio Fiscal de 2019;
XXIIL Reglamento: Ef Reglamento de la Ley de Desairolio Social y Humano para el Estado y los Municipios

de Guanajuate en Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales:

XXIV, Reglas de Operacién: Reglas de Operacion del Programa Inclusion Econdmica, para el Ejercicio
Fiscal de 2018:

XXV. SFiA: Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion del Estado de Guanajuato;
XXVI. Solicitante: Toda mujer que pida los servicios que ofrece el Programa;

XXVIL Tejido social: Ef grupe de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y que se
interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas formales e informales:

OV Unidad econdmica: Conjunto de elementos humanos, materiales y técnicos, que tiene el objetive de
obtener utilidades a través de su participacion en el mercado de bienes y/o servicios;

XXX Violencia contra las mujeres; Cualquier accion u omision que les cause a las mujeres dafio o
sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econémico, sexual, laboral, docente, abstétrica o la muerte
tanto en el ambito privado como en el publico;

XXX, Zonas de atencion prioritaria: Son los territorios rurales o localidades urbanas o rurales definidas por
la Secretaria de Desarrollo Sacial y Humana, conforme a lo establecido en la Ley de Desarrollo Social
y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; preferentes en [a aplicacian de las recursos
asignados a tos programas sociales estatales, fomentando la participacion transversal de la ciudadania
y el gobiemo, con el objeto de fortalecer et tejido social, el desarrollo social y humano; y

XXX, Zonas de intervencién social: Son los territorios rurales o localidades urbanas o rurales definidas por
la Secretaria de Seguridad Publica; preferentes en la aplicacion de los recursos asignados a los
programas sociales estatales, fomentando la participacion transversal de la ciudadania y el gobierno,
con el objeto de fortalecer el tejido social, el desarrollo social y humano.

Capitulo Segundo
Disposiciones del Programa
Disefio del Programa
Articulo 3. El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el Reglamento
de la Ley de Desarrollo Social y Humano del Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como a la Guia para
la operacion del monitoreo y la evaluacion de los programas sociales estatales.

Elimpacto esperado es contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, lo cual sera posible a través
del Programa Inclusion Econémica, cuyo propdsito es que mujeres en situacién de vulnerabilidad amplien sus
capacidades econdmicas y de acceso a una vida libre de violencia mediante los siguientes componentes: a)
acciones de capacitacion técnica, administrativa y/o de desarrollo perscnal a mujeres, b) financiamientos a
mujeres emprendedoras ctorgados y ¢) apoyo a mujeres en situacion de riesgo por alta vulnerabilidad ¢ por
violencia de genero aplicados. Lo anterior se lograra a través de las siguientes actividades: 1. Integracién de
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equipos multidisciplinarios de trabajo, 2. Promocion del Programa, 3. Recepcidn de solicitudes y apertura de
expedientes, 4. Andlisis de factibilidad, 5. Elaboracion de convenios, 8. Asesoria en administracion de negocios
y 7. Acciones de seguimiento a apoyos aprobados.

Objetive general del Programa
Articulo 4. Ef Programa tiene por objetivo general impulsar la autonomia de las mujeres a través de su inclusion
econdmica en conjunto con su pleno desarrollo personal, fortentands fas condiciones gue posibiliten la no
discriminacion, la equidad y la igualdad de oportunidades, mediante acciones acordes a las condiciones y
necesidades particulares de las mujeres para lograr su inclusian social, educativa y financiera,

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:

I Otorgar apoyos de tipo economico a mujeres en situacion de alta vulnerabilidad o por violencia de
género que les penmita mejorar su condicion de vida v el acceso a una vida libre de violencia:
1. Promover y realizar procesos de educacion y formacién para que las mujeres adquieran habilidades
técnicas, administrativas y de desarrolio personal fomentando el emprendedurisma y su incorparacion
al mercado laboral global y digitalizado, y
. Fomentar el fortalecimiento de proyectos productives y de servicios mediante el otorgamiento de
financiamientos, asi como ia generacion de estrategias y mecanismos de vinculacion con el sector
publice y privado para facilitar el acceso a otros esquemas de apeyo e incrementar su participacion en
el mercado laboral en condiciones de igualdad y no discriminacion, que les permita generar e
incrementar sus ingresos econdmicos.
Alcances del Programa
Articulo 6. El programa tiene por alcances:

I Contribuir a la igualdad sustantiva, a una vida libre de viclencia y al desarrollo humano de las mujeres
a través del accesoe a oportunidades econamicas vy sociales;
il Impuisar la autenomia de las mujeres a través de su inclusidn econdmica brindandoles las
oporiunidades gue les facilite generar ingresos y enfrentar situaciones de vulnerabilidad, y
Ik Propiciar la autonomia econdmica de las mujeres mediante recursos econamicos y el desarrollo de
capacidades a mujeres, combinadas con asesoria y acompaiiamiento.
Tipo de programa social
Articulo 7. £| presente Programa es mixto, ya que el Eje de Inclusion Educativa ofrece un conjunto de
actividades con el fin de atender necesidades especificas de mujeres para fomentar el emprendedurismo o
incorporarse en el mercado laboral.

Los Ejes Inclusion Social y Financiera implican la entrega directa a mujeres de recursos monetarios, por lo cual
fa unidad administrativa responsable del Programa realizara las gestiones administrativas correspondientes por
medio de los instrumentos juridicos gue se determinan para el efecto, con la finalidad de ofertar los apoyos a
que se refiere este articulo; la modalidad para la entrega de dichos apoyas se podra realizar a través de medios
electranicos de dispersion de recursos,

Poblacion potencial
Articulo 8. La pobiacion potenciat del programa son mujeres que residen en el estado de Guanajuato y se
encuentren enfrentande alguna situacidn de violencia de género o vuinerabilidad que les impide desarrollarse
en et ambite labaoral o bien ser autdnomas econamicamente.

Poblacién objetivo

Articulo 8. La poblacién aobjetivo del Programa son mujeres emprendedoras mayores de edad, que estén
enfrentande alguna situacion especifica de violencia, riesgo social, marginacion o discriminacion que les impide
alcanzar su autonomia econdmica, y que preferentemente habiten en zonas de atencion prioritaria o zonas de
intervencion social.

No seran sujetas de apoyo las servidoras pablicas de ningin orden de gobierno.

Poblacion beneficiada estimada
Articulo 10. La pobiacion beneficiada directamente por el Programa se localizara en los 46 municipios del
estado de Guanajuato.

Este Programa se podré aplicar preferentemente en las zonas de atencién prioritaria o zonas de intervencién
social.

No serén sujetas de apoyo las servidoras pablicas de ningun orden de gohierno.
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Responsable def Programa
Articulo 1. El IMUG, a través de lz Coordinacion es la responsable del disefio, operacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas del Programa, para lo cual cuenta con las siguientes
atribuciones;
I Coordinar su aplicacion,
H. Establecer |a vinculacion necesaria con ofras instituciones estatales, municipales, sector privado y
organizaciones de la sociedad civil;
IH. Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por las beneficiarias, y
v, Integrar y actualizar el Padrén de Beneficiarias.

Capitulo Tercero
Apoyos y subsidios
Bescripcién de los apoyos
Articulo 12, Los recursos asignados al Programa seran destinados para el cumplimiento del cbjetivo y
operatividad def mismo, con base en la normatividad aplicable. Siempre apegada a ios lineamientos de
racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal, equidad y transparencia, en términos de o dispuesio por el
articulo 55 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Pulblicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.
Tipos de apoyos
Articulo 13. Ef Programa oferta los siguientes tipos de apoyos que abarcan tres ajes:

. Inclusion social. Ctorgamiento de apoyos de tipo econémico a mujeres en situacion de alta
vulnerabilidad o violencia de género que les permita mejorar sus condiciones econémicas de vida ylo
el acceso a una vida libre de violencia. El apayo es equivalente a $11,833.56 (once mil ochocientos
treinta y tres pesos 56/100 M.N}. Se entregara en parcialidades o en una sola exhibician;

. Inclusion educativa. Cursos de capacitacion y formacion para que las mujeres adquieran habilidades
tecnicas, administrativas y/o de desarrollo personal, fomentando el emprendedurismo ¥y su
incorporacion al mercado laboral giobal y digitalizado, y

IH. Inclusidn financiera. Otorgamiento de financiamientos (con tres opciones de participacién: 5 mil, 10
mil o 15 mit pesos) a mujeres, para fornentar el fortalecimiento de proyectos productivos y de servicios
e incrementar su participacion en el mercado laboral en condiciones de igualdad y no discriminacion,
gue les permita generar € incrementar sus ingresos econamicos.

La unidad administrativa responsable del Programa realizara las gestiones administrativas correspondientes por
medio de los instrumentos juridicos que se determinen para el efecto, con la finalidad de ofertar los apoyos a
que se refiere este articulo; la modalidad para la entrega de dichos apoyos se podra realizar a fravés de medios
electronicos de dispersion de recursos.

Metas programadas
Articulo 14. Ef programa tiene como metas:

1. 2,450 apoyos de tipo econdmico a mujeres en situacion de alta vulnerabilidad o violencia de genero;
f. 2,000 mujeres capacitadas técnica, administrativamente y/o en desarrollo personal para que adquieran
habilidades, fomentando el emprendedurismo y su incorporacion al mercado laboral y digitalizado;
1L 800 mujeres con financiamiento para el fortalecimiento de proyectos productivos y de servicios, y
V. 7,500 acciones de seguimiento a mujeres heneficiadas.

Seccidn |
Eje Inclusion Social

Objetivo especifico del Eje
Articulo 15. El presente Eje del programa tiene por objetivo aspecifico otorgar apoyos de tipo econémico a
mujeres en situacion de alta vulnerabitidad o violencia de género que les permita mejorar sus condiciones

econdmicas de vida y el acceso a una vida libre de violencia.
Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 18. Para el otorgamiento de apoyo, las solicitantes, la Coordinacion, el Enlace Municipal y las

Beneficiarias cumpiiran con los siguientes requisitos y procedimientos:

l. Solicitante
a. Sermujer;
b. Residir en el estado de Guanajuato;
c. Tener 18 afios cumplidos o mas;
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d. Entregar ia siguiente documentacion al Eniace Municipal en los horarios habiles de atencién, o
directamente al personal de la Coordinacion del IMUG en sus instalaciones, ubicadas en Plazuela de
Cata #1, Colonia Cata, C.P. 36010, Guanajuato, Gto., numera de telefono 01 (473) 7335523;

1. Copia de identificacion oficial;

2. Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). En caso de estar sefialado en la
identificacion oficial, no sera necesario proporcionar el documento;

3. Copia de comprohante de domicilio (luz, agua o predial) no mayor a 60 dias de antigiiedad:;

4. Constancia de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente, en case de
que el domicilio seftalade en la identificaciéon oficial sea de otra entidad federativa;

5. Formato de Diagnédstico {Anexo 2) establecido por et IMUG debidamente lienado,

6. Avisos de privacidad integral (Anexo 3) y simplificado (Anexo 4) del IMUG, y

7. Entregar la documentacion preferentemente en Ios primeros 10 dias habiles de cada mes
para la revisidn, analisis e integracion de su expediente.

e. Presentar al menos una de las siguientes condiciones de vulnerabilidad:

1. En situacion o en proceso de superacion reciente de violencia en cualquiera de sus tipos o
modzalidades, y debera ser canalizada por la Coordinacion de Seguimiento al Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar fa Violencia contra las Mujeres del IMUG, la
cual habra valorado el nivel de riesgo y presentara una solicitud por oficia a la Coordinacion.
En caso de mujeres canalizadas por la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Guanajuato, sera suficiente un oficio en el que se senale la necesidad del apoyo;

2. Sea victima u ofendida det delito, y sea canalizada por las dependencias especializadas en
la materia;

3. En proceso de reinsercion social, con un tiempo maximo de un afio, y sera canalizada por ia
Procuraduria General de Justicia del Estado de Guanajuato;

4. Que padezca o tenga dependientes econdmicos con enfermedad cronico-degenerativa o
alguna discapacidad,

5. Que se encuentre en una situacion de vuinerabilidad, pobreza o pobreza extrema, y

6. Las demas que determine el IMUG.

f.  Encaso de que no cuente con los documentos para acceder al Programa, toda vez que se encuentre
en una situacion de emergencia, de vulnerabilidad o por viclencia, quedara senalado en el formato de
Diagnostico (Anexo 2);

g. La Coordinacion realizara las visitas de campo y/o llamadas telefonicas necesarias para revisar,
analizar y evaluar el caso, asi como recabar la documentacion necesaria o la que considere adicicnal
para la integracion del expediente, y

h. Las personas beneficiarias solo podran acceder en una Unica ocasién al Programa, incluidas las que
hayan accedido al Seguro de Subsistencia del Programa Impulso para el Empoderamiento de fas
Mujeres vigente del 2016 al 2018, o las fechas que aplique.

IL. Coordinacidn

Publica las Reglas de Operacitn en el portal del IMUG;

Capacita al Enlace Municipal sobre el proceso para ia operatividad def Programa;

Brinda informacion sobre el Programa a las mujeres que lo requieran;

Recibe la documentacion de las solicitantes y/o Enlaces Municipales preferentemente en los primeros

10 dias habiles de cada mes para la revision, analisis e integracion del expediente;

e. Una vez efectuado el analisis de la documentacion e infermacion proporcionada par las solicitantes
integra el expediente correspondiente;

f. Devuelve a las solicitantes y/o Enlaces Municipales la documentacion que no se encuentre completa
y debidamente llenada, asi como de aquellas mujeres que no cumplan con alguno de los requisitos de
elegibilidad;

g. Evaliay determina la posibilidad de combinar con ofro tipo de apoyo con el objetive de fortalecer el
proceso de autonomia de las mujeres;

h. Notifica a las solicitantes y/o Enlaces Municipales sobre el rechazo o aprobacién de los apoyos;

I

J
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Una vez aprobadas las solicitudes, lleva a cabo el procedimiento para iz liberacion de los recursos,
Entrega el apoyo en las instalaciones de! IMUG, de los Enlaces Municipales y/o en el domiciiic de la
beneficiaria;

k. Una vez incorporadas las solicitantes al Programa, las registra en un Padrén de Beneficiarias, y

I Da seguimiento a través de visitas de campo y/o llamadas telefénicas, con el fin de verificar el
cumplimiento de los objetives. Cuando se considere necesario y con el propédsito de retroalimentar,
hace recomendaciones y asesorias a las beneficiarias canalizande a la dependencia o instancia
carrespondiente.
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1k Enlace Municipal

Recibe capacitacion sobre el proceso para la operatividad del Programa;

Apoya al IMUG en la difusion del Programa;

Brinda la informacién sobre el Programa a las mujeres que lo requieran;

Recibe la documentacion de las solicitantes y verifica que el formato de Diagnastico (Anexo 2) se

encuentre completo y debidamente llenado;

e. Entrega a la Coordinacion la documentacion proporcionada por las solicitantes preferentemente en los
primeros 10 dias habiles de cada mes para la revision, andlisis e integracion del expediente;

f. Recibe de la Coordinacion la documentacion de las solicitantes que no se encuentre completa y

debidamente llenada o no cumplan con los requisitcs de elegibilidad, a fin de notificarles directamente;

Apoya a la Coordinacion en la convacatoria a las beneficiarias a fin de realizar la entrega del apoyo. y

Da seguimiento a las beneficiarias.

aogw

e

V. Beneficiaria

Recibe el apoyo que le fue aprobado:

Accedera en una Unica ocasion a este apoyo;

Una vez incorporada al Programa queda registrada en un Padron de Beneficiarias, y

Permite a la Coordinacian y al Enlace Municipal realizar las acciones de seguimiento necesarias.

gco o

Monto del apoyo
Articulo 17. El apoyo sera enfregado en parcialidades a cada beneficiaria, sumando un apoyo total de
$11,833.56 {once mil ochocientos treinta y tres pesos 56/100 MIN.), a excepcion de aquelos casos que
determine el IMUG, en los cuales se podra otorgar en una sola exhibicién.

Seccidn ll
Eje Inclusién Educativa
Objetivo especifico del Eje
Articulo 18. El presente Eje del Programa tiene como obijetivo especifico, promover y realizar procesos de
educacion y formacion para gue las mujeres adquieran habilidades técnicas, administrativas y/o de desarrollo
personal, fomentando el emprendedurismo y su incorporacion al mercado laboral giobal v digitalizado.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 19. Para el otorgamiento de apoyo, las solicitantes, la Coordinacion, el Enlace Municipal, las
Beneficiarias y la Institucion cumpliran con los siguientes requisitos y procedimiento:

I Solicitante

Ser mujer;

Residir en el estado de Guanajuato;

Tener 15 aftos cumplides o mas;

Entregar la siguiente documentacion al Enlace Municipal en los horarios habiles de atencion. o
directamnente al personal de la Coordinacion del IMUG en sus instalaciones, ubicadas en Plazuela de
Cata #1, Colonia Cata, C.P. 36010, Guanajuato, Gto., numero de teléfono 01(473)7335523;

1. Copia de identificacion oficial y/o Clave Unica de Registro de Pablacion (CURP). En caso de
que la CURP no este sefialada en la identificacion oficial, sera necesario proporcionar el
documento;

2. Formato de Diagnéstico (Anexo 2} establecido por el IMUG debidamente llenado,

3. Avisos de privacidad integral (Anexo 3) y simplificado (Anexo 4) del IMUG, y

4. Entregar la documentacion preferentemente en los primeros 10 dias habiles de cada mes
para la revision, analisis e integracion de su expediente.

e. Unavez cumplidos los requisitos establecidos, elige el curso de su preferencia de acuerdo con la oferta
institucional que se tenga calendarizada.

aoow

1. Coordinacién

Realiza los tramites administratives para la suscripcion del instrumento juridico entre el IMUG y la
Institucion;

Publica las Reglas de Operacién en el portal del IMUG;

Brinda informacién sobre el Programa a las mujeres gue lo requieran;

Integra en coordinacion con la Institucién el calendaric de cursos, asi como lugar, duracién y horario;
Recibe la documentacion de [as solicitantes y/o Enlaces Municipales preferentemente en ios primeros
10 dias habiles de cada mes para la revisién, analisis e integracion del expediente;

Una vez efectuado el analisis de la documentacion e informacion proparcionada por las solicitantes
integra el expediente correspondiente:

4

L
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g. Devuelve a las solicitantes y/o Enlaces Municipales la documentacién que no se encuentre completa
y debidamente llenada, asi como de aquelias mujeres que no cumplan con alguno de los requisitos de
elegibilidad;,

h. Da seguimients para que el Programa, a través de la Institucion, brinde el material necesario para el
desarrollo del curso;

i. Unavez incorporadas las solicitantes al Programa, las registra en un Padron de Beneficiarias, y

- Da seguimiento al curso de capacitacion y a una muestra aleatoria de mujeres capacitadas a través de
visitas de campo y/o llamadas telefonicas, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos,
Cuando se considers necesario y con el proposito de retroalimentar, hace recomendaciones %
asesorias a las beneficiarias.

fil. Enlace Municipal

Apoya al IMUG en la difusion del Programa;

Brinda informacion sobre el Programa a las mujeres que lo requieran;

¢. Recibe la documentacion de las solicitantes y verifica que el formato de Diagnostico (Anexo 2) se
encuentre completo y debidamente llienado;

d. Entrega a la Coordinacion la documentacion proporcionada por las sclicitantes preferentemente en los
primeros 10 dias habiles de cada mes para la revision, analisis e integracion del expediente;

e. Recibe de la Coordinacitn la documentacion de las solicitantes que no se encuentre completa y
debidamente llenada o no cumplan con los requisitos de elegibilidad, a fin de notificarles directamente:

f.  Integralos grupos de mujeres que participan en los cursos de capacitacian, y

g. Da seguimiento al desarrollo de fa capacitacion y a la asistencia de las beneficiarias.

Tw

V. Beneficiaria
a.  Recibe el curso sin ningun costo;
b. Cumple satisfactoriamente con las actividades y asistencias al curso para poder recibir su constancia
de las habilidades desarrolladas y conocimientos adguiridos:
Una vez incorporada al Programa, queda registrada en un Padrén de Beneficiarias, y
Permite a la Coordinacion y al Enlace Municipal realizar las acciones de seguimiento necesarias.

an

V. Institucion

Elabora en coordinacion con la Coordinacion ef calendario de los curses de capacitacion;
imparte tos cursos de capacitacion;

Proporciona el material necesario para el desarrollo de los cursos, y

Entrega constancias a las mujeres que acrediten la capacitacion.

oD

Seccion I
Eje Inclusién Financiera

Objetivo especifico def Eje
Articulo 20. El presente Fje del Programa tiene como objetivo especifico fomentar el fortalecimiento de
proyectos productivos y de servicios mediante el otorgamiento de financiamientos a mujeres, para incrementar
su participacion en el mercado laboral en condiciones de igualdad y no discriminacidn, que les permita generar

e incrementar sus iNgreses econdmicos.
Requisitos y procedimientos de acceso
Articule 21. Para el otorgamiento de apoyo, las solicitantes, la Coordinacion, el Enlace Municipal, las
Beneficiarias y Fondos Guanajuato de Financiamienta cumpliran con los siguientes requisitos y procedimiento:

. Solicitante
Ser mujer,;
Residir en el estado de Guanajuato;
Tener 18 afios cumplidos o mas,;
Entregar la siguiente documentacién al Enlace Municipal en los horarios habiles de atencion, o
directaments al personal de la Coordinacion del IMUG en sus instalaciones, en ubicadas en Plazuela
de Cata #1, Colonia Cata, C.P. 36010, Guanajuato, Gto., niimero de teléfono 01(473)7335523:
1. 4 copias de la identificacién oficial;
2. 4 copias de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP):
3. 4 copias del comprobante de domicilio (agua, uz o predial) no mayor a 60 dias de antigliedad
¥ que no presenten adeudos;
4, 4 copias del acta de nacimiento;
5. 4impresiones de una fotografia de la solicitante y en fa cual se exhiban sus productos;

apoe
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6. 4 impresiones de una fotografia panoramica de la salicitante en la fachada de su negocio o
domicilio;

7. Formate de Diagndstico (Anexo 2) establecide por el IMUG debidamente llenado;

8. Avisos de privacidad integrai (Anexo 3) y simplificado (Anexo 4) del IMUG,

9. Solicitud de apoyo debidamente llenada de acuerdo al formato establecido per Fondos
Guanajuato de Financiamiento y proporcionado por la Coordinacion del IMUG, y

10. Entregar la documentacion preferentemente en 1os primeros 10 dias habiles de cada mes
para la revision, andlisis e integracian de su expediente.

e.  Tenerun negocio con actividad comercial, con un afio en operacion. No son financiables las actividades
del sector primario, la venta de articulos de pirateria, actividades de juegos de azar y apuestas, venta
de bebidas alcohdlicas en envase cerrade ni para consumo fuera del estabiecimiento:

f.  De acuerdo a lo establecido por Fondos Guanajuato de Financiamiento, conformarse en grupo de 3
mujeres en obligacian solidaria, En cada grupo habra un maximo de 2 familiares en linea directa, primer
Yy segundo grado, ascendente, descendente o transversal. Cada obligada se constituye como aval en
el pagaré correspondiente al recurso solicitado;

g-  Acude personaimente en compariia de su grupo conformado a las instalaciones del IMUG o del Enlace
Municipal en la techa programada por la Coordinacion, para el llenado de fa solicitud de financiamiento
en el formato establecido por Fondos Guanajuato de Financiamiento;

h.  Para el caso de los grupos en tramite de renovacion, las tres integrantes deben tomar &l mismo plaze
de pago y mostrar similar historial de pago; y

i. Para el caso de los grupos en tramite de renovacion y en el supuesto de que haya cambiado de una o
dos integrantes, podran acceder (nicamente al crédito por $5,000.00 (cince mil pesas 00100 M.N.).

i Coordinacion

Realiza los tramites administrativos para la suscripcién del convenio de colaboracion entre el IMUG y

Fondos Guanajuato de Financiamianto;

Publica las Reglas de Operacidn en el portat del IMUG;

Capaciia al Enlace Municipal sobre el proceso para la operatividad del Programa;

Brinda informacion sobre el Programa a las mujeres que lo requieran;

Recibe la documentacion de las sclicitantes y/o Enlaces Municipales preferentemente en los primeros

10 dias habiles de cada mes para la revision, analisis e integracion del expediente;

Una vez efecluado el analisis de la documentacion e informacién proporcionada por las solicitantes,

integra el expediente correspondiente del IMUG;

g. Devuelve a las solicitantes y/o Enlaces Municipales la documentacion gue no se encuenire compieta
y debidamente llenada, asi como de aguellas mujeres que noe cumplan con alguno de los requisitos de
elegibilidad:

h. Verifica el llenado de la solicitud de financiamiento por parte de las solicitantes, en el formato

establecido por Fondos Guanajuato de Financiamiento;

Una vez verificada la informacion proporcionada por las soficitantes, integra los expedientes para hacer

entrega a Fondos Guanajuato de Financiamiento;

o

poow

™

i~ Recibe por parte de Fondos Guanajuato de Financiamiento el listado de mujeres beneficiarias;

k. Notifica a las solicitantes y/o Enlaces Municipales saobre el rechazo o aprobacién de los apoyos,;

I Una vez incorporadas las solicitantes al Programa, fas registra en un Padron de Beneficiarias, y

m. Da seguimiento al proyecto a traveés de visitas de campo y/o liamadas telefdnicas, con el fin de verificar
el cumplimiento de los abjetivas. Cuando considere necesario y con el propdsite de retroalimentar,
hace recomendaciones y asesorias a las beneficiarias.

Ik Enlace Municipal

a. Recibe capacitacion sobre ef proceso de la operatividad del Programa;

b. Apoyara al IMUG en la difusidon del Programa:;

©. Brindara informacian sobre el Programa a las mujeres que lo requieran;

d.  Recibira la documentacion de las solicitantes y verificara que el formato de Diagnostico {(Anexa 2) se
encuentre completo y debidamente llenado;

e. Entrega a la Coordinacion ta documentacién proporcionada por las solicitantes preferentemente en los

primeros 10 dias habiles de cada mes para la revision, analisis & integracion del expediente;
f.  Recibe de la Coordinacién la documentacién de las solicitantes que no se encuentre completa y
debidamente llenada o no cumplan con los requisitos de elegibilidad,  fin de notificaries directamente,

y
d. Da seguimiento a las beneficiarias.
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v. Beneficiaria

a. Acude en compafia de su grupo a la sucursal de Fondos Guanajuato de Financiamiento que le
corresponda a su municipie, para firmar los siguientes documentos en original y copia para recibir et
apoyo del financiamiento: carta de bienvenida, carta de términos y condiciones, recibo de conformidad
de recursos, carta compromiso de avales, plan de pagos, tabla de amortizacion, carnet de pago, recibo
por concepto de gastos de administracion y el pagaré;

b. Esaval en el pagaré correspondiente al crédito solidario;

¢. Recibe el apoyo mediante cheque nominative no negociable a su nambre y/o medios electronicos de
dispersion de recursos;

d. Para recibir el apoyo otorgado, debe realizar el pago por gastos de administracién {pago realizado en
virtud de la comisidn que cobran las instituciones bancarias por los depésitos referenciados), mismo
que sera de acuerdo a lo establecido en el articulo 22 de las presentes Reglas y entregado en efectivo
a Fandos Guanajuato de Financiamiento contra recibo;

e. Cumpie en tiempo y farma con el pago del financiamiento e intereses convenidos con Fondos
Guanajuato de Financiamiento, conforme a lo sefialado en el plan de pagos que le fue entregado;

f. Unavez incorporada al Programa, gueda registrada en un Padron de Beneficiarias, y

g. Permite ala Coordinacion y al Enlace Municipal realizar las acciones de seguimiento necesarias.

V. Fondos Guanajuato de Financiamiento
a. Recibe por parte de la Coordinacion los expedientes de las solicitantes para su analisis y aprobacion;
b. £l tiempo de respuesta para la entrega del financiamiento esta determinado por los procesos
administratives que Heve a cabo;
c. Establece el plazo de los pagos, el monto de gastos de administracion, la tasa de interés ordinaria ¥
moratoria;
d.  Una vez aprobadas las solicitudes remite la fista de beneficiarias z la Coordinacion, y
e. Entrega el apoyo a las beneficiarias a través de sus sucursales,
Tipos de financiamiento
Articulo 22. Los tipos de financiamiento seran autorizados por Fondos Guanajuate de Financiamiento y pueden
Ser:

. $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) para ser recuperados en 22 pagos semanales de $229.69
(doscientos veintinueve pesos 68/100 M.N.}, con una tasa anual de interés ordinario de 4.8% ¥y una
tasa moratoria igual & la tasa ordinaria por dos. Se debera cubrir la cantidad de $240 00 (doscientos
cuarenta pesos 00/100 M.N.) por concepto de gastos de administracion;

i, $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.} para ser recuperados en 30 pagos semanales de $338.12
{trescientos treinta y ocho pesos 12/100 M.N.), con una tasa anual de interés ordinario del 4.8% y una
tasa de interés moratoria igual a |a tasa ordinaria por dos. Se debera cubrir la cantidad de $330.00
(trescientos treinta pesos 00/100 M.N.) por concepto de gastos de administracion, o

1. $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.) para ser recuperados en 40 pagos semanales de $382.14
(trescientos ochenta y dos pesos 14/100 M.N.), con una tasa anual de interés ordinario de 4.8% yuna
tasa de interés moratoria igual a la tasa ordinaria por dos. Se debera cubrir la cantidad de $440.00
(cuatrocientos cuarenta pesos 00/100 M.N.) por concepto de gastos de administracion.

Incremento de la linea de crédito
Articulo 23. Se pedra incrementar la linea de crédito bajo las siguientes condiciones:
I Las sclicitantes de nuevo ingreso solamente podran acceder al crédito de $5,000.00 (cinco mil pesos
00/100 M.N.);
1. Las que hayan accedido a este apoyo y que hayan tenido atrasc en los pagos semanales liguidando
el credito fuera del plazo establecido, ya sea por segunda ocasién o subsecuentes, deberan someterse
a un periodo de espera de tres meses, durante los cuales se determinara si es candidata 0 no para
acceder al crédito establecido. En este caso solamente se podra acceder al crédito de $5,000.00 {cinco
mil pesos 00/100 M.N.);
il Las solicitantes de reingreso gue hayan tenido atraso en los pagos semanales v liquidaron ef crédito
fuera del plazo establecido por primera ocasién, tinicamente tendran acceso al crédito de $5,000.00
{cince mil pesos 00/100 M.N.};
v, Las solicitantes de reingreso que hayan tenido atrasos en ios pagos semanales, pero liquidaron el
crédito en el plazo indicado podran acceder a los créditos de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.)
0 $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.}, y
V. Las solicitantes de reingreso que hayan cumplido con los pagos puntuales y hayan liquidado en el
plazo establecido podran acceder a los craditos de $5,000.00 {cinco mil pesos 00/100 M.N.),

$10,000.00 {diez mil pesos 00/100 M.N.) o $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.} de manera
escalonada.
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Capitulo Cuarto
Procedimientos de seleccidn
Criterios de elegibilidad
Articule 24. Son criterios de elegibilidad del Programa:
l De cumplimiento: las solicitudes cumplen con todos los requisitos de elegibilidad;
1l. De suficiencia: las solicitudes brindan teda la informacion que se requiere en los formatos para su
anaiisis y valoracion;

. De empoderamiento: el proyecte contribuye a sentar las bases para el empederamiento y aulonomia
econdmica de las solicitantes y el cumplimiento de los objetivos del Programa;

v, De oportunidad: las solicitudes se recibiran de manera continua hasta el agotamiento de los recursos.
Los prayectos se revisaran de acuerds con ef orden de recepcion, para lo cual se les otorgara un
ndmero de registro, y

V. De localizacion: responde a las zonas de atencion priaritaria o zonas de intervencion social.

Capitulo Quinto
Derechos y obligaciones
Derechos de las beneficiarias
Articulo 25. Son derechos de las beneficiarias:
I Recibir un trate respetuaso;
il Ser atendidas en tiempo y forma;
Il Contar con informacion sobre el proceso de entrega del apoyo;

ATR Recibir los apoyos aprobados, una vez hayan cumplido con los requisitos de elegibilidad y de acuerda
a la disponibilidad presupuestal con que se cuente, y
V. Recibir asesoria para e! desarrollo del proyecta,

Obligaciones de las beneficiarias
Articulo 26. Son obligaciones de las beneficiarias:
1 Usar adecuadamente los recursas obtenidos;
1. Cumnplir en su caso, con los plazas para la recuperacion del monto obtenide con el financiamiento;
IR En caso de cambio de domicilio, notificar por escrito a la Coordinacion yfo Enlace Municipal en un plazo
maximo de cinco dias naturales previos a la fecha de cambio, y
V. Propaorcionar la informacidn que solicite la Coordinacion o Enlace Municipal, relacionada con su unidad
econdmica.
Obfigaciones del IMUG
Articulo 27. Son obligaciones del personal del IMUG encargado de la implementacian del Programa para con
las usuarias:
I Asistir de manera puntual a las comisiones programadas;
1. Brindar un trato respetuoso a las usuarias, utilizando un lenguaje no sexista e incluyente, y
il Proteger la integridad de las usuarias guardando la confidencialidad de los datos que brinde.

Colaboracién del Enlace Municipal
Articulo 28. Ef Enlace Municipal se comprometera a realizar las siguientes acciones:
i Apoyar a la Coordinacion en la difusidn del Programa;
Ii. Brindar la informacidn sobre el Programa a ias mujeres que lo requieran;
1. Colaborar en la recepcion de solicitudes y de los documentos requeridos a las mujeres solicitantes
contemplados en las presentes Reglas de Operacién;

v, Entregar a la Coordinacién la documentacion proporcionada por las solicitantes preferentemente en
los primeros 10 dias habiles de cada mes para fa revision, analisis e integracion del expediente;

V. Facilitar la integracion de los grupes de capacitacion de las mujeres que lo solicitan, y

VI Contribuir con la Coordinacion en el seguimiento de las acciones def Programa.

Obligaciones de la Institucion
Articulo 28. Son obligaciones de la Institucion:
1. Elaborar en conjunto con la Coordinacién el calendario de cursos de capacitacion;
H. Impartir los cursos de capacitacion;
Hl. Proporcionar el material necesario para el desarrollo de los cursos:
V. Entregar constancias a las mujeres que acrediten la capacitacidn, y
V. Las demas establecidas en el instrumento juridico correspondiente.
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Obligaciones de Fondos Guanajuato de Financiamiento
Articulo 30. Son obligaciones de Fondos Guanajuate de Financiamiento:
1. Recibir por parte de la Coordinacion los expedientes de las solicitantes para su andlisis y aprobacion;

H. Establecer los plazos de los pagos, el monto de gastos de administracion, la tasa de interés ordinaria
y morateria;

18 Una vez aprobadas las sclicitudes, remitir 1a fista de beneficiarias a la Coordinacién:

V. Entregar el apoyo a las beneficiarias a tfravés de sus sucursales, y

V. Las demas establecidas en el convenio correspondiente.
Sanciones

Articulo 31, Las beneficiarias del Programa podran ser sujetas a las sanciones previstas en los dispositivos

legales y reglamentarios. Los procedimientos sancionatotios correspondientes seran conocidos, sustanciados
y resueltos por las autoridades competentes.

Elincumplimiento de las disposiciones previstas en estas Reglas de Operacion dara lugar a la responsabilidad
de las servidoras y servidores puiblicos, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato y demas normativa, asi como lo establecide en los convenios o instrumentos juridicos
establecidos,
Mecanismos de exigibilidad
Articulo 32. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa en los
siguientes casos:
l. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado
derecho, garantizado por el Programa;
It Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempa y forma, y
L. Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacion at Programa por restriccion
presupuestal y éstas exijan que las incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin
favoritismos, ni discriminacion.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, Ia persona interesada debe
solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable def Programa, expresando las razones por las
cuales se considera acreedor a los beneficios del Programa y anexando la documentacién que fundamente su
peticién.

El escrito a que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias posteriores a que surta efectos
el posible incumplimiento de lo establecido en las disposiciones normativas, en Plazuela de Cata #1, Colania
Cata, C P. 38010, Guanajuate, Gto.

La realizacion del Programa esta sujeta al cumplimiento de los requisitos de acceso y la suficiencia presupuestal,

Formas de participacién social
Articulo 33. Las beneficiarias podran participar en la implementacion del Programa, de conformidad con los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Estructuras de Participacion Social.

El IMUG propiciara la participacion de las beneficiarias en los procesos de seguimiento y vigilancia del
cumplimiento del abjetc y metas programadas, asi come de la aplicacion de los recursos puiblicos asignados al
Programa, de conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria de la Transparencia y
Rendicion de Cuentas, o en su caso la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato, como organos de control
y vigilancia.

Capitulo Sexto
Ejecucién y articulacion

Unidad administrativa gjecutora
Articulo 34. La unidad administrativa ejecutora del Programa es el IMUG, la cual proporcionara a traves de los
medios electranicos los informes periddicos y l0s resultados de las evaluaciones a dichos informes. de
conformidad a lo establecido en el articulo 78 septies fraccion (I, de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; articulo 26 fraccion XV inciso a). dela Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Guanajuato; y articulo 15 bis fraccion Il
de la Ley de Desarrollo Sociai y Humano para e! Estado y los Municipios de Guanajuato.

Responsable de la informacion y documentacion
Articulo 35. La Coordinacion es la unidad administrativa responsabie de resguardar, custodiar y archivar toda
la informacion y la documentacion original comprobatoria del programa.
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Para fa operacion del Programa se podran celebrar convenios de colaboracion con atras instituciones segun
corresponda para fa operacion de los distintos apoyos, v en los que se determinara a la instancia responsable
de resguardar la documentacion ariginal comprobatoria que justifique las erogaciones ¢on ¢argo a recursos
estatales.

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacion distinguiendo a las perscnas
que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexa (hombre/mujer) y edad, asi como garantizar la proteccién
de los derechos en materia de proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados, en el
termino de las disposiciones normativas, en el caso de nifias, nifas y adaolescentes.

Mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracion
Articulo 38. El IMUG establecera los mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracion para la
implementacion y ejecucion del Pragrama, a través de convenios con fas dependencias o entidades federales,
estatales y municipales, asi como con instituciones privadas, universidades o cualguier tipa de institucion
educativa con la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones. En fos
instrumentos juridicos suscritos se sefalaran las acciones a desarrallar, el monto para su ejecucion, asi como
tas obligaciones de las partes, atendido a la normatividad aplicable.

El compromiso de intervencion en fas zonas de atencion prioritaria o zonas de intervencicn social debe ser
notificado a la Comisian Interinstitucional del Sistema Estatal para et Desarrollo Social y Humana.

Asimismo, se lievan a cabe actividades conjuntas con otros programas como el realizado por la Coardmnacion
de Seguimiente al Sistermna Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Viclencia contra las Mujeres
y por {a Coordinacion de Salud para las Mujeres del IMUG.

Equidad, inclusién y diversidad social
Articulo 37. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacion.

El IMUG en coordinacion con las demas autoridades, garantizara, protegera y respetara ios derechos de las
personas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualguier tipo de
discriminacion en razon de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos,
preferencias sexuales, creencias refigiosas, raza, condicién social, de salud, econdmicas o culturales, asi como
el respeto a los Derechos Humanos.

Concurrenicia de recursos
Articulo 38. En caso de existir concurrencia de recursos federales, se aplicara la normatividad correspondiente.,

Capitulo Séptimo
Gasto
Programacion presupuestal
Articulo 38. E! programa de inversion para fa operacion y ejecucion del programa corresponde al Q0422
“Inclusion Economica”.
Monto de los recursos
Articulo 40. El monto de recursos aprobado para el Programa es de $42,500,000.00 {cuarenta y dos millones
quinientos mil pesos 00/100 M.N.)
Métodos de comprobacion del gasto
Articulo 41, El IMUG resguardara la documentacién comprobatoria del Programa, debiéndola presentar en el
momento que e sea requerida por los drganos de control y vigilancia.

Procedimiento para ef reintegro de recursos

Articulo 42. En el caso de que al cierre de la ejecucion de las acciones del Programa se determinen saldas de

recursos ministrados no ejercidos, el IMUG deberd proceder a su reintegro mas los productos financieros

generados a la SFIA, conforme a las disposiciones normativas aplicables. tgualmente, las economias, saldos

de contratos, sanciones, productos financieros o cualguler otro concepto que amerite su devolucion, informando

ala SFIA.

Normativa del gasto

Articulo 43. La normativa de gasto correspondiente es fa Ley para el Ejercicio y Centrol de los Recursos

Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como los diversos Lineamientos Generales que
emita la SFIA.

Contrataciones

Articulo 44. En materia de adquisiciones los procedimientos estaran apegados z lo que establece el Capitule

Sexto de las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios de la Ley para ei Ejercicio y Control de
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los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; a los montos maximos y limites
respectivos que se sefalen en el Presupuesto de Egresos del Estado para el gjercicio fiscal de 2019, la Ley de
Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato y su Reglamento para la Administracién Pablica Estatal,
los Lineamientos para la Operacién del Programa Anual de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios de las
Dependencias y Entidades vigentes.
Capitulo Octavo
Monitoreo, evaluacion y seguimiento a recomendaciones

Mecanismos de evaluacién
Articulo 45. La evaluacién del Programa se realizard en los términos establecidos en el articulo 35 del
Reglamento y demds disposiciones normativas aplicables.

La gestion de la evaluacion comenzara una vez que se haya ejecutado el cien por ciento de los recursos
financieros asignados al mismo segun o publicado en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado
de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019 o en su caso, segun I disponga la autoridad competente.

Para la evaluacién del Pragrama, el monto asignado seré acorde a la suficiencia presupuestal.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 46. Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos de monitoreo y
procesos de evaluacion, asi como sus indicadores seran de conformidad a o establecido en el Reglamento, asi
como en la Guia para la operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

FPublicacién de informes de evaluacion
Articulo 47. l.os informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 del
Reglamento.
informes periédicos
Articulo 48. La Coordinacion responsable de la operacion del programa integrara toda la informacion y
documentacion relativa a la ejecucion y resultados de las evaluaciones del Programa, a fin de integrar informes
periodicos, los cuales seran difundidos en donde determine el IMUG.
Seguimiento a recomendaciones
Articulo 49. El ajuste al disefio y ejecucion del Programa se hara de acuerda con las recomendaciones
derivadas de la evaluacion y en funcién de sus objetivos y apegados a la estrategia de fa transversalidad de ia
perspectiva de genero. El responsable del Programa atendera y dara seguimiento a los resultados y fas
recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del Reglamento
de la iey de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Capitulo Noveno
Disposiciones complementarias
Publicidad informativa
Articulo 50. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrolio Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacion relativa al Programa debera identificarse
perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: "Este programa es publico, ajens a cualquier partido politico.
Queda prohibide su useo para fines distintos al desarroilo social”.

La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje e imagenes claras, no sexista, accesible e
incluyente.

Con motivo de la celebracion de actos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en ef convenio de
asignacion respectivo, se establecera gue el ejecutor debera publicitar la participacion del Estado empleando
ios logotipos institucionales correspondientes.

Transparencia
Articulo 51. La Coordinacion responsable de fa operacion del Programa debe cumplir con Jas disposiciones
normativas de transparencia, acceso a la informacion publica v proteccion de datos personales, de conformidad
con la legislacion de la materia.

Los datos personales que proporcionen las solicitantes seran tratados de forma confidencial por el IMUG y se
utilizaran exciusivamente para tramitar las solicitudes de acceso a los distintos apoyos del Programa. Dichos
datos no podran cederse, transmitirse, proporcionarse o informarse de manera alguna, salvo en los supuestos
y previo cumplimiento de requisitos impuestos por las legistaciones y disposiciones juridicas aplicables en
materia de datos personales v acceso a la informacion pablica.
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La informacion refativa al Programa estard disponible para su consulta en la siguiente direccion:
https:/ftransparencia.guanajuato.gob.mx, asi como en la pagina web del IMUG.

Vineulo a las Reglas de Operacitn
Articulo 52. Las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles para su consulta en la pagina web del
IMUG https:/fimug.guanajuate.gob.mx/
Padron de beneficiarias
Articulo 53. La Coordinacion integrara y actualizara el padron de personas beneficiadas y lo remitirad a la
Direccidon General de Informacién Social de la Secretaria de Desarrollo Sacial y Humano, en los tiempos y
formas previstas en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta Gltima, de conformidad con o
establecido en la Ley de Desarrollo Social y Hurmano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado v fos Municipios de Guanajuate v demas
narmativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracion y actualizacion del padrén de personas beneficiadas, se hara la distincion por
sexo {hombre/mujer) y edad, garantizando el usa y proteccion en los datos relativos a las nifas, nifios y
adolescentes, en términos de las disposiciones aplicables.
Auditoria
Articulo 54. En cuanto a los recursos estatales y su aplicacion en el marco det Programa podran ser auditados
y evaluados par el Organo Interno de Control, la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas vy la
Auditoria Superior del Estado de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus
atribuciones.
Contraloria social
Articulo 55. La Promocién, difusién y operacion de la contraloria social del presente Programa, se realizara de
conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de
Cuentas, y demas aplicables en la materia.
Quefas y denuncias
Articulo 56. Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar queja o denuncia por la
probable comisién de faltas administrativas en la operacion del Programa, ante el Organo Interno de Control del
IMUG o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, a través de los siguientes medios;

1. Directamente en el domicilio del IMUG uhicado en Plazuela de Cata #1, Colonia Cata, C.P. 36010,
Guanajuato, Gto., numero de teléfono 01{473)7335523, via internet en la pagina
https:/fimug.guanajuato.gob. mx;

1. Personalmente, propercionanda las pruebas que considere pertinentes para fundamentar su queja o
denuncia, en caso de tenerlas, o seffalando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en la Direccion
de Investigacion «B», adscrita a la Direccion General de Asunios Juridicos de la Secretaria de la
Transparencia y Rendicion de Cuentas, ubicada en Conjunta Administrativo Pozuelos, sin numero,
Guanajuato, Guanajuato, C.P. 36080;

i Por via telefénica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4863786), y

V. Por correo electronico en la siguiente direccion: quejasydenuncias_stro@guanajuato gob.mx; y
contraloriasocial@guanajuato.gob.imx a traves de la pagina:
https://fstrc.guanajuato.gob mxfreporteciudadanc/ y con la app:

http://strc.guanajuato.gob.mx/gtoabierio/

La queja o la denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera anonima en los términos de
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones aplicables.

Perspectiva de género
Articuio 57. El Programa impulsa la igualdad entre mujeres y hombres, a través de la incorporacién de la
perspectiva de género y promoviendo los derechos humanos de las mujeres proporcicnando herramientas para
su empoderamiento y autonomia econdmica, con base en la ampliacién de oportunidades, acceso a recursos,
disfrute de beneficios, ejercicic de derechos vy libertades.

Responsabilidades de servidoras y servidores publicos
Articulo 58. |.as y los servidores publicos que incurnplan con las disposiciones de estas Reglas de Operacion
seran sancionados conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, con
independencia de las responsabilidades penales en que puedan incurrir, asi come infracciones ¥ sanciones que
se deriven de |a inobservancia de otras leyes. Con sujecion a las disposiciones del citado ordenamiento, las
servidoras publicas adscritas al IMUG guedan excluidas de participar como solicitantes y beneficiarias de los
apoyos, subsidios o estimules referidos en las presentes Reglas de Operacion; quienes por motivo de su
encargo, participen en cualquier forma en el otorgamiento de apoyos 0 subsidios derivados del Programa para
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el ejercicio 2019, deberan de excusarse de intervenir por si, por interposita persona o por medic de empresas
en las que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquelios de los que pueda resultar algun
beneficio para ella o &1, su conyuge, o personas gon guienes tenga parentesco consanguineo o por afinidad
hasla el cuarto grado o parientes civiles, 0 para terceros con quienes tenga relacion de caracter profesional,
laboral o de negocios, o para soclas, socios o sociedades de las gue la o &l servidor publico o las personas
antes referidas formen o hayan formado parte.

Supletoriedad
Articulo 58, Lo no previsto en estas Reglas de Operacién, se debera observar Jo dispuesto por la Ley del
Presupuastc General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019, la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de Desamclio
Social y Humano para el Estade y los Municipios de Guanajuato, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estade de Guanajuato, asi como las demas leyes aplicables y disposicicnes que
emita el Ejecutivo del Estado a través de las dependencias o entidades vy, en lo que proceda, por las leyes
generales en concordancia con sus Sistemas Nacionales y disposiciones gue emitan los Consejos Nacionales
en el ambito de sus atribuciones.

TRANSITORIOS
Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendrén vigencia del 1 de enero al 31 de diclembre de
2010, previa publicacidn en el Periodico Oficial del Gabierno del Estado.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articuto Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2018 que se encuentren
pendientes de cancluir al momento de ia entrada en vigencia de las presentes Reglas de Operacién, se sujetaran
a las disposicicnes contenidas en las “Reglas de Operacion del Programa impulso para el Empoderamiento de
las Mujeres para el ejercicio fiscal de 2018".
Derogacian de disposiciones
Articulo Tercero. Se deragan todas aquellas disposiciones gue se hayan emitido en el ambito de competencia
det IMUG que expresamente se opongan a las presentes Reglas de Operacién.

Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles en la siguiente liga:
https:/fimug.guanajuate.gob.mx/

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 17 dias de diciembre de 2018.

o

N

institutopara las- Mujeres Guanajuatenses !
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Anexo 1

Cuadro sobre tipo de apoyo /compenente y poblacion especifica programada

Tipo de apoyo/Componente Poblacion especifica programada i Meta

Otargamiento de apoyos de tipo econémico a ' . . o

mujeres en situacion de alta vulnerabilidad o Mujeres  canalizadas =~ por instancias

. : . - ; competentes, mayores de edad, que se
violencia de género que les permita mejorar sus encuentren en situacion de vulnerabilidad o 2450
condiciones econdmicas de vida y/o el acceso a | renci | SIuAcio

una vida fibre de violencia. vioiencia de geero. _
Cursos de capacitacion y formacion para que las

mujeres ~adqmeran habilidades  técnicas, Mujeres que requieren adquirir habilidades
administrativas y/o de desarrollo personal, en cursos de capacitacion para incorporarse 2000
fomentando el emprendedurismo vy su | do lab P i 1 P orp

incorporacién al mercado laboral global y almercado faborat.

digitalizado,

Ctorgamiento de financiamientos {(con ftres

opcianes de participacion: 5 mil, 10 mil ¢ 15 mil

pesos) a mujeres, para fomentar el

fortalecimiento de proyectos productivos y de | Mujeres que requieren fortalecer su unidad 800
servicios e incrementar su participacion en el | econémica mediante un financiamiento.

mercado laboral en condicicnes de iguaidad y

no discriminacién, que les permita generar e

incrementar sus ingresos econémicos,




PAGINA 70

31 DE DICIEMBRE - 2018

PERIODICO OFICIAL

Anexo 2
Formato de Diagnodstico

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Coordinacion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de Jas Mujeres

Pragrama Inclusion Econdmica

DIAGNOSTICO Fecha ] /
Folio
T 2 Datos personales, ;
1. Nombre {s): 2. Apellido patermo - 3, Apetlido materna
Hob M
5. Fecha de nacimiento 6. Edad 7. Direccién
/ /
8. Eslado civil Calle
Soltera () Viuda( ) Divorciada{ ) Colonia
Separada{ ) Razon Localidad
Municipio
9, Pertenencia éznical Sig ) No{ ) £. Federativa ;C P,
Cual, 11. Dependientes (Numero de dependientes)
10 Discspacidad Sif Y No( ) Hijas/Hijos { ) PadreMadre { ) Pargja{
Cuat Hermana(o} ( JMista{o) () Suegrafo){ JOtros{ )

12. Escolaridad

{ 11 -8int inshuceiin

13. ¢ Dasea cortinuar con sus

5. ¢ Recibe apoya de algun Programa Social?

{ }2-Primatia (31 Gompleta

{ } A-Beaundaria [} 2 Incompieta

{}4.-Preparaionia Anas | |
[} S-Tasncs
{} G.-Liconiatura

1) 7.-Posatgrade

estudios? Sif ) Ma{ )

Si{ ] Nol) LCudl?

14, Ocupacion Monlo;
{)Amadocasa | }Jornalera 6. Nived de ingresos mensuat {propin)
{ ) Ernpleada i Dtra
) Estudiante 7. ¢ Cuenta con servicio médico?| Si( yNo{ )
{ Y Comerciante SCUB? {1 MSS [ }ISBRTE ()5 Poatiar
{ } Proyecto produclivo {18 Privado  {)S5A {)ISSEG (}NA [ )OI

18, Telefono fijo y celular

19, Otro contacto

MNombre

Mimern

20, ¢ Cuenta con algin negocio?

22, Tipo de negocio

24, ¢Cusnla son mobiliario?

S() Noi) Si{) Mol
21, ;e gustaria emprander un negocio? 23, Experiencia LCual?
Si{)y MNe()
25.;8e encuehtra registrada en]  26. ;Cuenta con licenclas y 27. ¢ Cuenta con espacio fisica para el negocia?
el SAT? permiscs para su negocio? Si{ ) No( )
s ) No( ) £ Donde?
Si{)  No{)
4 Cuales?

28. 3 Cuenta con un recurso para iniciar ¢l negocio?

Si ) No{ ) LCuanlo?

& Donde o ohtuve?

1 Dénde to obtendriz?

"Este programa s publico, ajenc a cuslquier parido politico. GQueda profibide su S0 para fines distintos al desaroiio social”
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Instituto para las Mujeres Guanajuatenses
Coordinacién de Empoderariento y Desarrollo Sustentable de las Mujeres
Programa Incluslédn Econémica

24, ;Qué mebiliaric requiere para su negacin?

1 ? 3
30. ¢ Cuenla con capacitacion comprobable sobre & negocio gue quisre emprender o fortalecer?
Si{ ) Noi( ) & Cual?
31. 4 Qué tipo de capacitacion le gustaria recibir? |t ) Técnca { ) Megacios ( ) Cta

LEnqué tema?

32, Problemiitica o necesidades itentificadas 33. Tipa de virinarakbilidad
{ } Pursona mayar { ) Enrensercion socral
{ ] Parsona con discapacidad { } Easiluacitn de viclengiz
{ ] Ind'gana t ) Ecanamia per drbajo do la LES
i 1 Jdefa da famiia {1 Ctre
 } Dependienles con discapacidad

34. Apoyos del cual ha side beneficiaria:

( } Capacilacion ldcnicaladminisirativa (Y Apoyo rcondmico an Repecis { )} Fnancamienio
{ | Seguro de Subsistancia { }YMwvignds

35, Apoyo gue requiera; .
Iciusion Sacal { ) Inclusién Edusaliva [} inclusion Financiera { ) Otra{ )

R - Intervencion’ flisnadd exciisio, 2 !

Accidn Dependencia Frograma.‘Proyecto Fecha
Infermacion
Asesoria
Canalizacion

Insercion al programa

Bl | or Barke & bl mave W Mulares € ARNSES

7« Mt

GRG0 s e el

S ERUIEEHT B8 T T e e Sl e, v b o e e e thite file e masets iz
iy 0 Gue cor ix ralkdad de qaranhrar la ARG, QISPOINTNRAY § condiderta xdad 1fa 08 43
A 1”m_.ﬁ1 IR 5 At Tanta B aecan cortel 1T i e

CRAAEAKAHIBAS, O NS HAOL qUB PIOrGrong MRgia A0 ¥ astadisioan Cosngeqsant 1 Lave. LObi 15 CaGos o

i
o 61 aritn 57 901 Relanients o6 1 e
ot ide

Anoase 30 8 Mujiere s 3 Las ioa L 00 el
Sn it

10, 08 ponlumead onn
aetes iy dolsinnje: cgan fuind 26 afsarmacion y af sunk Rprege o)

Nomibwre y firma de la usuaria Nambre y firma
“Manffidste haln prolessa 6o desfr ver g 1I308 BN n 13 prosees H H
Ve b s v Lo ot oo i o Profesionista IMUG

CAABILE ik Loy 416 Pasbesndin e Dsina Feraonaies er. Poarada d¢ ulstas Gotsgauos

i al Fielaiby de Cuanaiale®

“Esle programa es pubico. sfeno a cualguier partido politico. Queda prohibito sit uso para fines distintos al desarrotin social”
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Anexo 3
Aviso de Privacidad Integral

AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL DEL
INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANASUATENSES

- T

I Fundamento fegal
D aeverd a 10 establecido €0 los articulos 3 faceian | 34, 35, 36, 37, 38, 40, 42, as’ como lo dispussto en & Tiuls
Tercers. Capitvie Primero de fa Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion ce Sujeles Oblgados pars e Eslads
de Guangjuao, publicada an &l Periddco Oficial del Gobiamo dei Fslade de Guanajuala el 14 de julic da 2017, log
respansabies deberdn de dar & conocer el aviso de privacidad correspondicnte, por ellg, el Instilute para las Mujeras
Guanajuatenses emite el siguieite Aviso do Privacidad Ivegral psra conocimienlo do las personas btulares de datos
parsonzles que s le proporcionen parg ol eiercicia de sus atibuciares,

il Periominacion del responsabla
Insiuto parm las Mujeres Guanajuatenses

Conforma a la Fe de £ratas 3t Decrolo Gubernativa rimers 85, publicado como Decreto Gubsraative Amero 86, mediante
el cual s reestructura fa organizacitn interma del Institulo de fa Mujer Guangjualense y se modinga s Genominacion a
Instiiuta pare las Mujeres Guanajuatenses publicado et Perindico Oficial de! Gobieno del Sstade nimers 146, Segunda
Parle, de lecha 16 de sepliombre e 201411, Comicilio del respeasable Plaseta de Calg, nismera 1, Colonia Mireral e
Caln Codige Postal 35010 en el muritipio de Guanajuala, Guanajustn.

il Datos personales someltidas a tratamiento
. Nombre completo
s Fechade nacimiento
v Lugar de nacimienio
o Fdad
»  Estado civi
«  Domichio personal
«  Correo elaclronico perscna
« Numsro telefdnics de casa
» Mimero telefdnico personal
+  Numero zlefdnico de contaein
= Relig6n 3la Gue perlenace
Clave Unica de Registio de Pobiacion Registra Federal de Contribuyentes
Datos rwtacieados co sy salud
Datas refacionades con familiares cercanos
Datos rlacionades con su paseja
Uatos ralazionades coma vittimas de volenzin
Ciatos wlasionaiss como person: agresors
Datos relacionados con su actividad fboral
Datos relacionados con su trigen &nico Datos relasionadss sobre si prasenta alguna discapacidad
= Fitma o heetis digital

.

LR B )

Los cueles podran ser recabades de acucrdo bo establenido en las Regias de Operacion para el sjarcicio fiscal 2017 de fos
urogramas de Ceniros de Atenaién llinergnte para Myjeres Victimas de Vie'encia, de Alancion y Reeducacion a Hombres
Generadores de Viclancia hacia las Mueres y de Pragrama impulso para el Empederamianto ds s Wujeres qus opera el
i A0, 2si coma en 1o depuesio por fos articuios 9, fracciin Xy 10, fraccion | del Regtamerda Inferior de de! instiuts para
A5 Mjeres Guanajualenses.

v Finatidad del tratamiento de sus datos personales

«  idenlificacian de Ias porsoenas que soliciian 95 servicos del Instiluio

v Verificacion del cumpimienio de los requisilos v crilerios de seleccidn aplicables a los Pregramas ¥ samvicios dal
insliluto.

+  Integracon del padion de personas bereficiadias de Ios programas e Acompaiamienlo Integrat: Vida sit Vieleneia
Inclusion Ecanomica que opara el nstituto

+  Mantener un regisin, para eleclos estadislicos. de tas persaras que asister 3 curs0s, seminarios. lallares v en genaral
cuafquier fipd de everte o copacilacian donde pariicipe el Instita.

+  Lievar un registro, para ofoclos administralivos, especto de 1os cwriculems vitae <o las personas: asi somo fas
capatidades (Genicas v profesionales estalilecidas en los perfiles de puesto.

*  Realizar los procedmientos de seleccion y conratacidn de persaras.

v Cumalt ¢on las abiigaciones fogales en matena de orolaccion de dalos personales de las persenas usuasias de los
Pragramas y servicios que ofvece el instiluio,

GOBIERMNG DEL E$TADD DE GUANAJUATO

RO TR TP OTTAY
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V. Fundamento legal que faculta expresamente al responsablo para llevar a cabo el tralamiento de datos
personales y fas transferencias de datos
Las datos personaias recabados se solictan con fundaments en (o establecido en las Reglas de Operacion para el ejercicio
fiscal 2017, de waca orograma que opend ¢ Institulo, asi como e o dispuesio por tos articulos ©. fraccion X y 10, fraccion |
def Reglamealo Intesior de del insbluic para las Mujeres Guanajualenses. En cuanlo a las Iransierencias de dalos
parsonaias, sa encuehlran fundarmenladas an e articulo 96, 97. 98, 89, 100y 107 de 1z Ley de Poleccion ge Dalos
Persunales en Posesion de Sujetos Qbligodos para ef Estade de Guanajuate.

Vi Transferencias de datos
Se hace de su conocimignlo que sus dalos personaies podran ser trarsmilicos & olras auloridades $IeMpre y cuanta los
datos se ulifven para el ejarcicio de tas facuttades propias de esta Organismo, ademas de oirss Irasmisiones previstas en la
Ly

De cenformidad cors ef srticule 97 de la Ley de Praleccion de Dalos Personales en Posesian de los Sujetos Obligados del
Eslado de Guarajuato, el responseble podra realizar transferencias de catos persoasles sin recesidad de requenr al
consertmiento def titular en os siguientes supuestos:

+ Cuando la Iranslerencia esle prevista en ley  Iratarfos inlemacionales suscritos y ratificados sor Maxico: Cuando 7a
lransferencia se realice eatre respansables, siempre y cuando ios datos personales se utlicen para ¢l gereicio de
facuitaces propias. compalibles ¢ andiogas con la finzidad que molive e tamiento de fos dalos personates;

+  Cuande l wansferencia sea legalmente exigiosa para |a invesligagion y persecucion de los defitos, asé como a
procuracion o administracion da justicia;

v+ Cuando la trarnsferancia sea precisa para el reconacimienlo, ejercco o defensa de un derecho ante autordad
competents, sigrmpre y cuanda medie el requarmiente de asta Gilima:

+  Cuando la vansferenca sea necesara para la provencion o el diagadstico médico, fa preslacion de asistencia
sanitaria, ol batamiento madico o la gestion de servicios sanitarios. siemore ¥ cuanto dichas nes sean acreditatos .

+  Cusnde la wansferencia ses precisa para ol manteimisnto o cumplimiento de una relacion juridca enlre e
respansable y el titular, o

+  Cuando la transferencis sea necesasia por virud de un contrato celedrado o por celebrar en interss de: tiular, por et
responsabie y un tercers,

Vit Mzcanismas y medios dispenibles para que ef Titular de los datos personales pueda manifester su
nagativa para el fratamiento de sus datos personales.

La prateceon de sus datos personales es un derecho vinculado a ta proteccian de su privacidad. Cfrece ios medios para
comtralar of uss sienn y desting de su mlomiation zersonal con el propssile de mpedic su e ot y 1z polencial
vunesacian de su dignidad. Yienz 2 su disposicion ejercer sus derechos ARCO fAcceso, Reckficacion, Cancelacion y
Oposicidn), @ lravés de los cuales licna ls faculiad de:
2 Conocer en todo mamenta gquién dispone de sis datos y para que esian siendo utilizados,
b, Scliciar rectificacion de sus datos on case de qua resulien incemplelos o inexactos.
o Saliiar ls carcefacion de fos mismos por no ajustarse 2 fas dispasiciones aglicables,
d. Oponerse al uso de sus dalos si es que fos mismes fueron abtenidos sin Su consentimiento,

A efento de garantizar la dehica proteccion de sus datos persanales, ademds de eslablecer Ins derechos ARCO, 12 feyenla
matena incluye ura seriz de principios reclores en el tralamients de este lipo de datos come son' ef de finalidad, calicad,
renseniimiento, debar da informacion, seguridad, confidercialidad, cisperiiidad y temporalidad. E| incumykmienlo de
estos prncipios por parte ¢e duienes detentan o administran sus datos constituye 1Aa vuineracion a su profeccion v ene
COTIE CONSECUENCA URA SANGOM.

Vi, El sitio donde se padra consultar el aviso de pavacidad integral

Plazugia de Cala. rumers 1, Colonia Miserat de Cata, Codigo Postat 36040 en ol municipio de Guanafuate. Guanajualo,
Teidfonos: {473) 733 08 23, 73 332 50y 73 1 29 03 E! aviso de privacidad podra ser consultado on la paging ingtitucional
an Intaret: hlp:imua auangiuai. gob.mxindex phpfavis ivpridadl

. Los medios a travis de los cuales el responsable comunicard a los titulares el avise de privacidad
Se comunicardn por cofred elecidnico, cuando asi 1o haya proporcionado el “tular de fos cates parsonales, o atravas deta
paging institucionat en laterset hilpinug guanaiualo goo mxindex, php! de-privacidad!

GOBIERNG DEL BSTALG DE SUANauaTg  Hembrey fims de fa usuaria
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Anexo 4
Aviso de Privacidad Simplificade

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO DEL
INSTITUTQ PARA LAS MUJERES GUANAJLATENSES

W")agq 3

1. Fundamento legat
e acverdo & lo astablecido en los arliculos 3 fraceidn 1, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 42, asi como lo dispuesto en el Tituio
Tercero, Capitulo Primers de la Ley de Protescién de Dalas Personales en Posesion de Suslos Obligadoes para of Estado
te Guanaualo. publicada en a Perisdico Ofical del Gobierno del Estadn de Guanajuato el 14 de julic de 2017, fos
respensablos deberdn die dac @ conacer ¢l aviso de prvasidad corespondiente, par elfo, of Inslituto para las Mujeres
Guanajuzlenses omite el siquienle Avise de Privecidad Iregral para corocimiento de jas persanas litulares de calos
personaies que se le proporcionen para ¢f ejercicio de sus atribucianes.

Il Danomlinacién de! responsable
Instilo para las Mujeres Guanajualanses

Conforate 2 |s Fe de Evatas al Decrefo Bubemativo namera 85, publicado come Becreto Guberaalive numero 86. medianta
¢l cual se reestruciurs la organizacidn interma del instituto de fa Mujar Guanajuatense v se modifica su dencmiracion a
foslituto para las Mujrres Guanajuatenses publicade of Pariddico Oficial dal Gobieme del Etadn abmero 148 Saqunda
Parte. de fecha 18 de septiomare de 2014,

Ul Finalidad del tratamiento de sus dates personales

+ Henlificackin de tas personas que solicitan los servicios del Insliligo.

«  Veriticacion do! cumplimiento de los requisitos v criterios e scleccicn aplicables a ios Programas y servicios del
{nstituo

+ Inlegracion del padrén ce personas heneficiarias e los pragramas de Acompafiamianto Integeal: Vida sin Violencie ©
inclusitn Econémica gque opara el Inslituto

+  Mardener un registro. para sfectos estadistices, de las personas que asisten a cursos, semisarios, talleras y en generat
cualgurern fipa de evento o capacitacian donda partizipe ¢l Instititg.

»  Llovar un regsiro. para eleclos administrativos, respeclo e los curiculums vitae ce las personas: asi como las
copacidares tecnicas y proleslonales establecidas en s perfies de puesic

«  Realzar los procedmientos e seieccion y caniratacion de parsanas.

+  Cumplir sen las obfigaciores legales er malena de orotection de datos personales e las pamonas usuanas do [os
progeamas y servicios que ofreca el nstitwio

V. Transferencias de datos
Se hace e su conocimiento que sus dafos personales podran ser transmilicos a otras auloridades sicmpre y cuanco (08
daios s ullicen para o ejersicio de las fzouftades propias de este Organisme. adamis de otrss trasmisiones previsias en fa
Ley

Be conformidad con ef articulo 97 de 12 Ley de Praleccion de Qatos Parsonales en Posesidn de los Sujsios (bligados del
Eslado de Guanajuato, ef responsable podrs realizar transforencias de datos personales sin necesidad de requernr el
consentimienlo ded thular en oy siguientes supuestos:

v Cuando la ansterenzia eslé prevista on ley o tratades inlerracionales suscritos y ralificados sor México: Cuandn la
ransferencia e realice entre responsables, siempre y suando os datos personales se ulilicen para el ejarcicio de
facultaces prapias. compatibles o andlogas con fa finglidad que motivo & trafamientn de los dalos personates:

» Cuando Ia rencia sea legalments exigida para la invesligacicn y pessecucidn e kg dedites, asi come fa
procuracion o admibistracion de justicia:

s Cuando la translerencia sea peetisa para &) recanocinienlo, efarcicio o defensa de un derecho ante autordad
competente, simpie y suando medis ¢ requesmignto de esla ltina;

¢ Cuande la trarsferanca ses necesana para la pravencion o el dagndskeo medics, la preslzcian de asistencia
sanitaria, ol ratomiento médies 0 [ gestion de servicios sanitarios, slampre y cuando dichas fines scan acredilados.

«  Cuando la wansferencia sea precisa para ef mantenimients o cumplimiento de una relacion juridica entkre el
rasponsabla y of titular, o

= Cuando 13 iansferencia sea necesaria por vittud de un contralo celebrado o per celsbrar an interds del Hular, por el
resporsable y un toreero,

V. Mecanlsmos y medios disponibles para que el Titular de tos datos persenales pueda maniestar su
negalive para el tratamiento de sus datos personales.
I3 proteceion de sus datos personales es un darecho vineulado a ta protaccin de su privacidad. Cfrece los madios para
conyelar el uso eeno v destino de su informacion pessonal, coa &l prapcsita de impedic su trakice Aicto ¥ 1a palencist
vulneracian de su dignidad. Tiene a su disposicion ejercer sus derachos ARCQ (Acceso, Reclificagién, Cancelacon y
Oposicion), a lravids de los cusles tiene |a facallad de:
2. Conoser en todo mamenio quién dispone de sus dats y para qué ostan siendo tilizados.
SORIERING DEL ESTADO DE GUANAIUATE

SRR

D Osrete De Meudea

LI T Getitan
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b

Salicitar rectificaciin de sus datos on case de qua resulien meompleles o inexactos
¢. Solicitar la cancelacion de los mismos por na aiuslarse 2 fas gisposiciones aplicabies.
d. Oponerse al uso de sus datos sies fua 10s Mismes fuercn oblenicas sin su consentimiento,

A eleclo de garanlizar la debiga proteccion de sus datos persorales. ademas de eslablecar los dereckos ARCO, la ley et b
materia ncluye una serig de prnciplos rectores en of iatamuents oe este tipo de datos como son ef de firalidad, caldad,
consenlimienta, deder de informacidn. sequridad, confidencialidad, cisponivisdac v tomporalidag, FI ircumptmianto da
esles arncipios por parle de guienes delemtan vo administran sus datos constiluye una vuingracian a su proteccisn y liene
CHME CONBECURNGA UNg SANG'On

V. Ef sifio donde se pedra consultar el aviso de privacidad integral
Plazueiz de Gala, ndmero 1, Celonia Mineral de Cala, Cidgo Postal 36610 en el municiic de Guanajuato, Guangjualo
Teleenos: (473) 73 3 55 23, 73 3 32 K9y 73 3 20 03 Ef aviso de privacidad padré ser censutado en la paging mstitucinnal
en Interngt Wilnmua.quanyuing. eob mxindex chplayis e privacidad!

Nornbre y firma de la usnaria

GOEIERRG DEL FSTALO DE GUANAJUATS
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Anexo 5
Diagrama de Flujo: Eje Inclusion Social
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Anexo 6
Diagrama de Flujo: Eje Inclusién Educativa

Inicio
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La Coordinacion y el
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|
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Anexo7
Diagrama de Flujo: Inclusién Financiera

* Inicio

La Coordinacionyel

- Enlace Municipal difunden
el tipe de apoyo

R, S ;

' La Coordinacion informa al !

Enlace Municipal sobre la
calendarizacion de

i atenciones

¥
El Enlace Municipal
detecta y perfila a
solicitantes
La Ceordinacion y el
- Enlace Municipal reciben y
' revisan la documentacion |
de las solicitantes J

- La Coordinacion atiende a |
las solicitantes parael |
flenado del formato de |
Fondos Guanajuato de |

Financiamiento ’;

¢ La Coordinacién integra el |
expediente de las |
soficitantes |

L T e

|
N 2



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2018

PAGINA 79

| La Coordinacidn
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