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CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DEL ESTADO DE GUANAJUATO,
REPRESENTADO POR SU TITULAR, EL MV.ZJOSE GERARDO MORALES MONCADA,;
ASISTIDO POR EL LAP. ALDO IVAN MARQUEZ BECERRA, SUBSECRETARIO DE
OPERACION PARA EL DESARROLLO HUMANO, EN ADELANTE«LASECRETARIA»; Y POR
QTRA PARTE EL MUNICIPIO DE OCAMPO, GUANAJUATO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
PORLA ING. MA. GUADALUPE RODRIGUEZ MARTINEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA
MUNICIPAL, QUIEN COMPARECE ASISTIDA POR EL LIC. OSCAR CORTES CIBRIAN,
ENCARGADO DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO, EN LO SUCESIVO«EL MUNICIPIO»; A
QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA COMO «LAS PARTES», AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l.- Conforme al Plan Estatal de Desarrollo 2040, “Una de las mayores prioridades de las personas
guanajuatenses es eliminar fa pobreza en todas sus dimensiones. Para esto, habran de generarse
las condiciones que permitan a la poblacion empoderarse y desarrollar sus capacidades individuales
y colectivas, independientemente de la condicion fisica, econdmica o social de cada individuo o
grupo, de manera que todas las ciudadanas y ciudadanos logren gozar de todas las garantias y
derechos establecidos en nuestra Constitucion.”

Il- En ese sentido dentro de la linea estratégica 1.1 BIENESTAR SOGIAL def Plan Estatal de
Desarrollo 2040, se pretenden generar las condiciones para el desarrollo pleno de las y los
guangjuatenses como individuos, en famiia y en comunidad, planteando como objetivo abatir la
pobreza en todas sus vertientes y desde sus causas, estableciendo estrategias como el incremento

de los niveles de cohesion social de las comunidades v la promocion de la innovacian social con la
participacion de las y los ciudadanos.

fli.- Acorde af citado plan, para consolidar el bienestar humano y social en Guanajuato, se deben
garantizar las condiciones para el desarrollo arménico de las personas, la familia, la comunidad y las
instituciones, porque, en la medida en que estos integrantes se desenvuelvan satisfactoriamente en
lo individual y en lo colectivo, se impulsaran mayores niveles de desarrollo estatal y nacional. Por tal
motivo, es fundamental el desarrollo efectivo de Jas personas en los ambitos humano y social.

IV.- De acuerdo a los datos obtenidos por e! Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEG), el
Estado de Guanajuato se ubica entre los primeros cinco estados que durante la dltima década han
mejorado el ingreso de las personas, con tasas de crecimiento superiores a la media nacional del
afio 2006 en adelante. (Fuente: Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los hogares 2016).

Pagina 1de 8




GTO

Grandeza de Mixico

V.- En congruencia con lo anterior, a efecto de seguir abatiendo el indice de desigualdad social y los
fenémenos de exclusién social que atn persisten, el Gobierno del Estado de Guanajuato ha
implementado una serie de politicas publicas que mejoran la calidad de vida de Ia poblacitn
guanajuatense en estado de vulnerabilidad economica y social.

VI.- Para lograr tales fines, el Gobierno del Estado de Guanajuato, a través de aLA SECRETARIA»,
ha implementado |a Estrategia Impulso 2.0, fa cual a través de diversos programas sociales prevé
generar mejores condiciones en la calidad de vida y ser un medio para fortalecer la inclusion y
cohesién social, la pertenencia e incentivar el acceso y la participacion de la sociedad
guanajuatense.

VIl.- A fin de que la poblacion a la que se encuentra dirigida la Estrategia Impulso 2.0 reciba de
forma directa, inmediata y eficiente los beneficios de los programas sociales implementados en Ia
misma, el Gobiemo del Estado ha generado las tarjetas denominadas «Mi Impulso GTO», «Mi Club
Impulso» y «Mi Primer Impulsox por fas que los fitulares y beneficiarios de Ios programas sociales
tendran acceso a mayores beneficios, descuentos en el pago de servicios pablicos o en el costo de
entrada a eventos artisticos, culturaies o deportivos que organice el estado o el Mmunicipio.

VHlL- Por su parte, «<EL MUNICIPIO», en aras de promover la cohesion social y mejorar las
condiciones de vida de su poblacion mediante acciones que garanticen la igualdad de oportunidades
a los sectores mas vulnerables, reconoce las bondades que representa la Estrategia Impulso 2.0 y
|2 ejecucion de las tarjetas «Mi impulso GTOs, «Mi Club Impulsos y «Mi Primer Impulsos, por lo que
manifiesta su voluntad de sumar esfuerzos dentro del ambito de su competencia a través de la firma
def presente instrumento a efecto de potencializar y diversificar los beneficios sociales que otorga la
titularidad de dichas farjetas.

DECLARAGIONES

|.- Declara «LA SECRETARIA», por conducto de sus representantes que:

A _,:/5:7

L.1. Es una dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de (Guanajuato, conforme a lo previsto en el
articulo 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13 fraccion IV, y 26 fracciones |,
incisos a), ¢), e) k); y VI de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 6
fracciones 1 y 1, de la Ley de Desarmollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; en relacion con los articulos 2, 3, 6 y 7 fracciones XIX, XXVI, XXVIII, XXIX y XXX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrolio Social y Humano.

.2, Dentro de ia Administracion Pablica Estatal, se encarga de procurar el desarrollo comunitario e
individual de la poblacion del Estado, asi como de formular, conducir y evaluar la politica estatal de
desarrollo social y las acciones correspondientes para el combate a la pobreza.
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.3. Su representante el M.V.Z. José Gerardo Morales Moncada ,acredita su personalidad mediante
nombramiento oficial expedido el 26 de septiembre del 2018, por el Gobemador Constitucional del
Estado de Guanajuato, y cuenta con las facultades para celebrar el presente contrato, en su carécter
de titular de la Secretaria de Desarrolle Social y Humano, de conformidad con los articulos 17 primer
parrafo y 18 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 2, 3, 6y 7
fracciones XIX y XXiX del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano,

l4. Asiste en la suscripcion del presente instrumento, & L.A.P. Aldo Ivin Méarquez Becerra,
Subsecretaric de Operacion para el Desarrollo Humano, acreditando su personalidad mediante
nombramiento oficial expedido el 23 de marzo de 2019, por el Gobernador Constitucional del Estado
de Guangjuato, y con facultades para asistir en el presente instrumento, de conformidad con lo
establecido en los articulos 17 sexto parrafo y 18 primer parrafo de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 5 fraccion Il, 8 fraccion 1X y 15 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrolio Social y Humano.

5. Que para efectos del presente convenio, sefialan como domicilio el ubicado en Paseo de Ia
Presa niimero 99 de la ciudad de Guanajuato, Guanajuato.

.- Declara «EL MUNICIPIO», a través de sus representantes que:

I.1. Es una entidad de orden pablico, base de la division temitorial y de la Organizacion Politica y
Administrativa del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, autonoma en su régimen
interior y con libre administracion de su hacienda pablica, en los términos de los articulos 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106 y 107 de la Canstitucién Politica para el
Estado de Guanajuato; 1y 2 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

I1.2. La Ing. Ma. Guadalupe Rodriguez Martinez, Presidente Municipal de Ocampo, Guanajuato:
acredita la personalidad con que comparece, con la certificacién del acta de la Sesion solemne de
instalacion del Ayuntamiento electo de fecha 10 de octubre el aiio 2018, donde consta la toma de
posesion de su cargo y cuenta con [as facuitades necesanas para celebrar el presente instrumento
de conformidad con el articulo 77 fraccion Xill de la Ley Organica Municipal para el Estado de
(Guanajuato.

IL.3. El Lic. Oscar Cortés Cibrian, Encargado de la Secretaria del Ayuntamiento acredita su
personalidad con la certificacion del acuerdo del Ayuntamiento tomado en Sesion ordinaria de
fechad0 de julio del afio 2019, y comparece a la firma del presente instrumento, con |as facultades
que fe confiere el articulo 128 fraccion X de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

I1.4. EI Ayuntamiento de Ocampo, Guanajuato, cuenta con atribuciones para celebrar convenios con
el Gobierno del Estado para la gjecucion de obras piblicas, de coordinacion fiscal, de colaboracion
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administrativa y de prestacion de servicios, conforme a lo dispuesto en el sequndo parrafo del
articulo 117 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato; y, en ejercicio de tales
facultades, en ia Primera Sesion Ordinaria de Ayuntamiento, de fecha 10 de octubre del 2018,
autorizo a la Presidenta Municipal la fina de convenios, atento a lo establecido por los articulos 76
fraccién | incises k) y 118 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

IL.5. Para efectos del presente instrumento legal, sefigla como su demicilio Palaclo Municipal, /
ubicado en Plaza Principal, zona centro, sin nimero del municipio de Ocampo, Guanajuato y
que su registro federal de contribuyentes es MOG850101J80.

. Declaran «LAS PARTES»:
lI1.1. Reconocerse mutuamente la personalidad con que comparecen a la celebracién del presente
convenio, asi como, llevar a cabo los compromisos y acciones que se indican en el presente
instrumento.

IIt.2. Que el presente acuerdo de voluntades es producto de la buena fe, que no existe error, dolo,
mala fe por lo que la validez de este convenio no se afectara por dichos vicios de consentimiento.

II.3. Que es voluntad de «LAS PARTES» sujetar el presente convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
OBJETO.
PRIMERA.- E! presente insfrumento tiene como objeto establecer los descuentos y beneficios de
que el municipio pondra a disposicion de las y los titulares de las Tarjetas «Mi Impulso GTO», «Mi N
Club Impulso» y «Mi Primer Impulso», de conformidad a I esiablecido en el ANEXQ 1, ¢l cual forma parte \Q
de integral de! presente instrumento. AN

COMPROMISOS DE «LA SECRETARIA»,
SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, «LA SECRETARIA» se
compromete a expedir las Tarjetas «Mi Impulso GTO», «Mi Club Impulsor y «Mi Primer Impulso» a fin
de accedan a los beneficios municipales que se establezcan en el ANEXO 1 del presente
instrumento.

COMPROMISOS DE «EL MUNICIPIO».
TERCERA.- «EL MUNICIPIO», con la finalidad de contribuir a Ia disminucién de los indices de
desigualdad social entre su poblacion, fortalecer la cohesion social, elevar la calidad de vida y
contribuir al bienestar social, se compromete mediante la firma del presente instrumento a otorgar, a
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las personas titulares de la Tarjetas «Mi Impuiso GTO», «Mi Club Impulso» y «Mi Primer impulsox los
beneficios establecidos en el ANEXO 1. :

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
CUARTA.-¢LAS PARTES», manifiestan su voluntad de cumplir con fos objetivos y compromisos
referidos en las clausulas anteriores y convienen en que los mismos se flevaran a cabo conforme a
su disponibilidad presupuestal, en apego a sus facultades y alas disposiciones legales que respecto
del ejercicio del gasto piblico les sean aplicables.

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO.
QUINTA.- Para el adecuado desarrolio de las actividades especificas atribuidas a cada una de
acuerdan nombrar como responsable para el seguimiento y debido cumplimiento del objeto y
contenido del presente instrumento:

Por parte de «LA SECRETARIA»: Al titular de la Subsecretaria de Informacion y Programacion.

Por parte de «EL MUNICIPIO»: Al Director del Departamento de Desarrollo Social.

RELACIONES LABORALES.
SEXTA.- «LAS PARTES»convienen que el personal contratado, empleado o comisionado por
cada uno de ellas para dar cumplimiento al presente convenio, guardara relacion laboral o civil
Unicamente con aquel que lo contrato, empled o comisiond. Por ello asumiran su
respansabilidad por este concepto, sin que en ningln caso, la otra parte pueda ser
considerada como patron sustituto o solidario, asumiendo cada uno de elfas las
responsabilidades de caracter civil, fiscal, laboral o de seguridad social que por tal relacion les
corresponda.

.ﬁ.,
/,’,'// g
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MODIFICACIONES.
SEPTIMA.- <LAS PARTESsconvienen que el presente instrumento legal podra ser modificado o
adicionado de com(n acuerdo, siendo para ello necesario la elaboracion del Convenio
modificatorio respectivo con 10 diez dias naturales anteriores 3 |3 conclusidn de la vigencia, dicha
modificacion o adicion formara parte del presente instrumento legal.

RESPONSABILIDAD CIVIL.
OCTAVA.- «LAS PARTES»estan exentas de foda responsabilidad civil por los dafios y perjuicios
que pudieran generarse en caso de incumplimiento total o parsial del presente convenio, por caso
fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por esto todo acontecimiento presente o futuro, ya sea
fendmeno de la naturaleza o no que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse
0 que aun previéndose no pueda evitarse. En tales Supuestos «LAS PARTESwrevisaran de
comin acuerdo el avance de las actividades para establecer las bases para su terminacion.
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ACCESO A LA INFORMACION Y DATOS PERSONALES.
NOVENA.- Acceso a la informacion y proteccion de datos personales. La publicidad, reserva y
confidencialidad que de la informacion se genere con motivo de la ejecucion del presente

convenio, se ajustara a lo dispuesto por la normaliva en materia de acceso a la informacion

publica, asi como de proteccion de datos personales.

CONTROVERSIAS.
DECIMA.- Toda controversia que se suscite enire «LAS PARTES» con motivo de la
interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente acuerdo de voluntades, sera resuelta
bajo el principio de buena fe y de comiin acuerdo.

i VIGENCIA.
DECIMA PRIMERA.- El presente Convenio de Colaboracion y Coordinacién iniciard su
vigencia a partir de su firma y concluira el 09 de Octubre del 2021,

) VENCIMIENTO ANTICIPADO.
DECIMA SEGUNDA.- «LAS PARTES»podran anticipadamente dar por terminado el presente
acuerdo de voluntades, dando aviso a la otra por escrito con una anticipacion no menor a 30
dias.

) TITULOS Y EPIGRAFES DE LAS CLAUSULAS
DECIMATERCERA.-Los titulos y epigrafes de las clausulas que aparecen en el presente
convenio, se han puesto con el exclusivo propésito de facifitar su lectura y organizacion dei
clausulado, por lo tanto, no definen ni limitan el contenido de las mismas. Para efectos de
interpretacion de cada una de las clausulas debera entenderse exclusivamente a su contenido
literal y de ninguna manera a su titulo.

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente instrumento, lo firman en tres
tantos en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 05 dias de noviembre de 2019,
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POR «LA SECRETARIA»

=

V.Z. JOSE GERARDC MORALES MONCADA
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANGQ:

ING. ANTON! 0 MUNOZ
SUBSECREFARIZQDF INFORMACION Y

ING. MA. GUADALUPE RODRIGUEZ MA z-
PRESIDENTA MUNICIPAL

R A

TSU. FRANCISCO VILLEGAS GONZALEZ
DIRECTOR C DE DESARROLLO SOCIAL

eI
DIRECCION

MESARROLLO SOCIAL
CCAMPD G110
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La presente hoja de firmas comesponde al Convenio de Colaboracion y Coordinacién que celebran por una parte ia
Secretaria de Desamolio Social y Humano del Estado de Guanajuato, y por otra parte el Municipio de Ocampo,
Guanajuato, firmado en la ciudad de Ocampo, Guanajuato, a los 05 dias del mes de noviembre del afio 2019, -~ -___

ANEXO 1. CATALAGO DE BENEFICIOS Y/O DESCUENTOS AUTORIZADOS POR «EL
MUNICIPIG» CON LA TARJETA IMPULSO. ;

STC

Grandvza de México

-

CONCEPTO DESCUENTO I
[
Taller Casa de Cultura 100% !
Baile Modemo
Taller Casade Cultura 106%
Ballet Folclérico
Taller Casa de Cultura 100%
Corte y Confeccion
Taller Casa de Cultura 100%
Teatro
Taller Casade Cultura 100%
Canto
Taller Casade Cultura 100%
Bordado
| Taller Casa de Cultura 100%
Manuakdades
Taller Casade Cultura 100%
Pintura
Taller Casa de Cultura 100% o
Piano
Taller Casa de Cultura 100% T
Dibujo
Taller Casade Cultura 1006%
Ingles
Taller Casa de Cultura 100%

Cartoneria y Mascaras

Los beneficios ylo descuentos descritos en la tabla anterior pueden contemplarse como
Disposiciones Administrativas a partir de este mismo afto. Lo que tenga que ser contemplado en Ley
de Ingresos, si es el caso, debera ser contemplado en los proyectos de ley 2020 y 2021 para efectos de
dar cumplimiento a la temporalidad del presente convenio.
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