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ANSPARENCIA

Oficio No. RSI-UT-179/2023

Asunto: Entrega de informacion.

Estimado(a) solicitante.
PRESENTE
SOLICITUD DE INFORMACION CON FOLIO: 110197100017923

Por medio de la presente en atencién a su solicitud de informacion registrada con el
numero referido en la parte superior izquierda, derivado del procedimiento de busqueda con

la unidad involucrada, relativa a:

Hola, buenas tardes. mi solicitud es saber:

;Cuél es el indice de trabajadores de confianza en |a totalidad de las instituciones publicas?

;.Cuentan estos con algun curso de capacitacién especial?

; Cuenta Ocampo con un servicio civil de carrera?

En ejercicio a las atribuciones que me confiere el articulo 4, 11, 17, y con fundamento en lo
que establecen los articulos 1, 21, 47, 48 fraccion |, 11, 1l IV, V, VI bajo el articulo 141 y 142
de la Ley de Transparencia y acceso a la informacién publica para el estado de Guanajuato,

_ le informo lo siguiente:

¢Cual es el indice de trabajadores de confianza en la totalidad de las instituciones
publicas? 435

¢Cuentan estos con algun curso de capacitacién especial? Existe un convenio con

CAMPUS GTO (Se anexa al final del presente documento).

¢ Cuenta Ocampo con un servicio civil de carrera? No.

Ocampo, Guanajuato, México, Calle Morelos # 108, Zona Centro, C.P. 37630
Www.ocampo-glo.gob.mx
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Lo anterior para dar respuesta al requerimiento presentado por usted.

Se le informa que puede impugnar la presente respuesta ante el INSTITUTO DE TRANSPARENCIA
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO y/o la UNIDAD DE TRANSPARENCIA, mediante el recurso
de revision previsto en el articulo 142 de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, dentro de los siguientes 15 dias
habiles a la notificacion de la presente respuesta.

Atentamente.

N

Aguinaga.
Titular de la Unidad de Transparencia.

Ocampo, Guanajuato, México, Calle Morelos # 108, Zona Centro, C.P. 37630
www.ocampo-glo.gob.mx



CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
ESTADO DE GUANAJUATO POR CONDUCTO DEL PODER EJECUTIVO, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
EL SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACION, ING. DAVID ALEJANDRO GOMEI HERNANDEL
ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANGS, L.A.P. ALDO RAFAEL ALFONSO
HERNANDEZ RUIZ, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA «LA SECRETARIAN: Y POR LA
OTRA PARTE, EL MUNICIPIO DE OCAMPO, GTO., AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
«EL MUNICIPIO», REPRESENTADO POR EL TITULAR DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, LIC. ERICK
SILVANO MONTEMAYOR LARA, QUIEN ACUDE A LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO
CON LA ASISTENCIA DEL TITULAR DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO, PROF. REYNALDO
RODRIGUEZ HERNANDEZ: Y A LOS QUE DE MANERA CONJUNTA EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA «LAS PARTESH, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Para los procesos de capacitacién institucional de las personas servidoras publicas, alA
SECRETARIA» fiene desarrollada vy bajo su administracion una plataforma  oficial
denominada «CampusGTOw.

El 30 de mayo de 2023 «El MUNICIPION suscribid |a Carta «Profesionalizacidn Gobiernos
Municipalesy, mediante la cual manifestd I intencion y el compromiso de formalizar la
vinculacion institucional con «lA SECRETARIAN, o fin de participar en los cursos de
capacitacion virtual que se imparten a través de la plataforma «CampusGTO». En
seguimiento a lo cual, «El MUNICIPIO» por medio de oficio nimero PM-134-JUNIO/2023,
reiterd a «lA SECRETARIA®, su interés de que las personas servidoras publicas municipales
adscritas o la Administracion Pablica Municipal accedan a los cursos de capacitacion,
para el proceso permanente de desarollo de los conocimientos, habilidades, destrezas
y aptitudes, gue sirvan al desemperio de sus funciones, teniendo comao objetivo ulterior
un beneficio para la ciudadania en general.

4El MUNICIPION manifestd o «lA SECRETARIAn por medio de oficio niUmero PM-]34-
Junio/2023, su interés de acceder a los cursos de capacitacion que se imparten a fravés
de la plataforma «CampusGTOs, para el proceso permanente de desarrollo de los
conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes de las personas servidoras pUblicas
adscritas a lo Administracién  Publica Municipal que sirvan al desempefic de sus
funciones, teniendo come objetivo ulterior un beneficio para la ciudadania en general.

facultedes y atribuciones de celebrar convenios con instancias gubernamentales de los
diversos &mbitos de gobierno Qque resulten necesarios para el ejercicio de sus
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V. Ante la solicitud de «El MUNICIPIO» y considerando que «LA SECRETARIA» tiene A(
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1.2,

1.3.

criterios  administrativos, técnicos y de procedimientos establecidos, determind la
celebracion del presente acuerdo de voluniades.

DECLARACIONES
Declara «LA SECRETARIAN, o fravés de su representante:

Que acude a la celebracién del presente convenio con las atribuciones previstas en los
articulos 80, primer parrafo de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 3,
primer y segundo pdérrafos, 13, fraccidn Il, 17, primer parafo, 18, 24, fracciones |, inciso
m) y V. inciso a) de la Ley Orgdnica del Poder Eiecutivo para el Estado de Guanagjuato;
2, 3 fraccion lll, inciso a), 7, fracciones V y VI, 10, fracciones | y VI, 56, fraccién 1, 57,
fraccion Hil, 59, fraccién | del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas, Inversion %
Administracion; 41, 42 y 43 de los Lineamientos Generales para la Administracion de los
Recursos Humanos Adscritos a las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de la
Administracion Poblica Estatal.

Que el Ing. David Alejandro Gémez Herndndez, acredita su caracter de Subsecretario
de Administraciéon con el nombramiento expedido a su favor por el Gobernador del
estado de Guanajuato, de fecha 18 de febrero de 2019.

Que el L.A.P. Aldo Rafael Alfonso Herndndez Ruiz, acrediia su car@cter como Director
General de Recursos Humanos, con el nombramiento expedido a su favor por el
Subsecretaric de Administracion de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion,
de fecha 1 de septiembre de 2022, con efectos a partir de la misma fecha.

Que con el fin de cumplir con sus facultades reglamentarias conferidas en materia de
capacitacion y profesionalizacion de las personas servidoras publicas, y de conformidad
con la peficion realizada por «EL MUNICIPION, manifiesta su interés y compromisc en
participar en la celebracién del presente convenlo.

Que para efectos del presente convenio, sefiala como domicilio para ofr y recibir todo
fipo de nofificaciones el ubicado en boulevard Euguerio Guerrero, Esquina 3 Marias,
numero 1, colonia Burdcratas, codigo postal 36250, locales 15 al 18, Plaza Galerefa, en
la ciudad de Guandgjuato, Gto.

Il. Declara «EL MUNICIPIOY®, a tfravés de su representante:;

.1,

Que el Municipio es una institucion de orden publico, base de la divisidn territorial del
Estado y de la organizacién politica y administrativa, constituido por una comunidad de—

personas, establecida en un territorio determinado, dotado de personalidad juridica y
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hacienda, con base en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 106 de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato; y 2 de la de Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato.

I1.2. Que su representante y quien lo asiste cuentan con faculiades para suscribir el presente
convenio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 77, fracciones |, Xill y XXV y
128, fracciones IX y XI de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; y en
términos del Acuerdo del Ayuntamiento aprobado en sesion ordinaria de fecha 10 de
octubre de 2021, mediante el cual se autoriza al Presidente Municipal a suscribir los
convenios, contratos y demds actos juridicos necesarios para la debida administracion
municipal. Asimismo, en diverso Acuerdo del Ayuntamiento aprobado en sesién
ordinaria ceiebrada el 29 de junio de 2023, se autoriza la suscripeidn de un convenio de
colaboracion interinstitucional con «LA SECRETARIAN.

I.3. Para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en Palacio
Municipal §/N, centro, Ocampo, Gto., C.P. 37645,

. Declaran «LAS PARTESy:

IL1.aLAS PARTESH podran proponer via oficic o firma electrénica las medidas o acciones
especificas que permitan optimizor el uso de los recursos aplicados para estas acciones
conjuntas que se sstablecen en e objeto del presente convenio, asi como ampliar el
aicance de los resultados.

Expuesto lo anterior, estén conformes en sujetar su compromiso en los términos y condiciones
insertadas en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto. El objeto del presente convenio es establecer las bases de colaboracion a
efecto de que «lA SECRETARIAN le faciite a «EL MUNICIPIO» el accesc a la plataforma
«CampusGTOw, ubicada en el sitio web
hh‘ps;/f‘compusgfoczulas.guamj’umo)gob.mx,ff.MS;'Iogih?msﬂndex,php, para que las personas
servidoras publicas adscritas @ ese Municipio parficipen en los cursos de capacitacion
institucional impartidos a través de dicha plataforma, a los que en lo subsecuente se les A 7
referird como alOS CURSOSH, en los periodos ordinarios que la Direccion General de Recursos f\k
Humanos de «lA SECRETARIA» establezca anualimente para su imparticion y que serdn y
informados oportunamente.

debido cumplimiento del objeto del presente instrumento, designan como la Unidad
Responsable de sus respectivas dreas las siguientes:

SEGUNDA. Responsables del seguimiento. «LAS PARTES) convienen que para el seguimiento i-)




Por uLA SECRETARIAn, el Director General de Recursos Humanos, el LA.P. Aldo Rafael Alfonso
Herndndez Ruiz.

Por «EL MUNICIPIOY, |a Directora de Recursos Humanos, la Lic. Nallely Lépez Gareia.
TERCERA. Obligaciones de «LAS PARTESy.
I. De «LA SECRETARIA»:

a) Informar a «EL MUNICIPION sobre los medios de inscripcion disponibles para registrar a
las y los participanies de «LOS CURSOSy:

B) Permitir el acceso a la plataforma «CampusGTO» a las personas servidoras publicas
participantes de «LOS CURSOSH;

c) Caopacitar dl personal administrador designado para el uso de la plataforma
«CompusGTO», asi como de los procesos generales de administracion de cursos,
conforme a la metodologia establecida:

d) Brindar asesoria y soporte técnico ai personal administrador designado durante el
desarrcllo de «LOS CURSOSy: v

e} Atender incidencias que afecten el funcionamiento y/o navegacién en la
plaftaforma «CampusGTO.

i De «EL MUNICIPION:

a) Contar con el personal necesario para implementar las acciones de capacitacién,
coordinacion y seguimiento del Aula Virtual, quienes serdn el vinculo con ulA
SECRETARIA»;

b} Dar cumplimiento a los criterios administrativos, técnicos y de procedimientos que
defermine la «LA SECRETARIAn, en atencién a la administraciéon de los cursos y la
participacion de las personas servidoras publicas en los mismos;

c) Enfregar a «LA SECRETARIAY, i programacion anual de las y los participantes en «LOS
CURSOSH en las fechas que esta determine:

d) Realizar las inscripciones de las personas servidoras pUblicas en las fechas y los medios
de inscripcion proporcionados por «lA SECRETARIA»;

e} Dar seguimiento oportuno a Ia participacion de las personas servidoras publicas en {:
4LOS CURSOS» a los que fueron programadas, asi como descargar las constancias de \
acreditacion para su registro y control interno:

f}  Informar bajo los medios que se determinen, de las bajas y justificaciones en caso de
no acreditacion de las personas servidoras publicas inscriias en tLOS CURSOSy; —

g} Verificar v dar el seguimiento respectivo para que las personas servidoras pUblicas

inscritas asistan y acrediten «LOS CURSOS» o los cuales sean inscritas y cuando &l




h} Dar un uso adecuado a las heramientas y accesos proporcionados dentro de la
plataforma «CampusGTO»n, vy el Sistema de Transferencia de Informacionn y
comunicar a «LA SECRETARIA», cualquier situacion de riesgo o dificultad presentada

en el mismo.

CUARTA. No afectacién e interfferencia. Para el debido cumplimiento del objeto del presente
convenio «LAS PARTES» se obligan a no afectar e interferir en las actividades regulares de los

entes publicos.

QUINTA. Indicadores. «LA SECRETARIA» considerard el nUmero de personas capacitadas y
acreditadas en «LOS CURSOSy. como parte de los indicadores de capacitacion en reportes
de cardcter interno y externo, que son generados por la Direccidn General de Recursos
Humanos de «LA SECRETARIA», por lo que «EL MUNICIPIO»n deberd evitar la duplicidad de
datos en dichos documentos.

SEXTA. Informacién y notificaciones. Todas las notificaciones e informes gue en ejecucion o
cumplimiento de! presente convenio deban enviarse por «LAS PARTES» entre si, deberd
levarse a cabo preferente por medics electrénicos, ya sea mediante firma electrénica
cerfificada o comreo elecirdnico institucional, vy produciran plenos efectos a partir de su
recibo, salve aquellos casos en que se encuentren imposibilitados, esta comunicacién se
realizara por escrito a sus respectivos domicilios.

ULAS PARTES» se suministraran reciprocamente la informacién que requieran para el logro del
objefo del presente instrumento juridico.

SEPTIMA. Confidencialidad. «las Paresy se obligan a respetar el principio de
confidencialidad y de reserva de toda la documentacion e informacion que no sea de
caracter publice, ya sea de manera personal, ielefénica, en medios impresos o electrénicos,
directa o indirectamente, cuya divulgacion le signifique a «LAS PARTES» aigun tipo de dafo
O perjuicio, adn y cuando se dé por terminado el presente instrumento juridico, atendiendo
en tode momento a lo establecide en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato y demds disposiciones juridicas apiicables.

OCTAVA. Modificaciones. £l presente convenio podrd ser modificado de comUn acuerdo
enfre «LAS PARTESY signantes durante su vigencia, mediante la formalizaciéon del convenio
‘maodificatorio correspondiente.

NOVENA. Vigencia. El presente convenio tendré vigencia del dia 12 de septiembre 2023 al
25 de septiembre del 2024,

DECIMA. Responsabilidad iaboral. «LAS PARTES) se obligan a proporcionar los servicios de
es onvei farma personal o con el personal especializado que juzgue necesario para
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Cada una de «LAS PARTESY, serdn las Unicas responsables de las obligaciones derivadas de
las disposiciones legales y demds ordenamientos en materia de trabajo y de seguridad
social, relacionadas con su respectivo personal, convienen por lo mismo en responder en
fodas las reclamaciones que sus tfrabajadores presentasen en su contra o en contra de la
ofra parte en relacién a los rabajos matera de este convenio.

DECIMA PRIMERA. Terminacién anficipada. «LAS PARTES»n, podrdn dar por terminado
anficipadamente el presente instrumento, en cualquier tiempo por asi convenir a sus
intereses y funciones, en cuyo caso la parte interesada en la conclusion de sus efectos, lo
noftificara por escrito a su contraparte con 15 quince dias naturales de anticipacion.

uLAS PARTES» acuerdan que son causa de terminacion anticipada del presente convenio:

a) La falta de cumplimiento por cualquiera de «LAS PARTES», de las cl@usulas gue les
competen o de los acuerdos especificos derivados del mismo; y

b) La manifestaciéon por escrito que una de uLAS PARTES» haga a la otra de su
imposibilidad de continuar en el compromiso adquirido en el presente, con al menos
15 guince dias naturales de anticipacién a la fecha en que se pretenda terminar, no
siendo necesario se formalice mediante un convenio de terminacion anficipada.

En fodo momento «LAS PARTESH se comprometen a salvaguardar los intereses de las
personas servidoras publicas participantes que se encuentren beneficiandose con las
actividades que se redlicen al amparo del presente convenio Yy a cumplir con las
obligaciones pactadas que estén en proceso o en desarrollo, independientemente de las
causas y fechas de rescision o terminacion anticipada.

DECIMA SEGUNDA. Solucién de controversias y jurisdiccion. «LAS PARTES» acuerdan que en
Caso de controversia que surja con motivo de Ia interpretacion y cumplimiento del presente
convenio I resolverdn de comun acuerdo.,

Leide que fue lo anterior v enteradas «LAS PARTESH del contenido, valor y alcances legales
de este convenio, lo firman al margen y al calce para su debida constancia por triplicado
en la ciudad de Guanajuato, Gto., a los 12 doce dias del mes de septiembre del afo 2023
dos mil veintitrés,




Por «LA SECRETARiA» Por «EL M
- il 2 - i
{/ g. David Alejandro Gémez Herndndez Lic. Brick Sil no Montemayor Lara
Subsecretario de Administracion Presidentd Municipal

.P4Aido Rafael Al{onso Hernéndez

Ruiz Secretario del Ayuntamiento
DirectonGeneral de Recursos Humanos

Esta hoja de firmaos carresponde al convenio de colabor
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