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PRESIDENCIA MUNICIPAL - OCAMPO, GTO.

El ciudadano Lic. Erick Silvano Montemayor Lara, Presidente del Honorable Ayuntamiento de Ocampo,
Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Ocampo, Guanajuato, en ejercicio de las
atribuciones que le otorgan los articulos 115 fraccion 1l de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 106 y 107 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 76, fraccion |, inciso b), de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato en la Cuadragésima Primera Sesién Ordinaria de
Ayuntamiento, de fecha 20 de octubre del afio 2022, se aprobo:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE OCAMPO, GUANAJUATO,

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
Objeto
Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular fa organizacion y atribuciones de la administracion pliblica del Municipio
de Ocampo, Guanajuato, sus disposiciones son de orden publico ¢ interés social.
Glosario

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

I Ayuntamiento: Ayuntamiento del Municipio de Ocampo, Guanajuato;

L. Comisaria: Comisaria de Seguridad Pdblica;

ll, Dependencias: La Secretaria del H. Ayuntamiento, la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, la Secretaria
Particular, la Tesoreria Municipal, la Contraloria Municipal y las Direcciones sefialadas en este reglamento; asi como
las que en lo sucesivo establezca el Ayuntamiento con ese carécter;

V. DIMPLAM: La Direccion Municipal de Planeacion;

V. Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacion municipal, fideicomisos publicos municipales,
comisiones, patronatos y comités creados por el Ayuntamiento con esa figura;, asi como las que en lo sucesivo
establezca el Ayuntamiento con ese caracter;

Vi L.ey Organica: La L.ey Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;

VIl Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.
Vi, Municipio: El Municipio de Ocampo, Guanajuato; Y
X, Reglamento: Reglamento Orgénico de la Administracion Piblica Municipal de Ocampo, Guanajuato.

Administracion publica municipal
Articulo 3. La administracion publica municipal seré centralizada y paramunicipal.

Integran la administracion publica centralizada todos los organismos municipales ordenados jerarquicamente pero que en su
conjunto se encuentran subordinados de forma directa al Ayuntamiento para el despacho de sus funciones piiblicas.

Se entendera por administracion publica paramunicipal los organismos descentralizados, las empresas de participacion municipal
mayoritaria y los fideicomisos publicos municipales, creados por el Ayuntamiento,

Ejercicio de funciones
Articulo 4. Las dependencias y entidades de la administracion pablica municipal ejerceran las funciones que les asignen las leyes,
este ordenamiento y el reglamento respectivo, 0 en su caso, el acuerdo de Ayuntamiento que para el efecto se expida, en el que
se regule la creacion, estructura y funcionamiento de éstos.

Requisitos para ser titular
Articulo 5. Para ser titular de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, se requiere ser ciudadano
mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, preferentemente habitante del municipio, de reconocida
honorabilidad y aptitud para desempefiar el cargo, en su caso, reunir los requisitos del servicio civil de carrera y los demas que
prevean ofras disposiciones normativas.

Coordinacion de las Dependencia
Articulo 6. La o el Presidente Municipal coordinara y supervisara las acciones que realicen las Dependencias y vigilara que
cumplan con la funcion para la que fueron creadas. Lo anterior con excepcion de fa Contraloria Municipal, la que gozara de
autonomia técnica y de gestion.

Coordinacion de las Entidades
Articulo 7. El Ayuntamiento, por conducto de la o el Presidente Municipal, coordinard y supervisara las acciones que realicen las
entidades paramunicipales, vigilando que cumplan con fa funcion para la que fueron creadas.

Obligacion de proporcionar informacion
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Articulo 8. Los titulares de las Dependencias y Entidades tendran la obligacién de proporcionar a los integrantes del Ayuntamiento
la informacion que les soliciten para el ejercicio de su funcion.

Designacion de los titulares

Articulo 9. Los titulares de las Dependencias y Entidades seran designados en los términos sefialados en este reglamento, la
Ley Organica y demés disposiciones normativas que resulten aplicables.

Causales de destitucion
Articulo 10. Los titulares de las Dependencias y Entidades podrén ser destituidos de su cargo en los términos sefialados en la Ley
Orgénica y en la Ley de Responsabilidades.

Firma electrénica

Articulo 11. En los actos, convenios, comunicaciones, procedimientos administrativos, tramites y deméas asuntos vinculados al
sjercicio de las facultades conferidas a la administracion pablica municipal, cuando existan las condiciones tecnologicas para ello,
podra utilizarse la firma electronica certificada en los términos de la ley de la materia.

TITULO SEGUNDO
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

CAPITULOI
DISPOSICIONES COMUNES
Dependencias Municipales
Articulo 12. Para el estudio y despacho de los diversos ramos de la administracion centralizada, el Municipio contard con las

siguientes Dependencias:

i1 Secretaria Particular;
I Secretaria del Ayuntamiento;
. Tesoreria Municipal,
v. Contraloria Municipal;
V. Comisaria de Seguridad Piblica;
V. Direccion de Comunicacion Social;
Vil Direccion de Recursos Humanos;
Viil, Direccion de Desarrollo Educativo;
X Direccion de Desarrollo Econdmico;
Direccion de Desarrollo Rural;

XI. Direccion de Desarrolio Social,
Xil. Direccion de Desarrollo Urbano;
X Direccion Municipal de Planeacion (DIMPLAN);

Xiv. Direccion de Obra Piblica;

XV. Direccion de Ecologia;

XVI. Direccion del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado (SAPAQ);
XVl Direccion de Servicios Publicos;
XVl Unidad de Salud;

XX, Unidad de Atencion a las Mujeres;

KX Unidad de la Casa de la Cultura;

XX, Unidad de Atencion a la Juventud;
XX Unidad de Comision Municipal del Deporte (COMUDE);
XX, Unidad de Servicios Informéticos; y
XXIV. Unidad de Transparencia.

Atribuciones comunes de los Titulares de las Dependencias
Articulo 13. Son atribuciones comunes de los titulares de las Dependencias:

Acordar con la o el Presidente Municipal los asuntos relevantes de la Dependencia a su cargo, proponiendo las formas de su
resolucion;
l. Cumplir con los acuerdos, instrucciones y demas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento y la o el Presidente
Municipal;
i Coordinarse con los demas fitulares de las dependencias y entidades, para el cumplimiento de sus respectivas
atribuciones y fa resolucion de los diversos asuntos de ta administracion plblica municipal;
R Coordinar y supervisar el funcionamiento y realizacion de actividades de las unidades administrativas a su oargo
V. Cumplir con los objetivos, metas y estrategias establecidos en los instrumentos de planeacion;
V. Acordar con la o el Presidente Municipal los programas anuales de trabajo e informar sobre el avance y cumplimiento
de estos;
Vi Vigitar, ejecutar y cumplir los reglamentos, normas y marco normativo de su competencia, asi como vigilar y dirigir el
cumplimiento de las atribuciones de las unidades administrativas a su cargo;
Vil Proponer ajustes a la normatividad municipal que incida en las funciones de su competencia;
Viil. Participar con la Tesoreria Municipal en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de egresos;
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X Ejecutar, controlar y evaluar ef ejercicio del presupuesto asignado para el desarrollo de los asuntos de su competencia
conforme a las normas y lineamientos aplicables; asi como aplicar las medidas de mejora y de control intermno necesarias
para el correcto desarrolio administrativo de la Dependencia a su cargo;

X Participar con DIMPLAN en la elaboracion del Programa de Gobierno Municipal con relacién a los asuntos que sean de

su competencia;
Al Proporcionar la informacion que cualquier 6rgano de control solicite en el gjercicio de sus afribuciones, y cumplir con
diligencia las recomendaciones, observaciones, requerimientos y resoluciones que reciba de los mismos;
Xil. Establecer y operar un sistema de control y estadistica de los asuntos competencia de las areas de su adscripcion;
XL Solicitar a las areas municipales competentes se realicen las contrataciones plblicas necesarias para la realizacion de
sus funciones;

Xiv. Gestionar la celebracion de convenios, contratos y demés instrumentos juridicos con el gobierno federal, estatal y
organismos no gubemamentales que contribuyan al cumplimiento de las atribuciones de la Dependencia a su cargo, asi
como llevar el registro, control y resguardo de estos;

XV, Intervenir en la seleccion, ingreso, promocion y remocion del personal de la Dependencia a su cargo y en el otorgamiento
de las licencias y permisos a que haya lugar;

XV, Proponer para su aprobacion por el Ayuntamiento a través de la Comision Municipal en Materia de Bandos y
Reglamentos, los lineamientos de los programas municipales, previo acuerdo con la o el Presidente Municipal,

XV, Emitir los manuales de organizacion y procedimientos de trabajo;
XV, Designar al personal encargado para suplir las ausencias provisionales de los servidores publicos adscritos a su
Dependencia;

XX, Substanciar los procedimientos previstos en las disposiciones normativas que por razén de competencia corresponda
aplicarlos a la Dependencia a su cargo, asi como imponer las sanciones por infracciones a estos, sin perjuicio del
gjercicio de las facultades de otras autoridades;

XX, Designar al personal que ha de lievar a cabo la notificacion y ejecucion de los actos administrativos de su competencia;

XXI. Coadyuvar con la recaudacion de los ingresos municipales cuando tengan la autorizacion respectiva para ello;

XXl Delegar las atribuciones que prevean esta y otras disposiciones normativas, siempre que las mismas no tengan el
caracter de no delegables;

XU Ejercer las atribuciones que tengan las unidades administrativas a su cargo cuando ello resulte necesario; y
XXV, Las demés que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

Atribuciones comunes de los Titulares de las
Unidades Administrativas Integradas a las Dependencias
Articulo 14. Son atribuciones comunes de los titulares de las Unidades Administrativas integradas a las Dependencias:

L Acordar con el superior jerérquico inmediato los asuntos relevantes de la unidad administrativa a su cargo proponiendo
la forma de su resolucion;
il Simplificar fos procedimientos administrativos cuya ejecucion les corresponda, observando en todo caso las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas de la materia;
L. Supervisar que el personal a su cargo cumpla con las atribuciones que la ley o reglamentos le confieran;
V. Formular los proyectos de manuales de organizacion y procedimientos de trabajo, dictamenes, opiniones e informes
que les solicite su superior jerarquico inmediato;
V. Rendir los informes que le soliciten sus superiores jerarquicos;
Vi, Ejercer las atribuciones que le sean delegadas;

Vil Coadyuvar con la persona titular de la Dependencia de su adscripcion en la elaboracion del anteproyecto del
presupuesto anual de egresos, asi como en la administracion, control y ejecucion de este;
Vil Coadyuvar con la persona titular de la Dependencia de su adscripcion en la elaboracion del programa anual de trabajo;

X Auxiliar a sus superiores dentro de la esfera de su competencia;

X Ejecutar las acciones que su superior jerérquico le instruya para el despacho de los asuntos competencia de la
Dependencia de su adscripcion; y

XL Las demés que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

Titulares de las Unidades Administrativas Integradas a las Dependencias
Articulo 15, Al frente de las Unidades Administrativas integradas a las Dependencias habra un Subdirector, Coordinador, Jefe de
Departamento o Supervisor, segin requiera las necesidades del servicio y permita el presupuesto.

Personal de las Dependencias
Articulo 16. Las Dependencias contaran con personal administrativo y operativo que requieran las necesidades del servicio y
permita el presupuesto.

Atribuciones del Personal Administrativo
Articulo 17. Son atribuciones comunes de personal administrativo de las Dependencias:

l; Cumplir con las instrucciones que le indique su superior jerarquico para el despacho de los asuntos competencia de la
Dependencia de su adscripcion;
il. Auxiliar a sus superiores jerarquicos dentro de la esfera de su competencia;
It Rendir los informes que le soliciten sus superiores jerarquicos;
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v, Notificar y ejecutar los actos administrativos emitidos por los titulares de la Dependencia de su adscripcion, en los
términos que sefialen las leyes y reglamentos de fa materia;

V. Practicar las visitas domiciliarias ordenadas por los titulares de la Dependencia de su adscripcion y la de las unidades
administrativas de éstas, en los términos que sefialen las leyes y reglamentos de la materia; y

Wi, Las demés que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

Afribuciones del Personal Operativo
Articulo 18. Son atribuciones comunes de! personal operativo de las Dependencias:

L Cumplir con las instrucciones que le indiquen sus superiores jerarquicos para la atencion de los asuntos que competan
al area de su adscripeion;
i Cumplir con las funciones operativas que seftalen las disposiciones normativas de la materia que les resulten aplicables
de acuerdo con el area de su adscripcion;
118 Rendir los informes que le soliciten sus superiores jerarquicos;
v, Notificar y ejecutar los actos administrativos emitidos por los titulares de la Dependencia de su adscripcion y la de las
unidades administrativas de éstas, en los términos que sefialen las leyes y reglamentos de la materia;
V. Practicar las visitas domiciliarias ordenadas por los titulares de la Dependencia de su adscripcion y la de las unida-des
administrativas de éstas, en los términos que sefialen las leyes y reglamentos de la materia; y
Vi, L.as demas que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

Suplencias
Articulo 19. Las faltas y ausencias de los titulares de las Dependencias seréan suplidas conforme a lo que al efecto prevea la Ley
Organica.
CAPITULO SEGUNDO
SECRETARIA PARTICULAR

Secretaria Particular
Articulo 20. La Secretaria Particular es la responsable de auxiliar a 1a 0 el Presidente Municipal en el manejo de su agenda,
organizacion y desarrollo de eventos institucionales; asi como en el otorgamiento de los apoyos sociales a la poblacion.

Atribuciones
Articulo 21. Son atribuciones de la Secretaria Particular:

I Coordinar la organizacion de la agenda de la o el Presidente Municipal y la supervision del cumplimiento de los
eventos;
Il Supervisar y atender la correspondencia dirigida a la o ef Presidente Municipal y en su caso canalizarla a la instancia
que corresponda;
M. Supervisar y coordinar el seguimiento y cumplimiento de los asuntos que le sean planteados al Presidente Municipal
por la ciudadania en general;
V. Coordinar y articular las relaciones del gobierno municipal con los poderes legislativo, ejecutivo y judicial, asi como
con otros municipios e instituciones publicas;
V. Canalizar y gestionar las solicitudes de apoyo a las instituciones y asociaciones correspondientes cuando asi
corresponda; y
Vi Las demés que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

CAPITULO TERCERO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
SECCION PRIMERA
COMPETENCIA Y ESTRUCTURA

Secretaria del Ayuntamiento
Articulo 22. |.a Secretaria del Ayuntamiento es la responsable de asistir al Ayuntamiento en la celebracion de sus sesiones y
cumplimiento de sus acuerdos, asi como de auxiliar a la o €l Presidente Municipal en la conduccion de la politica y en el ejercicio
de sus funciones.

Atribuciones
Articulo 23. Son atribuciones de la Secretaria del Ayuntamiento:

I Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento del Archivo General de
Ocampo, Guanajuato, dentro del &mbito de su competencia;
1. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los Reglamentos de Alcoholes del Municipio de
Ocampo, Guanajuato, dentro del ef ambito de su competencia;
III. Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Espectaculos y
Festejos Plblicos para el Municipio de Ocampo, Guanajuato, dentro del ambito de su competencia;
IV, Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento para el Funcionamiento
de Establecimientos Comerciales y de Servicios en el Municipio de Ocampo, Guanajuato, dentro del el ambito de su
competencia;
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Vi,
Ik
VL
IX.
X
Xl

Xk

X

Citar, asistir y fungir como secretario de actas a las sesiones del Ayuntamiento en los términos sefialados por la Ley
organica y el reglamento de la materia;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, ordenes y circulares que el Ayuntamiento apruebe y no estén expresamente
encomendadas a otra dependencia;

Asesorar a la o el Presidente Municipal en fa atencion de los asuntos de su competencia, asi como en fodos los
procedimientos en que intervenga con cualquier caracter;

Coordinar y dirigir la politica interior del Municipio, asi como la relacion con los demas dmbitos de gobiemo, instituciones
privadas, partidos politicos, asociaciones religiosas, sindicatos y demés organizaciones de la sociedad civil;

Coordinar los procesos de actualizacion normativa del Municipio;

Coordinar, dirigir, conducir y ejecutar el sistema institucional de archivos del Municipio;

Registrar y difundir el acontecer historico del Municipio, asi como coordinar la administracion, custodia y difusion del
acervo historico municipal;

Dirigir y evaluar la implementacion de los procesos de verificacion e inspeccion para comprobar el cumplimiento de la
normativa municipal en las materias de alcoholes y de servicios, espectaculos y festejos piblicos, asi como
funcionamiento de establecimientos comerciales y de servicios; y

Las demés que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

Estructura

Articulo 24. La Secretaria del Ayuntamiento contara con la siguiente estructura:

Cronista Municipal; y
Direccion General de Archivos;

SECCION SEGUNDA
CRONISTA MUNICIPAL
Atribuciones del Cronista Municipal

Asticulo 25. El Cronista Municipal tiene las atribuciones siguientes:

1
I,
.
v,

V.

Vi
Vil,

Llevar el registro cronologico de los sucesos notables del Municipio;

Investigar, rescatar, conservar, difundir y promover la cultura municipal;

Elaborar textos de tradiciones, costumbres, leyendas, crénicas de sucesos, lugares y personajes sobresalientes de la
historia municipal, asi como los valores artisticos de la comunidad;

Elaborar el calendario civico municipal, asi como la promocion de eventos civicos y efemérides a conmemorarse en el
municipio;

Proponer, a través de fa Direccion General de Desarrollo Urbano en fos términos del Codigo Reglamentario de Desarrollo
Urbano para el Municipio de Ocampo, Guanajuato, la modificacion o regulacion de la nomenclatura de bienes de uso
comtn destinados a la vialidad, asi como de las colonias, fraccionamientos, barrios, parques y jardines que se
encuentren en territorio municipal, baséndose en razones de indole historico, social o cultural;

Requerir a las Dependencias y Entidades los documentos, archivos, datos, estadisticas y toda la informacion para
cumplir con sus atribuciones, y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes.

Designacion y remocion

Articulo 26. El Cronista Municipal sera nombrado y removido por el Ayuntamiento, en los términos de la Ley Organica.

SECCION TERCERA
DIRECCION GENERAL DE ARCHIVO
Atribuciones

Articulo 27. La Direccion General de Archivo tiene las atribuciones siguientes:

ks
IL
i,
Iv.
V.

Vi

Vil

VIIL

Elaborar los instrumentos de control archivistico previstos por la Ley General de Archivos, las leyes locales y sus
disposiciones reglamentarias asi como la normativa que derive de ellos;

Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion y conservacion de archivos, cuando la
especialidad del Ayuntamiento asi lo requiera;

Elaborar e informar af Ayuntamiento el programa anual de desarrollo archivistico;

Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen las areas operativas;

Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacion de los procesos archivisticos y a la gestion
de documentos electronicos de las areas operativas;

Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos;

Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y administracion de archivo a las diferentes Dependencias
y Entidades de la Administracion Puiblica Municipal;

Coordinar, dirigir, conducir y ejecutar, con apoyo de las areas o unidades administrativas, las politicas de acceso y la
conservacion de los archivos;

Coordinar, dirigir, conducir y ejecutar la operacién de los archivos de tramite, concentracion e historico;
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X. Autorizar la transferencia de fos archivos cuando un area o unidad del Municipio sea sometida a procesos de fusion,
escision, extincion o cambio de adscripcion o cualquier modificacion de conformidad con las disposiciones legales

aplicables;,
Al Participar en el comité encargado de determinar el destino de los documentos de archivo; y
X Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes.

Estructura de la Direccion
Articulo 28. La Direccion General de Archivo tendré a su cargo las siguientes areas administrativas:

I Area de Archivos de Tramite;
Il Area de Archivo de Concentracion, y
. Area de Archivo Historico.

. Atribuciones del Area de Archivos de Tramite
Articulo 29, El Area de Archivos de Tramite, tiene las atribuciones siguientes:

. Promover y dar seguimiento para que los archivos de tramite integren y organicen los expedientes que cada érea o
unidad produzca, use y reciba;

il Asegurar la localizacion y consulta de los expedientes mediante la elaboracion de los inventarios documentales;

i Establecer las medidas para que el personal encargado de los archivos de trémite resguarden los archivos y la
informacion que haya sido clasificada de acuerdo con la legislacién en materia de transparencia y acceso a la
informacion piblica, en tanto conserve tal caracter;

V. Promover la cotaboracion de la Direccion de los archivos de tramite con fa direccion general de archivos en la elaboracion
de los Instrumentos de control archivistico previstos en la Ley de Archivos del Estado de Guanajuato, las leyes locales
y sus disposiciones reglamentarias;

V. Impulsar el trabajo de los archivos de tramite de acuerdo con los criterios especificos y recornendaciones dictados por
la direccion general de archivos;
Vi, Promover y dar seguimiento para que los archivos de trémite realicen las transferencias primarias al archivo de
concentracion; y
VIL. Las demaés que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes.

Atribuciones del Area de Archivos de Concentracion
Articulo 30. El area de Archivos de Concentracion, tiene las atribuciones siguientes:

I Asegurar y describir los fondos bajo su resguardo, asi como la consuilta de los expedientes;
i Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de préstamo y consulta a las unidades o areas administrativas
productoras de la documentacion que resguarda;

fiL. Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental de acuerdo con lo establecido en el catlogo de
disposicion documental, de conformidad con el marco normativo correspondiente;

Iv. Colaborar con la direccion general de archivos en la elaboracion de los Instrumentos de control archivistico previstos en
la Ley de Archivos del Estado de Guanajuato y en sus disposiciones reglamentarias;

V. Participar en la elaboracion de los criterios de valoracion documental y disposicion documental;

Vi Promover la baja documental de los expedientes que integran las series documentales que hayan cumplido su vigencia
documental y, en su caso, plazos de conservacion y que no posean valores historicos, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

Vil ldentificar los expedientes que integran las series documentales que hayan cumplido su vigencia documental y que
cuenten con valores historicos, y que seran transferidos a los archivos historicos de los sujetos obligados, segln
corresponda;

Vil Integrar a, sus respectivos expedientes, el registro de los procesos de disposicion documental, incluyendo dictamenes,
actas e inventarios;

X. Publicar, al final de cada afio, los dictamenes y actas de baja documental y transferencia secundaria, en los términos
que establezcan las disposiciones en la materia y conservarlos en el archivo de concentracion por un periodo minimo
de siete afios a partir de la fecha de su elaboracion;

X Realizar la transferencia secundaria de las series documentales que hayan cumplido su vigencia documental y posean
valores evidenciales, testimoniales e informativos al Archivo historico; y

X l.as demas que le sefiale el presente ordenamiento y ofras disposiciones juridicas vigentes.

Atribuciones del Area de Archivo Historico
Articulo 31. El area de Archivo Historico tiene las atribuciones siguientes:

L Administrar, integrar, custodiar y difundir el acervo historico documental y de apoyo;
il Enriquecer las fuentes historicas del Municipio, a través de sus areas: Documental, Textoteca, Hemeroteca, Mapoteca
y Museo de Arqueologia, mediante la recepcion o rescate material necesario para la investigacion piblica;
1. Incorporar al acervo historico de la dependencia, las actas de Ayuntamiento y la documentacion correspondiente, asi
como los testimonios de valor histérico de las direcciones municipales, que en su oportunidad legal le sean destinados,
mediante su enfrega y recepcion;
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Vi
Vil
Vil
IX.
X
Xl

XL

A,

Servir con agilidad v eficiencia los fondos histéricos, documentales y de apoyo facilitando su utilizacion y conocimiento
a la investigacion y a usuarios que o necesiten como consulta o certificacion;

Participar en la determinacion del valor histdrico que a su juicio fo tengan, de documentos agotados en su vida
administrativa, al amparo de lineamientos y disposiciones que en esta materia dicte el Ayuntamiento;

Realizar acciones que permitan a la ciudadania tener acceso a exposiciones plblicas, documentales, histéricas y
eventos civicos;

Proporcionar todo el apoyo humano, material, técnico y logistico necesario para el cumplimiento de las afribuciones del
Cronista Municipal;

Recibir las transferencias secundarias y organizar y conservar los expedientes bajo su resguardo;

Brindar servicios de préstamo y consulta al ptblico, asi como difundir el Patrimonio documental;

Establecer los procedimientos de consulta de los acervos que resguarda;

Colaborar en la elaboracion de los Instrumentos de control archivistico previstos en la Ley General de Archivos, asi
como en la demas normativa aplicable;

Implementar politicas y estrategias de preservacion que permitan conservar los documentos historicos del Municipio y
aplicar los mecanismos y las herramientas que proporcionan las tecnologicas de informacion para mantenerlos a
disposicion de los usuarios, y

l.as demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes.

Comité de Valoracion

Articulo 32. EI Comité de Valoracion sera el drgano colegiado encargado de determinar el destino de los documentos de archivo,
y estaré integrado por:

L
i
.
.

El titular del area poseedora del documento; o la persona que para tal efecto se designe;
El titular de la Direccion General de Archivo;

El Secretario de Ayuntamiento; y

El titular de la Contraloria Municipal.

CAPITULO CUARTO
TESORERIA MUNICIPAL

Tesoreria Municipal

Articulo 33. La Tesoreria Municipal es la responsable de la recaudacion y administracion de la hacienda publica, asi como de la
administracion del patrimonio mobiliario e inmobiliario municipal.

Atribuciones

Articulo 34. Son atribuciones de la Tesoreria Municipal:

I
I,
.

V.
V.

Vi.
Vi,
Vi,
IX.
X
Xl
X

Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento del Catastro Municipal de
Ocampo, Guanajuato, dentro del ambito de su competencia;

Elaborar la propuesta de anteproyecto de la iniciativa de ley de ingresos para el Municipio, asi como la del presupuesto
de egresos;

Requerir a las demas areas municipales la informacion necesaria para la elaboracion del pronostico de ingresos, del
presupuesto de egresos y de las disposiciones administrativas de recaudacion;

Someter a consideracion del Ayuntamiento las modificaciones al presupuesto de egresos;

Recaudar los ingresos que correspondan al Municipio de conformidad con las leyes fiscales, asi como a los convenios
de coordinacion y colaboracion que al efecto se hayan celebrado;

Ejercer la facultad economico-coactiva y, en su caso, delegarla conforme a las leyes y reglamentos vigentes;

Aplicar los ingresos, de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado por el Ayuntamiento;

Emitir los lineamientos generales de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal de conformidad a lo previsto por
la ley de la materia;

Documentar toda ministracion de fondos piblicos;

Coordinar el registro, catalogo e inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad municipal;

Ejecutar las fianzas que garanticen obligaciones frente al Municipio o sus Dependencias y Entidades; y

Las demas que prevean esta y otras disposiciones normativas.

Estructura

Articulo 35. La Tesoreria Municipal se integrara con las siguientes unidades administrativas:

L
I
1.
.
V.

Unidad de Impuestos Inmobiliarios y Catastro;

Unidad de Ingresos;

Unidad de Egresos;

Unidad del Ramo 33 y Programas Convenidos; y _
Unidad de Compras, Recursos Materiales y Servicios Generales.

SECCION PRIMERA
UNIDAD DE IMPUESTOS INMOBILIARIOS Y CATASTRO
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Atribuciones de la Unidad de Impuestos Inmobiliarios y Gatastro

Articulo 36. Son atribuciones de la Unidad de Impuestos Inmobiliarios y Catastro:

L.
L.
V.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento del Catastro Municipal de Ocampo,
Guanajuato, dentro del ambito de su competencia;

Integrar, conservar y actualizar los registros catastrales;

Elaborar y mantener actualizada la cartografia catastral del Municipio;

Emitir y aplicar las disposiciones técnicas y administrativas para la identificacion, registro y deslinde de los bienes
inmuebles ubicados en el Municipio;

Inscribir los bienes inmuebles en el padron catastral y mantenerlo actualizado;

Expedir las certificaciones de los registros catastrales;

Efectuar actividades de deslindes catastrales;

Resguardar y preservar la integridad del inventario y de la base de datos que conforman el Padron Catastral, de las
cartografias impresas y digitales, sus respaldos, asi como los programas fuentes de los sistemas catastrales;
Rectificar y complementar los datos contenidos en los registros del catastro cuando estos contengan errores u
omisiones;

Ordenar la préctica de avalios individuales o colectivos,

Determinar, liquidar y ejecutar los impuestos inmobiliarios conforme a las disposiciones fiscales de la materia; y

Las demas que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

SECCION SEGUNDA
UNIDAD DE INGRESOS
Atribuciones

Articulo 37. Son atribuciones de la Unidad de Ingresos:

Substanciar los procedimientos administrativos de ejecucion para hacer efectivos los créditos fiscales;

Designar ios ministros ejecutores que han de llevar a cabo los procedimientos a que se refiere la fraccion anterior;
Coadyuvar con la elaboracién de los registros contables y emision de los estados financieros, dentro del ambito de su
competencia; y

l.as demés que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

SECCION TERCERA
UNIDAD DE EGRESOS
Atribuciones

Articulo 38. Son atribuciones de fa Unidad de Egresos:

1,

Il
.
V.
V.
Vi,

Vi
Vill.

Llevar la contabilidad general de la administracion centralizada en los términos de las disposiciones normativa de la
materia;

Llevar el registro y contral del ejercicio presupuestal del Municipio;

Integrar los estados financieros de conformidad a lo previsto en las disposiciones normativa de la materia;

Elaborar y resguardar los documentos que conforman la cuenta plblica municipal;

Procesar las solicitudes pagos a los proveedores, contratistas y demas beneficiarios que hagan las Dependencias;
Verificar que la integracion de las solicitudes de pagos que formulen las Dependencias cumpla con los lineamientos y
demaés disposiciones normativas aplicables;

Elaborar el cierre mensual y la proyeccion del cierre anual presupuestal del ejercicio del gasto piblico; y

Las demas que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas

SECCION CUARTA
UNIDAD DEL RAMO 33 Y PROGRAMAS CONVENIDOS

Atribuciones

Articulo 39. Son atribuciones de la Unidad del Ramo 33 y Programas Convenidos:

L
il.
i,
A

WV
Vi

Llevar el registro y control del ejercicio presupuestal de los recursos econdmicos provenientes del Ramo 33 y los
transferidos por programas convenidos;

Procesar las solicitudes pagos a los proveedores, contratistas y demés beneficiarios que hagan las Dependencias con
cargo a los recursos econdmicos provenientes del Ramo 33 o los transferidos por programas convenidos;

Verificar que la integracion de las solicitudes de pagos que formulen las Dependencias cumplan con los lineamientos y
demés disposiciones normativas aplicables;

Coadyuvar en la elaboracion de los registros contables;

Coadyuvar en la integracion de ia cuenta publica; y

L.as demés que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

SECCION QUINTA
UNIDAD DE COMPRAS, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Atribuciones
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Articulo 40. Son atribuciones de la Unidad de Compras, Recursos, Materiales y Servicios Generales:

i Integrar el programa anual de adquisiciones con la informacion que para tal efecto le proporcionen las Dependencias;

il Integrar y actualizar el padron de proveedores;

i, Procesar las solicitudes que realicen las Dependencias para las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios. Correspondiendo a los fitulares de las direcciones solicitar mediante oficio los requerimientos de materiales,
maquinas, herramientas, reparaciones, mantenimientos o cualquier producto y/o servicio necesario para atender las
peticiones ciudadanas, asi como la elaboracion de la solicitud de pago al Tesorero Municipal.

Para facilitar el proceso de compra y atender mejor las necesidades de las dependencias, los directores podrén clasificar sus
peticiones en la siguiente manera:

a.  Compras programadas: Aquellas que se deben realizar en diversos periodos del afio;

b.  Compras urgentes: Aquellas que se deben de realizar en un méximo de 3 dias para solucionar;

¢.  Compras extraordinarias: Aquellas que no estaban programadas para realizarse, pero que deben realizarse en un plazo
maximo de 5 dias;

d.  Reparaciones mayores: Aquellas que deben hacerse a los bienes muebles (incluyendo motor, caja de velocidades, etc.),
magquinaria, herramientas, etc., en un plazo méximo de un mes.

iv. Adquirir de manera consolidada, almacenar y suministrar los consumibles que requieran las Dependencias para su
funcionamiento, asi como llevar el control de los inventarios de estos bienes;
V. Integrar una base de datos con los resultados obtenidos de las investigaciones de mercado, los precios cotizados y los
contratados, en coordinacion con las Dependencias;
Vi, Coadyuvar con la substanciacion de los procedimientos sancionatorios a los proveedores;
Vil Tener a su cargo el registro, inventario, catalogo y control de los bienes muebles e inmuebles del Municipio;
Vill. Coordinar y elaborar los resguardos de los bienes municipales;
iX. Determinar los bienes muebles faltantes y gestionar las acciones legales pertinentes para su reposicion o pago de estos;
X. Proponer las politicas para el manejo y control de bienes del Municipio;
Xl Conservar la documentacion relativa a las garantias de los bienes adquiridos por el Municipio;
Xl Coordinar el mantenimiento correctivo o preventivo que requiera el parque vehicular;
Xil. Establecer el sistema de control para el suministro de combustibles y lubricantes al parque vehicular;
Xiv. Brindar y gestionar la contratacion para el mantenimiento y conservacion de los bienes municipales asignados a las
Dependencias;
XV. Gestionar la contratacion y pago de los servicios generales necesarios para las funciones de las Dependencias; y
XV Las demés que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

CAPITULO QUINTO
CONTRALORIA MUNICIPAL
Contraloria Municipal
Articulo 41. La Contraloria Municipal es la responsable de evaluar la gestion municipal y el desarrolio administrativo, ast como el
control de los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos; con la finalidad de prevenir, corregir,
investigar y, en su caso, sancionar actos y omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas.

Autonomia de la Contraloria Municipal
Articulo 42. Para el ejercicio de sus funciones la Contraloria Municipal gozara de autonomia técnica y de gestion.

Atribuciones
Articulo 43. Son atribuciones de la Contraloria Municipal:

I Presentar al Ayuntamiento durante ef mes de enero el plan de trabajo y el programa de auditorias y revisiones anuales,
asi como el presupuesto que habra de ejercer para el cumplimiento de dicho plan y programa;
I Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y evaluacion;
1. Verificar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, del Programa de Gobierno Municipal y de los programas
derivados de éste;
V. Realizar un programa de visitas y auditorias periodicas a las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal;
V. Realizar auditorias, revisiones y evaluaciones, con el objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad;
Vi. Vigilar la correcta aplicacion del gasto publico y su congruencia con el Presupuesto de Egresos,
Vi Vigilar el uso correcto del patrimonio municipal;
Vi Presentar bimestralmente al Ayuntamiento un informe de actividades;
IX. Verificar que la administracion ptiblica municipal cuente con el registro, catalogo e inventario actualizado de los bienes
muebles e inmuebles del Municipio;
X. Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles se realicen conforme
a las disposiciones normativas que resuiten aplicables;
Xl Vigilar que la prestacion de servicios plblicos municipales se realice conforme a las disposiciones normativas que
resulten aplicables;
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X, Vigilar que la obra publica municipal se ajuste a las disposiciones de la Ley de Obra Piblica y Servicios Relacionados
con la misma para el Estado y los Municipios de Guanajuato y demés disposiciones aplicables en la materia;
X Implementar y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;

XV, Participar en la entrega recepcion de las dependencias y entidades de la administracion piiblica municipal;
XV. Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses, y la constancia de declaracion fiscal, asi como revisar

y verificar la informacion contenida en la misma;
XVL. Vigilar que el desempeiio de las funciones de los servidores publicos municipales se realice conforme a las leyes, los

reglamentos de la materia, asi como el Cédigo de Etica;

XVIL Conocer, investigar y sancionar las conductas que puedan constituir responsabilidades administrativas, asi como
substanciar los procedimientos correspondientes conforme a lo establecido en las disposiciones normativas de la
materia;

Xvill. Vigilar el cumplimiento de las normas en materia de ejercicio y control de los recursos publicos;

KX, Emitir las recomendaciones que promuevan el desarrollo administrativo del municipio;
XX, Establecer mecanismos de prevencion de conductas que pudieran constituir responsabilidades administrativas,
previniendo actos de corrupcitn y fomentando a fa transparencia en la funcién publica;

AXI Designar al personal que fungira ante los consejos, comités, patronatos y demés instituciones de la administracion
publica municipal como comisarios, vocales o representantes de la Contraloria Municipal; y
XX, l.as demés que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.
Estructura

Articulo 44, La Contraloria Municipal se integrara con al menos las siguientes unidades administrativas:

I, De Auditoria;

L Quejas, Denuncias y Sugerencias;
. Evaluacion y Control de Obra Piblica;
v, Asuntos Juridicos y Responsabilidades;

SECCION PRIMERA
AREA DE AUDITORIA
Atribuciones del area de auditoria

Articulo 45, El &rea de Auditoria tendra las siguientes atribuciones:

L Elaborar y proponer al Contralor, en el émbito de su competencia, el programa anual de auditorias y revisiones;
1. Practicar auditorias o revisiones a las dependencias y entidades de la administracion piblica, por conducto del personal
expresamente comisionado para tal efecto;
. Solicitar informes de los resultados de auditorias y revisiones practicadas por parte de despachos o auditores externos,
asi como sus respectivos anexos a las dependencias y entidades;
v, Vigilar que, en el cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas, las dependencnas y entidades se apeguen a las

disposiciones juridicas aplicables;
V. Establecer sistemas de control y seguimiento de las observaciones y recomendaciones consignadas en los informes de

auditorias;

VI Evaluar el ejercicio del presupuesto asignado a cada dependencia y entidad, con relacion a sus programas, metas y
objetivos establecidos;

Vil Supervisar los sistemas de evaluacion y controf aplicados por las dependencias y entidades para facilitar el proceso de
autocontrol;

Vill. Promover la simplificacion administrativa en las revisiones, visitas y auditorias que realice;

X, Participar en los actos de entrega-recepcion de las dependencias y entidades y de sus unidades administrativas,
proponiendo los criterios y lineamientos conforme a los cuales los servidores piiblicos municipales deberan efectuarla
previa solicitud al Contralor Municipal;

X Intervenir en los actos de destruccion de archivos y bienes, asi como verificar aquellos que no sean utilizables para las
dependencias y entidades para su venta publica, donacion o desecho cuando legalmente proceda;

Xl Asesorar y apoyar a las demas umdades administrativas de la Contraloria Municipal, en materia contable, financiera y

administrativa;
X, Participar, en los términos de su competencia, en el desarroflo administrativo de la gestion municipal;
X, Revisar los estados financieros de la Tesoreria Municipal y las entidades. Asi como la integracion, remision en tiempo

y la solventacion de observaciones de la cuenta puablica municipal;

Xiv. Verificar que se mantenga actualizado el registro o inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio;

XV, Proponer al Gontralor la emision de recomendaciones a las dependencias y entidades, con motivo de las actuaciones
que realicen en el &mbifo de su competencia;

Xvi. Asistir por encomienda del Contralor a los Consejos, Comités, Comisiones, Patronatos, en los que la Contraloria forme

parte;

XVil, Vigilar la correcta captacion de los ingresos a los cuales es acreedor el Municipio, mediante las distintas dependencias
y entidades, de acuerdo a su marco normativo;
XV, Realizar evaluaciones de desempefio a los trabajadores municipales, con la finalidad de verificar el cumplimiento que e!

personal adscrito a las distintas dependencias y entidades de la administracion piblica deben brindar a las actividades
derivadas de los programas y planes municipales;
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XX, Proponer criterios en materia de control y evaluacion, que deban observar las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Municipal;
XX, Notificar acuerdos y resoluciones de la Confraloria;
XXI. Participar en la destruccion de bienes, archivo y valores que realicen las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal, previo tramite legal;
XXH. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como los que le sean delegados, informando 1o
conducente al titular de fa Contraloria Municipal;
001, Colaborar en la elaboracion y propuestas de proyectos de leyes, reglamentos, decretos, convenios, contratos y
acuerdos que incidan en el ejercicio de sus atribuciones;
XK. Las demés que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes en la materia.

SECCION SEGUNDA
AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS

Atribuciones del area de quejas, denuncias y sugerencias
Articulo 46. El area de quejas, denuncias y sugerencias tendra las siguientes atribuciones:

I Establecer y operar el sistema de quejas, denuncias y sugerencias; recibiendo y remitiendo las quejas, denuncias y
sugerencias que se presenten de manera personal, escrita, por llamada telefonica o por cualquier medio electronico
ante la Contraloria, hacia la unidad administrativa que por razon de competencia corresponda, fomentando la
participacion ciudadana;

1L Otorgar el plazo de hasta 10 dias habiles, para que la unidad administrativa competente emita una contestacion
debidamente fundada y motivada;

i Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como los que le sean delegados, informando lo
conducente al Contralor; .

V. Realizar la investigacion conducente respecto a las quejas y denuncias que reciba, por probables faltas administrativas
de los servidores publicos y de particulares por conductas de accion u omision en la prestacion de los servicios pablicos,
sancionables en los términos de fa Ley General de Responsabilidades Administrativas y de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato;

V. Fungir como autoridad investigadora y elaborar el informe de presunta responsabilidad administrativa respecto de los
resultados de las auditorias, inspecciones y acciones de vigilancia, que haya practicado, cuando de las mismas se
adviertan probables faltas administrativas de los servidores piblicos o de particulares por conductas sancionables en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guanajuato;

V1. Desahogar las pruebas y conducir las diligencias que resulten necesarias para atender las denuncias y quejas que se
reciban;

Vil Coordinar las acciones de vigilancia en el desempefio de las funciones por parte de los servidores publicos municipales;

VIl Proponer al Contralor la emision de recomendaciones a las dependencias y entidades, con motivo de las denuncias,

quejas y sugerencias que se reciban, para que el desempefio de sus atribuciones se realice conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

IX. Promover y orientar la participacion activa de la sociedad en el control, vigilancia y evaluacion de la prestacion de
servicios plblicos, de la ejecucion de obras y programas de beneficio social, y del desempefio de la funcion de los
servidores piblicos municipales;

X. Participar, en los términos de su competencia, en el desarrollo administrativo de la gestion municipal;

Kl Requerir en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, la informacion y documentacion a los servidores pblicos del municipio
y a cualquier persona fisica 0 moral que manejen o administren recursos plblicos municipales para las investigaciones
a que se refieren la fracciones 1 y [l del presente articulo;

Xxil. Asistir por designacion del Contralor a los Consejos, Comités, Comisiones, Patronatos, en los que la Contraloria forme
parte, de conformidad con sus lineamientos internos;

Xt Participar en la entrega-recepcion de las Dependencias y Entidades de la Administracion Municipal, previa solicitud al
Contralor Municipal;

XV, Elaborar informes de actividades que serén hechos del conocimiento del Contralor Municipal;

PAA Dar vista al Contralor Municipal, de los resultados de! tramite de las quejas, denuncias y acciones de vigilancia, de los
que se advierta probables faltas administrativas de los servidores pablicos o de particulares por conductas sancionables
en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, e iniciar las investigaciones
correspondientes;

XVA. Determinar, cuando asi se considere conveniente, las citas y comparecencias de los denunciantes, servidores plblicos
y de las personas fisicas, incluyendo los representantes legales de las personas morales, relacionados con las
investigaciones que realice;

XVii. Realizar las investigaciones para determinar la presunta responsabilidad por omisiones en la presentacion de las
declaraciones patrimonial y de intereses; asi como por el incumplimiento en la presentacion de las constancias de
declaracion fiscal cuando se le haya solicitado;

VI Notificar acuerdos y resoluciones de la Contraloria; y

XX Las demés que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes en la materia.
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SECCION TERCERA )
AREA DE EVALUAGION Y CONTROL DE OBRA PUBLICA

Atribuciones del area de evaluacion y control de obra pablica
Articulo 47. El 4rea de evaluacion y control de obra plblica tendré las siguientes atribuciones:

L Elaborar y proponer al Contralor, en el ambito de su competencia, el programa anual de revisiones de obra pablica y
servicios relacionados con la misma;

il Vigilar que la obra publica municipal se ajuste a las disposiciones de le Ley de Obra Plblica y Servicios relacionados
con la misma para el Estado y los Municipios de Guanajuato y demas disposiciones aplicables en la maferia;

1. Practicar revisiones a la obra pablica, por conducto de! personal expresamente comisionado para tal efecto;

V. Vigilar la adecuada aplicacion de los recursos y especificaciones técnicas en el proceso de ejecucion de las obras
publicas y servicios relacionados con la misma;

V. Evaluar el cumplimiento de las normas, politicas, programas, presupuestos, procedimientos y lineamientos, con el fin
de verificar el cumplimiento a la Ley de Obra Piblica y Servicios Relacionados con la misma para el Estado y los
Municipios de Guanajuato y, cuando proceda, a la normatividad federal aplicable;

Vi, Supervisar que, en los procesos de contratacion de obra publica, a fin de verificar que estos se apeguen a las
formalidades establecidas en la normatividad de la materia;

Vil Verificar el cumplimiento de las normas de control y lineamientos derivados de los acuerdos y convenios que existan en
materia de obras plblicas;

VIl Revisar que en los contratos de obra piiblica que celebren la Direccion de Obra Publica Municipal y las entidades, se
cumpla con los requisitos legales establecidos para su celebracion, ejecucion y madificacion;

X, Asistir a los actos de entrega-recepcion de las obras publicas a fin de verificar que estas se hayan concluido conforme
a la normatividad aplicable, asi como a lo pactado en los contratos respectivos;

X Requerir a las dependencias y entidades de los diversos ordenes, la documentacion e informacion necesaria para
verificar la obra piblica ejecutada o en proceso;

XL Formular proyectos de normas y criterios en materia de control y evaluacion de la obra piblica y someterlos a aprobacion
del Contralor para su propuesta a la Direccion General de Obra Publica y entidades;

X, Asesorar a las dependencias y entidades encargadas de la elaboracion y ejecucion de programas de inversion de obra
publica para la observancia de las normas y procedimientos de control;

X Asesorar y apoyar a las demés unidades administrativas de la Contraloria, en materia de obra piiblica;

Xiv. Proponer al Contralor la emision de recomendaciones a las dependencias y entidades, con motivo de las actuaciones
que realicen en el Ambito de su competencia;

XV. Asistir por encomienda del Contralor a los Consejos, Comités, Comisiones, Patronatos, en los que ta Contraloria forme

parte;

KWL Participar en la entrega-recepcion de las Dependencias y Entidades de la Administracion Municipal, previa solicitud al
Contralor;

XVl Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como los que le sean delegados, informando lo

conducente al titular de la Contraloria;
XV, Elaborar informes de actividades que seran hechos del conocimiento del Contralor;
XiX. Notificar acuerdos y resoluciones de la Contraloria;
XX, Las demas que le senale el presente ordenamiento y ofras disposiciones juridicas vigentes en la materia.

) SECCION CUARTA
AREA DE ASUNTOS JURIDICOS Y RESPONSABILIDADES

Atribuciones area de asuntos juridicos y responsabilidades
Articulo 48. El area de asuntos juridicos y responsabilidades, tiene las siguientes atribuciones:

I Fungir como autoridad substanciadora y resolutora en los procedimientos de responsabilidad administrativa;

L. Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa o, en su caso, prevenir a la Autoridad Investigadora
cuando se advierta que dicho Informe adolece de alguno o algunos de los requisitos previstos en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, o que la narracion de los hechos fuere obscura o
imprecisa;

. Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando se traten de faltas administrativas
no graves;

. Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa hasta el cierre de la audiencia inicial, cuando se frate
de faltas administrativas graves y de faltas de Particulares, asi como remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Guanajuato, los autos originales del expediente para la continuacién del procedimiento y su resolucion;

V. Ordenar el emplazamiento del presunto responsable para que comparezca personalmente a fa celebracion de la
audiencia inicial, citando a las demas partes que deban concurrir;

Vi Dictar las medidas cautelares provisionales y la resolucion interlocutoria que se substancien dentro de los
procedimientos de responsabilidad administrativa;

Vii. Emitir, cuando proceda, el acuerdo de acumulacion, improcedencia y sobreseimiento de los procedimientos de
responsabilidades administrativas, que se instruyan a servidores puiblicos del municipio;
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Vil Lievar a cabo, en su caso, las acciones que procedan en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
¢l Estado de Guanajuato, a fin de que se realice Ia ejecucion de las sanciones administrativas que haya impuesto a los
servidores publicos del municipio por conductas no graves;

X Llevar los registros de los asuntos de su competencia y gestionar la expedicion de las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;

X Intervenir y dar seguimiento a los juicios, procesos, recursos & inconformidades en defensa de los actos y resoluciones
que emita, ante las autoridades administrativas o jurisdiccionales;
Al Promover, cuando asi se requiera, inconformidades, recursos, procesos o juicios o cualquier medio de defensa de

intereses, en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demés
normas juridicas aplicables;

X, Efectuar las acciones para el control y seguimiento de los convenios celebrados con las autoridades competentes, en
materia de sanciones por faltas administrativas;

XiL Operar en coordinacion con el area estatal y mantener actualizado el sistema por el cual las autoridades competentes
registran las sanciones a servidores pliblicos y particulares, en materia de responsabilidades administrativas;

Xiv, Llevar a cabo las acciones para fa custodia y el resguardo de la documentacion e informacion integrada al registro de
Servidores Publicos y particulares sancionados, y adoptar las medidas para actualizarlo y depurarlo de manera
permanente;

XV. Asistir por encomienda del Contralor a los Consejos, Comités, Comisiones, Patronatos, en los que la Contraloria forme
parte, de conformidad con los sus lineamientos internos;

XVl Asesorar y apoyar a las demas areas administrativas de la Contraloria, en materia juridica;
XVil. Participar en la entrega-recepcion de las Dependencias y Entidades de la Administracion Municipal, previa solicitud al
Contralor;
XVill. Recibir, controlar, registrar y en su caso verificar la informacion de la situacion patrimonial de los servidores publicos
municipales;

XiX. Mantener actualizado ef padrén de Servidores Pdblicos Municipales obligados conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios a presentar declaracion

patrimonial;

XX, Integrar y mantener actualizado el padron de servidores publicos municipales obligados a presentar declaracion de
situacion patrimonial y de intereses;

XX Recibir las declaraciones de intereses de los servidores piblicos de la administracion pablica municipal y lievar un

registro de las mismas para su publicitacion conforme a las disposiciones juridicas aplicables; asimismo podré solicitar
la constancia de declaracion fiscal;

XX, Verificar que las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de los servidores ptblicos de la administracion
puablica municipal, se presenten conforme a los formatos, normas, manuales e instructivos legalmente emitidos;
XX, Instruir el llevar a cabo verificaciones aleatorias, de las declaraciones de situacion patrimonial, asi como de la evolucion

del patrimonio de los servidores pablicos municipales;
XXiV. Notificar acuerdos y resoluciones de la Contraloria; y
AXV. Las demas que le sefialen las leyes, el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes en fa materia.

CAPITULO SEXTO .
COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

Comisaria de Seguridad Pablica
Articulo 49. La Comisaria de Seguridad Pdblica es la unidad responsable de velar por la proteccion de la paz y tranquilidad de
los habitantes del municipio, asi como hacer guardar el orden pablico y prevenir la comision de delitos y faltas administrativas y
tiene a su cargo los servicios piiblicos de seguridad piblica, en los términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el de policia preventiva, transito y vialidad, asi como el de proteccion civil.

Atribuciones
Articulo 50. Son atribuciones de la Comisaria de Seguridad Piblica:

L Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Policia para el
Municipio de Ocampo, Guanajuato, y demas normatividad en materia de seguridad publica dentro del ambito de su
competencia;

Ii. Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Transito para el
Municipio de Ocampo, Guanajuato, dentro del ambito de su competencia;

i Supervisar, aplicar y vigitar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Proteccion Civil para
el Municipio de Ocampo, dentro del &mbito de su competencia;

v. Emitir y aplicar, previo acuerdo con la o el Presidente Municipal, las politicas de seguridad publica, seguridad vial,
proteccion civil, atencion de emergencias, prevencion del delito, conductas antisociales y participacion cludadana; asi
como las politicas de coordinacion y cooperacion a realizar con las distintas autoridades federales, estatales y de otros
municipios en materia de seguridad publica;

V. Atender las solicitudes de los operativos de apoyo y auxilio que le sean presentadas por autoridades del mbito federal,
estatal y municipal;

V1. Presentar para su aprobacion por el Ayuntamiento, previo acuerdo con la o el Presidente Municipal, los programas de
seguridad, prevencion del delito y proteccion civil, a través de la Comisién de Ayuntamiento competente en materia de
seguridad plblica;
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Vil Supervisar la inscripcion y actualizacion de datos en los registros que resulten procedente conforme a lo previsto en las
leyes de seguridad piblica;
Vill, Emitir y aplicar, previo acuerdo con la o el Presidente Municipal, las politicas en materia de prevencion del delito;
X Aplicar, y emitir en su caso, los protocclos en materia de seguridad piblica;
X. . Salvaguardar la integridad y seguridad de las personas, asi como garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
piblica; y
XL Las demés que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas,
Estryctura
Articulo 51. L.a Comisaria se integrara con las siguientes unidades administrativas:
I, Unidad de Policia Municipal,
. Unidad de Transito y Vialidad;
. Unidad de Proteccion Civil;
V. Unidad de fiscalizacion; y
V. Unidad del Centro de Atencion de Emergencias.
SECCION PRIMERA
UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL
Atribuciones

Articulo 52. Son atribuciones de la Unidad de Policia Municipal;

L
.
.
v.
V.
Vi
Vil

Vill,
X

X
X

X,

XIV.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Policia para el Municipio de
Ocampo, Guanajuato, dentro del ambito de su competencia;

Organizar, administrar, coordinar y sectorizar el servicio de policia municipal :

Analizar, planear y ejecutar en las acciones operativas de la policia municipal;

Recabar, analizar, procesar, clasificar y almacenar la informacion obtenida con motivo de las funciones de la policia
municipal;

Supervisar la correcta aplicacion de los protocolos y directivas en materia de seguridad piblica;

Ejecutar las medidas disciplinarias impuestas a los elementos de la policia municipal;

Ordenar la entrega de armas, credencial, equipo, uniforme, divisas, vehiculos y demas implementos de aquel personal
que haya causado baja;

Informar al fitular de ta Comisaria sobre sus actividades, en la forma y periodicidad que el mismo instruya;

Formular el parte diario de novedades sobre los incidentes e intervenciones que se hayan suscitado en el dmbito de su
competencia;

Autorizar el servicio extraordinario de policia en los términos de las disposiciones normativas aplicables, asi como dejar
sin efectos tal autorizacion cuando asi se estime conveniente;

Coordinar la asistencia de los elementos operativos a su cargo a la aplicacion de las pruebas de control y confianza;
Supervisar la realizacion de los registros en las plataformas de seguridad pablica conforme a las disposiciones normativa
que resulten aplicables;

Contribuir a la resolucion pacifica de conflictos vecinales o entre particulares, asi como realizar las acciones tendientes
a su mediacion y conciliacion;

Ordenar y coordinar la capacitacion y adiestramiento al personal operativo; y

Las demas que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

SECCION SEGUNDA
UNIDAD DE TRANSITO Y VIALIDAD

Atribuciones

Articulo 53. Son afribuciones de la Unidad de Trénsito y Vialidad:

18
18
v,

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Transito para el Municipio de
Ocampo, Guanajuato, dentro del el ambito de su competencia;

Organizar, administrar, coordinar y sectorizar el servicio de transito y vialidad;

Analizar, planear y gjecutar en las acciones operativas de trénsito y vialidad;

Recabar, analizar, procesar, clasificar y almacenar la informacion obtenida con motivo de las funciones de la Unidad de
Trénsito y Vialidad,

Supervisar la correcta aplicacion de los protocolos y directivas en materia de transito y vialidad;

Ejecutar las medidas disciplinarias impuestas a los elementos de transito y vialidad;

Ordenar la entrega del equipamiento de aque! personal que haya causado baja;

Informar al titular de la Comisaria sobre sus actividades, en la forma y periodicidad que el mismo instruya;

Coordinar la asistencia de los elementos operativos a su cargo a la aplicacion de las pruebas de control y confianza;
Ordenar y coordinar la capacitacion y adiestramiento al personal operativo;

Supervisar la realizacion de los registros en las plataformas de transito y vialidad conforme a las disposiciones normativa
que resulten aplicables;
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XA, Autorizar la devolucion de los vehiculos que se encuentren a su disposicion por hechos de transito;

Kl Autorizar los lugares para depésito de vehiculos detenidos con motivo de hechos de trénsito;

Xiv. Coadyuvar con las autoridades correspondientes en la emision de estudios, informes, andlisis y dictdmenes en materia
detrénsitoy vialidad;

XV. Organizar y supervisar el fransito de vehiculos y peatones en las vias pablicas def Municipio;

XVi Determinar la ubicacion y caracteristicas de los dispositivos para el control del fransito y vialidad;
XViL Determinar la ubicacion de los dispositivos de control del transito y vialidad, asi como supervisar, gestionar y mantener
el funcionamiento de estos;
AV Determinar las areas donde se prohiba o permita el estacionamiento en via piblica, estableciendo, en su caso, dias y

horarios en los que sea factible;

XX, Substanciar los framites para obtener la evaluacion del impacto vial de conformidad con las disposiciones normativas
que resulten aplicables; y

XX Las demés que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

Atribuciones
Articulo 54. Son atribuciones de los agentes operativos de la Unidad de Transito y Vialidad:

L Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Trénsito para el Municipio de Ocampo,
Guanajuato, dentro del d&mbito de su competencia;
Il Formular las boletas o folios por la comision de infracciones a las disposiciones contenidas en el reglamento a que se
refiere el articulo anterior;
1L, Poner a disposicion del Juez Civico a los conductores que deban ser detenidos en los casos sefialados en el reglamento
a que se refiere el articulo anterior; y
. Las demés que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

SECCION TERCERA
UNIDAD DE PROTECCION CIVIL

Atribuciones
Articulo 55. Son atribuciones de la Unidad de Proteccién Civil:

L Aplicar y vigitar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Proteccion Civil para el Municipio
de Ocampo, dentro del el ambito de su competencia;
I Ordenar visitas de inspeccion en inmuebles en materia de proteccion civil en los términos de las disposiciones
normativas que resulten aplicables;
iil. Coordinar la elaboracion del Programa Municipal de Proteccion Civily el Plan de Contingencias;
iv. Implementar fas acciones de prevencion, mitigacion, auxilio y recuperacion en caso de emergencia, siniestro o desastre
que se susciten en el Municipio, que pongan en riesgo o afecten a las personas, sus bienes y el entorno;
V. Establecer y coordinar los centros de acopio para recibir y administrar ayuda a la poblacion afectada por un siniestro o

desastre;
V1. Organizar, realizar, apoyar y participar en ejercicios de simulacros;
Vi, Realizar las acciones necesarias para garantizar las condiciones minimas de seguridad por el uso del gas L.P. o natural

en inmuebles industriales, comerciales y de servicios, asi como en la via pliblica, en los términos de las disposiciones
normativas que resulten aplicables;
Viil. Coordinar la elaboracion y actualizacion def Atias Municipal de Riesgos; y
IX. L.as demds que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

SECCION CUARTA
UNIDAD DE FISCALIZACION

Atribuciones
Articulo 56, Son atribuciones de la Unidad de Fiscalizacion;

L Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Alcoholes del Municipio de
Qcampo, Guanajuato, dentro del el ambito de su competencia;

i, Aplicary vigitar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Espectaculos y Festejos Publicos
para el Municipio de Ocampo, Guanajuato, dentro del el &mbito de su competencia;

. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento para el Funcionamiento de
Establecimientos Comerciales y de Servicios en el Municipio de Ocampo, Guanajuato, dentro del el ambito de su
competencia;

' Ordenar y ejecutar visitas de verificacion e inspeccion para comprobar el cumplimiento de las disposiciones normativas

a que se refieren las fracciones anteriores;

Decretar, en atencion a las visitas de verificacion e inspeccion, las medidas de seguridad procedentes;

Designar a los inspectores y notificadores para la practica de los actos materia de su competencia y de los que sean

requeridos por fa Tesoreria Municipal, asi como expedir las identificaciones de éstos;

S«
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Vil Imponer las sancionen que resuiten procedentes de conformidad con lo previsto en los reglamentos sefialados en este
articulo, los convenios de colaboracion y coordinacion que al efecto hayan sido celebrados y el Cédigo de Procedimiento
y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato; y

Vil Las demas que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

SECCION QUINTA
UNIDAD DEL CENTRO DE ATENCION DE EMERGENCIAS

Atribuciones
Articulo 57. Son atribuciones de la Unidad del Centro de Atencion de Emergencias:

s Recibir los reportes de la linea de emergencias 911 y efectuar el radio despacho de todos los cuerpos de emergencia

conforme a las normas técnicas y protocolos de la materia;

il Implementar las politicas, normas técnicas, lineamientos, protocolos, manuales y modelos autorizados por las
autoridades competentes para la atencion del servicio de la linea de emergencias 911;

1. Operar el sistema de coordinacion operativa en materia de seguridad y emergencia;

. Brindar asistencia basica prehospitalaria y psicologica en caso de riesgo de vida a través de la linea de emergencias
91,y

V. Las demas que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

CAPITULO SEPTIMO
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Direccion de Comunicacion Social
Articulo §8. La Direccion de Comunicacion Social es la responsable de desarrollar y aplicar a estrategia de comunicacion y difusion
de las actividades municipales.

Atribuciones
Articulo 59. Son atribuciones de la Direccion de Comunicacion Social:

I Desarrollar y aplicar la estrategia de comunicacion del Municipio;
Il Difundir entre la poblacion los planes, programas, obras y acciones del Municipio;
118 Solicitar los estudios refacionados con la opinion publica sobre el trabajo del Municipio, con e! objetivo de conocer la
percepcion, necesidades y expectativas de la poblacion;
V. Planear y elaborar las campafias publicitarias y eventos institucionales del Municipio;
V. Construir el mensaje o lineas discursivas de la o el presidente municipal;
Vi Revisar, validar y publicar los contenidos informativos que se difunden en el sitio web y redes sociales del Municipio,
sus Dependencias y Entidades;
Vil Mantener la comunicacion institucional con los directivos de los medios  de comunicacion local, regional y nacional,
Viil. Monitorear fas publicaciones de las agencias noficiosas; asi como elaborar y difundir entre las Dependencias y
Entidades la sintesis informativa;
X, Monitorear las redes sociales con la finalidad de atender cualquier eventualidad y orientar a los usuarios de éstas;
X Disefiar la imagen institucional del Municipio; y
Xl Las demas que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

CAPITULO OCTAVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES DE LA DIRECCION

Direccion de Recursos Humanos
Articulo 60. La Direccion de Recursos Humanos es la responsable de organizar los procesos de seleccion, capacitacion y
adiestramiento de los recursos humanos, asi como administrar y procesar la nomina municipal y prestaciones sociales.

Atribuciones
Articulo 61. Son atribuciones de la Direccion de Recursos Humanos:

|, Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Pensiones y
Jubilaciones para los Trabajadores det Municipio de Ocampo, Guanajuato, dentro del el ambito de su competencia;
i, Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento Interior de Trabajo para los
Trabajadores al Servicio de la Presidencia Municipal de Ocampo, Guanajuato, dentro del ambito de su competencia;
iR Aplicar y vigilar e} cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento para el Otorgamiento de Préstamos
a favor de los Servidores Piblicos de la Administracion Piblica de Ocampo, de Ocampo, Guanajuato, dentro del el
ambito de su competencia;
v, Administrar, controlar y ejercer directamente el capitulo 1000 del presupuesto de egresos aprobado; asi como elaborar
el anteproyecto de! presupuesto de este;
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V. Establecer y aplicar las normas, planes, programas y politicas en materia de seleccion, contratacion, pago de
remuneraciones y condiciones de trabajo de fos empleados de la administracion publica centralizada;

Vi Administrar y coordinar el proceso de seleccion, contratacién y promocion de los empleados municipales;
Vil Administrar y coordinar el proceso de capacitacion de los empleados municipales;
Vil Tramitar las solicitudes de licencias y vacaciones de los servidores publicos, en coordinacion con la Dependencia de

st adscripcion,
X Someter a consideracion del Ayuntamiento el tabulador de sueldos y salarios, asi como la plantilla del personal;
X Someter a consideracion del Ayuntamiento el Plan de Prevision Social;
XL Coordinar ef cumplimiento de las obligaciones en materia de prevision social;
Xi. Realizar las retenciones corespondientes a los sueldos y salarios devengados por el personal, asi como a los finiquitos
y liquidaciones;
X, Calcular el pago de los finiquitos y liquidaciones;
b '8 Calcular y enterar los montos correspondientes al cumplimiento de las obligaciones fiscales derivadas de los pagos de
la némina;
XV, Elaborar, en coordinacion con las demés Dependencias, los  organigramas y descriptivos del puesto;
XVi. Implementar, coordinar y ejecutar los eventos institucionales para los empleados municipales;

XVl Gestionar la celebracion de convenios con proveedores de bienes y servicios que deriven en beneficio de los empleados
municipales; y
XV, Las demas que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.
Estructura

Articulo 62. La direccion de recursos humanos estara compuesta de la manera siguiente:

L. Unidad de intendencia;
. Unidad de veladores; y
18 Unidad de auxiliares administrativos.

SECCION SEGUNDA
LA UNIDAD DE INTENDENCIA

Atribuciones
Articulo 63.- Corresponde a la Unidad de Intendencia lo siguiente:

I Realizar 1a limpieza de oficinas, patios, bafios, salones de usos multiples, auditorios y demés areas administrativas que
les sean requeridas por el Director de Recursos Humanaos;
L Apoyar al personal administrativo en la compra de alimentos dentro del horario comprendido de las 10:00 a las 12:00

horas;
. Las demas que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

SECCION SEGUNDA
LA UNIDAD DE VELADORES

Atribuciones
Articulo 64.- Corresponde a la Unidad de Veladores lo siguiente:

L Vigilar las instalaciones que se le designen en los horarios que se le ordenen;

. Reportar cualquier anomalia no grave a la direccion de recursos humanos al dia siguiente en que fo detecte;
. Reportar cualquier anomalia grave a la comisaria en cuanto lo detecte;
. Las demés que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

SECCION TERCERA
LA UNIDAD DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Atribuciones
Articulo 65.- Son atribuciones de la Unidad de Auxiliares Administrativos las siguientes:

L Apoyar en tareas administrativas a las direcciones cuando éstas lo soliciten;
I El apoyo a las direcciones sera de acuerdo a un calendario anual de trabajo donde las direcciones deben solicitar el

personal con anticipacion, pero se dara prioridad a las siguientes y en el orden siguiente:

Desarrollo Urbano;

Catastro e impuestos inmobiliarios;
SAPAQ;

Tesoreria;

Secretaria;

Servicios plblicos;

Desarrolio social;

@e~opoE
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h.  Desarrollo rural;
i.  Desarrollo econdmico;
j- Comunicacion social;

Hi. Reportar cualquier anomalia detectada en las direcciones a fa secretaria al dia siguiente en que lo detecte;
V. Durante el tiempo en que estén asignados a la direccion que solicita el apoyo, deberan atender las indicaciones del

director de la misma;
V. Las demas que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

CAPITULO NOVENO
DIRECCION DE DESARROLLO EDUCATIVO

Direccion de Desarrollo Educativo
Articulo 66. La Direccion de Desarrollo Educativo es la responsable de coadyuvar con el otorgamiento de los servicios educativos
y el de biblioteca piblica.

Atribuciones
Articulo 67. Son atribuciones de ta Direccion de Desarrollo Educativo;

l. Llevar a cabo las acciones necesarias para realizar e instrumentar el proyecto de desarrollo educativo del Municipio;
I Implementar programas, proyectos y realizar las acciones tendientes a satisfacer las necesidades de la poblacion en el
ambito educativo;
il Coadyuvar con las instituciones publicas que realizan programas y mecanismos de alfabetizacion para adultos y de
atencion al rezago educativo;
H'A Gestionar ante las autoridades correspondientes la instalacion y desarrollo de opciones educativas acordes a las
necesidades del Municipio;
V. Coadyuvar en las acciones de mejoramiento de escuelas en el Municipio;
Vi Promover mecanismos de vinculacion entre escuela y empresa;
Vil Otorgar apoyos economicos y en especie en materia educativa de conformidad con los lineamientos respectivos;
Vil Brindar a la poblacion el servicio de bibliotecas publicas; y
X L.as demés que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

CAPITULO DECIMO
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

Direccion de Desarrollo Econdémico
Articulo 68. La Direccion de Desarollo Economico es la responsable de promover y fomentar el desarrollo econémico en el
Municipio, asi como de llevar a cabo acciones tendientes a la generacion de empleos.

Atribuciones
Articulo 69. Son atribuciones de la Direccion de Desarrollo Econdmico:

L. Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Mejora Regulatoria
para el Municipio de Ocampo, Guanajuato, dentro del ambito de su competencia;

I Formular las politicas, programas y proyectos especiales relativos al fomento y desarrollo econdmico en el Municipio;
. Promover el desarrollo de zonas y proyectos que favorezcan el impulso de las actividades econdmicas en el Municipio;
A Fortalecer y apoyar a las empresas y emprendedores del Municipio a través de los programas que al efecto se emitan;
V. Estimular el crecimiento de los sectores econémicos en el Municipio que faciliten la creacion de oportunidades de

empleo;
VI Llevar a cabo las acciones necesarias para atraer inversion publica y privada al Municipio;
Vil Promover la creacion de empleos en el Municipio;

Vill. Gestionar los apoyos necesarios ante los distintos niveles de gobierno y organismos no gubernamentales para el
desarrollo econdmico en el Municipio;
X Desarrollar e implementar instrumentos de promacion, fomento y desarrollo econdmico en el Municipio;
X. Disefiar y aplicar esquemas y estrategias de asociacion, asesoria y financiamiento, que permitan el establecimiento y
fortalecimiento de las empresas en el Municipio;
Xl Promover y fomentar la vinculacion de los sectores productivo, educativo e instituciones de desarrollo empresarial;
X, Promover la mejora regulatoria, simplificacion administrativa y de procesos, que faciliten el funcionamiento de las
actividades tendientes al desarrollo econdmico; y
XIH. L.as demas que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

Direccion de Desarrollo Rural
Articulo 70. La Direccion de Desarrollo Rural es fa responsable de realizar las acciones tendientes a la integracion, desarrollo,
fomento y consolidacion del sector rural del Municipio.



PAGINA 142

19 DE DICIEMBRE - 2022 PERIODICO OFICIAL

Atribuciones

Articulo 71. Son atribuciones de la Direccion de Desarrollo Rural:

Vi
Vil
ViiL
IX.

XL

X

Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento del Consejo de
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) del Municipio de Ocampo, Guanajuato, dentro del el &mbito de
su compelencia;

Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento del Consejo Municipal
de Consulta y Participacion Ciudadana de Ocampo, Guanajuato, dentro del el &mbito  de su competencia;

Realizar actividades de integracion, desarrollo y consolidacion del ambito rural del Municipio;

Fomentar las actividades agropecuarias y el desarrolio rural del Municipio;

implementar los programas municipales de fomento agropecuario;

Proporcionar informacion a los productores del sector agropecuario y forestal sobre los programas que incidan en su
&mbito de produccion;

Coadyuvar en la promocion de los agronegocios;

Promover la dotacion y mantenimiento de la infraestructura y los servicios béasicos en el ambito rural;

Promover y facilitar la participacion y la autogestion de la ciudadania en el medio rural,

Coadyuvar con el Ayuntamiento en el proceso de eleccion de delegados rurales;

Participar y coadyuvar con las Dependencias y Entidades en los diferentes servicios y programas de salud, culturales,
deportivos, recreativos, educativos, prevencion del delito y los demas existentes; y

l.as demas que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Direccion de Desarrollo Social

Articulo 72, La Direccion de Desarrollo Social es la responsable de realizar las acciones tendientes a la integracion, desarrollo,
fomento del desarrollo social y humano, asi como su consolidacion, en la zona urbana del Municipio.

Atribuciones

Articulo 73. Son atribuciones de la Direccion de Desarrollo Social:

L
L.
.
.
V.
Vi,
Vil

Vil
iX.

Xl
XL
XHi
XV,
XV.

XVi.

Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de Jas disposiciones contenidas en el Reglamento del Consejo de Planeacion
para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) del Municipio de Ocampo, Guanajuato, dentro del ambito de su competencia;
Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento del Consejo Municipal de
Consulta y Participacion Ciudadana de Ocampo, Guanajuato, dentro del ef dmbito de su competencia;

Realizar actividades de conformacion, integracion, desarrollo y consolidacion de las asociaciones de habitantes, como
un mecanismo de participacion social;

Promover, en coordinacion con las organizaciones ciudadanas y los comités de colonos, la realizacion de programas,
obras y acciones que ayuden a mejorar la condicion y calidad de vida de los habitantes del Municipio;

Gestionar la adquisicion de los bienes o servicios para ser entregados a la poblacion en situacion de vulnerabilidad y
asociaciones de participacion ciudadana;

Coordinarse con la Secretaria de Desarrollo Social, BIENESTAR y la Secretaria de Desarrollo Social y Humano,
SEDESHU, con el fin de regular el correcto y buen uso de los recursos dentro de todos sus programas;

Elaborar propuesta de inversion para el Programa “Servicios Basicos a la Vivienda."

Elaborar propuesta del Programa de Impulso al Mejoramiento a la Vivienda

Coordinar el Programa Pinta tu Entorno;

Otorgar apoyos economicos y en especie a la poblacion en situacion de vulnerabilidad y asociaciones de participacion
ciudadana de conformidad con los lineamientos aprobados;

implementar y operar los proyectos y programas municipales y convenidos en materia de inversion social;

Impulsar la elaboracion y actualizacion de estudios sociales, para obtener los indicadores de bienestar comunitario;
Participar y coadyuvar en los trabajos y acciones que se realicen en los cenros comunitarios, talleres y salones de usos
multiples de propiedad municipal;

Ejecutar los proyectos, programas y acciones, tendientes a mejorar las condiciones de vida de los habitantes del
Municipio

Participar y coadyuvar con las Dependencias y Entidades en los diferentes servicios y programas de salud, culturales,
deportivos, recreativos, educativos, prevencion del delito y los demés existentes; y

Las demas que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

Direccion de Desarrollo Urbano

Articulo 74. La Direccion de Desarrollo Urbano es la responsable de la administracion sustentable del territorio municipal, en los
términos del Cadigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, y de este reglamento.

Atribuciones
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Avrticulo 75. Son atribuciones de la Direccion de Desarrollo Urbano:

I Supervisar, aplicar y vigitar €l cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Construccion de
Ocampo, Guanajuato, dentro del ambito de su competencia;
1 Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la reglamentacion municipal en materia
de Desarroflo Urbano;
1il. Verificar que las acciones, obras, proyectos, inversiones y servicios que se presten o sjecuten en el territorio municipal,
se ajusten a las disposiciones normativas aplicables;
V. Expedir las constancias de factibilidad dentro del ambito de su competencia;
V. Emitir los permisos de divisién de inmuebles, de uso de suelo y de construccion, en los términos de las disposiciones
normativas aplicables;
Vi Aprobar la traza de los fraccionamientos y de desarrollos en condominio, asi como la de sus respectivas modificaciones,
cuando se reGinan las condiciones necesarias para ello;
Vil Otorgar los permisos de urbanizacion de fraccionamientos y fos permisos de edificacion de desarrollos en condominio,
asi como sus respectivas modificaciones, cuando se retinan las condiciones necesarias para elio;
Vil Supervisar las obras de urbanizacion de los fraccionamientos y de edificacién de desarrollos en condominio, para que
se apeguen a los proyectos, normas técnicas y especificaciones aprobadas y autorizar su modificacion;
iX. Proponer el destino de las areas de donacion de los fraccionamientos y desarrollos en condominio, y someter a la
aprobacion del Ayuntamiento el proyecto de acuerdo correspondiente;
X. Vigilar que la publicidad para la enajenacion de lotes, departamentos, locales, viviendas o partes resultantes de una
division, fraccionamiento o desarrollo en condominio se realice de conformidad con los permisos correspondientes;
XL Verificar que en los fraccionamientos y desarrollos en condominio se presten adecuada y suficientemente los servicios
publicos conforme a los permisos respectivos, antes de que sean entregadas al Municipio, las obras de urbanizacion
correspondientes;
Xii, Vigilar y evitar el establecimiento de asentamientos humanos que no cumplan con fas disposiciones normativas vigentes;
pUlN Realizar las acciones de vigilancia, asi como ordenar y practicar las visitas de inspeccion y verificacion relativas al
cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia de ordenamiento y administracion sustentable del territorio;
XV, Instaurar y substanciar los procedimientos administrativos previstos en materia de ordenamiento y administracion
sustentable del territorio;
XV. Substanciar los procedimientos de evaluacion de compatibilidad y someter a la aprobacion del Ayuntamiento el proyecto
de acuerdo correspondiente;
XVl Cumplir y hacer cumplir, en el &mbito de su competencia, las disposiciones del Cadigo Territorial para el Estado y los
Municipios de Guanajuato;
XVil. Aplicar y proponer actualizaciones en el ambito de su competencia, las disposiciones del Programa de desarrollo urbano
y ordenamiento ecologico-territorial del municipio de Ocampo; y
XVill, Las demés que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DIRECCION MUNICIPAL DE PLANEACION (DIMPLAN)

Direccion Municipal de Planeacion DIMPLAN
Articulo 76. La Direccion Municipal de Planeacion (DIMPLAN) es la responsable de formular los planes estratégicos para el
desarrollo municipal, en los términos del Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato y este reglamento.

Atribuciones
Articulo 77. Son atribuciones de la Direccion Municipal de Planeacion DIMPLAN:

I Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento del Consejo de Planeacion
para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) del Municipio de Ocampo, Guanajuato, dentro del el ambito de su
competencia;

L. Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento del Consejo Municipal de
Consulta y Participacion Ciudadana de Ocampo, Guanajuato, dentro del el ambito de su competencia;

iR Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Desarrolto Urbano
para el Municipio de Ocampo, Guanajuato, dentro del el ambito de su competencia;

V. Asistir y proponer al Ayuntamiento la formulacion, revision y modificacion de los programas municipales;

V. Someter a la aprobacion del Ayuntamiento las medidas y acciones para fomentar el desarrollo sustentable del Municipio
y el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion, considerando la movilidad, asi como para preservar y
restaurar el equilibrio ecolégico;

Vi Proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias para establecer adecuados usos y destinos del suelo, para constituir
y aprovechar provisiones y reservas territoriales, asi como para ordenar, planear, efectuar y evaluar la conservacion,
mejoramiento, consolidacién y crecimiento de los centros de poblacion, con relacion a las bases de la movilidad
establecidas en la ley de la materia, con objeto de estimular la redensificacion poblacional de los mismos;

Vi, Ejecutar los mecanismos de consulta ciudadana aprobados para la formulacion, modificacion y evaluacién de los
programas municipales y los que de ellos emanen;
Vil Brindar asistencia técnica en la elaboracion y actualizacion de la cartografia catastral del Municipio;

X Desarrollar los indicadores y administrar los sistemas de informacion que permitan evaluar el cumplimiento de los

programas;
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X, Cumplir y hacer cumplir, en ef dmbito de su competencia, las disposiciones det Codigo Teritorial para ef Estado y los

Municipios de Guanajuato; y
XL Las demas que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DIRECCION DE OBRA PUBLICA

Direccion de Obra Pitblica
Articulo 78. La Direccion de Obra Piblica es la responsable de planear, programar, contratar y ejecutar las obras piblicas
municipales y los servicios relacionados con las mismas.

Atribuciones
Articulo 79. Son atribuciones de la Direccion de Obra Pblica:

L Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la normativa federal, local y municipal
en materia de obra publica y servicios relacionados;
i Realizar la planeacion, programacion y presupuestacion de las obras plblicas y servicios relacionados con la misma,
considerando las disposiciones normativas aplicables;
. Realizar o contratar los estudios de pre inversion cuando se requieran, para definir la factibilidad técnica, economica y
ambiental para la ejecucion de la obra;
A Realizar o coniratar los estudios de rentabilidad social cuando se requieran, para definir la factibilidad para la ejecucion
de la obra, identificando el beneficio social, econdmico y ambiental de las necesidades por satisfacer en su entomno;
V. Realizar por si 0 a través de terceros, los estudios y proyectos que requiera la ejecucion de la obra publica;
Vi, Integrar el banco de estudios y proyectos para la ejecucion de la obra pblica, el cual deberéa ser consultado previo a la
contratacion de estudios y proyectos;
Vil Someter a consideracion del Ayuntamiento el programa de obra pliblica y servicios relacionados con la misma;
VIl Substanciar los procedimientos de contratacion de obra piblica y servicios relacionados con la misma, de conformidad
alo previsto en las disposiciones normativas que resulten aplicables;
X Emitir los fallos de los procesos de licitacion de los contratos de obra plblica y servicios relacionados con la misma;
X. Adjudicar y suscribir los contratos de obra publica y servicios relacionados con la misma;

X, Establecer las especificaciones para la ejecucion de obra publica y los servicios relacionados con la misma;
X, Designar la supervision o residencia de obra conforme a las disposiciones normativas que resulten aplicables;
Xin. Ejecutar la obra publica por administracion directa;

Xiv. Brindar mantenimiento y rehabilitacion a la infraestructura vial, urbana, pavimentos, alumbrado publico y en general al
patrimonio inmobiliario municipal cuando ello recaiga dentro de los actos comprendidos como obra publica en los
términos de las disposiciones normativas de la materia, en coordinacién con las Dependencias gue correspondan;

XV, Tramitar el pago de las estimaciones de conformidad con las disposiciones normativas de la materia;

Xvi, Revisar y en su caso autorizar los vol(imenes excedentes que se generen en los proyectos ejecutivos y estudios

contratados;
XVIIL Autorizar solicitudes de conceptos fuera de catalogo;
XViil, Autorizar la modificacion de contratos en tiempo 0 monto segtin corresponda;

XX Verificar, dictaminar, evaluar y dar cierre fisica y administrativamente la ejecucion de los trabajos que deriven de los
contratos de obra publica y servicios relacionados con la misma;

XX, Imponer las sanciones que procedan de conformidad con las disposiciones normativas en materia de obra publica y
servicios relacionados, previo cumplimiento de las formalidades esenciales del procedimiento; y
XXL. Las demas que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DIRECCION DE ECOLOGIA

Direccion de Ecologia
Articulo 80. La Direccion de Ecologia es la responsable de promover y fomentar la conservacion y restauracion del equilibrio
ecologico en el Municipio.

Atribuciones

Articulo 81. Son alribuciones de la Direccion de Ecologia:

I Supervisar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento para la Gestién Integral de
Residuos Solidos Urbanos para el Municipio de Ocampo, Guanajuato, dentro del ambito de su competencia;
1. Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento para la Proteccion y
Preservacion del Ambiente del Municipio de Ocampo, de Ocampo, Guanajuato, dentro del el ambito de su competencia;
1. Autorizar el programa de ampliacion, mejoramiento, mantenimiento y conservacion de los servicios piblicos a su cargo;
V. Realizar el mantenimiento a la infraestructura de los servicios piblicos a su cargo cuando ello no implique la ejecucion
de obra plblica; o solicitar su contratacion con terceros a través del area competente cuando ello no sea posible;
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Y. Coordinarse con la Direccion de Obra Publica para la realizacion del mantenimiento o rehabilitacion de la infraestructura
de los servicios publicos a su cargo cuando este encuadre como obra piblica de acuerdo con las disposiciones
normativas de la materia;

Vi Someter a consideracion del Ayuntamiento e implementar los proyectos, estrategias y acciones para fomentar el
desarrollo ecoldgico sustentable det Municipio;
Vii. Someter a consideracion del Ayuntamiento los planes y programas para la preservacion y restauracion del equilibrio
ecolégico, asi como implementarlos una vez aprobados;
Vil Realizar las acciones tendientes a preservar y restaurar el equilibrio ecologico del Municipio;

IX. Someter a consideracion del Ayuntamiento las declaratorias y los programas de manejo de las zonas de conservacion

ecolbgica, previa realizacion de los estudios correspondientes;
X Someter a consideracion del Ayuntamiento el disefio y establecimiento de incentivos y estimulos para la absorcion y

conservacion de carbono en las zonas de conservacion ecologica;

A, Colaborar en la elaboracién del Programa Municipal de Desarrolio Urbano y Ordenamiento Ecoldgico Tenitorial;
Xu. Coordinar y supervisar la elaboracion, implementacion y evaluacion de los proyectos y acciones en maleria de
forestacion urbana;
X, Substanciar y resolver los procedimientos de evaluacion def impacto ambiental de las obras o actividades que sean de

competencia municipal, asi como de las que sean de competencia estatal o federal, cuando el Municipio suscriba
convenios o acuerdos de coordinacion y colaboracion con las instancias competentes; y
XV, Las demas que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

Estructura
Articulo 82, La Direccion de Ecologia se integrara con las siguientes unidades administrativas:
I Vivero municipal; y
il. Unidad de Parques y Jardines.
SECCION PRIMERA
VIVERO MUNICIPAL
Atribuciones

Articulo 83. Son atribuciones del vivero municipal:

L Producir plantas y arboles aprobados en la paleta vegetal para abastecer a la unidad de parques y jardines;
1. Cuidar el espacio asignado al vivero municipal;
. Cuidar el perfecto funcionamiento del invernadero,
V. Proponer a su superior jerarquico e implementar el programa de operacion, mejoramiento y mantenimiento del servicio

puiblico a su cargo; y
V. Las demas que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

SECCION SEGUNDA
UNIDAD DE PARQUES Y JARDINES

Atribuciones

Articulo 84. Son atribuciones de la Unidad de Parques y Jardines:

. Operar el servicio pablico de parques, jardines y areas ecologicas;
I Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento para la Proteccion y Preservacion
del Ambiente del Municipio de Ocampo, de Ocampo, Guanajuato, dentro del el ambito de su competencia;
il Proponer a su superior jerarquico e implementar el programa de operacion, mejoramiento y mantenimiento def servicio
publico a su cargo; y
V. Las demas que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DIRECCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO (SAPAQ)

Direccion del SAPAO

Articulo 85, La Direccion del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado (SAPAO) es el organismo operador responsable en el
Municipio de la prestacion del servicio piblico de suministro de agua potable y de drenaje, tratamiento y disposicion de aguas
residuales, asi como de la operacion de las redes y sistemas de alcantarillado, sanitario o pluvial, en los términos del Codigo
Territorial para e} Estado y los Municipios de Guanajuato.

Atribuciones
Articulo 86. Son atribuciones de la Direccion del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado (SAPAQ):
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Vil.
Vil

X,
Xl
Xil.
X

XV,

Xvi,

Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en ef Reglamento del Sistema de Agua
Potable y Alcantarillado de Ocampo, Guanajuato, dentro del ambito de su competencia;

Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de los Sistemas Rurales
de Agua Potable y Saneamiento en las Comunidades Rurales de Ocampo, Guanajuato, dentro del dmbito de su
competencia;

Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en fa reglamentacion municipal en materia
de desarrollo urbano;

Autorizar el programa de ampliacion, mejoramiento, mantenimiento y conservacion de los servicios pliblicos a su
cargo; .

Realizar el mantenimiento a la infraestructura de los servicios piiblicos a su cargo cuando ello no implique la ejecucion
de obra ptiblica; o solicitar su contratacion con terceros a través del area competente cuando ello no sea posible;
Coordinarse con la Direccion de Obra Plblica para la realizacion del mantenimiento o rehabilitacion de fa
infraestructura de los servicios pablicos a su cargo cuando este encuadre como obra publica de acuerdo con las
disposiciones normativas de la materia;

Realizar y promover el aprovechamiento sustentable de las fuentes superficiales y subterraneas de agua;

Elaborar los estudios tarifarios correspondientes a los servicios piblicos de suministro de agua potable y de drenaje,
tratamiento y disposicion de aguas residuales;

Proponer al Ayuntamiento el contenido de los programas relativos a los servicios hidraulicos;

Planear, presupuestar, ejecutar, supervisar y evaluar medidas y acciones de saneamiento;

Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en la medicion cualitativa y cuantitativa del ciclo hidrologico;
Fomentar una cultura del agua acorde con la realidad social del Estado y el Municipio;

Promover la participacion social y ciudadana en la planeacion, ejecucion y evaluacion de las medidas y acciones
relativas a la prestacion de los servicios plblicos a su cargo;

Promover la investigacion y desarrollo tecnoldgico en materia de agua;

Cumplir y hacer cumplir, en el &mbito de su competencia, las disposiciones del Codigo Territorial para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; y

Las demés que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
Direccion de Servicios Pablicos

Articulo 87. La Direccion de Servicios Piblicos s la responsable de brindar a la poblacion del Municipio los servicios plblicos de
alumbrado puablico, mercados y centrales de abastos, panteones y rastro.

Atribuciones

Articulo 88. Son atribuciones de la Direccion de Servicios Plblicos:

1.
V.

V.

Vi

Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Mercados y Uso de la
Via Publica del Municipio de Ocampo, Guanajuato, dentro del ambito de su competencia;

Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Panteones para el
Municipio de Ocampo, Guanajuato, dentro del &mbito de su competencia;

Autorizar el programa de ampliacion, mejoramiento, mantenimiento y conservacion de los servicios publicos a su cargo;
Realizar el mantenimiento a la infraestructura de los servicios publicos a su cargo cuando ello no implique la ejecucion
de obra publica; o solicitar su contratacion con terceros a través del area competente cuando ello no sea posible;
Coordinarse con la Direccion de Obra Plblica para |a realizacion del mantenimiento o rehabilitacion de la infraestructura
de los servicios publicos a su cargo cuando este encuadre como obra publica de acuerdo con las disposiciones
normativas de la materia; y

Las demas que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas,

Estructura

Articulo 89, La Direccion de Servicios Publicos se integrara con las siguientes unidades administrativas:

Unidad de Alumbrado Pablico;
Unidad de Mercados;

Unidad de Panteones;

Unidad del Rastro;

Unidad de limpia; y

Unidad de servicios auxiliares

SECCION PRIMERA
UNIDAD DE ALUMBRADO PUBLICO

Atribuciones

Articulo 90. Son atribuciones de la Unidad de Alumbrado Publico:
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Operar el servicio de alumbrado piblico;

Realizar el inventario de las luminarias y clasificarias de acuerdo con su tipo y consumo;

Estimar el consumo de las luminarias para efecto de realizar las conciliaciones con la CFE;

Dar mantenimiento a las luminarias;

Proponer a su superior jerarquico e implementar el programa de ampliacion, mejoramiento, mantenimiento y
conservacion del servicio piblico a su cargo; y

L.as demas que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

SECCION SEGUNDA
UNIDAD DE MERCADOS

Atribuciones

Articulo 91. Son atribuciones de la Unidad de Mercados:

i

ik
A

Operar el servicio plblico de mercados y centrales de abastos;

Aplicar y vigitar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Mercados y Uso de la Via Pibiica
del Municipio de Ocampo, Guanajuato, dentro del el ambito de su competencia;

Proponer a su superior jerarquico e implementar el programa de ampliacion, mejoramiento, mantenimiento y
conservacion del servicio publico a su cargo; y

l.as demas que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

SECCION TERCERA
UNIDAD DE PANTEONES

Atribuciones

Articulo 92. Son atribuciones de la Unidad de Panteones:

il
i
iv.

Operar el servicio publico de panteones;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Panteones para el Municipio de
Ocampo, Guanajuato, dentro del mbito de su competencia;

Proponer a su superior jerarquico e implementar el programa de ampliacion, mejoramiento, mantenimiento y
conservacion del servicio publico a su cargo; y

Las demés que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

SECCION CUARTA
UNIDAD DEL RASTRO

Atribuciones

Articulo 93, Son atribuciones de la Unidad del Rastro:

I

v.

Operar el servicio piblico de rastro;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento del Rastro para el Municipio de
QOcampo, Guanajuato, dentro del el ambito de su competencia;

Proponer a su superior jerarquico e implementar el programa de ampliacion, mejoramiento, mantenimiento y
conservacion del servicio pablico a su cargo; y

Las demas que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

SECCION QUINTA
UNIDAD DE LIMPIA

Atribuciones

Articulo 94. Son atribuciones de fa Unidad de limpia:

Operar ¢l semvicio publico de recoleccion de residuos sofidos urbanos en el municipio, asi como el relleno sanitario para
la disposicion final de los residuos de acuerdo a fo dispuesto en el Reglamento para la Gestion Integral de Residuos
Solidos Urbanos para el Municipio de Ocampo, Guanajuato, dentro del dmbito de su competencia;

Proponer a su superior jerarquico € implementar el programa de ampliacion, mejoramiento, mantenimiento y
conservacion del servicio piblico a su cargo; y

Las demas que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

SECCION SEXTA
UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIARES

Atribuciones

Articulo 95, Son atribuciones de la Unidad de servicios auxiliares:

PAGINA 147



PAGINA 148

19 DE DICIEMBRE - 2022 PERIODICO OFICIAL

i
A

Vi,

Operar el servicio de apoyo a ofras dependencias para el mantenimiento y carga y traslado de muebles cuando las
dependencias lo soliciten;

Operar el servicio pablico de préstamo de carpas, sillas y toldos de eventos pliblicos o cuando lo soliciten los superiores
jerarquicos;

Proponer a su superior jerarquico e implementar el programa de ampliacion, mejoramiento, mantenimiento y
conservacion del servicio publico a su cargo;

Realizar el mantenimiento de caminos municipales que conectan las comunidades del municipio;

Realizar el transporte de camiones de tierra 6 tepetate a peticion de particulares o de otras dependencias;

Las demas que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

CAPITULO DECIMO NOVENQ
UNIDAD DE SALUD

Unidad de Salud

Articulo 96. La Unidad de Salud es la responsable de brindar a la poblacion el servicio plblico de asistencia y salud publica en los
términos sefialados en el articulo siguiente.

Atribuciones

Articulo 97. Son atribuciones de la Unidad de Salud:

Vil
Vill,

Someter a consideracion del Ayuntamiento el programa municipal de fomento a la salud publica;

Desarroliar los programas y politicas piblicas en materia de asistencia y salud publica municipal;

Implementar acciones en materia de educacién y fomento a la salud, asi como de prevencién de enfermedades, con el
proposito de elevar las condiciones de vida de la poblacion;

Gestionar ante las instancias correspondientes la prestacion de servicios médicos, odontologicos y de orientacion
nutricional,

Organizar, en coordinacion con fas instancias correspondientes, ferias y caravanas de la salud;

Coadyuvar con las campafias de esterilizacion antirrabica canina y felina;

Ejercer actividades de vigilancia sanitaria mediante la aplicacion de visitas de verificacion y control sanitario a los giros
de salubridad local contemplados en la Ley de Salud del Estado de Guanajuato; y

L.as demas que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

CAPITULO VIGESIMO
UNIDAD DE ATENCION A LAS MUJERES

Unidad de Atencion a las Mujeres

Articulo 98. La Unidad de Atencion a las Mujeres es la responsable de promover los derechos humanos de las mujeres, asi como
de implementar las politicas municipales de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Atribuciones

Articulo 99. Son atribuciones de la Unidad de Atencion a las Mujeres:

L.
I
1.
V.
V.

Vi.
Vil,
Vil

iX.

XL

Supervisar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento del Sistema Municipal
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres de Ocampo, Guanajuato, dentro del dmbito de su competencia;

Someter a consideracion del Ayuntamiento el programa municipal de atencion a las mujeres;

Disefiar e implementar las politicas institucionales para promover los derechos humanos de las mujeres;

Disefiar e implementar las politicas institucionales para promover y fomentar igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres;

Disefiar los protocolos, mecanismos, programas y estrategias en el municipio para prevenir, atender, sancionar y
erradicar cualquier tipo de violencia contra las mujeres;

Promover y realizar capacitaciones y campaiias para la difusion, concientizacion y sensibilizacion acerca de la
perspectiva de género, la igualdad de género y derechos humanos de las mujeres, asi como de temas que favorezcan
la eliminacion de estereotipos de género;

Impulsar fa integracion y participacion plena y efectiva de las mujeres en la vida econémica, laboral, politica, cultural,
cientifica y social del Municipio, en condiciones de igualdad con los hombres;

Fomentar y promover fos derechos de las mujeres a una vida libre de violencia;

Asesorar y brindar apoyo psicologico y legal a fas mujeres receptoras de violencia;

Gestionar ante otras instancias el otorgamiento de apoyos y acompafiamiento psicologico, médico y legal a las mujeres
receptoras de violencia; y

Las demas que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
UNIDAD DE LA CASA DE LA CULTURA
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Unidad de la Casa de la Cultura

Articulo 100. La Unidad de la Casa de la Cultura es la responsable de fomentar, difundir, promover y proteger el ejercicio de los
derechos culturales en el Municipio.

Atribuciones

Articulo 101. Son atribuciones de la Unidad de fa Casa de la Cultura:

t
.
V.
V.
Vi

VL.

Vill.
X

Xl

Someter a consideracion del Ayuntamiento el programa municipal de fomento, difusion, promocion y proteccion de los
derechos culturales;

Difundir, promover e investigar las manifestaciones culturales del municipio y en especial la cultura indigena;
Promover la creacion de talleres o grupos en atencion a las distintas manifestaciones culturales;

Promover el acceso de la pablacion a las diferentes manifestaciones culturales;

Promover ferias, concursos y eventos, en donde se presenten las distintas manifestaciones culturales;

Promover el otorgamiento de reconocimientos y estimulos en favor de las personas que se hayan distinguido en e
campo de la cultura;

Fortalecer los valores civicos, principalmente entre la poblacion escolar con el proposito de consolidar la identidad y
riqueza cultural;

Editar fibros, revistas, folletos y cualquier otro documento que promueva y fomente la cultura;

Promover la conservacion y restauracion de sitios y monumentos arqueologicos, historicos y artisticos en los términos
de la ley de la materia;

Promover la conservacion y, en su ¢aso, la construceion de teatros, auditorios y demas sitios y espacios para el fomento
y difusion de la cultura; y

Las demas que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
UNIDAD DE ATENCION A LAS JUVENTUDES

Unidad de Atencion a la Juventud

Articulo 102. La Unidad de Atencion a la Juventud es la responsable de promover los derechos humanos de las juventudes.

Atribuciones

Articulo 103. Son atribuciones de la Unidad de Atencion a la Juventud:

L
.
118
iv.
V.
Vi,
Vil

Vil

Someter a consideracion del Ayuntamiento el programa municipal de juventud y coordinar su ejecucion, previa
aprobacion;

Dirigir y coordinar fos programas y acciones en materia de atencion a la juventud en el Municipio;

Difundir y promover el respeto de los derechos y deberes de la juventud en el Municipio;

Representar a los jovenes asociados del municipio que asi lo soliciten, ante las instituciones del Estado y la sociedad
civil;

Establecer mecanismos de vinculacién con organismos y entidades plblicas y privadas para la difusion, promocion,
fomento e investigacion en materia de juventud;

Procurar la aplicacion de las politicas ptblicas integrales de juventud en atencion a los principios rectores de la ley de
la materia;

Otorgar reconocimientos y estimulos a aquellos jovenes que se hayan destacado en el ambito del desarrollo integral de
la atencion a la juventud;

Realizar las acciones tendientes al fomento del desarrollo integral de la atencion a las juventudes; y

Las demas que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO
COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE

COMUDE

Articulo 104. La Comision Municipal del Deporte es la responsable de promover la préctica de! deporte y de difundir los beneficios
por la realizacion de éste.

Atribuciones

Articulo 105, Son atribuciones de la Comision Municipal del Deporte:

h
i

1
.

V.

Someter a consideracion del ayuntamiento el proyecto anual de actividades en materia de cultura fisica y deporte;
Someter a consideracion del ayuntamiento las metas, estrategias y acciones para incrementar la calidad de cultura fisica
y el deporte en el municipio;

Proponer, coordinar y evaluar la cultura fisica y el deporte en el municipio;

Gestionar el mantenimiento de las instalaciones deportivas del municipio y promover la creacion de nuevas areas y
espacios para la practica de la cultura fisica y el deporte;

Establecer mecanismos de vinculacién con organismos publicos y privades para la difusion, promocion, fomento,
practica, investigacion, ensefianza, supervision y evaluacion en cultura fisica y deporte;
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Vi Otorgar reconocimientos y apoyos a aquellas personas y organismos plblices o privados, que se hayan distinguido en
la difusion, promocion, fomento, practica o investigacion en cultura fisica y deporte;
Vi Promover la cultura fisica y el deporte;
Vil Conceder y otorgar los estimulos deportivos de conformidad con los lineamientos aplicables;
X, Promover la realizacion de torneos, competencias y campeonatos de cultura fisica y deporte;
X Fijar fas bases a las que se sujetara la participacion de deportistas, en competencias y eventos municipales en
congruencia con las disposiciones federales y estatales vigentes;

Al. implementar programas de capacitacion y formacion a especialistas, deportistas profesionales, directivos, jueces,
arbitros y entrenadores;
X, Imponer las sanciones previstas en la ley de cultura fisica y deporte del estado de Guanajuato, dentro del ambito de su
competencia, previa audiencia en los términos de las disposiciones normativas que resulten aplicables;
X, Promover ante la autoridad competente procedimientos administrativos para clausurar las instalaciones que no cumplan

con los requisitos que establezca la normatividad aplicable; y
Xiv. Las demés que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

CAPITULO VIGESIMA CUARTA
UNIDAD DE SERVICIOS INFORMATICOS

Unidad de Servicios Informaticos
Articulo 106. La Unidad de Servicios Informéaticos es la responsable de diagnosticar las necesidades informaticas de las
Dependencias y realizar las acciones necesarias para su atencion.

Atribuciones
Articulo 107. Son atribuciones de la Unidad de Servicios Informaticos:

I Emitir el programa de mantenimiento de los bienes informaticos y de telecomunicaciones de las Dependencias y de
sustitucion de estos por obsolescencia, asi como los correspondientes a los desarrollos de tecnologia de comunicacion;
I Diagnosticar y determinar las necesidades informaticas y de telecomunicaciones de las Dependencias;
1. Determinar las caracteristicas técnicas de los bienes informaticos, de telecomunicacion y de tecnologias de la
informacion que se deban adquirir 0 arrendar para el cumplimiento de las funciones de las Dependencias;
V. Brindar asistencia técnica a los usuarios de los bienes informaticos y de telecomunicacion de las Dependencias,
V. Brindar el mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes informaticos y de telecomunicacion de las Dependencias,
o solicitar su contratacion con terceros a través del area competente cuando ello no sea posible;
Vi Implementar el sistema de redes, asi como de la intranet municipal, o solicitar su contratacion con terceros a través del
area competente cuando ello no sea posible;
Vil Realizar los desarrolios de tecnologia de la informacion para satisfacer las necesidades de las Dependencias, o solicitar
su contratacion con terceros a través del drea competente cuando ello no sea posible;
Vil Las demés que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

CAPITULO VIGESIMA QUINTA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Unidad de Transparencia

Articulo 108. La Unidad de Transparencia es la responsable de recibir y despachar las solicitudes de la informacion pablica que
se formulen y competan al Municipio.

Adribuciones
Articulo 109. Son atribuciones de la Unidad de Transparencia:

I Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como las concemientes a correccion de datos
personales;

i, Proporcionar la informacion solicitada en posesion del Municipio, cuando ello sea procedente conforme a la legislacion
en materia de transparencia y acceso a la informacion piiblica, asi como la de proteccion de datos personales;
ik Fungir como enlace entre las Dependencias y el Comité de Transparencia;

V. Mantener actualizado el indice general de la informacion con que cuentan las dependencias;
V. Llevar a cabo las acciones de difusion de la informacion ptblica en los términos de la legislacion de la materia;
Vi Auxiliar a las Dependencias y Entidades en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de transparencia y acceso
a la informacidn publica, asi como la de proteccion de datos personales; y
Vil Las demés que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

TITULO TERCERO
SINDICATURA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
UNIDAD JURIDICA

Articulo 110. Para el apoyo y auxilio en los tramites correspondientes a la procuracion, defensa y promocion de los intereses de
Municipio, 1a persona que ejerza el cargo de Sindico o Sindica Municipal contara con el apoyo de una Unidad Juridica.
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Atribuciones

Asticulo 111. Son atribuciones de la Unidad Juridica:

.

V.
Vi
Vil

Vil
IX.
X
Al

Asesorar a la Sindicatura Municipal en el tramite y resolucion de los asuntos legales competencia de éste;

Auxiliar a la Sindicatura Municipal en la procuracion, defensa y promocion de los intereses del Municipio;

Intervenir, previa autorizacion de la Sindicatura Municipal, en toda clase de juicios en el que el Municipio sea parte, asi
como formular los proyectos para rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo en que el Municipio
0 sus Dependencias sean parte;

Asistir a la Sindicatura Municipal en los remates pliblicos en los que tenga interés el Municipio;

Ejercer los poderes para pleitos y cobranzas que en su caso le otorgue la Sindicatura Municipal;

Formular los dictamenes y opiniones juridicas que solicite la Sindicatura Municipal,

Rendir los informes que le sean requeridos por la Sindicatura Municipal sobre el estado que guardan los tramites
asignados para su atencion;

Llevar el registro, control y estadistica de los asuntos que le sean encomendados;

Brindar apoyo juridico durante las sesiones de Ayuntamiento;

Efectuar las encomiendas que le sean requeridas por el Ayuntamiento; y

Las demas que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

Pergonal de la Unidad Juridica

Articulo.112. La Unidad Juridica se integrara

it
I
11
v.

Un Coordinador Juridico;

Asesor Juridico de funcion litigiosa;

Asesor Juridico de funcion administrativa; y

Demas personal que se requiera, acorde a las necesidades del servicio y que asi lo permita el presupuesto.

TITULO CUARTO
ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES COMUNES
Integracién

Articulo 113. La administracion piblica paramunicipal se integra con los organismos descentralizados, empresas de participacion
municipal, fideicomisos pablicos municipales, comisiones, patronatos y comités.

Atribuciones

Articulo 114. Las Entidades tendran las funciones, atribuciones y estructura que el acuerdo o reglamento que los constituye les
establezcan y se regularan por las disposiciones juridicas que conforme a su naturaleza les sean aplicables.

Organismos descentralizados

Articulo 115. La administracion de los organismos descentralizados estara a cargo de un organo de gobierno, que sera un consejo
directivo o su equivalente, designado por el Ayuntamiento en los términos del acuerdo y reglamento respectivo.

El consejo directivo o su equivalente, elegira de entre sus miembros a su presidente y, en su caso, designaré al director general y
demas personal necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Atribuciones comunes de los coordinadores y jefes de departamento

Articulo 116. Son atribuciones de los titulares de las Unidades Administrativas integradas a las Entidades:

i
V.

V.
Vi.
Vil

VL
IX.

Acordar con el superior jerarquico inmediato los asuntos relevantes de la unidad administrativa a su cargo proponiendo
la forma de su resolucion;

Simplificar los procedimientos administrativos cuya ejecucion les corresponda, observando en todo caso las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas de la materia;

Supervisar que el personal a su cargo cumpla con las atribuciones que la ley o reglamentos le confieran;

Formular los proyectos de manuales de organizacion y procedimientos de trabajo, dictamenes, opiniones e informes
que les solicite su superior jerarquico inmediato;

Rendir los informes que le soliciten sus superiores jerarquicos;

Ejercer las atribuciones que le sean delegadas;

Coadyuvar con la persona titular de fa Dependencia de su adscripcion en la elaboracion del anteproyecto del
presupuesto anual de egresos, asi como en la administracion, control y ejecucion de este;

Coadyuvar con la persona titular de la Dependencia de su adscripcion en la elaboracion del programa anual de trabajo;
Auxiliar a sus superiores dentro de la esfera de su competencia;

Ejecutar las acciones que su superior jerarquico le instruya para el despacho de los asuntos competencia de la
Dependencia de su adscripcion; y
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Al Las demés que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

Atribuciones del Personal Administrativo
Articulo 117. Son atribuciones del personal administrativo de las Entidades:

l. Cumplir con las instrucciones que le indique su superior jerarquico para el despacho de los asuntos competencia de la
Dependencia de su adscripcion;
il. Auxiliar a sus superiores jerarquicos dentro de la esfera de su competencia;
L. Rendir los informes que le soliciten sus superiores jerarquicos;
V. Notificar y ejecutar los actos administrativos emitidos por los titulares de la Dependencia de su adscripcion y la de los
de las unidades administrativas de estas, en los términos que seftalen las leyes y reglamentos de la materia;
V. Practicar las visitas domiciliarias ordenadas por los titulares de la Dependencia de su adscripcion y la de los de las
unidades administrativas de éstas, en los términos que sefialen las leyes y reglamentos de la materia; y
Vi, Las demés que prevean este reglamento y otras disposiciones normativas.

Atribuciones del Personal Operativo
Articulo 118. Son atribuciones del personal operativo de las Entidades:

L Cumplir con las instrucciones que le indiquen sus superiores jerarquicos para la atencion de los asuntos que
competan al area de su adscripcion;
L. Cumplir con las funciones operativas que sefialen las disposiciones normativas de la materia que les resulten
aplicables de acuerdo con el area de su adscripcion;
1. Rendir los informes que le soliciten sus superiores jerarquicos; y
v, Las deméas que prevean este reglamento y ofras disposiciones normativas.

Suplencias
Articulo 119. Las faltas y ausencias de los titulares de las Entidades seran suplidas conforme a lo que al efecto prevea su
reglamento o acuerdo de creacion o afalta de disposicion expresa, seran designados por su Organo de Gobiemo, a través de su
Presidente o cargo equivalente. Las faltas y ausencias del resto del personal seran suplidas por quien designe el titular de la
Entidad.

TITULO QUINTO
JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Juzgado Administrativo
Articulo 120. El Juzgado Administrativo Municipal es el érgano jurisdiccional dotado de autonomia para dictar sus fallos en el
Municipio, es el encargado de impartir justicia administrativa en el municipio, sobre los actos y resoluciones que afecten su interés
juridico, realizadas por el Presidente Municipal y por las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal. Su
funcionamiento estara regulado por la Ley Organica y por las disposiciones del Cadigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Integracion
Articulo 121, El Juzgado Administrativo Municipal estara integrado por un juez, un secretario de estudio y cuenta, un actuario y
demés personal administrativo que segun las necesidades de trabajo se requiera, de conformidad con la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato.

Facultades del Juez Administrativo
Articulo 122. Son facultades del Juez Administrativo Municipal las siguientes:

L Conocer y resolver de los procesos administrativos;
I, Impoener las correcciones disciplinarias, asi como hacer uso de los medios de apremio que procedan, en el ambito de
su competencia;
11 Dirigir el desarrollo de las audiencias y mantener el orden en las mismas;
v, Dictar las medidas tendientes a la conservacion del orden, el buen funcionamiento y la disciplina del juzgado, exigiendo
se guarde el respeto y consideracion debidos;
V. Llevar la correspondencia del juzgado, autorizandota con su firma;
Wi, Gestionar el apoyo técnico, administrativo y financiero necesario para el debido funcionamiento del juzgado;
Vil Formular el anteproyecto anual de egresos del juzgado, asi como ejercer el presupuesto aprobado por el Ayuntamiento;
Vil Gonceder o negar licencias al personal adscrito al juzgado;
X, Rendir al Ayuntamiento un informe anual de labores;
X Nombrar y remover al personal juridico y administrativo aprobado en el presupuesto respectivo;
XL Expedir circulares para aclarar e informar aspectos del funcionamiento del Juzgado Administrativo;
X Inhabilitar dias y horas por dias festivos, conforme al calendario oficial de su Municipio; y
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Xill,

Las demés que le confiera el Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

Facuitades del Secretario de Estudio y Cuenta

Articulo 123. Corresponde a los Secretarios de Estudio y Cuenta:

Articulo 124, Corresponde al Actuario:

l.
il
i,
v,

Integrar los expedientes y presentar proyectos de autos, acuerdos y resoluciones;
Autorizar con su firma las actuaciones que se realicen;

Dar cuenta en las audiencias con los asuntos correspondientes;

Redactar las actas correspondientes de las audiencias;

Dar cuenta al juez, de las promociones que presenten las partes;

Expedir certificaciones de las constancias que obren en los expedientes a su cargo;
Practicar las diligencias que les competan;

Turnar los asuntos para notificacion al actuario correspondiente;

Asentar las ratificaciones de las representaciones que otorguen los particulares; y
Las demas atribuciones que les confiera esta Ley y el Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado
y los Municipios de Guanajuato.

Atribuciones del Actuario

Notificar las resoluciones recaidas en los expedientes que para tal efecto les sean turnados;

Practicar las diligencias que les encomiende el juez o el secretario de estudio y cuenta;

Levantar las actas correspondientes a las diligencias que practiquen; y

las demas atribuciones que les confiera la Ley Orgénica y el Cddigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
Estado y los Municipios de Guanajuato.

TITULO SEXTO
JUZGADO CIVICO

CAPITULO UNICO
COMPETENCIA E INTEGRACION

Competencia del Juzgado Givico

Articulo 125. El juzgado civico es competente para resolver conflictos entre particulares, vecinales y comunales, asi como imponer
sanciones por infracciones en materia de cultura civica.

Estructura minima

Articulo 126. £l Juzgado Clvico contard con la estructura minima siguiente:

Juez de Justicia Civica;
Facilitador;
Secretario;
Defensor de oficio;
Médico;
Policia de custodia; y
Personal auxiliar de Juzgado Civico
Facultades de! Juez de Justicia Civica

Articulo 127.- Son facultades del Juez de Justicia Civica:

L.
1.
V.
V.

VI

Conocer de las infracciones en materia de Justicia Civica y resolver sobre la responsabilidad de los probables
infractores;

Aplicar las sanciones establecidas en el reglamento municipal en materia de justicia civica;

Llevar el control de los expedientes relativos a los asuntos de los que conozca;

Integrar y mantener actualizado el sistema de informacion de antecedentes de infractores;

Expedir constancias relativas a hechos y documentos contenidos en los expedientes integrados con motivo de los
procedimientos de que tenga conocimiento; y

Las demés facultades que le confiere la Ley de Justicia Civica del Estado de Guanajuato, €l reglamento municipal en
materia de justicia civica y demds disposiciones legales aplicables.

Facultades del Facilitador del Juzgado Civico

Avrticulo 128.- Son facultades del Facilitador del Juzgado Civico:

1.
.
.

Conducir el procedimiento de mediacion o conciliacion en forma gratuita, imparcial, transparente, flexible y confidencial;
Propiciar una buena comunicacion y comprension entre las partes;

Cuidar que las partes participen en el procedimiento de manera libre y voluntaria, exentas de coacciones o de influencia
alguna;
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v,

Vil

Permitir a las partes aportar informacion relacionada con la controversia;

Evitar demoras 0 gastos innecesarios en la sustanciacion del procedimiento;

Asegurarse de que los convenios entre las partes estén apegados a la legalidad; y

Las demas facultades que le confiere la Ley de Justicia Civica del Estado de Guanajuato, el reglamento municipal en
materia de justicia civica y demés disposiciones legales aplicables.

Facultades del Secretario

Articulo 129.- Son facultades del Secretario;

i
i
1.
v,

V.

Autorizar con su firma y el sello del Juzgado Civico las actuaciones en que intervenga el Juez en gjercicio de sus
funciones;

Certificar y dar fe de las actuaciones del Juzgado Civico;

Expedir copias certificadas relacionadas con las actuaciones del Juzgado Civico;

Llevar €l control de la correspondencia e integrar y resquardar los expedientes relativos a los procedimientos del
Juzgado Civico; y

Las demas facultades que le confiere la Ley de Justicia Civica del Estado de Guanajuato, el regtamento municipal en
materia de justicia civica y demés disposiciones legales aplicables.

Facultades del Defensor de Oficio

Articulo 130. Son facultades del Defensor de Oficio:

il.
I
iv.
V.
Vi,

Vil

Representar y asesorar legalmente al infractor cuando éste asi lo solicite 0 no tenga representante de su confianza que
haya designado el propio infractor;

Vigilar y salvaguardar que se protejan los derechos humanos del probable infractor;

Supervisar que el procedimiento a que quede sujeto el probable infractor se apegue a la presente a la legalidad;
Orientar a los familiares de los probables infractores;

Dar seguimiento a las quejas y recursos presentados por los probables infractores;

Promover todo lo conducente en la defensa de los probables infractores; y

Las demas facultades que le confiere la Ley de Justicia Civica del Estado de Guanajuato, el reglamento municipal en
materia de justicia civica y demas disposiciones legales aplicables.

Facuitades del Médico

Avrticulo 131. Son facultades del Médico:

V.
V.

Vi

Emitir los dictémenes de su competencia a las personas que lo requieran y sean presentadas en el Juzgado Civico;
Prestar la atencion medica de emergencia que se requiera;

Solicitar, en caso de que alg(in detenido presente lesiones 0 menoscabo en su salud, que por su naturaleza y gravedad
requieran de valoracion médica especializada, el inmediato traslado de aquél a un centro de atencion hospitalaria;
Llevar una relacion de certificaciones médicas;

En general realizar las tareas que, acordes con su profesion, se requieran en el Juzgado Civico para su buen
funcionamiento; y

Las demas facultades que le confiere la Ley de Justicia Civica del Estado de Guanajuato, el reglamento municipal en
materia de justicia civica y demas disposiciones legales aplicables.

Facultades de la Policia de Custodia

Articulo 132. Los policias de custodia que se encuentren adscritos al Juzgado Civico, durante sus labores, estaran bajo el mando
directo del Juez y les correspondera:

Realizar funciones de vigitancia en las instalaciones del Juzgado Civico, a efecto de brindar proteccion a las personas
que en €l se encuentren;

Auxiliar a los elementos de policia que hagan presentaciones, en la custodia de los probables infractores, hasta su
ingreso en las areas correspondientes;

Realizar ef ingreso y salida material de los probables infractores y de los infractores, de las areas correspondientes, ast
como hacer revision a los mismos para evitar la introduccion de objetos que pudieren constituir inminente riesgo a su
integridad fisica;

Custodiar a los infractores y probables infractores, que se encuentren en las éreas del Juzgado Civico, debiendo velar
por su integridad fisica; y

Las demés facultades que le confiere la Ley de Justicia Civica del Estado de Guanajuato, el reglamento municipal en
materia de justicia civica y demas disposiciones legales aplicables.

Facuitades del Personal Auxiliar

Articulo 133. Al Personal Auxiliar le corresponde:

Asistir el frabajo de escritorio y archivo que el Juez o el Secretario le designen;

Realizar las notificaciones que el Juez le instruya; y
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iil. Las demas labores que para el cumplimiento de las funciones del Juzgado Civico le sean instruidas por el Juez, y las
que le confiere la Ley de Justicia Civica del Estado de Guanajuato, el reglamento municipal en materia de justicia civica
y demas disposiciones legales aplicables.

Articulos transitorios

Inicio de vigencia
Primero. El presente reglamento, entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del

Estado de Guanajuato.
Abrogacion del Reglamento Organico

Segundo. Se abroga el Reglamento Organico de la Administracion Pablica Municipal de Ocampo, Guanajuato, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, niimero 92, Sexta Parte, del 9 de junio de 2015.

Abrogacion del Reglamento Interior de la Tesoreria
Tercero. Se abroga el Reglamento Interior de Trabajo de Tesoreria del Municipio de Ocampo, Guanajuato, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 68, Segunda Parte, del 28 de abril de 2006.

Tramites en proceso
Cuarto. Los framites, procedimientos y procesos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente reglamento y que se
encuentren pendientes de resolver, continuaran su substanciacion por las Dependencias, Entidades o Unidades Administrativas
que las sustituyan en los términos sefialados en el articulo anterior.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 77 fraccion VI de la Ley Organica Municipal pﬂra el Estado de
Guanajuato, mando se imprima, pubhqu CU’CLIIG yse le dé el debido cumplimiento. )

Profesor ReynaldoRodriguez Heménd
Secretario del H. Ayuntamiento™ -



