Ocampo, Gto., a 01 de Agosto de 2023
Oficio no. MOG-DP-057-08/2023
Asunto: Entrega de informacion.

A quien corresponda
Ocampo, Guanajuato.
PRESENTE

Por este medio reciba un cordial saludo, asi mismo y en seguimiento a lo
correspondiente de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal en el indicador 1.2.1
Lineamientos de planeaciéon municipal, inciso c) De los planes, programas e informes
producto de la planeacién municipal. Le hago mencion que la direccién de planeacién
cuenta con un Programa de Gobierno Municipal asi como la Glosa del Informe de Gobierno
2022, dicho inciso se encuentra dentro del Reglamento Organico de la Administraciéon
Publica Municipal de Ocampo Guanajuato en su Capitulo Décimo Cuarto, mismo que
se anexa en este entregable, de igual forma la fuente oficial http://www.ocampo-
gto.gob.mx/transparencia.php.

Sin nada mas que atender por el momento, me despido de usted agradeciendo su atencién
a la presente.

) / P = \
Atentamente ~ [

e
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Ocampo, Guanajuato, México, Calle Comonfort esq. con Allende S/N, Zona Centro, C.P. 37630
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MARCO LEGAL

Con fundamento en lo establecido en los articulos 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 117 de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato; 66, 69, 76, fraccidon primera, inciso f), 77 fracciéon décima primera y 106
de la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato. En cumplimiento del
compromiso que adquiri con la ciudadania de Ocampo, Guanajuato, de encabezar
un gobierno unido, ordenado y eficaz, con responsabilidad y transparencia, hago
entrega del Primer Informe de Gobierno del Honorable Ayuntamiento del Municipio

de Ocampo, Guanajuato, correspondiente al ejercicio Constitucional 2021-2024.



MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

La mejor oportunidad que me ha dado la vida es volver a servir nuevamente que
soy Presidente Municipal, hoy nuevamente la ciudadania me ha dado la confianza
de ayudar a mi gente de Ocampo en este segundo periodo.

Estoy aqui para rendir cuentas de lo que hemos realizado en conjunto con el
Gobierno Estatal a favor de todas las familias Ocampenses.

Este dia con la misma conviccion con la que protesté respetar la Constituciéon y las
leyes que de ella emanan, hoy entrego cuentas del estado que guarda la
administracion publica. Podriamos pasar horas y horas hablando de cifras y de los
alcances que se han tenido, pero creemos sinceramente que los resultados estan a
la vista de todos, y sin temor a equivocarnos, podemos informar que durante este
afo la mayoria de los Ocampenses recibié un apoyo o un beneficio. Evidentemente
estos logros no podrian haber sido realizados por un solo hombre, es por ello que
publicamente quiero agradecer a cada una de las personas que me han
acompafado a lo largo de este camino. Asi que agradezco a mi familia y amigos
todo su apoyo y de manera especial, externo mi agradecimiento a cada uno de los
miembros del Honorable Ayuntamiento, de quienes siempre recibi un respaldo
incondicional que fortalecio las decisiones que en conjunto tomamos, y las que nos
permitieron favorecer a todos los nuestros, siempre sin distincion de colores.

También externo mi agradecimiento publico a cada uno de los directores de la
administracion 2021-2024, y particularmente a todos los empleados de Presidencia
Municipal, ya que sin su valiosa contribucion, no hubiéramos logrado realizar todo
el trabajo que hoy entregamos a esta sociedad a la que nos debemos.

Finalmente, porque son el centro del quehacer politico, quiero reconocer y
agradecer la grandeza y valor de todos y cada uno de los habitantes de nuestro
hermoso Municipio.

Gracias a ti mujer, a ti hombre, a la nifiez por cuyo futuro trabajamos, a nuestras
gueridas personas mayores y a los jovenes. Gracias a todos ustedes por permitirnos
ser parte de su vida, pero sobre todo por dejarnos trabajar por ustedes, por
permitirnos ser parte de su vida, pero sobre todo por dejarnos trabajar por ustedes
en el suefio de lograr un Ocampo que nos incluyera a todos. Un Ocampo unido.

Lic. Erick Silvano Montemayor Lara

Presidente Municipal.



1.- EJE HUMANO Y SOCIAL

Mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos propiciando las condiciones para
el desarrollo integral en un entorno familiar y social, equitativo y de inclusion,
buscamos mejorar la capacidad de atencién de las solicitudes de servicios basicos
en las viviendas, generamos estrategias para contribuir a la disminucion del
consumo de drogas y alcohol, promoviendo acciones de mejora de salud y
fortaleciendo la identidad ocampense en la comunidad migrante al recuperar las

tradiciones culturales del municipio de Ocampo, Guanajuato.

1.1 DESARROLLO EDUCATIVO

Con la finalidad de impulsar a los jévenes a continuar estudiando y disminuir la
desercién escolar derivada de la falta de recursos:

¢ Otorgamos estimulos econdmicos a 320 alumnos a través del programa
de becas municipales “Unidos por la Educacién 2022” en los niveles
basico, medio superior y superior, sumando un monto de $285,400.00
(doscientos ochenta y cinco mil cuatrocientos pesos 00/100 M.M.) en su

primera etapa.

¢ Adicional a la entrega de apoyos municipales gestionamos 15 becas

estatales del Programa “Regresa Guanajuato”.

e Se impartié la conferencia “El miedo, un trampolin al éxito” donde
contamos con una asistencia de 60 alumnos de entre 13 y 15 afios,
estudiantes de 3er grado de la Escuela Secundaria Técnica No. 44 y de

la Telesecundaria 5 de Febrero, ambas de cabecera municipal.



Con la intencion de incrementar la calidad de vida de la poblacién y contribuir a la
disminucién de consumo de drogas y alcohol en el municipio, realizamos las

siguientes acciones:

e 3 reuniones del COMUPAE (Consejo Municipal de Participacion en la
Educacion) en las que participan entre otras; USAE, Coordinacion

Regional | Norte de Educacion, Planet Youth y SMDIF Municipal.

e 4 reuniones del Organo Municipal para Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia en el Entorno Escolar.

e Ademas, como parte de las actividades del Organo para Prevenir,
Atender y Erradicar la Violencia en el Entorno Escolar, presentamos la
conferencia denominada: “Lo magico y maravilloso de la vida” en
coordinacion con la Delegacion | Norte Dolores Hidalgo C.1.N. Gto., con
la asistencia de 103 espectadores.

De igual forma dentro de las distintas bibliotecas publicas municipales se llevaron a
cabo los cursos de verano “Mis Vacaciones en la Biblioteca 2022" donde se
realizaron actividades fisicas, ludicas y didacticas donde participaron 86 nifias y

ninos.

En busca de otorgar mas opciones para que los jovenes se desarrollen
profesionalmente, actualmente se facilitan las instalaciones de la Biblioteca
Maximiliano Salas a la UVEG (Universidad Virtual del Estado de Guanajuato) la cual
cuenta con 341 alumnos de nivel medio superior y superior logrando asi que los
estudiantes puedan completar sus estudios desde el municipio, ademas se brindan

servicios de:



¢ Impresion de constancias y certificados.

e Impresion de papeletas.

e Captura de documentos.

e Impresion de CURP.

e Asesoramiento en el proceso de inscripcidn, servicio social y

plataformas virtuales.

Reconocemos la gran labor que realizan los maestros de las diferentes modalidades
y niveles educativos durante el ciclo escolar, por esta razén el dia 15 de mayo se
conmemord con un evento el “Dia del Maestro 2022”, en el cual se ejercié un monto
de $131,543.00 (ciento treinta y un mil quinientos cuarenta y tres pesos 00/100

M.N.) contando con una asistencia de 560 docentes.

1.2 SALUD

Para prevenir los riesgos resultantes de los agentes nocivos para la salud y
promover una mejor calidad de vida en las y los ocampenses, acercamos los
servicios médicos a través de la “Feria de la Salud”, un trabajo en conjunto con
Planet Youth y el CESSA Ocampo. Desde octubre 2021 a la fecha hemos realizado

un total de 4 ferias de la salud, contando con un total de 200 personas atendidas.

Para contribuir a la disminucion del consumo de drogas y alcohol en el municipio,
atendimos un total de 2,561 personas a través de la diseminacién de resultados de
la encuesta Juventud y Bienestar por medio de reuniones con padres, madres y/o
tutores, duefios y empleados de depositos, vinicolas, bares, restaurantes, y
personal de salud en cabecera municipal y en las comunidades de: Santa Barbara,

San Francisco, San José del Torreén, La Tinaja, San Pedro de Ibarra, La Haciendita,



Las Trojes, El Potrero, EI Mezquite, Cuevas de Vista Hermosa, Puerta de los

Guzman, El Veinte de Noviembre, Puerta de la Aguilillay La Laguna Cercada.

Con el fin de garantizar la inclusion en el Municipio de Ocampo, impartimos una
platica a los estudiantes del CAM (Centro de Atencion Multiple) “Helen Keller” sobre
los factores de riesgo en el consumo de sustancias nocivas para la salud, asimismo
sensibilizamos a los jévenes de las instituciones; CECyYTE Plantel Ocampo,
videobachilleratos, SABES, secundarias y telesecundarias ubicados en cabecera

municipal y localidades, atendiendo a un total de 1,138 joévenes.

Para facilitar el acceso a los servicios de salud especializada a los pacientes que no
cuentan con recursos econémicos, hemos brindado el apoyo de traslado a consulta
externa a 749 personas a diferentes centros médicos de distintas localidades como:
Ledn, Dolores Hidalgo, Celaya, San Felipe, San Miguel de Allende, Guanajuato y
Ciudad de México, con un monto ejercido de $495,246.78 (cuatrocientos noventa y

cinco mil doscientos cuarenta y seis pesos 78/100 M.N.)

1.3 DESARROLLO SOCIAL

Con el proposito de mitigar la falta de agua y los efectos de la sequia que afectan a
nuestro municipio, desarrollamos e implementamos el programa “Adquisicion de
Tinaco y Bomba Periférica a Bajo Costo”, con esta accion generamos un ahorro a
la ciudadania por $130,000.00 (ciento treinta mil pesos 00/100 M.N.) con el cual
fueron beneficiadas alrededor de 1200 personas de las comunidades: El Veinte de
Noviembre, Cabras de Guadalupe, San José del Carmen del Sur, Cerrito de la Cruz,
Cuevas de Vista Hermosa, El Cielo, El Colorado, El Conejo, ElI Mezquite, El Pajaro,
El Potrero, El Recreo, El Salto, San José del Torredn, El Tropezon, Gachupines,
San Pedro de Ibarra, La Escondida, La Haciendita, La Tinaja, Laguna Cercada, Las
Trojes, Los Charcos, Majada de Dos Hermanos, Puerta de la Aguililla, Rancho
Nuevo, San Francisco, San Isidro y cabecera municipal.
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Con el objetivo de reducir los efectos de las bajas temperaturas, y con ello proteger
a los ciudadanos en situacion de vulnerabilidad, realizamos la entrega de cobijas a
3,364 familias a través de la “Campafia Invernal 2021-2022”, en las comunidades
de: Desmonte de Gonzalez, El Cono, Puerta de la Aguililla, EI P4jaro, La Calavera,
Callejon del Conejo, Jesus Maria, El Potrero, El Tropezon, Puerta de los Guzman,
El Puerquito, La Laguna Cercada, La Haciendita, Las Trojes, Santa Barbara, San
José del Carmen del Sur, El Colorado, El Clavelito, La Tinaja, San Pedro de Ibarra,
Puerta del Tigre, Cerrito de la Cruz, El Coecillo de la Palma, Cabras de Guadalupe,
Arrona, Santa Regina, San José del Torredn, Cuevas de Vista Hermosa, San Isidro,
El Salto, Loma Alta, El Rosario, Gachupines, El Veinte de Noviembre, San José del
Carmen del Norte, San Francisco, La Escondida, El Mezquite y cabecera municipal,
con una inversion de mas de $320,000.00 (trescientos veinte mil pesos 00/100
M.N.).

Para mejorar las condiciones de las viviendas del municipio, creamos el programa
“Kit de Laminas Ecoldgicas a Bajo Costo”, beneficiando a 120 personas con un total
de 1,200 laminas, a través de esta accion generamos un ahorro a la ciudadania por
$180,000.00 (ciento ochenta mil pesos 00/100 M.N).

Para conocer mejor la situacion de vida de la ciudadania y poder implementar
programas que vayan acorde a sus necesidades, realizamos los diagndsticos
sociales y econdmicos de la poblacion, atendiendo la solicitud de 3,000 personas.

Con el objetivo de cuidar el medio ambiente y fortalecer la economia familiar al
reducir costos en el consumo de gas, impactando favorablemente en la calidad de

vida de la poblacion, entregamos:

e 121 calentadores solares, con un recurso estatal de $997,728.00
(novecientos noventa y siete mil setecientos veintiocho pesos 00/100

M.N), beneficiando a un total de 496 personas de las comunidades: El
11



Veinte de Noviembre, Cabras de Guadalupe, El Colorado, El Potrero, El
Puerquito, La Escondida, La Haciendita, La Laguna Cercada, La Tinaja,
Puerta de la Aguililla, San Isidro, San José del Torreén, San Pedro de
Ibarra, Santa Barbara, Santa Regina, Cuevas de Vista Hermosa y

cabecera municipal.

Ademas el H. Ayuntamiento comprometié la cantidad de $722,500.00 (setecientos
veintidos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) y en conjunto con el Estado,
invertiremos $1°445,000.00 (un millén cuatrocientos cuarenta y cinco mil pesos

00/100 M.N.) para la adquisicion de mas calentadores solares.

De acuerdo al INEGI, existen en nuestro municipio alrededor de 1,000 familias que
cuentan con un solo cuarto dormitorio en su vivienda, para contrarrestar esta
problematica, el H. Ayuntamiento comprometié la cantidad de $1’572,500.00 (un
millon quinientos setenta y dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para la ejecucion
del programa “Construcciéon de Cuarto Dormitorio”, asi en conjunto con el Estado
invertiremos $2'850,000.00 (dos millones ochocientos cincuenta mil pesos 00/100

M.N.) para la realizacién de dicho programa.
1.3.1 ENLACE MIGRANTE

Ocampo es un municipio con un alto indice de migracién, de acuerdo a datos del
INEGI, se estima que dos terceras partes de ocampenses radican en Estados
Unidos de América; y en busca de reencontrar familias, nos sumamos al programa
estatal “Mineros de Plata” en el que estamos apoyando a 29 ciudadanos con el

tramite de visa humanitaria.

En Ocampo es muy importante la comunidad que radica fuera del municipio, por
esta razdn es necesario generar estrategias y acciones que nos permitan
reencontrarnos como sociedad y comunidad, por esto participamos en el “ler.

Reencuentro Ocampense Migrante” primer evento de este tipo en el Estado de

12



Guanajuato, contando con aproximadamente 6,000 asistentes en las diferentes
actividades realizadas. La Administracion Municipal ejerci6 un monto de
$720,940.00 (setecientos veinte mil novecientos cuarenta pesos 00/100 M.N) para

dicho evento.

Con el objetivo de reincorporar laboralmente a nuestros migrantes en retorno, y
fortalecer la economia del municipio, brindamos orientacion a 19 ciudadanos
repatriados y/o familiares para la gestion de proyectos productivos, entre los que

destacan: carpinterias, tiendas de abarrotes y herrerias.

Ante la desinformacion de los migrantes mayores de 62 afios en retorno sobre los
beneficios econdmicos a los que pueden acceder por parte del Gobierno federal de
los Estados Unidos de América, implementamos el “Programa de Beneficios
Federales” donde hemos dado acompanamiento a 41 personas, de las cuales 28
ya fueron aprobadas, pertenecientes a las comunidades de: La Escondida, El
Mezquite, San Francisco, Santa Barbara, La Tinaja, Gachupines, San Pedro de

Ibarra y cabecera municipal.

Para orientar y facilitar los tramites relacionados con la Secretaria de Relaciones
Exteriores y la Embajada de Estados Unidos, apoyamos a nuestros migrantes y

familias con la orientaciéon en los siguientes tramites:

e Localizacion de detenidos en su intento de cruce fronterizo,
hospitalizados y/o victimas de algin abuso.

e Apoyo en traduccién de documentos.

¢ Orientacion para la obtencidén de pensiones alimenticias.

¢ Orientacion para la repatriacion de cuerpos.

e Gestion para la repatriacion de enfermos.

e Asesoria para tramite del pasaporte.

1.4 Tramites para la obtencién del Certificado Consular de Nacimiento en el

Extranjero (CRBA).
13



SMDIF

Accion especifica 1.1.3.2.1 Difundir informacion sobre los derechos de nifios, nifias
y adolescentes en la comunidad estudiantii del municipio (platicas, talleres,

convivios, conferencias, charlas en las areas de PREVERP y SIPINNA).

Considerando la importancia de que las nifias, nifios, adolescentes y padres de
familia conozcan los derechos de la infancia, trabajamos con la Red de Nifios
DIFusores, a los cuales se les capacita a travées de juegos, talleres, convivios y
platicas, con la finalidad de que ellos transmitan los conocimientos adquiridos a sus
compafieros y compafieras en el salén de clases y en sus hogares, por tal motivo

realizamos:

e 30 pléticas impartidas a padres de familia, maestros y nifios teniendo un
alcance de 468 personas de las comunidades: Veinte de Noviembre, La
Escondida, Gachupines, El Torreén, San Isidro, San Francisco, San
Pedro de Ibarra, La Tinaja, Cerrito de la Cruz, Puerta del Tigre, San
Elias, Loma Alta, Arrona, El Colorado, Carmen del Sur, El Granado, Las
Trojes, Jesus Maria, San Francisco, La Haciendita, Santa Barbara y

cabecera municipal.

Accién especifica 1.1.3.2.2 Aplicar medidas de atencién psicolégica y médica a
nifias, nifios y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad (atencion psicoldgica

en el area de la Procuraduria y Apoyo Social del SMDIF).

e Ante el incremento de casos de depresion en los nifios, nifias y
adolescentes, ademas de focos de alarma por posibles suicidios y casos
de acoso en las escuelas, hemos canalizado a alumnos de diversas
instituciones educativas a terapias psicologicas a las areas de Ayuda

Social y Procuraduria Auxiliar en Materia de Asistencia Social del

14



SMDIF, en las cuales hemos atendido a 117 nifias, nifios y adolescentes
de cabecera municipal y diversas comunidades, ademas, en el area de
Psicologia de la procuraduria hemos atendido a nifias y nifios que han

sufrido de violencia familiar, canalizados por instancias judiciales.

Para mejorar el entorno familiar y contribuir al desarrollo de competencias 6ptimas
gue permitan mejorar la interaccion entre padres e hijos y promover la salud mental
infantil, en el area de PREVERP atendemos a 9 grupos de crianza positiva en las
colonias de San Juan Bosco, San Antonio y en las comunidades; La Escondida, San
Isidro, 2 grupos en San José del Carmen del Sur, 2 grupos en Gachupines y un

grupo en las instalaciones del SMDIF, en los que participan 170 padres de familia.

1.4.1CENTRO GERONTOLOGICO

Dando seguimientos a los grupos vulnerables y brindando especial atencién a los
adultos mayores, se les atiende con actividades de rehabilitacion (terapia fisica,
traslados, conferencias, talleres y actividades ludicas en las areas de Rehabilitacion

y Centro Gerontoldgico).

En 15 comunidades hemos reiniciado las actividades de los grupos de adultos
mayores, realizando con ellos talleres y platicas, atendiendo a un total de 650

personas.

Ademas, realizamos nuevamente la ‘Verbena Municipal del Adulto Mayor’.

1.4.2 REHABILITACION

En el area de Rehabilitacién, hemos atendido a 590 pacientes con terapias fisicas,
como; atrofia muscular, pacientes con secuelas postraumaticas y paralisis facial.

Necesitando de multiples sesiones hasta su recuperacion.

Hemos apoyado con 795 traslados a diferentes instituciones de salud a habitantes

de las distintas comunidades del municipio.
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Accion especifica 1.1.1.1.2 Realizar diagnostico socioecondémico de los ciudadanos
para la entrega de apoyos (entrega de despensas, pafales y de medicamentos por
la presidenta del SMDIF).

Con el fin de brindar una mejor calidad de vida a las familias de escasos recursos
del municipio, gestionamos ante el DIF Estatal: pafales, despensas vy
medicamentos para 61 familias de las siguientes localidades: Puerta de la Aguililla,
Puerta de los Guzman, San José del Torredn, Santa Barbara, Cuevas de Vista

Hermosa, San José del Carmen del Sur, Gachupines y cabecera municipal.

Accion especifica 1.1.1.1.3 Gestionar recursos con instancias estatales y federales
para potenciar programas sociales (platicas, talleres y cursos en el area de Red

Movil y entrega de insumos para desayunos).

En coordinacion con el DIF Estatal abrimos 7 grupos de Salud y Bienestar
Comunitario Red Mavil, brindando platicas, talleres de manualidades y entrega de
apoyos a 339 madres y padres de familia de las siguientes comunidades: Puerta de
la Aguililla, Puerta de los Guzman, San José del Torreén, Santa Barbara, Cuevas

de Vista Hermosa, San José del Carmen del Sur y Gachupines.

En asistencia alimentaria en conjunto con DIF Estatal hemos entregado despensas
y desayunos escolares frios durante el tiempo de pandemia y hasta el 30 de agosto
de 2022 para los beneficiarios de los comedores comunitarios y escuelas como se
describe a continuacion:
Programa Asistencia Alimentaria:
e Entregamos un total de 477 paquetes de insumos a 159 beneficiarios en
los comedores comunitarios dentro de escuelas.
e Entregamos un total de 1,116 paquetes de insumos a un total de 372
beneficiarios en los comedores comunitarios fuera de escuelas de

octubre a diciembre del 2021.
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Desayunos escolares frios.

De octubre a diciembre del 2021 entregamos un total de 52,440 raciones
de desayuno frio a 456 beneficiarios.
De octubre del 2021 a abril del 2022 entregamos 660 raciones de

desayunos frios, equivalentes a 22 paquetes de insumo.

1.5 DEPORTE

Como parte de la responsabilidad de mantener en la poblacion de Ocampo un

ambiente de sano desarrollo fisico y mental, y con el objetivo de alejar a la poblacion

del municipio de malos habitos como el sedentarismo, el consumo de sustancias

nocivas y de conductas de riesgo; llevamos a cabo las siguientes actividades:

8 torneos de futbol varonil en los que participan cerca de 1,650 jugadores
con un aproximado de 3,000 espectadores.

4 torneos de fatbol femenil con una participacion de aproximadamente
480 jugadoras y alrededor de 2,000 espectadores.

4 torneos de béisbol categoria varonil, con la participacion de 580
jugadores y 2,000 espectadores.

5 torneos de voleibol en la que contamos con la participacion de cerca
de 1,000 jugadores y 1,300 espectadores.

En estas actividades ejercimos un monto de $119,943.40 (ciento diecinueve mil,

novecientos cuarenta y tres pesos 40/100 m.n.).

A través de la realizacion de las siguientes actividades encaminamos a la poblacion

a llevar un estilo de vida mas saludable:

“1er. Carrera Unidos por la Prevencion”, en coordinacion con Planet

Youth, contando con la participacion de 140 atletas.
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“1era Rodada Ciclista Unidos por la Familia”, donde contamos con la

participacion de 60 personas.

“Cursos de Verano 2022” contando con la participacion de 344 nifias y

nifios de distintas comunidades.

Atendiendo el compromiso de brindar a los deportistas ocampenses espacios

dignos y suficientes para la recreacion y el deporte, se realizaron trabajos de

rehabilitacion y mantenimiento en los siguientes espacios deportivos:

Unidad Deportiva Municipal.
Estadio de Béisbol José Aguilar y Maya.

Cancha de futbol del barrio San José.

Cancha de futbol de la Escuela Secundaria Técnica no. 44.

Invirtiendo $65,924.00 (sesenta y cinco mil novecientos veinticuatro pesos 00/100

m.n.) en esta actividad.
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1.6 CULTURA

El Municipio de Ocampo cuenta con un total de 124 comunidades, por ello es
indispensable brindar atencién a todas aquellas que cuenten con un alto indice de

rezago cultural, de esta manera promovemos un ambiente digno para las familias.

En atencion al eje Social y Humano y en seguimiento a la estrategia 1.2.2.2 Impulso

de eventos culturales en el municipio, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

¢ Inauguramos el salon cultural de la Comunidad Tlachiquera.
e Implementamos el taller de baile folclérico en la Comunidad de
Gachupines.

e Implementamos talleres en la Comunidad de La Escondida.

La cultura es una pieza fundamental en la formacién del ser humano, por esta razon
es necesario promover el talento dentro y fuera del municipio, por ello realizamos
17 presentaciones culturales (canto, ballet, obras de teatro y baile moderno), en los

siguientes lugares:

e Gachupines

e Lalaguna Cercada

e La Escondida

e Las Trojes

e Cabecera municipal

e Colonia San Antonio

e Colonia San Juan Bosco
¢ Romita Guanajuato

¢ San Felipe Guanajuato

e Ledn Guanajuato
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Cultura es un concepto que posee y encierra varios elementos, entre ellos existe
uno llamado escritura y otro mas llamado pintura, en el Municipio de Ocampo
existen personas capaces de realizar grandes obras que compiten con trabajos de
talla nacional e internacional.

Por ello en atencion al eje Social y Humano y en seguimiento a la estrategia 1.2.2.1
Recuperar las tradiciones culturales del municipio de Ocampo promovimos obras

literarias y artisticas de la region, llevando a cabo las siguientes acciones:

e Presentacion del libro ‘Baul de las Telarafias’ del escritor ocampense
Diego Enrique Hernandez Negrete.

¢ Presentacion de la exposicion de pintura “Una Experiencia a través del
Oleo” del pintor Francisco Javier Chua.

En estas actividades contamos con una asistencia total de 459 espectadores.

Casa de la Cultura se ha caracterizado por ser una institucibn que promueve un
entorno libre de violencia digno de las familias del municipio, para ello es necesario

realizar actividades y talleres que beneficien a personas de todas las edades.

Atendiendo esas peticiones se implementaron talleres culturales en las
comunidades: Tlachiquera, Jesus Maria, Gachupines, La Escondida y cabecera

municipal entre los que destacan:

e Guitarra

¢ Baile folclorico

e Cocina tradicional

e Cartoneria

e Manualidades

e Elaboracion de dulces tradicionales

Con un total de 25 talleres en las comunidades ya mencionadas, atendiendo a 464
personas.
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En atencion al eje Social y Humano y en seguimiento a la estrategia 1.2.2.1
Recuperar las tradiciones culturales del Municipio de Ocampo, realizamos la

siguiente actividad:

e Certamen Nuestra Belleza Ocampo 2022

Una de las actividades principales de Casa de la Cultura es el realizar
presentaciones culturales y actividades recreativas mediante las cuales se brinda a
las familias del municipio un tiempo ameno y de calidad, por ello se desarrollaron 4
presentaciones de Cine GIFF en las siguientes colonias y comunidades:

e Tlachiqueray Jesus Maria
e Gachupines
e La Escondida

e Cabecera municipal

En estas proyecciones tuvimos una asistencia total de 450 espectadores.

Ademas, celebramos el Dia de Muertos con distintas actividades en el Jardin

Principal.

La navidad es una de las épocas mas emotivas del afio, en la que las familias
pueden disfrutar de las diferentes actividades propuestas por el municipio, por esta
razon llevamos a cabo el ‘Desfile Navideio 2021°, en el cual participaron

dependencias gubernamentales e instituciones del municipio.
Todas las actividades mencionadas con anterioridad requirieron una inversion total

de $374,929.07 (trescientos setenta y cuatro mil novecientos veintinueve pesos
07/100 M.N.)
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e Con una aportacion municipal de $160,006.20 (ciento sesenta mil seis
pesos 20/100)

e Y del Estado de $214,922.87 (doscientos catorce mil novecientos
veintidos pesos 87/100 M.N)

1.7 COORDINACION MUNICIPAL DE OCAMPO PARA LAS
MUJERES

Con la finalidad de que las mujeres puedan acceder a una mejor calidad de vida
para ellas y sus familias, y en busca de empoderar al género femenino, a través de
la Coordinacion Municipal de Ocampo para las Mujeres en conjunto con el IMUG

realizamos las siguientes acciones:

e Entregamos 52 proyectos productivos, que consisten en el equipamiento
de cocinas econdmicas de las localidades de La Tinaja, La Escondida y
cabecera municipal, con una inversion estatal de $229,500.00
(doscientos veintinueve mil quinientos pesos 00/100 M.N.).

e Apoyamos con traslado a 10 mujeres ocampenses al Centro de Impulso
Social de San Felipe, Gto y pudieran participar en el “Proyecto de

Capacitacion Elaboracién de Productos con Llantas”.

Con el objetivo de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, y en busca de la igualdad de género, la Coordinacion Municipal de Ocampo
para las Mujeres, en coordinacion con el IMUG, el CESSA Ocampo y el SMDIF
Ocampo, hemos llevado a cabo las siguientes actividades:

e Enelmarco de laconmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia Contra la Mujer, impartimos una platica en el Auditorio

Nabor Quiroz sobre la prevencion de la violencia, en la que contamos
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con la participacion de 50 asistentes, y como simbolo de lucha
plasmamos nuestras manos y rompimos cadenas de alto a la violencia.
Ocampo se pint6 de morado para conmemorar el Dia Internacional
de la Mujer, ademas para la misma celebracion realizamos la ler
Feria de Servicios e impartimos el tema “Impulsemos la Igualdad entre
Mujeres y Hombres” al que asistieron aproximadamente 100 personas.
Con el objetivo de brindar atencidon y seguimiento a los casos de
violencia contra las mujeres, instalamos la Mesa Interinstitucional para
la Prevencion y Atencion de la Violencia de Género del Municipio de
Ocampo, Guanajuato, y el Consejo del Sistema Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, ademas se tomé protesta al Grupo
Municipal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GMPEA).
Brindamos asesoria, acompafiamiento y canalizamos a mujeres
victimas de violencia en cualquiera de sus modalidades, con un equipo
especializado de IMUG y SMDIF Municipal, en el que se brinda atencion
psicoldgica, trabajo social y atencion juridica, con dicha actividad se han
beneficiado cerca de 30 mujeres, con una inversion municipal de
$10,500.00 (diez mil quinientos pesos 00/100 M.N.).

Impartimos platicas a jefas de familia sobre la violencia de género, en la
localidad de San José del Torreon, en la cual asistieron 30 mujeres.
Ademas, impartimos el tema “Medidas de convivencia sana” a 30

alumnos de la Escuela Justo Sierra de la Colonia San Juan Bosco.

Con la finalidad de inculcar el cuidado de la salud en las mujeres, realizamos

acciones en busca de la participacion social, orientada a tomar conciencia y

fomentar la corresponsabilidad de las mujeres en la familia y en la comunidad, por

ello hemos realizado una serie de actividades entre las que se destacas las

siguientes:
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e Conmemoramos el Dia Internacional de la Lucha Contra el Cancer de
Mama, realizando el encendido de lamparas rosas en la Placita de
Guadalupe y transmitimos un mensaje a todas las mujeres ocampenses
fomentando la autoexploracion.

¢ Enelmarco de laconmemoracion del Dia Internacional de la Prevencion
del Cancer Cervicouterino realizamos una feria de salud, con la
asistencia de 40 mujeres.

e Impartimos la plética sobre la prevencion del embarazo en la localidad
de San José del Torredn, a adolescentes de 2do y 3er grado de

secundaria, contando con 60 asistentes.

1.8 COMUNICACION SOCIAL

Linea estratégica. 1.1 Incremento a la calidad de vida de la poblacion del municipio

de Ocampo, Guanajuato.
Objetivo 1.1.4 Fortalecer la identidad ocampense en la comunidad migrante.

Estrategia 1.1.4.1 Posicionando el desarrollo de Ocampo como un elemento

vinculante y de orgullo para la comunidad migrante.

Accion 1.1.4.1.1 Realizar campafas de difusidon sobre las costumbres y sitios de

interés en el municipio.

Por su gran crecimiento y capacidad de penetracion en todos los segmentos de
publico, Instagram se ha convertido en una plataforma imprescindible para el sector
del turismo, es por ello que hemos trabajado de manera activa en dicha red social,
al dia de hoy la cuenta oficial posee méas de tres mil seguidores, promediando un

alcance mensual de mas de 26,000 usuarios.
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Dentro de las acciones ejecutadas para la captacion de turistas en la temporada
vacacional de Semana Santa 2022, lanzamos a través de redes sociales la
campafia jEsta Semana Santa Escapate a Ocampo!, la cual tuvo un alcance de
29,112 personas.

Como parte de la estrategia de promocion turistica implementada por la Secretaria
de Turismo de Guanajuato, en coordinacion con TV4 produjeron y presentaron la

serie televisiva ¢ Y tU, tu qué vas a hacer? de la cual Ocampo formé parte.

En el capitulo 4 que fue transmitido el 19 de mayo del 2022, el actor Arap Bethke
visito la Zona Arqueoldégica ElI Céporo ubicada en San José del Torredn, y este fue
estrenado simultdneamente en las redes sociales del municipio, y al dia de hoy

cuenta con mas de 14,000 reproducciones.

Accién 1.1.4.1.2 Usar las redes sociales para fortalecer lazos con la comunidad

migrante.

Las redes sociales son una manera rapida y sencilla de interactuar con la poblacion,
y en la basqueda de reforzar los lazos con la comunidad migrante, lanzamos una
serie de videos que retratan las celebraciones de las fiestas patronales de las
comunidades de Ocampo, la primera temporada consté de cinco episodios que
contempl6 las comunidades de; La Laguna Cercada, La Haciendita, San Isidro, La
Escondida y Gachupines, las cuales en conjunto tienen un alcance de 80,000

personas.

Accion 1.1.4.1.3 Promover espacios y productos locales dentro y fuera del

municipio.

La comida es parte importante de nuestra historia y de nuestra identidad, la
gastronomia es vinculo entre personas, es un reflejo de la sociedad. La elaboracion
de tortas de chorizo se ha vuelto un referente de nuestro municipio nacional e

internacionalmente; se estima que todos los dias del afio cientos de tortas son
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exportadas a Estados Unidos de América. El 22 de noviembre del 2021 fue lanzado
a través del programa Matutino Exprés, el reportaje ‘Ocampo produce la torta de
chorizo mas rica del mundo’ con un alcance nacional e internacional, al dia de hoy

en redes sociales cuenta con mas de 35,000 reproducciones.
Estrategia 1.1.4.2 Eficientando los servicios otorgados a migrantes.

Accion 1.1.4.1.4 Usar las redes sociales y medios de comunicacion tradicional para

impulsar el talento de los ciudadanos.

Las cocineras tradicionales son el pilar de la gastronomia mexicana, con recetas
heredadas de madres y abuelas, las mujeres de comunidades rurales poseen el
patrimonio gastronomico del pais. En el marco de la celebracién del ‘Equinoccio
Chichimeca Ocampo 2022’ realizado en la Zona Arqueoldgica ElI Céporo, se rodo el
reportaje ‘El caldo de vibora de cascabel, herencia prehispanica de Guanajuato’
platillo que fue preparado por la Cocinera Tradicional Petra Salazar, originaria de la
comunidad de San José del Torredn y fue transmitido en el programa Matutino

Exprés en el canal Foro TV con alcance nacional e internacional.
Linea estratégica 4.1 Mejora de las capacidades de atencion a la ciudadania.

Objetivo 4.1.3 Impulsar la transparencia y acceso a la informacién en el municipio

de Ocampo.
Estrategia 4.1.3.1 Implementando politicas de control y acceso a la informacion.

Accion 4.1.3.1.7 Crear campafas de difusién de los logros y acciones de la

administracion.

En Guanajuato el 90 % de la poblacion mayor de 6 afios tiene un celular, siendo
este el principal medio de conexién, ingresando en su mayoria a la red a buscar

informacion y a navegar en redes sociales.
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El ser servidores publicos entre muchas de nuestras responsabilidades nos obliga
a informar a detalle y en tiempo las obras y acciones de nuestro actuar dia a dia,
hacer saber en qué se ejercen los recursos de la ciudadania y qué estamos

haciendo para llevar a nuestro municipio a un mejor porvenir.

Siendo las redes sociales la via mas rapida de informacion y comunicacion con los
ciudadanos, hemos trabajado de manera activa en este medio, promediando 120
publicaciones mensuales, ademas en 11 meses el fanpage oficial del Municipio ha
conseguido 7,228 ‘me gusta’, que representa el 98 % del total de seguidores
alcanzados durante todo el periodo 2018-2021. Mensualmente promediamos un
alcance de 64,600 personas, teniendo como el pico méas alto el mes de junio con un

alcance de 157,600 personas.

En el mes de julio implementamos la estrategia de informacion denominada ‘Las 5
de la Semana’ la cual consiste en presentar a la ciudadania las cinco actividades,
obras, noticias o logros méas importantes de la semana a través de distintas

plataformas digitales como lo son WhatsApp, Instagram y Facebook.
Objetivo 4.1.4 Fortalecer los servicios publicos municipales.
Estrategia 4.1.4.2 Mejorando los servicios y normativa del municipio.

Accion 4.1.4.2.10 Realizar campafias de difusion sobre las distintas dependencias

existentes y sus funciones.

Segun estudios se calcula que, del total de los usuarios de internet en Guanajuato
el 91 % posee una cuenta activa de la aplicacién de mensajeria WhatsApp, una
herramienta que nos brinda la oportunidad de mantener una comunicacién mas
directa y fluida con los ciudadanos. En el mes de junio lanzamos de manera oficial
la campanfa ‘Ahora Atendemos tu Reporte Ciudadano a través de WhatsApp’ en el
gue atendemos de manera personal las quejas, dudas, consultas o reportes de los

servicios de limpieza, agua potable y alumbrado publico de la poblacién.
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2.- EJE ECONOMIA

2.1 DESARROLLO RURAL

La ganaderia es una de las principales actividades econdmicas del municipio, para
impulsar la cadena de transformacion de los productores, en coordinacion con la
Asociacion Ganadera Local de Ocampo, se llevé a cabo la 23 Expo Ganadera, en
la que se invirtié la cantidad de $37,000.00 (treinta y siete mil pesos 00/100 M.N.)
contando con la participacién y asistencia de mas de 300 personas, donde los
productores adquirieron un total de 36 sementales bovinos para la mejora genética

de la raza.

Para incrementar la transformacion de los productos agropecuarios y con el fin de
aprovechar los recursos naturales que ofrece el sector rural, implementamos el
“Programa Mi Familia Productiva y Sustentable” en el cual se beneficido con la
entrega de 168 vientres ovinos a 56 familias de las localidades: San Isidro, Cuevas
de Vista Hermosa, El Salto de Ibarra, San Pedro de Ibarra y La Escondida, con una
inversién de $640,000.00 (seiscientos cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) conjunta
entre beneficiarios, Municipio y Estado.

Aportaciones:
e Estado: $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N.)
e Municipio: $276,000.00 (doscientos setenta y seis mil pesos 00/100 M.N.)

e Beneficiarios: $64,000.00 (sesenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.)

Programa: Subcomponente Atencién a Siniestros Agropecuarios
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Ante la baja precipitacion pluvial presentada en el afio 2021 y 2022 gestionamos

ante la Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural las siguientes acciones:

e “Seguro Catastréfico Subcomponente “Atencion a  Siniestros
Agropecuarios”, a través del cual entregamos la cantidad de
$360,000.00 (trescientos sesenta mil pesos 00/100 M.N.) beneficiando
con un recurso econodmico a 138 unidades de produccion pecuaria, para
dar atencion a mas de 600 vientres bovinos.

e En conjunto con la Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural y
las unidades de produccion pecuaria, entregamos 1,110 pacas
equivalentes a 499,000 kilos de rastrojo de maiz a través de los
programas “Mi Ganado Productivo”, “Proyecto Alternativo para la
Adquisicion de Pastura Unidos por Ocampo 2022” y el “Proyecto
Emergente para la Adquisicién de Semilla y Pastura 2022”, con una
inversion total de $851,390.00 (ochocientos cincuenta y un mil
trescientos noventa pesos 00/100 M.N.), de esta manera ayudamos al
sector pecuario a rehabilitar los agostaderos, a alimentar su ganado y

reducir pérdidas econdémicas por falta de alimento.

Beneficiando a las comunidades de; La Escondida, Cerrito de la Cruz, Veinte de
Noviembre, San Pedro de Ibarra, Santa Barbara, Santa Regina, El Salto de Ibarra,
La Rebusca, El Potrero, La Tinaja, El Mezquite, ElI Colorado, San Francisco, El
Tropezon, El Rosario, Los Charcos, Gachupines, Cabras de Guadalupe, San José
del Torredn, La Aguililla, EI Garabato, Carmen del Norte, El Puerquito y cabecera

municipal.

Aportaciones:

e Estado: $189,000.00 (ciento ochenta y nueve mil pesos 00/100 M.N.).

e Municipio: $583,551.00 (quinientos ochenta y tres mil quinientos cincuenta y
un pesos 00/100 M.N.).
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e Beneficiarios: $78,839.00 (setenta y ocho mil ochocientos treinta y nueve
pesos 00/100 M.N.).

Con el firme proposito de generar la seguridad alimentaria del sector rural,
impulsamos proyectos productivos de traspatio que propicien la produccion
sostenible del sector pecuario, en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo
Agroalimentario y Rural contratamos un agente de cambio el cual tiene como
finalidad capacitar a los productores en el manejo de ganado ovino, beneficiando a
28 unidades de produccion pecuaria de las localidades; San Isidro, El Salto de
Ibarra, Cuevas de Vista Hermosa y San Pedro de Ibarra, con una inversion conjunta
de: $120,000.00 (ciento veinte mil pesos 00/100 M.N.).

Aportaciones:

e Municipal: $24,000.00 (veinticuatro mil pesos 00/100 M.N.).
e Estatal: $96,000.00 (noventa y seis mil pesos 00/100 M.N.).

La sequia y el alto costo de los insumos son los principales factores que afectan a
los productores agricolas, es por eso que la Administracion 2021 — 2024 para
fomentar el uso sustentable de los recursos naturales en los procesos productivos
agropecuarios, y fortalecer la captacion y almacenamiento del agua utilizada en las

actividades de la produccion primaria, implemento distintas estrategias como son:

e Subcomponente Atenciébn a Siniestros Agricolas, gestionamos 107
apoyos econdmicos ante la SDAyR por un monto estatal de $599,000.00
(quinientos noventa y nueve mil pesos 00/100 M.N.) los cuales ya fueron
entregados.

e Proyecto Alternativo para la Adquisicion de Insumos y Semilla “Unidos
por Ocampo” que consiste en la entrega de 390 litros de herbicida y

8,300 kg de semilla mejorada de frijol, con una inversion en conjunto de
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$515,000.00 (quinientos quince mil pesos 00/100 M.N.), beneficiando a

151 unidades de produccién agricola.

Aportaciones:

Municipio: $299,500.00 (doscientos noventa y nueve mil quinientos
pesos 00/100 M.N.)

Beneficiarios: $215,500.00 (doscientos quince mil quinientos pesos
00/100 M.N.)

Programa “Reconversion Sustentable de la Agricultura” y “Proyecto
Emergente para la Adquisicion de Semilla y Pastura a Productores
Agricolas y Ganaderos por Sequia 2022” donde entregamos 44,250 kg
de semilla de avena, con una inversion total de $708,000.00 (setecientos

ocho mil pesos 00/100 M.N.), beneficiando a 172 productores agricolas.

Aportaciones:

Estado: $175,000.00 (ciento setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.)
Municipio: $345,600.00 (trescientos cuarenta y cinco mil seiscientos
pesos 00/100 M.N.)

Beneficiarios: $187,400.00 (ciento ochenta y siete mil cuatrocientos
pesos 00/100 M.N.)

A través del programa “Apoyo para el Fortalecimiento de un Paquete
Tecnoldgico” de la Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural
hicimos entrega de 30,000 kilos de fertilizante nitrogenado (urea) con la
gue se logro la fertilizacion de 200 hectareas de 72 productores, con una
inversiéon conjunta de $747,600.00 (setecientos cuarenta y siete mil

seiscientos pesos 00/100 M.N.).
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Aportaciones:

e Estado: $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.)

e Municipio: $350,000.00 (trescientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)

e Beneficiarios: $197,600.00 (ciento noventa y siete mil seiscientos pesos
00/100 M.N.)

e Con el “Programa de Desarrollo Territorial Sustentable” de la Secretaria
de Desarrollo Agroalimentario y Rural, logramos ejecutar 26 acciones de
borderia con una inversion total en conjunto Estado y Municipio de
$1°299,500.00 (un millén doscientos noventa y nueve mil quinientos
pesos 00/100 M.N.) que consisten en obras nuevas, desazolve,
rehabilitacion y ampliacion de bordos de captacion de aguas

superficiales para abrevadero.

Aportaciones:

e Estado: $436,632.00 (cuatrocientos treinta y seis mil seiscientos treinta
y dos pesos 00/100 M.N.).

e Municipio: $395,048.00 (trescientos noventa y cinco mil cuarenta y ocho
pesos 00/100 M.N.).

e Beneficiarios: $467,820.00 (cuatrocientos sesenta y siete mil

ochocientos veinte pesos 00/100 M.N.).

¢ Realizamos 160 andlisis de suelo en zonas estratégicas, con el fin de
recuperar la fertilidad de las parcelas del municipio y la sustentabilidad
de la agricultura.
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En conjunto con la SDAyR y el CESAVEG capacitamos a 314
productores agricolas en mas de 10 cursos, en temas de problematica
de nuestros suelos, fertilizantes y foliares organicos.

Estamos encaminando a los productores del municipio a los cultivos
organicos y a la recuperacion de los suelos, es por eso que hemos
invertido $360,000.00 (trescientos sesenta mil pesos 00/100 M.N.)
recurso 100 % municipal, en capacitaciones, creacion e implementacion
de biofertilizantes y biofoliares; siendo el primer municipio en el estado
en apoyar esta causa.

Ademas, logramos elaborar mas de 15,000 litros de foliares y
fertilizantes organicos, con los cuales se podran fertilizar hasta 300
hectareas, logrando apoyar a los productores agricolas a mejorar la
fertiidad de los suelos, todo esto con una inversion de $488,000.00

(cuatrocientos ochenta y ocho mil pesos 00/100 M.N.).

Con estas acciones atendimos las localidades de: Veinte de Noviembre, San José
del Carmen del Norte, El Coecillo de la Palma, Desmonte de Galicia, El Colorado,
El Mezquite, EIl Potrero, El Puerquito, El Recreo, El Rosario, El Salto de Ibarra, El
Tigre, El Tropezon, Gachupines, La Calavera, La Escondida, La Haciendita, La Luz,
La Laguna Cercada, La Tinaja, Los Charcos, Puerta de la Aguililla, Purisima de
Rangel, Santa Regina, San Pedro de Ibarra, Las Trojes, Santa Barbara, San José
del Torredn, San Francisco, Cabras de Guadalupe, Rancho Nuevo, Loma Alta, San

Elias, El Pajaro y cabecera municipal.
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2.2 DESARROLLO ECONOMICO.

La panificacion artesanal es una de las industrias mas importantes en el municipio,

se estima que semanalmente se producen aproximadamente 219,000 piezas de

pan y 15,000 duros de harina, por ello:

Implementamos por primera vez el Proyecto Municipal para Amasijos,
Productores de Pan y Productores de Duros, “Harina en Costal”, con una
inversion municipal de $199,360.00 (ciento noventa y nueve mil
trescientos sesenta pesos 00/100 M.N.) para la entrega de 7,835 kilos
de harina, a 40 unidades de produccién: 24 productores de pan y 16

productores de duros de harina.

Gestionamos 26 apoyos en los programas estatales “En Marcha” y
“Confié en Ti” entre los que destacan; equipamiento para taquerias,
carpinterias y herrerias, mismos que seran entregados en préoximos

dias.

La produccién de ladrillo es una de las principales fuentes de ingresos en el

municipio ya que genera alrededor de 650 empleos directos y 2,000 empleos

indirectos, se estima que mensualmente se producen alrededor de 4’000,000

de piezas de ladrillos y tabiques, por ello ante el constante incremento del

costo del combustible implementamos el:

Proyecto Municipal para Artesanos del Ladrillo “Apoyo en Combustible”,
dotando de 9 mil 548 litros de combustible a 72 productores con una
inversion de $218,192.00 (doscientos dieciocho mil ciento noventa y dos
pesos 00/100 M.N.).
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Debido a los problemas econémicos que se presentan en todos los niveles sociales
buscamos alternativas para apoyar a los pequeios y medianos empresarios, para

esto:

Trabajamos en conjunto con la entidad financiera de fondos Guanajuato donde se

tramitaron 3 créditos a pequefios empresarios.

Con la finalidad de brindar alternativas laborales a los ciudadanos, en conjunto con
la Secretaria de Empleo Guanajuato orientamos a 3 personas a tramitar visas de
trabajo temporal para Canada, de los cuales ya se tiene el niumero de ETA

(Autorizacion Electrénica de Viaje).

Apoyamos con la publicacion de vacantes de trabajo en la pagina de Facebook
“Bolsa de Empleo Ocampo Guanajuato” teniendo hasta el momento 14 empresas

con sus vacantes ofertadas.

Ademés, para reducir el indice de desempleo en el municipio, y agilizar los
procesos de reclutamiento, seleccion y contratacion realizamos la “1er Feria del
Empleo” con la participacion de 9 empresas y la asistencia de mas de 300

personas logrando colocar 97 ciudadanos en algun puesto.

2.3 TURISMO

Con el objetivo de promover y realzar la cocina tradicional, artesanias mexicanas,
usos, costumbres, y posicionar los lugares embleméticos y arqueoldgicos del
municipio y con ello generar una mayor derrama economica e impulsar los espacios

y productos locales dentro y fuera del municipio se realizaron los siguientes eventos:

e 20 de marzo de 2022, celebracion “Equinoccio Chichimeca 2022” en la
Zona Arqueoldgica EI Coporo.
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e En el mes de abril llevamos a cabo el “1er Festival de las Tradiciones y

Sabores de Ocampo”, en el Jardin Principal de nuestro municipio.

e El 26 de junio de 2022, realizamos la “8va. Feria de la Cocina

Tradicional” en la Zona Arqueoldgica El Céporo.

Todos estos eventos con una inversion estatal de $130,000.00 (ciento treinta mil
pesos 00/100 M.N.), en donde participaron 20 prestadores de servicios y contamos

con alrededor de 1,600 asistentes.

En el marco de la celebraciéon del 153 aniversario de la fundacién de Ocampo el
pasado 24 de noviembre realizamos una exposicién de tapetes de aserrin en el

Jardin Principal.

Con el entusiasmo de vivir y cultivar nuestras tradiciones realizamos el encendido
del arbol navidefio, marcando el arranque de la temporada decembrina iluminando

el Jardin Principal, contando con la asistencia de mas de 500 ciudadanos.

Ademas del 5 al 18 de mayo se presentd en el Jardin Principal la muestra itinerante
Guanajuato Late exponiendo 14 corazones volumétricos con alusion a productos y

atractivos turisticos del estado.
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2.4 IMPUESTOS INMOBILIARIOS Y CATASTRO

Con la finalidad de regularizar la tenencia de la tierra, dar certeza juridica a los
propietarios de predios, ampliar el registro en el padron por diferentes tipos de
escrituracion, eficientar la Hacienda Publica y fortalecer las capacidades de gestidon

municipal; en la direccion de Catastro Municipal realizamos las siguientes acciones:

e A través del programa de Regularizacion de Asentamientos Humanos
gestionamos el tramite de 12 escrituras y tenemos en proceso 32 mas,
con estas regularizaciones se benefician 44 familias de la comunidad
Puerta de la Aguililla.

e Constituimos la Coordinacion Municipal de Regularizacion de la
Tenencia de la Tierra.

e Creamos la campanfa de informacion y registro de los solares con titulo
de propiedad, de la Colonia de San Juan Bosco y ejidos al padrén
catastral.

e Iniciamos el proceso de actualizacion de los valores de las cuentas
prediales con valores vencidos.

e Elaboramos el padrén de contribuyentes morosos e iniciamos el envio
de los requerimientos de pago a estos mismos.

e Abrimos 255 cuentas prediales en el catastro a través de diferentes
tramites notariales.

e Contratamos un prestador de servicios para valuar predios con valores

establecidos.
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Informe comparativo de recaudacion de la administracion pasada y la actual, de los
periodos 11 de octubre del 2020 al 30 de julio 2021 y del 11 de octubre 2021 al 29

de julio 2022.
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION

CONCEPTO 2021.2024 2018-2021 DIFERENCIAS| %
CTACTE " R ]
IMPUESTO 1196
PREDIAL 6,163,531.71 5,539,540.66 623,991.05
REZAGO
IMPUESTO 379 8%5 18 427 7$éo 79 47 9_3;$5 61 12-62
PREDIAL 10£9. ,760. ,935. _
RECARGOS $ . A
IMPUESTO 139
PREDIAL 218,498.14 91,433.78 127,064.36
GASTOS " . ]
IMPUESTO 51.85
PREDIAL 95,744.24 63,048.97 32,695.27
CTACTE
IMPUESTO DE 3 o .
ADQUISICION 3.08
DE BIENES 245,902.25 238,535.40 7,366.85
INMUEBLES

38




3.- EJE MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

3.1 OBRAS PUBLICAS

Siguiendo las directrices de la Administracion 2021 - 2024, se han redoblado
esfuerzos para cumplir con las metas propuestas en el Programa de Gobierno, por
lo anterior se presentan los resultados correspondientes al periodo del 10 de octubre
de 2021 al mes de agosto de 2022.

e Lainversion en obras, proyectos ejecutados y en proceso asciende a la
cantidad de $26°181,825.03 (veintiséis millones, ciento ochenta y un mil,

ochocientos veinticinco pesos 03/100 M.N.).

Las necesidades de la poblaciéon de Ocampo, Guanajuato son atendidas con obras

publicas suficientes.

e Para lo cual actualmente se han formalizado 25 contratos de obra
publica para la ejecuciéon de obras de los rubros de electrificaciones,
obras de agua potable, pavimentacién, restauracion de sitios historicos,
equipamiento de vivienda, mejoramiento de espacios deportivos,
adecuacion de espacios comerciales y proyectos en el medio rural para

la captacion de agua.

El Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI) en su informe
correspondiente al Censo de Poblacién y Vivienda 2020, presenta informacién
respecto al nimero de viviendas con carencia en servicios basicos (agua, drenaje y
electricidad), la suma de estos servicios indica que 2,969 viviendas no cuentan con

alguno de ellos.
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e Con la ejecucién de obras de servicios basicos se han atendido 73
viviendas, instalando redes de energia eléctrica, construyendo lineas de

drenaje o proyectos de aprovechamiento eficiente del agua potable.

A través de 10 obras de electrificacion, se ha otorgado el servicio convencional de
energia eléctrica, por medio de la ejecucion de los siguientes proyectos:

e Electrificacion en la localidad de Cuevas de Vista Hermosa.

e Electrificaciéon en la localidad de Tlachiquera.

e Electrificacidon en Las Trojes, Privada Hidalgo y calle Hidalgo.

e Trabajos complementarios de electrificacion en El Tigre.

e Electrificacion en Jesus Maria, sobre carretera Ocampo — San Felipe.

¢ Electrificacion en Desmonte de Galicia, sobre carretera Ocampo - San
Felipe Km.171.

e Electrificacion en San José del Torredn, calles Lazaro Cardenas,
Abasolo y Privada Abasolo.

e Electrificacion en El Cerrito de la Garza.

e Electrificacion en La Escondida (Varias calles)

Con una Inversion en conjunto de $4'895,337.97 (cuatro millones ochocientos
noventa y cinco mil trescientos treinta y siete pesos 97/100 M.N.) con inversion
estatal de $536,968.61 (quinientos treinta y seis mil novecientos sesenta y ocho
pesos 61/100 M.N.); y una inversién municipal de $4'358,369.36 (cuatro millones

trescientos cincuenta y ocho mil trescientos sesenta y nueve pesos 36/100 M.N.).

Con el propésito de crear entornos saludables, se han realizado las siguientes

obras:

¢ Drenaje sanitario en la localidad de Jesus Maria, calle Hidalgo, con una
inversion municipal total de $158,323.93 (ciento cincuenta y ocho mil

trescientos veintitrés pesos 93/100 M.N.)
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Construir, ampliar o rehabilitar el servicio de agua potable en comunidades y

colonias de Ocampo.

El agua como recurso Unico y vital ha sido parte de nuestras prioridades, y para su
aprovechamiento responsable hemos construido infraestructura que distribuya el
liguido suficiente a las viviendas, evitando fugas o desperdicio en sus lineas

hidraulicas a través de las siguientes obras:

e Equipamiento de carcamo en la cabecera municipal, colonia San Juan
Bosco.

¢ Red de agua potable en la localidad de Cuevas de Vista Hermosa (La
Lagunita).

e Construccion de tanque de agua entubada (tanque elevado) de 100 m3,

para beneficio de los habitantes de La Haciendita.

Con una inversion municipal total de $4'507,732.04 (cuatro millones quinientos siete

mil setecientos treinta y dos pesos 04/100 M.N.).

Ocampo es un municipio que ha mantenido un constante crecimiento en
infraestructura deportiva buscando las gestiones para ofrecer espacios de
convivencia con instalaciones suficientes que ofrezcan a la poblacion el desarrollo

de actividades fisicas y culturales, ejecutamos:

e Construccion de cancha de futbol siete de préactica en la localidad de San

Pedro de Ibarra.

e Construccion de domo en cancha de futbol rdpido y gimnasio al aire libre en

la Unidad Deportiva Municipal.

Con una inversion en conjunto de $8822,530.55 (ocho millones ochocientos
veintiddos mil quinientos treinta pesos 55/100 M.N.) donde el Estado invirtio

$4'521,444.94 (cuatro millones quinientos veintiin mil cuatrocientos cuarenta y
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cuatro pesos 94/100 M.N.) y el Municipio realizé una inversion de $4°301,085.61

(cuatro millones trescientos un mil ochenta y cinco pesos 61/100 M.N.).

Ante la necesidad de nuevos espacios en el panteén de cabecera municipal se
adquirié un terreno de una hectéarea por lo cual se destiné el recurso municipal para

la barda perimetral, ejecutando la siguiente obra publica.

e Construccién de la barda perimetral en pante6n San José (cuarta

seccion).

Con una inversion municipal total de $1°594,182.37 (un millén quinientos noventa y

cuatro mil ciento ochenta y dos pesos 37/100 M.N.)

Ante la urgente necesidad de rescatar los sitios histéricos de Ocampo, el Municipio
y el Estado ejecutaron el proyecto de restauracion de las torres de la parroquia de
San Juan Bautista contribuyendo en salvar uno de los monumentos mas

emblematico del municipio a través de la:

¢ Intervencion de torre de campanario y torre de reloj en la parroquia de

San Juan Bautista.

Con una inversiéon en conjunto de $1'413,487.14 (un millén cuatrocientos trece mil
cuatrocientos ochenta y siete pesos 14/100 M.N.) donde el estado aportd
$800,000.00 (ochocientos mil pesos 00/100 M.N.) y el municipio $613,487.14
(seiscientos trece mil cuatrocientos ochenta y siete pesos 14/100 M.N.).

El Municipio de Ocampo ha presentado un importante resultado en el mejoramiento
de los indicadores de rezago social, pasando de un nivel bajo a muy bajo, lo que
significa que el CONEVAL ha determinado que la atencién a la poblacion en las
carencias basicas ha tenido una disminucién importante, lo que representa un nuevo
reto para el municipio en la orientacion de inversion de proyectos de urbanizacion,
para ello, la direccion de obra publica ha formalizado y terminado los siguientes
contratos:
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e Pavimentacion con carpeta asfaltica, en la localidad EI Mezquite, calle
Adolfo Lépez Mateos.

e Pavimentacién con carpeta asféltica en la localidad de Gachupines, calle
Francisco | Madero.

e Pavimentacion con concreto hidraulico en la localidad de La Escondida,
calle Agustin Iturbide.

¢ Pavimentacién con concreto hidraulico en Ocampo Gto., en la colonia
San Juan Bosco, calle San Martin (primera etapa).

e Proyectos ejecutivos de pavimentaciones (elaboracion de proyectos

técnicos).

Con estas acciones, se ha invertido un total de $4°790,231.03 (cuatro millones
setecientos noventa mil doscientos treinta y un pesos 38/100 M.N.) con recurso

100% municipal.

3.2 SERVICIOS PUBLICOS

Los servicios publicos municipales son actividades sujetas en cuanto a su
organizacion, funcionamiento y relaciones con los usuarios a un régimen de derecho
publico, y destinados a satisfacer una concreta y permanente necesidad colectiva,
cuya atencion corresponde legalmente a la administracion municipal, actualmente

atiende los servicios de:

e Alumbrado publico.

e Limpia de calles, recoleccion, traslado y disposicion final de residuos.
e Mercados.

e Panteones.

e Rastro.
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A continuacion, se muestran las acciones que se han realizado de acuerdo al

mandato de la Constitucion del Estado y la Ley Organica Municipal empatados con

el Programa de Gobierno Municipal 2021-2024.

Como parte de la estrategia 1.1.1.1 con la accién 1.1.1.2.3 Ampliar la cobertura del

servicio de alumbrado publico.

Con el compromiso del uso de tecnologias mas amigables con el medio ambiente y

de continuar aportando al desarrollo de nuestro municipio, personal de alumbrado

publico continua en un proceso constante de reingenieria para brindar soluciones

gue permitan ser mas eficientes, con un menor impacto al medio ambiente, en este

contexto; se amplid la cobertura de iluminacion con las siguientes acciones:

Rehabilitamos las lamparas del libramiento de la Ermita, sustituimos 200
metros de cable calibre 14 e instalamos 14 lamparas Led de 70 watts.
Instalacién de alumbrado en la cancha de futbol 7 en la Unida Deportiva
Municipal, utilizando 200 metros de cable pop del 12 y la instalacion de
4 lamparas led de 70 watts.

Sustituimos 271 ldmparas de tecnologia obsoleta, con una inversién de
$243,190.00 (doscientos cuarenta y tres mil ciento noventa pesos
00/100 M.N.) con recurso 100 % municipal, beneficiando a los habitantes
de las comunidades: La Haciendita, Gachupines, El Potrero, Cabras de
Guadalupe, Las Trojes, El Rosario, Jesus Maria, La Escondida, San
Isidro, La Tinaja, San Pedro de Ibarra, El Mezquite, Veinte de
Noviembre, San Rafael, El Pajaro, Santa Barbara, Santa Regina,
Potrero de Manzanillas, San José del Torreén, Laguna Cercada, La
Piedra Parada, Cono de la Trinidad, Cuevas de Vista Hermosa, Predio
los Locos, Los Charcos, Puerta del Tigre, El Garabato, El Puerquito,
Llanos del Clavel, Cerrito de la Cruz, San Elias, San Francisco, Las

Marias, San José del Carmen del Norte, Puerta de los Guzman, La
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Rebusca, El Colorado, Arrona, Puerto de Plata, La Calavera, El Conejo,
Tanque Nuevo, Finca de Adobe, Tlachiquera, El Tropezon, y en las
siguientes colonias: San Juan Bosco, San Gregorio, Las Garzas, Tierra
y Libertad, San Antonio, Independencia, barrio de San José, centro y

barrio El Santuario.

Atendimos 720 reportes ciudadanos, solucionando igual nimero de problemas entre
los que destacan:

e Lamparas circuitos apagados.
e Luminarias encendidas durante horarios matutinos.

e Lineas afectadas por vandalismo.

Es importante garantizar a los ciudadanos las condiciones higiénicas adecuadas en
el entorno en que se desarrollan, por tal motivo el personal de limpia tiene como
objetivo mantener la buena imagen urbana del municipio, se encargan de la limpieza
detallada de calles, avenidas principales, plazas, parques y espacios publicos,

laborando 735 horas hombre por semana.

La actual pandemia generada por el nuevo coronavirus (2019-nCoV) o COVID-19
dispar6é considerablemente el uso de los espacios en el panteén en cabecera
municipal, reportando a la fecha una ocupacién aproximada del 99 %; para dar
solucion a este problema adquirimos una hectarea para la ampliacién del Pantedn
Municipal “San José”; con una inversion de $3'000,000.00 (tres millones de pesos
00/100 M.N.) con recurso 100% municipal, ademas continuamos el mantenimiento

permanente a los 6 panteones municipales con las siguientes acciones:

e Reparacion de muros.
¢ Retiro de escombro.

e Limpieza general.
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En apoyo a comunidades y escuelas donamos 40 tambores para contener basura,
con una inversion total de $9,500.00 (nueve mil quinientos pesos 00/100 M.N.)

beneficiando a:

La Laguna Cercada, El Potrero, La Escondida, San Francisco, El Mezquite, San
Isidro, La Haciendita, Preescolar Francisco Gonzalez Bocanegra en la colonia Tierra

y Libertad, Preescolar Rosaura Zapata Cano y Escuela Primaria Melchor Ocampo.

Para mejorar la seguridad de los comerciantes y usuarios, la imagen y funcionalidad

del Mercado Municipal se realizaron las siguientes acciones:

e Reparacion de puertas principales.
e Pinta de sefalética en las afueras del mercado.

e Fumigacién preventiva.

Con estas acciones se beneficia a 55 locatarios y a todos los usuarios del Mercado
Municipal con una inversién de $9,660.00 (nueve mil seiscientos sesenta pesos
00/100 M.N.)

El Jardin Principal de nuestro municipio es el principal centro de reunién de los
ocampenses, como parte de las acciones de mejora, ejecutamos tareas de
rehabilitacion, mantenimiento y limpieza con una inversion de $9,648.00 (nueve mil
seiscientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.) y 588 horas hombre beneficiando

a todos los habitantes del municipio.

Para el sano esparcimiento de la poblacién ocampense en los espacios recreativos
dimos mantenimiento al Parque Recreativo El Saucito y al Parque Ecoturistico el
Molino con el fin de mejorar la experiencia de los usuarios, beneficiando a toda la

poblacion.

Los espacios deportivos son de vital importancia para esta administracion, por ello
dimos mantenimiento al Estadio de Beéisbol Aguilar y Maya, a través de las
siguientes acciones; rehabilitamos el muro perimetral, que consistié en resanado y
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repintado, mantenimiento de sanitarios, instalacion temporal de alumbrado, limpieza
y nivelacion al interior y exterior, asi como acondicionamiento de areas para
estacionamiento, con una inversion total $42,993.00 (cuarenta y dos mil novecientos

noventa y tres pesos 00/100 M.N.).

En beneficio de los ciudadanos, el area de Servicios Publicos Municipales tomo
acciones para solucionar las necesidades de movilidad en las comunidades, para
esto se llevaron a cabo las reparaciones y mantenimiento a un aproximado de 16.15
km en los siguientes caminos:

e Camino rural El Tropezon.

e Camino rural acceso a Carmen del Norte.

e Camino rural de San Rafael.

e Carretera San Isidro - El Céporo (tramo de tepetate).

e Camino rural a San Francisco (tramo de tepetate).

e Camino rural Las Trojes - Santa Barbara.
Ademas, dimos mantenimiento a los entronques de:

e La Haciendita.

e EIl Tropezon.

e El Potrero.
Para mejorar la imagen urbana y el desplazamiento al interior de las comunidades
se rehabilitaron 9 calles de las siguientes comunidades:

e Santa Barbara, calles José Maria Morelos, Benito Juérez e Ignacio

Zaragoza.
e La Escondida, calles Rio Lerma, El Rodeo y Vicente Guerrero.

e Gachupines, calle Francisco |. Madero.

Con estas acciones beneficiamos a 10,985 ciudadanos con una inversion de
$93,700.00 (noventa y tres mil setecientos pesos 00/100 M.N.).
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Ademas de mejorar la imagen de los accesos a la cabecera municipal, aumentamos
la seguridad de los conductores dando mantenimiento permanentemente a los
acotamientos de los accesos a la cabecera municipal y comunidades, para lo cual
hemos invertido $26,730.00 (veintiséis mil setecientos treinta pesos 00/100 M.N.)

en beneficio de toda la poblacién ocampense.

La comunidad educativa es pieza clave para el desarrollo de la ciudadania, por esa

razén atendimos las solicitudes de mantenimiento, limpieza y rehabilitacion de:

e Acceso al Jardin de Nifios Francisco Javier Clavijero.

¢ Interior y cancha de futbol de la Escuela Secundaria Técnica no. 44.

e Limpieza y desazolve del arroyo Cuitldhuac, ubicado a la lateral del
Jardin de Nifios Gabilondo Soler.

e Se retiraron 4 jardineras en Escuela Primaria Miguel Hidalgo de la

comunidad Jesus Matria.
Con estas acciones beneficiamos a 506 alumnos de las instituciones mencionadas.

En apoyo a las unidades de produccion pecuaria rehabilitamos, dimos
mantenimiento y adecuamos las instalaciones de la Asociacion Ganadera Local de
Ocampo previo a la Vigésima Tercera Expo Ganadera, invirtiendo una cantidad de
$224,382.00 (doscientos veinticuatro mil pesos trescientos ochenta y dos 00/100
M.N.).

Como accién preventiva ante el riesgo de inundacion en Cuevas de Vista Hermosa
durante la temporada de lluvias, y atendiendo la solicitud de los ciudadanos, se
rehabilitd el camino antiguo que conduce de Cuevas de Vista Hermosa a San Pedro
de Ibarra.

Los topes en las calles y avenidas pueden salvar vidas, su funcién es reducir la
velocidad de los vehiculos, para aumentar la seguridad de los peatones, se

atendieron las siguientes solicitudes:
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e Construccién de 1 tope en la calle Jalisco.

e Construccién de 6 topes en la Av. San Juan Bosco.

Se han atendido 230 solicitudes de préstamo e instalacién de carpas para diversas

actividades y necesidades de la poblacion.

3.2.1 RASTRO MUNICIPAL

A través del servicio del Rastro Municipal se atienden las necesidades de sacrificio
de cerdos, ovinos y bovinos, para el consumo de la poblacion del municipio,
entregando un producto (carnico) de calidad, sano, higiénico e inocuo para el
consumo de la poblacion, es por ello que damos constantemente mantenimiento al

Rastro Municipal como:

e Resanado y pintado de muros.
e Reparacion y detallado de estructuras metélicas.
e Fumigacion preventiva.

e Y todas las demas que nos observe Secretaria de Salud.

Hasta el momento se ha realizado una inversién de $23,646.00 (veintitrés mil
seiscientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.).

3.3 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

El agua como recurso Unico y vital es parte de nuestras prioridades, y para su
aprovechamiento responsable mejoramos la infraestructura que distribuye el liquido
en calidad y cantidad a las viviendas, evitando fugas o desperdicios en las lineas
hidraulicas; por ello hemos ejecutado las siguientes obras:
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Ampliacién de mas de 750 metros de red de distribucion de agua potable con tubo
de PVC 2" RD 26 y 900 metros de linea de conduccion metalica con tubo de acero
al carbén en la comunidad de La Tinaja con una inversion de $749,800.00
(setecientos cuarenta y nueve mil ochocientos pesos 00/100 M.N.) beneficiando a
980 habitantes.

Atendimos de forma rapida las fallas presentadas en los sistemas de bombeo,
electrificacion y desinfeccidn, realizamos reparaciones en pozos de agua potable
del Municipio de Ocampo, La Venta |, El Potrero, La Tinaja y Veinte de Noviembre,
asi como realizacion de aforo en dos pozos; La Venta | y Cabras de Guadalupe, con
una inversion de $1'124,322.39 (un millén ciento veinticuatro mil trescientos
veintidés pesos 39/100 M.N.) beneficiando a las comunidades de: La Escondida,
Veinte de Noviembre, La Tinaja, Los Charcos, El Colorado, Arrona, Loma Alta,
Cuevas de Vista Hermosa, Santa Regina, El Callejon del Conejo, La Calavera, El
Tropezén, La Haciendita, Jesus Maria, El Péajaro, El Potrero, Laguna Cercada,
Puerta de la Aguililla, EI Cono de la Trinidad, La Piedra Parada y La Puerta de los

Guzman y cabecera municipal.

Con la intencion de incrementar la calidad de vida en la poblacion del municipio y
mejorar la capacidad de atencién de solicitudes de servicios basicos para viviendas,
y pensando en la salud de los ocampenses con el firme compromiso de brindar agua
para consumo humano, ademas de retornar el agua al acuifero con estandares de
calidad permisible por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y asi
garantizar el permiso de la extraccion de agua potable, realizamos las siguientes

acciones:

e Dimos seguimiento al funcionamiento de filtros potabilizadores en las
comunidades del norte del Municipio de Ocampo: El Rosario, San
Francisco, San Rafael, Carmen del Norte y EI Mezquite.
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En cumplimiento a las Normas Mexicanas de Salud y Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales abastecimos de cloro las plantas
de tratamiento de aguas residuales y los pozos para la desinfeccion de
agua tratada y cloracion de agua potable del municipio, con una
inversion de $126,904.00 (ciento veintiséis mil novecientos cuatro pesos
00/100 M.N.).

Damos mantenimiento constante a las plantas potabilizadoras de las
comunidades de La Escondida, Gachupines, La Haciendita y Santa
Barbara para beneficiar con agua de buena calidad a las comunidades
de: La Escondida, Veinte de Noviembre, La Tinaja, Los Charcos, El
Colorado, Arrona, Loma Alta, Cuevas de Vista Hermosa, Santa Regina,
El Callejon del Conejo, La Calavera, El Tropezéon, La Haciendita, Jesus
Maria, El Pajaro, El Potrero, Laguna Cercada, Puerta de la Aguililla, El
Cono de la Trinidad, La Piedra Parada, La Puerta de los Guzman, El
Mezquite, ElI Rosario, San Francisco, Santa Béarbara, Gachupines,
Carmen del Norte, San Rafael y cabecera municipal.

En atencion a la NOM-003-SEMARNAT-1997, invertimos $56,301.20
(cincuenta y seis mil trescientos un peso 20/100 M. N.) en pruebas de
calidad de agua residual tratada.

Para cumplir con el pago a la CONAGUA por derechos de extraccion de
agua para dotar a la cabecera municipal se invirtieron $144,717.00
(ciento cuarenta y cuatro mil setecientos diecisiete pesos 00/100 M.N.),
obligatorio para comunidades mayores a 2,500 habitantes.

Mejoramos el software de nuestro sistema comercial y realizamos
adecuaciones a los equipos de cOmputo con una inversion de
$52,896.00 (cincuenta y dos mil ochocientos noventa y seis pesos
00/110 M.N.).

Ejecutamos 128 nuevos contratos de agua potable.

Realizamos el pago puntual de los servicios de energia eléctrica de
pozos, norias y Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, por la
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cantidad de $7°438,617.00 (siete millones cuatrocientos treinta y ocho
mil seiscientos diecisiete pesos 00/100 M.N.).

Ejecutamos 42 nuevos contratos de instalacion de drenaje sanitario.

Con el objetivo de llevar agua potable a las familias mas alejadas de cabecera
municipal y poder facilitar un servicio de calidad a mas de 1,200 habitantes del
municipio que no cuentan con agua potable entubada, en coordinacion con la CEAG

(Comision Estatal del Agua de Guanajuato) llevamos a cabo las siguientes acciones:

e A través del programa de “Atencidn a la Sequia en su Componente
Suministro de Agua con Pipa” se llevé a cabo la renta de una pipa para
la atencion del programa, con una inversion estatal de $629,296.40
(seiscientos veintinueve mil doscientos noventa y seis pesos 40/100
M.N.) beneficiando a las localidades de: San José del Carmen del Sur,
Coecillo de la Palma, Cerrito de la Cruz, Puerta del Tigre, Potrero de
Manzanillas, El Cielo, Las Hartonas, La Rebusca, Llanos del Clavel,
Purisima de Rangel, Reyes Navarro, Praxedes Navarro, La Trinidad,
San Nicolas del Granado, El Salto de Ibarra y Desmonte de Gonzalez.

e Implementamos el programa “Agua Limpia”, en el que rehabilitamos
casetas y equipos de cloracién, malla perimetral y pintado de tren de
valvulas en los pozos: 2 Presidentes, EI Mezquite, La Escondida I,
Cabras de Guadalupe, El Potrero y La Venta |, con una inversion total
de $949,645.10 (novecientos cuarenta y nueve mil seiscientos cuarenta
y cinco pesos 10/100 M.N.) aportando el 50 % del total el municipio y el

resto la Comision Estatal del Agua.

Con la finalidad de fortalecer la administracion, operacion y buen funcionamiento de
los comités rurales de agua potable del municipio, realizamos las siguientes
actividades:
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e Llevamos a cabo seis asambleas generales con comités rurales de agua

potable.

e Apoyamos a siete comités con la elaboracion e impresion de recibos de

pago por el servicio de agua potable.

¢ Asistimos a nhueve comités rurales de agua potable para hacer cortes de

caja.

Con el objetivo de brindar un servicio eficiente y de calidad, se atendieron un total
de 1,740 ordenes de servicios del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado,
invirtiendo la cantidad de $312,510.23 (trescientos doce mil quinientos diez pesos
23/100 M.N.) las cuales se desglosan de la siguiente manera:

Cambio de medidor 79
Cancelacion de servicio de agua 98
Cancelacion de servicio de drenaje 1
Denuncias de toma clandestina 21
Extraccion en fosa 3
Factibilidad 88
Factibilidad de agua potable 230
Factibilidad de reubicacion de medidor 13
Falla de presion en la linea principal 1
Fugas 560
Instalacién de valvula expulsora de aire 21
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Instalacién de toma de agua potable 128
Instalacion de toma de drenaje sanitario 42
Levantar acta de toma clandestina 8
Micro medidor obstruido 62
Reacomodo de medidor 18
Recoger escombro 5
Reconexion al sistema 99
Reparacion 171
Reubicacion de micro medidor 21
Revision de micro medidor 154
Tuberia exterior obstruida 76
Tuberia interior obstruida 2

Para brindar un mejor servicio y desempefio, la Comisién Estatal del Agua de
Guanajuato (CEAG) capacitd al personal de Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de Ocampo (SAPAO) en los siguientes temas:

e Manejo Integral de Agua en Zonas Rurales.
e Gestion eficiente de Organismos Operadores de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento.

e Gestion y Operaciéon de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales.

Contribuyendo a mitigar el desperdicio de agua en el municipio de Ocampo,
Guanajuato, se han difundido acciones enfocadas al uso eficiente del agua a traves
de redes sociales, asimismo impartimos una platica de Cultura del Agua en la
Escuela Primaria Justo Sierra de la cabecera municipal, se han llevado a cabo
trabajos enfocados al cuidado del agua con los comités rurales de agua potable de

las comunidades de; Cabras de Guadalupe, EI Mezquite, El Rosario y anexas,
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ademas apoyamos cada mes a los comités de agua potable de las comunidades
del Mezquite, Gachupines, El Puerquito, Las Trojes, San Pedro de Ibarra y San

Isidro.

3.4 ECOLOGIA

Con el firme objetivo de cumplir con el mandato legal y por conviccion de mantener
las areas verdes urbanas, el Departamento de Ecologia, encargada de parques,
jardines y Vivero Municipal ha redoblado esfuerzos en este afio, debido a la sequia
excepcional para conservar en buen estado las areas verdes del municipio,
haciendo uso intensivo del agua tratada, de esta manera se han restaurado las
areas verdes en la cabecera municipal, invirtiendo un total de $173,805.23 (ciento
setenta y tres mil, ochocientos cinco pesos 23/100 M.N.) en el mantenimiento de las
maquinas de jardineria, combustible y reparacién de la pipa de agua tratada.

Como medidas de prevencion y de cuidado del medio ambiente se han realizado

las siguientes recomendaciones:

e Ladrilleras: Se permite la quema de ladrillo y tabique con madera seca;
se prohibe usar aceite quemado, llantas o plasticos como combustible.

e Talleres mecéanicos: Se prohibe tirar aceite quemado a la tierra o al
drenaje, invitando a reciclar el aceite.

e Empresas recicladoras: Se prohibe quemas de cables para retirar el

plastico del metal.

El crecimiento econdmico debe crear desarrollo sustentable, y para ello es
indispensable crear el marco legal que muestre las responsabilidades y derechos
de todos los actores participantes, de tal manera que las acciones se vean reflejadas

en beneficios a toda la ciudadania.
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Por eso antes de que termine el afio se espera tener en funcionamiento los

siguientes reglamentos:

e Reglamento de Establecimientos Dedicados a la Compra - Venta o
Adquisicion de Vehiculos Automotores en Desuso y sus Autopartes, asi
Como en los que se Comercializan, Manejan o Disponen de Metales.

¢ Reglamento de Proteccion a las Abejas y el Desarrollo Apicola para el
Municipio de Ocampo, Guanajuato.

¢ Reglamento de Desarrollo Forestal.

Con estas acciones se pretende beneficiar a todos los habitantes del municipio.

Para hacer participativa a la ciudadania, es necesario crear conciencia con sentido
de respeto al medio ambiente y cuidado de las areas verdes urbanas, para el
desarrollo de estas actividades se requiere que la ciudadania sea consciente de la
situacion del medio ambiente y de lo mucho que se puede hacer con pequeias
acciones, para esto se elaboraron 24 campafnas de medio ambiente para que se

desarrollen en el formato audiovisual que seran difundidas a través de internet.
Los temas a desarrollar son los siguientes:

¢ Manejo de la basura coordinado con los horarios de recoleccién.

¢ Reciclaje de hojas.

e Participacién de los padres de familia en el cuidado de las escuelas de
sus hijos.

¢ Reciclaje de vidrios.

¢ Reciclaje de visceras y huesos de las carnicerias.

e Rescate y salvamento de biznagas.

¢ Reciclaje de pilas.

e Campana de donacion de plantas y semillas al vivero municipal.
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e Con esta accion se pretende beneficiar a todos los habitantes del

municipio.

3.5 DESARROLLO URBANO

Con el objetivo de cuidar el Ordenamiento Ecologico - Territorial y la preservacion
del mismo, entregamos 38 notificaciones por falta de licencia de construccion a
propietarios de los inmuebles en cabecera municipal, donde se logré regularizar el

total de notificaciones entregadas.

Con el proposito de preservar el ordenamiento en el municipio otorgamos; 18
alineamientos y nimeros oficiales, 21 certificaciones de numero oficial, 43 permisos
de construccién, 10 constancias de factibilidad de uso de suelo, 19 permisos de

cambios de uso de suelo y renovacion y 128 permisos de division de predio.

Para concientizar a la ciudadania a construir en terrenos regulares e informar los
problemas que se pueden presentar al construir en predios irregulares, llevamos a
cabo la “Campana para Inhibir los Predios Irregulares” en cabecera municipal,

colonias, comunidades y redes sociales.

Con el objetivo de mejorar la normativa del departamento, actualizamos los

reglamentos:

- Reglamento de Desarrollo Urbano.

- Reglamento de Construccion.

Durante este periodo atendimos a la ciudadania en general, brindamos asesoria
acerca de los temas de competencia del departamento y sobre la normativa de la

misma, atendiendo un total de 218 personas.
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En busca de mejorar la atencidon a la ciudadania, el Departamento de Desarrollo
Urbano se capacitdé con la Procuraduria Ambiental y Ordenamiento Territorial
(PAOT e IPAOT).
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4.- EJE ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE
DERECHO

4.1 HONORABLE AYUNTAMIENTO

Con el objetivo de promover acciones de gobierno, generar politicas publicas
adecuadas al contexto municipal y en busca de beneficios socioeconémicos para

potenciar los acuerdos, se han llevado a cabo las siguientes sesiones:

e 21 sesiones ordinarias durante el periodo octubre 2021 — agosto 2022.
e 14 sesiones extraordinarias.
e 1 sesion solemne.

e 6 reglamentos aprobados y publicados:

v" Reglamento para la Designacion del Contralor Municipal.

v" Reglamento de Alcoholes.

v" Reglamento de Sistema de Agua Potable y Alcantarillado.

v Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y
Proteccion de Datos Personales.

v" Reglamento de Alumbrado Publico.

v" Reglamento de Mejora Regulatoria.

4.2 PRESIDENCIA MUNICIPAL

El Gobierno Municipal ha trabajado para mejorar e incrementar la calidad de vida
de la poblacién y para optimizar la capacidad de atencion de las solicitudes de

servicios basicos en las viviendas.
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Durante el primer afio, el gobierno se ha desarrollado de manera pertinente, eficaz
y transparente, dejando claro que lo mas importante es la estabilidad social y la
tranquilidad de sus habitantes, por esta razdn se han otorgado distintos apoyos que

han ayudado al desarrollo del municipio, entre los que podemos mencionar:

e 1,020 despensas de alimentos basicos como complemento a la canasta
basica a personas de bajos recursos, madres solteras, y adultos
mayores, contribuyendo a reforzar y mejorar la calidad de vida de 1,199
beneficiarios con una inversion total de $568,159.74 (quinientos sesenta
y ocho mil ciento cincuenta y nueve pesos 47/00 M.N).

e Apoyamos a la mejora de la vivienda de los ocampenses invirtiendo
$2'036,677.17 (dos millones treinta y seis mil seiscientos setenta y siete

pesos 17/00 M.N.) en materiales de construccion.

Sabemos que no todas las familias cuentan con las posibilidades econémicas para

enfrentar los gastos por enfermedad e incapacidad, por esta razon:

e Apoyamos a 229 personas en situacion de riesgo por diferentes
enfermedades, otorgandoles un apoyo economico para cubrir gastos
hospitalarios y medicamentos, con una inversion total de $563,205.84

(quinientos sesenta y tres mil doscientos cinco pesos 84/00 M.N.).

e Apoyamos a 12 familias en situacion de vulnerabilidad a cubrir los gastos
generados por servicios funerarios, ejerciendo $73,292.28 (setenta y tres mil

doscientos noventa y dos pesos 28/00 M.N.).

e Ejercimos un recurso de $58,731.00 (cincuenta y ocho mil setecientos treinta
y un pesos 00/00 M.N.) en apoyo a 7 comunidades para las celebraciones de

fiestas patronales.

e Como parte de las celebraciones del Dia de Reyes y Dia del Nifio hicimos

entrega de 9,615 juguetes a todos los nifios y nifias del municipio, ejerciendo
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$261,452.00 (doscientos sesenta y un mil cuatrocientos cincuenta y dos
pesos 00/00 M.N.)

e Festejamos a todas las mamas en una emotiva celebracién en el Jardin
Principal el pasado mes de mayo, ejecutando $208,970.00 (doscientos ocho
mil novecientos setenta pesos 00/100 M.N.) en la compra de 3,392 regalos,

alimentos y grupo musical.

e A través del subsidio de apoyo a Bomberos TRUM de Ocampo AC, hemos
otorgado $55,000.00 (cincuenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) para gastos

en general.

e En el mes de agosto 2022 firmamos el convenio con Cruz Roja Mexicana
Delegacién Ocampo I.A.P., para subsidiar $7,000.00 (siete mil pesos 00/100

M.N.) mensuales para gastos de la institucion.

e Entregamos 5 baterias automotrices para los vehiculos de emergencia,
donamos 3 a Cruz Roja Mexicana Delegacion Ocampo I.A.P y otorgamos 2
en comodato a Bomberos TRUM de Ocampo AC, por un monto de
$12,600.00 (doce mil seiscientos presos 00/100 M.N.).

Hicimos una aportacion de $233,500.00 (doscientos treinta y tres mil quinientos
pesos 00/100 M.N) por parte del municipio a las instituciones de emergencia con la
finalidad de que participaran en el Programa de Equipamiento para Cuerpos de
Bomberos 2022 y en el Programa de Engomados de Cruz Roja 2021, a

continuacion, se describen los montos otorgados:

e Bomberos TRUM de Ocampo A.C. se le doné la cantidad de $200,000.00
(doscientos mil pesos 00/100 M.N.), con los cuales adquirié un vehiculo

cisterna para atencion de emergencias.
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e Cruz Roja Mexicana Delegacion Ocampo |.A.P. se le dond la cantidad de

$33,500.00 (treinta y tres mil, quinientos pesos 00/100 M.N.) con los cuales

se adquirio equipo de radiocomunicacion, se dio mantenimiento a la unidad

ambulancia GTO-666 y recibieron capacitacion.

4.3 PLANEACION

Linea estratégica 4.1 Mejora de las capacidades de atencion a la ciudadania

Objetivo 4.1.1 Eficientar la cuenta y la hacienda publica en el municipio de Ocampo.

Estrategia 4.1.1.1 Mejorando los procesos de rendicion de cuentas en el municipio

Accién 4.1.1.1. Con la finalidad de mejorar los procesos de rendicién de cuentas,

dar seguimiento a las metas, objetivos y fortalecer los programas operativos de las

distintas dependencias implementamos las siguientes acciones:

Con el propodsito de eficientar los recursos humanos y materiales de
cada dependencia que conforma la administracion 2021 — 2024,
apoyamos y asesoramos a las direcciones con la elaboracién del “Plan
de Trabajo” en el cual se requieren los objetivos, metas y cronograma
de actividades que tiene cada una de ellas y en base a esto podremos
verificar y cuantificar el cumplimiento de las metas para realizar una
evaluacién anual.

Como parte de la estructura de participacion ciudadana del sistema
municipal de planeacién, llevamos a cabo la integracion del COPLADEM
(Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal) mediante 3
sesiones donde escuchamos, analizamos e integramos las propuestas

de los ciudadanos con el fin de interactuar sociedad y gobierno y con
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ello promover estrategias que permitan mejorar la calidad de vida en el

municipio.

4.4 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Con el objetivo de mejorar la capacidad de atencion y respuesta de solicitudes
de informacion, atendimos 162 solicitudes de informacién en tiempo y forma en
el periodo comprendido del 10 de octubre del 2021 al 31 de agosto del 2022,
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, logrando asi un avance

del 100% en las metas planteadas para el presente afo.

A través de la péagina institucional del Municipio realizamos la carga de la
informacion financiera de la Administracion 2021-2024 correspondiente a cada
uno de los trimestres, de esta manera la ponemos a disposicion de la

ciudadania para su libre consulta y analisis.

Con la finalidad de reportar la informacion generada a partir de las actividades
llevadas a cabo en cada una de las dependencias durante el periodo aplicable
y a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como la pagina
institucional del Municipio, realizamos la carga trimestral de las obligaciones
de transparencia, de esta manera logramos establecer al municipio con un
97.87% de cumplimiento en la publicacion de dichas obligaciones.
4.5 TESORERIA MUNICIPAL
Para efecto de dar cumplimiento con lo establecido en los articulos 20 y 61 de la
Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Guanajuato, la Tesoreria Municipal
presentd a la ASEG, la Cuenta Publica correspondiente al ejercicio fiscal 2021, asi
como la informacion financiera trimestral correspondiente al cuarto trimestre del

ejercicio fiscal 2021 y la del primer y segundo trimestre del ejercicio fiscal 2022.
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Respecto de los ingresos se observo lo establecido en la Ley para el Ejercicio y

Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato y

se genero el proyecto de iniciativa de ley de ingresos para el ejercicio fiscal de 2022,

del periodo de octubre de 2021 a julio de 2022 se han recibido de ingresos la

cantidad de $139°'088,233.63 (ciento treinta y nueve millones, ochenta y ocho mil

doscientos treinta y tres pesos 63/100 M.N.)

INGRESOS
Tipo de Recaudacion Monto
Impuestos 7,589,756.28
Derechos 16,206,325.78
Productos 61,385.21
Aprovechamientos 316,595.85

Participaciones
Aportaciones
Convenios

EGRESOS

65,279,811.26
36,611,383.50
13,022,975.75

Total 139,088,233.63

Gasto

Monto

Gasto Corriente
Gasto de Inversiéon

85,359,932.72
40,016,901.79

Total 125,376,834.51
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4.6 SEGURIDAD PUBLICA

Accion 4.1.2.1.1 Implementar capacitaciones de atenciéon a la ciudadania al

personal de seguridad publica.

Para mejorar la preparacion y desarrollo de competencias, capacidades y
habilidades para la planeacidn, direccidon, ejecucion y administracion de los
recursos, medios que sustentan las funciones y habilidades del personal de

seguridad publica.

Se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones:

e Unidad de analisis.
e Sistema de informacion de control de detenidos.

¢ Diplomado en alta direccion.

Con una duracion total de 462 horas teorico - practicas, donde participaron 18
elementos de seguridad.

Accion 4.1.2.1.2 Implementar recorridos preventivos de vigilancia en el Municipio de

Ocampo, Guanajuato.

Con la finalidad de prevenir las faltas administrativas y el delito, ampliamos las
zonas de recorrido dentro del territorio municipal, con la designacion del personal a
bordo de unidades tipo pick up y motocicleta para incrementar puntos de vigilancia

en la cabecera municipal y comunidades.

En busca de garantizar la paz social, preservar el orden publico, actuar frente a los
hechos delictivos y mantener un adecuado clima de seguridad protegiendo a las
personas y sus bienes, desarrollamos y trabajamos en consolidar relaciones

armonicas y estrechas con la ciudadania, con el fin de estimular su participaciéon
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consistente en la prevencién, para asi incrementar su cooperacion y reconocimiento
al desempefio policial.

Atendimos de manera inmediata y oportuna los requerimientos de la ciudadania a
través de la implementacion de 19,329 recorridos preventivos en las colonias; San
Juan Bosco, Tierra y Libertad, Frac. San Antonio, 16 de Septiembre, Las Garzas,
Zona Centro y las comunidades; San Francisco, San Rafael, El Rosario,
Gachupines, La Escondida, El Veinte de Noviembre, El Mezquite, Rancho Nuevo,
El Tropezon, La Haciendita, Laguna Cercada, El Cono de la Trinidad, Los Guzman,
La Aguililla, EI Potrero, El Pajaro, El Puerquito, Las Trojes, Jesus Maria, Santa
Barbara, San Elias, Cerrito de la Cruz, El Tigre, Torreén, Cabras de Guadalupe, San
José del Carmen del Sur, San José del Carmen del Norte, Santa Regina, San Pedro
de Ibarra, San lIsidro, Cuevas de Vista Hermosa, La Boquilla, Puerto de Plata, El
Colorado, Arrona, Loma Alta, Los Charcos y La Tinaja.

Accion 4.1.2.1.3 Optimizar la atencion de los reportes realizados por la ciudadania.

Concientizamos a la ciudadania sobre el buen uso del servicio del sistema de
emergencias 911 y el uso adecuado de los servicios de emergencia mediante la
difusién de camparfas a través de plataformas digitales, imparticion de pléticas y

colocacion de carteles, con esto evitamos gastos de recursos innecesarios.

Con la finalidad de mejorar la destreza y habilidades precisas o especificas de los
elementos encargados del sistema de emergencias 911, se capacité al personal en

los siguientes temas:

e Despacho tactico 911.

e Primeros auxilios telefénicos.

e Primeros auxilios.

¢ Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres.

e Evaluacién nacional del personal operador del servicio 911.

e Intervencion telefénica en el 911.
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Con un total de 144 horas de participacion de los elementos de cabina de radio.
Accion 4.1.2.1.4 Coordinar ferias de prevencion de la violencia y la delincuencia.

Con el objetivo de difundir el acercamiento de la policia con la ciudadania se llevan
a cabo actividades dentro de la feria en materia de prevencion con temas como
faltas administrativas y delito, mediante actividades donde se involucren nifios,

jovenes y adultos (platicas, rally, eventos deportivos).

Por medio de las ferias impulsamos la cultura de la prevencion social de la violencia
y la delincuencia en el municipio para generar un ambiente de paz social,
desarrollando los valores orientados a reducir factores de riesgo de que el delito
suceda, generamos las acciones y las politicas en materia de prevencién del delito

para coadyuvar en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.
Ferias de Prevencion realizadas:

e Escuela Secundaria Técnica no. 44.
e CECYTE Plantel Ocampo.
e Telesecundaria.

e Gachupines.
Con una participacion de 584 estudiantes.
Accion 4.1.2.1.5 Capacitar al personal de la dependencia para eficientar habilidades
operativas.

Accién 4.1.2.2.4 Promover la capacitacion del personal de seguridad publica.

Participamos en las capacitaciones ante el Instituto de Formacion Policial del Estado
de Guanajuato, para brindar las herramientas necesarias para la atencion de la
ciudadania, con una duracion de 602 horas, se prepararon 24 elementos en los

siguientes temas:
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e Formacion inicial.
e Competencias bésicas de la funcién policial.
e Armamento Y tiro.

e Vigilancia y patrullaje policial.

Accion 4.1.2.2.3 Eficientar la realizacion de los operativos policiales en el municipio.

Con la coordinacién interinstitucional se realizan los dispositivos de seguridad con
la finalidad de salvaguardar la vida y el patrimonio de los habitantes y asi disuadir
las faltas administrativas y la comision de delitos, a través de la coordinacion
intermunicipal de las corporaciones de seguridad publica de los municipios de San
Felipe, Dolores Hidalgo, San Diego de la Unién, San Miguel de Allende y personal
de Fuerzas de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato ejecutamos 44

operativos intermunicipales.

4.7 ATENCION A LA JUVENTUD

Accion Especifica 1.1.2.1.4

Integrar a nifias, nifos y adolescentes en el programa “Planet Youth”.

Buscamos impulsar la participacion juvenil para fortalecer sus virtudes, ofreciendo
espacios de sana convivencia y con el objetivo de promover iniciativas que apoyen
su desarrollo, se extendio la invitacion al programa “Planet Youth” a un grupo de

jovenes en cabecera municipal logrando integrar a 40 jévenes.

Accién Especifica 1.1.3.2.3
Impulsar un programa de entrega de estimulos educativos a los estudiantes desde

el nivel primaria hasta superior.

Atendiendo el compromiso de ofrecer apoyos a la juventud del Municipio para
continuar con sus estudios, se gestionaron estimulos por parte del programa estatal
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“‘Regresa 2022”; apoyamos a 50 jovenes en lo siguiente: llenado de formatos,
orientacion, entrega de formatos necesarios para el proceso, captura en linea de la
documentacion requerida por la pagina oficial de JuventudEsGto y se dio asesoria

personalizada a 20 jovenes durante todo el proceso.

Accion Especifica 1.2.1.1.1 Realizar campafias de difusion de activacion y deporte

a la ciudadania.

Con el fin de disminuir el riesgo de adiccion e impulsando el interés en la activacion
y deporte, en coordinacion con el Departamento de Prevencion Social, asistimos a
la Telesecundaria 232 de la Comunidad La Escondida, impartimos una platica con
los jévenes de dicha secundaria y se realizaron algunas actividades enfocadas en
la vida saludable, sana convivencia y a generar espacios adecuados para las

juventudes del municipio.

e Se atendi6 un total de 106 estudiantes.

Accion Especifica 1.2.1.1.2 Realizar acciones de vinculacion con dependencias e
instituciones para la promocion de una vida saludable en jévenes y nifios en el

municipio.

Buscando formar lazos con diversos grupos o asociaciones juveniles en el
municipio, se cred un acuerdo de participacion y apoyo en actividades con los
grupos juveniles Vision Lider y Red Crece todo con el espiritu de sumar cada vez

mas jovenes.

e Asistieron un total de 15 jévenes provenientes de ambas redes juveniles

Y sus respectivos coordinadores municipales.
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4.8 PROTECCION CIVIL

Accion 4.1.2.1.3 Optimizar la atencién de los reportes realizados por la ciudadania.

Para mejorar el nivel y calidad de respuesta ante las emergencias ampliamos la
flotilla vehicular a través de la donacion de una ambulancia por parte de Gobierno
del Estado.

De igual manera se realizaron las siguientes acciones:

e Contratacion de 2 paramédicos certificados para la atencibn médica
prehospitalaria.

e Adquisicion de equipo para atencion prehospitalaria e insumos médicos,
por un monto de $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.).

e Adquisicion de uniformes operativos.

e Reabastecimos 34 extintores con polvo quimico seco.

e Reactivamos la comunicacion del Centro Estatal de Atencion de
Emergencias C5I en el municipio, contratando 3 radio operadores para
este servicio.

e Incrementamos la plantilla de personal de 5 a 11 elementos de la

Coordinacion Municipal de Proteccion Civil.

En materia prehospitalaria hemos realizado diversas acciones entre las que se

encuentran las siguientes:
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e 155 traslados en vehiculos de la Coordinacion Municipal de Proteccion
Civil a hospitales de las siguientes ciudades: Dolores Hidalgo, San
Felipe, Lebn, San Luis Potosi y Laredo Texas.

e 48 reportes de accidentes viales, otorgando atencion médica
prehospitalaria a 90 ocampenses.

e 98 servicios de atencidn prehospitalaria, con esta accién se atendieron

a 112 ocampenses.

Accién 4.1.2.1.5 Capacitar al personal de la dependencia para eficientar habilidades

operativas.

Con la finalidad de contar con personal calificado ante cualquier emergencia o
siniestro que pudiera presentarse en nuestro municipio, el personal de la
Coordinacion Municipal de Proteccién Civil se encuentra en constante capacitacion
por parte de diferentes entes de gobierno e instituciones educativas entre las que
destacan; Universidad de Guanajuato, la Coordinacién Estatal de Proteccion Civil,
INFOSPE, SMAOT, PAOT, CONAFOR y la Unidad Integradora de Brigadistas de

Emergencia AC, en los temas de:

e Evaluacién de dafios y necesidades.

¢ Sistema de comando de incidentes.

e Sistema de informacion geografica.

¢ Climatologia y meteorologia para no meteordlogos.

e Prevencion y control de incendios forestales.

e Manejo de app para monitoreo de cuerpo de agua.

e Atencion de inundaciones en la temporada de lluvias y ciclones
tropicales.

e Atencion médica prehospitalaria.

e Extraccion vehicular con equipo hidraulico.
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Con una inversion de $52,400.00 (cincuenta y dos mil cuatrocientos pesos 00/100

M.N.) beneficiando a toda la poblacién Ocampenses.

Estrategia 4.1.2.2 Fortaleciendo las capacidades de proteccién de los habitantes del

municipio.

Accidén 4.1.2.2.2 Reforzar las actividades de proximidad entre la sociedad vy

Gobierno.

Para desarrollar una cultura de prevencién y asimismo brindar los conocimientos
necesarios para la mitigacion de emergencias en las areas de trabajo, la
Coordinacion Municipal de Protecciéon Civil, impartié capacitaciones a personal de
diferentes instituciones tales como: la Escuela Primaria General no. 1 Vicente
Guerrero y Melchor Ocampo, CECyYTE Plantel Ocampo, CESSA Ocampo Yy
departamentos de la Administracion Publica Municipal con los siguientes temas:

e Primeros auxilios basicos.
e Control y combate de incendios.
e Evacuacion del inmueble.

e Bdlsqueda y rescate.

Con una participacion de 70 personas de las instituciones mencionadas.
Accion 4.1.2.2.3 Eficientar la realizacion de los operativos policiales en el municipio.

Con el objetivo primordial de salvaguardar la integridad de los ciudadanos ante
cualquier incidente o siniestro en coordinacion con las dependencias de Seguridad
Publica Municipal, Transito Municipal, Cruz Roja Mexicana Delegacion Ocampo y
Bomberos TRUM de Ocampo; asi como organizaciones estatales y federales,

implementamos diferentes operativos entre los que destacan los siguientes:

e Dia de Muertos 2021.

¢ Fiestas guadalupanas 2021.
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Guadalupe - Reyes 2021-2022.

San Cristobal 2022.

Fiestas San Juan Bautista 2022.

ler Reencuentro Migrante Ocampense.
Festividades de las comunidades.

Eventos culturales y deportivos.

Temporada de lluvias y ciclones tropicales 2022.
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Ocampo, Gto., a 01 de Agosto de 2023
Oficio no. MOG-DP-057-08/2023
Asunto: Entrega de informacion.

A quien corresponda
Ocampo, Guanajuato.
PRESENTE

Por este medio reciba un cordial saludo, asi mismo y en seguimiento a lo
correspondiente de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal en el indicador 1.2.1
Lineamientos de planeaciéon municipal, inciso c) De los planes, programas e informes
producto de la planeacién municipal. Le hago mencion que la direccién de planeacién
cuenta con un Programa de Gobierno Municipal asi como la Glosa del Informe de Gobierno
2022, dicho inciso se encuentra dentro del Reglamento Organico de la Administraciéon
Publica Municipal de Ocampo Guanajuato en su Capitulo Décimo Cuarto, mismo que
se anexa en este entregable, de igual forma la fuente oficial http://www.ocampo-
gto.gob.mx/transparencia.php.

Sin nada mas que atender por el momento, me despido de usted agradeciendo su atencién
a la presente.

) / P = \
Atentamente ~ [

e

aneacion Municipal

C.C.P. Archivo

Jcampo. Gto

Ocampo, Guanajuato, México, Calle Comonfort esq. con Allende S/N, Zona Centro, C.P. 37630
Tel: 428-683-01-55
www.ocampo-gto.gob.mx
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I PRESENTACION.

Mensaje del Presidente Municipal de Ocampo, Guanajuato:

El presente Programa de Gobierno Municipal 2021-2024 es para las y los Ocampenses,
poderles servir con un gran compromiso y responsabilidad en aras de satisfacer las

necesidades de nuestra comunidad.

A efecto de atender lo establecido en los articulos 99 y 102 de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, asi como el articulo 24, apartado D, inciso 2), de la Ley de
Planeacion para el Estado de Guanajuato, se presenta el Programa de Gobierno Municipal
2021-2024. Este documento se presenta como base del quehacer gubernamental de la
Administracion Publica, envuelve las acciones de impulso al desarrollo y bienestar social,
economico, medio ambiente, territorio y fortalecimiento institucional; asi mismo enmarca el
aprovechamiento de las capacidades municipales lo que permitira a todos los ciudadanos

acceder y contribuir a un municipio mas sostenible.

La estrategia central se ha definido como el incremento de la calidad de vida de la poblacion,
el impulso al desarrollo de la oferta laboral, el mejorar las condiciones medioambientales
en el municipio, dar atencién con calidez a la ciudadania y el otorgamiento de los servicios
publicos con calidad, profesionalismo y respeto a los derechos humanos; fortaleciendo la

inclusion de los grupos vulnerables y la identidad de los Ocampenses.

Con este Programa de Gobierno Municipal 2021- 2024 se busca refrendar el compromiso
de cada uno de los habitantes de Ocampo, para contribuir a una vida mejor y mas digna,

manteniéndonos mas unidos y mas fuertes.

Erick Silvano Montemayor Lara

Presidente Municipal de Ocampo, Guanajuato.
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Il. INTRODUCCION

Este Programa de Gobierno plantea un conjunto de acciones articuladas entre si, con la
intencion de generar sinergias y coordinar esfuerzos para la atencién de los principales
retos que enfrenta el municipio de Ocampo, asi como vincularse a las acciones del Plan
Estatal de Desarrollo vision 2040, en particular a la vision de lograr un Municipio de Ocampo
mas ordenado, con una sociedad mas empdtica, donde los ciudadanos y las organizaciones
sociales contribuyan a mejorar las condiciones econdmicas, sociales y de desarrollo
sustentable, fortaleciendo las vocaciones agricolas, ganaderas y desarrollando nuevos

sectores como el turismo y la industria.

La estructura del Programa de Gobierno Municipal 2021-2024, se integra con el eje Social
y Humano, que busca mejorar los servicios basicos en las viviendas, se avance en la
disminucion del consumo de drogas y alcohol, en la desercion escolar, en la mejora de los
espacios y en la capacidad de atencién de los servicios publicos. En el eje Economia, se
busca fortalecer el desarrollo de los negocios locales e incrementar la atraccion de
empresas. En el eje Medio Ambiente y Territorio, se impulsara el desarrollo sustentable, e
impulsara la produccion sostenible del sector agropecuario; y en el eje Administracion
Publica y Estado de Derecho se buscara incrementar la recaudacion de los ingresos,
mejorara la seguridad publica, mejorar las condiciones de inclusion y se fortalecera la
identidad en los migrantes. Esto permitira asegurar un resultado favorable en el accionar

de Programas y Proyectos que propiciaran el desarrollo integral de Ocampo.

La elaboracion del presente Programa de Gobierno fue coordinado por la Direccién de
Planeacion y tiene su sustento en el Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato Vision 2040, en
el que se estipulan las lineas estratégicas de trabajo orientadas a maximizar, eficientar y
focalizar los recursos para el desarrollo del estado en beneficio de la sociedad. Con este
programa de gobierno, el municipio cuenta con un instrumento esencial para la gestion de

la administracion municipal, y la medicion del desempefio de sus acciones.
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M. MARCO DE REFERENCIA

El Programa de Gobierno Municipal forma parte del sistema de planeacion nacional y del
Estado de Guanajuato; se considera un instrumento técnico, en el que se incluyen los
objetivos, estrategias y metas que sirven de base a las actividades de la administracion

publica municipal.

3.1 Marco juridico.

En este sub-apartado, se enlistan las disposiciones normativas nacionales y estatales que

dan origen al Programa de Gobierno Municipal 2021-2024 de Ocampo:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos!®.

e En el articulo 25 se indica la rectoria del desarrollo nacional garantizando que sea
integral y sustentable por parte del estado, quien planeara, conducira, coordinara y
orientard la actividad econémica vy, llevara al cabo la regulacién y fomento de las
actividades que demande el interés general en el marco de libertades que otorga
esta Constitucion; en el articulo 26, fraccion A, se sefiala que se debe organizar un
sistema de planeacion democratica para el desarrollo nacional, que imprima solidez,
dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia. El articulo 115
indica que los estados y el municipio adoptaran un régimen interior, de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base su
division territorial y su organizacion politica, ademas sefiala las actividades que son

gue los municipios estan obligados a atender.

Ley de Planeacion Federal?
e En el articulo 1°, 2 y 20 indica las disposiciones generales donde se establecen los

principios basicos y las normas que regiran la Planeacion Nacional, asi como del

1 Promulgada el 5 de febrero de 1917 y con ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 28 de mayo
de 2021.
2 Publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018 y con ultima reforma publicada en el DOF 16 de febrero de 2018.
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funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacion Democratico. Ordena que la
planeacion deber ser un medio eficaz para el desempefio del Estado; con la
participacién y consulta de diversos grupos sociales. En el quinto apartado sefala
las bases para la participacion y consulta a la sociedad para la elaboracion del Plan

y Programas que competan a dicha ley.

Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato®
e El articulo 14 establece al Sistema de Planeacién Democratica del Desarrollo del
Estado, e incorpora la participacion de los Sectores Publico, Privado y Social. En el
articulo 117 se otorga la facultad a los municipios de elaborar la normatividad y
disposiciones administrativas de observancia general, asi como los servicios

publicos que debe ofrecer.

Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato*

e Enelarticulo 76 se indican las atribuciones que tienen los ayuntamientos en materia
de gobierno y régimen interior, en materia de obra publica y desarrollo urbano, en
materia de servicios publicos, en materia de Hacienda Publica Municipal, en materia
de patrticipacidon social, desarrollo social, asistencial, econémico, salud publica,
educacion y cultura, asi como las demas que le confieran las leyes y reglamentos
para el cumplimiento de sus funciones.

e Enlos articulos 95, 96, 97 establecen que el Sistema Municipal de Planeacién debe
ser integral, estratégica y participativa, realizarse de forma racional y sistematica,
ademds de en congruencia con el desarrollo local y estatal, asi como coordinada y
participativa.

e El articulo 99 sefala que los municipios deberan contar con el Programa Municipal
de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial, un Programa de
Gobierno Municipal, asi como un Plan Municipal de Desarrollo. En el articulo 102 se

indica que el Programa de Gobierno Municipal contendra los objetivos y estrategias

3 periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 32, Afio lil, Tomo IV, del 18-10-1917. Ultima Reforma:
P.0. Num. 179, Segunda Parte, 07-09-2020.

4 Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 146, Cuarta Parte, del 11-09-2012. Ultima Reforma: P.O.
NUm. 191, Tercera Parte, 24-09-2021.
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que sirvan de base a las actividades de la administracién publica municipal. En el
articulo 105, ordena que los programas derivados del Programa de Gobierno seran
obligatorios para las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal; en el articulo 106 indica que el informe anual debe contener los
mecanismos y acciones adoptados para la ejecucién del plan y los programas, asi
como de los resultados obtenidos.

e En el articulo 102 se establece que el Programa de Gobierno Municipal contendra
objetivos y estrategias que sirvan como base para las actividades de la
administracion.

e En el articulo 105 se ordena la obligatoriedad para que las dependencias del
municipio atiendan a lo sefialado en el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa

de Gobierno Municipal, ademas de los programas derivados de éstos.

Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato®

e En el articulo 1° se establecen las disposiciones de la Ley de Planeacion.

e Enelarticulo 4 se ordena que la planeacion del desarrollo se instrumentara a través
de los planes y programas establecidos en esta Ley, los cuales fijaran los objetivos,
estrategias, metas, acciones e indicadores para el desarrollo del Estado; con el
articulo 9 se indica que el sistema de planeacién es un mecanismo permanente de
planeacion integral, estratégica y participativa; a través del cual el Poder Ejecutivo
del Estado, los ayuntamientos y la sociedad organizada, establecen procesos de
coordinacion para lograr el desarrollo de la entidad; en el articulo 10 se ordena que
el sistema de planeacion debe estar alienado en forma racional y sistematica de las
acciones del desarrollo del Estado y de los municipios. En el articulo 24 enlistan los
programas que deben integrar los planes y programas y en el articulo 24 bis se
sefala el contenido de estos.

e En el articulo 9 se indica que el sistema de planeacién es integral, estratégico y
participativo y el estado con la sociedad civil coordinaran el desarrollo en la

localidad.

5 periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato niimero 206, Tercera Parte, del 27-12-2011. Ultima Reforma:
P.O. Num. 190, Décima Tercera Parte, 21-09-2018.
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En el articulo 24 se refiere el contenido que debe tener el Programa de Gobierno
Municipal.
En el articulo 44 se ordena la participacion social en la elaboracién y actualizacion

de los planes y programas de desarrollo.

Reglamento de la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato®

El articulo 3 define a las autoridades en materia de planeacion, que en el ambito
municipal son los ayuntamientos y los organismos municipales de planeacion; el
articulo 41 determina la integracion, organizacién y funcionamiento de los

organismos municipales de planeacion.

3.2 Proceso de participacion social.

El Programa de Gobierno Municipal 2021—2024 representa una suma de esfuerzos entre

la sociedad y el gobierno municipal. El proceso presenta las siguientes etapas:

a. Andlisis de entorno: En esta etapa se analiz6 el entorno nacional, estatal y local,

a partir de las variables econémicas, sociales, ambientales, que permitan fijar las

estrategias, objetivos y metas del Programa de Gobierno Municipal 2021-2024.

Reuniones de coordinacion gubernamental. Se realizaron 5 reuniones los dias
9, 25, 26 de noviembre, 23 diciembre de 2021 y 4 de enero de 2022, con los titulares
de las direcciones y coordinacion de la administracion publica municipal de
Ocampo. En las sesiones se plantearon las necesidades, acciones y propuestas
que pueden atenderse por la administracion de manera diligente, eficaz y efectiva
hacia la gestion de gobierno. Las reuniones fueron realizadas mediante talleres de
planeacion gubernamental, en éstas se plantearon las acciones de gobierno que

deberan atenderse de forma eficaz y efectiva durante su gestion.

¢ Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 132, Quinta Parte, del 17-09-2012. Ultima Reforma:
P.O. Num. 17, Segunda Parte, 29-01-2016.
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c. Participacion del COPLADEM. En la reunion del 20 de enero de 2022 realizada
con el COPLADEM, se presentaron las estrategias, objetivos y acciones del
Programa de Gobierno Municipal, y se recibieron e integraron las propuestas del

Consejo, las cuales fueron aprobadas por los integrantes del mismo.

d. Participacion social.

La Administracion Publica Municipal de Ocampo reconoce que un ejercicio de planeaciéon
no debe, ni puede estar alejado de las preocupaciones, percepciones y aspiraciones de la
ciudadania, por ello el proceso participativo ha tenido un peso destacado y ha sido un
elemento condicionante dentro del conjunto de operaciones desarrolladas para elaborar el
Programa de Gobierno 2021 — 2024. Este programa recoge la reflexion que desde la
campafa se hizo; ademas de los espacios de reflexion y cooperacion participativos para
recolectar las aportaciones de personas interesadas en apoyar en la definicion de las

politicas publicas.

La planeacion participativa es un rasgo distintivo que se ha reflejado en los distintos
instrumentos. La fortaleza de este instrumento hizo recomendable retomar las principales
inquietudes de la poblacién como insumo para la generacion de las agendas ciudadanas y

brindar robustez al actual proceso.

Durante la etapa de elaboracién del Programa, la participacion estuvo integrada por varios
grupos de caracter multisectorial y multinstitucional. Destaca la participacién de la
ciudadania en general, grupos especiales y lideres de opinion como estrategia tactica y

diferenciadora.

Para la elaboracién del Programa de Gobierno Municipal 2021-2024 de Ocampo se
conformd la suma de voluntades, esfuerzos y necesidades del gobierno con la sociedad

civil, la participacién social.
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La consulta publica se realizé en linea, ésta comenzo el 21 de diciembre de 2021, y se
concluy6 el 21 de enero del 2022. Se contd con la participaciéon de 70 personas, de las

cuales el 57.1% se identific6 del género masculino y el 42.9% de género femenino.

Grafica 1. Género de los participantes en la consulta ciudadana

@ Masculino
@® Femenino
@ Prefiero no decirlo

Fuente: Elaboracién propia
El rango de edad del cual se obtuvo mayor participacion fue entre los 26 y 35 afios de edad.

Grafica 2. Rangos de edades de los participantes en la consulta ciudadana

@ Menos de 18 afios
® 18-25 afios
@ 26-35 afios
® 36-45 afos
I @ 46-55 afios
——

® 56-65 afios
® 66-75 afos
© Mas de 75 afio

40%

Fuente: Elaboracién propia
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El 64.3% de los participantes se encuentra en la cabecera municipal del municipio

Grafica 3. Lugares de residencia de los participantes de la consulta ciudadana

@ Cabecera municipal

@ Una comunidad

@ Soy Ocampense fuera de mi
municipio

@ Soy Ocampense en Estados
Unidos

Fuente: Elaboracion propia

Grafica 4. Nivel de estudios de los participantes de la consulta ciudadana

@ Primaria

@ Secundaria

@ Preparatoria

@ Licenciatura
A @ Maestria

@ Doctorado

Fuente: Elaboracién propia
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La consulta ciudadana permitié identificar que las principales preocupaciones de los

Ocampenses distribuidas por su magnitud son: Inseguridad, Empleo, Agua y Limpia.

Grafica 5. Principales preocupaciones de los participantes en la consulta ciudadana

B Empleo
M Inseguridad
¥ Limpia

W Agua

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 1. Problematicas percibidas por los habitantes del municipio de Ocampo

p por los del M de Ocampo

o o0 s

Fuente: Elaboracion propia
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3.3. Alineacién con los instrumentos de planeacién

El Programa de Gobierno Municipal 2021 — 2024 de Ocampo es parte del sistema de

planeacion, y en él se encuentran contenidos y analizados los temas prioritarios de accién

de la administracién publica; asimismo se consideraron los objetivos y estrategias

planteados en el Plan Estatal de Desarrollo 2040 y el Plan Municipal de Desarrollo, como

lo establece la normatividad vigente en materia de planeacién. Adicionalmente, con los ODS

y sus correspondientes metas, de manera que los objetivos del Programa puedan contribuir

a los compromisos adoptados por México en la Agenda 2030.

3.3.1. Congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2040 Guanajuato

Tabla 1. Objetivos y Estrategias del Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2040, que se

vinculan al Programa de Gobierno Municipal (PGM) 2021-2024, con el Guanajuato.

Objetivo Estratégico
PED 2040

1.1.3. Incrementar el acceso de
las personas a una vivienda

digna

1.2.3 Potenciar a la cultura y al
deporte como elementos de
de

personas y las comunidades

desarrollo integral las

Estrategia PED 2040

1.1.33

materia de vivienda, que permita

Innovacion estatal en

solucionar las necesidades
habitacionales de forma mas
especifica para los diferentes

grupos de

poblacion, impulsando el desarrollo
social.

1.2.3.4 Promocién de la cultura
fisica en todos los sectores de la
poblacién, para fomentar un estilo

de vida saludable.

Objetivo

1.1.1 Mejorar la capacidad
de de

solicitudes servicios

atencion las
de

basicos en las viviendas

1.1.2 Establecer estrategias
para contribuir a la
disminucion del consumo de
drogas y alcohol en el

municipio

13
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1.3.1 Asegurar las condiciones
para el desarrollo pleno e
de

prioritarios del estado

igualitario los  grupos

1.3.1.1 Garantia de los derechos de
las nifias, nifios y adolescentes.

1.3.1.3 Incremento en las acciones
de inclusibn que permitan a las
adultas

personas mayores

participar activamente en el
desarrollo de Guanajuato con un
enfoque de género.

1.3.1.4 Fortalecimiento de las
acciones de inclusion que aseguren
gue las personas con discapacidad
se integren plenamente al

desarrollo.

113

condiciones de inclusién en

Mejorar las

el municipio de Ocampo

1.3.1 Asegurar las condiciones
para el desarrollo pleno e
de

prioritarios del estado

igualitario los  grupos

1.3.1.6 Fomento de la inclusién y la
de

migrantes y sus familias en el

participacion las personas

desarrollo social,

de

politico,
economico y cultural

Guanajuato.

1.1.4 Fortalecer la identidad
Ocampense en la

comunidad migrante

1.1.2 Otorgar servicios de salud
oportunos, con altos estandares
de calidad y seguridad para las 'y
los pacientes

1.2.3 Potenciar a la cultura y el
deporte como elementos de
de

personas y las comunidades

desarrollo  integral las

2.1.1 Promover el empleo de

calidad, inclusivo 'y  bien
remunerado, formado y
capacitado para la

1.1.2.4 Garantia de la cercania de

los servicios de salud a la poblacién

1.2.3.2 Incremento de alternativas y

espacios para la creacion cultural

2.1.1.2 Promocién del autoempleo,

la equidad y la igualdad laboral.

1.2.1 Promover acciones de
mejora de salud para los
habitantes del municipio

1.2.2 Recuperar las
tradiciones culturales del

municipio de Ocampo

2.1.1 Fortalecer el desarrollo
de empresas y negocios
locales en el municipio de

Ocampo

14
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empleabilidad, con igualdad de
oportunidades para mujeres y

hombres.

2.1.2 Consolidar al estado como
un destino favorable para la
inversidn extranjera

2.3.1 Consolidar el
de

impulsarlo a ser uno de los

potencial
turistico Guanajuato e
principales destinos turisticos a

nivel nacional, con
posicionamiento internacional

2.4.1 Consolidar un sector
agroalimentario productivo, que
garantice la seguridad

alimentaria en el estado

2.1.21 Optimizacibn de la
regulacibn 'y normativa para
estimular la atraccion de
inversiones

2.4.1.3 Impulso a la productividad

en el sector agroalimentario

2.1.2
capacidades de atraccion de

Incrementar las

empresas

2.2.1 Impulsar la produccién

sostenible del sector

pecuario

241 Consolidar un sector
agroalimentario productivo, que
garantice la seguridad

alimentaria en el estado

2.4.1.4 Fortalecimiento de la
productividad y autosuficiencia de
la sociedad rural con igualdad de
oportunidades para mujeres y

hombres

2.2.2 Impulsar la
produccién sostenible del

sector agricola

3.1.2 Lograr una adecuada
gestion del medio ambiente que
favorezca el aprovechamiento
racional y sustentable de los

recursos naturales

3.1.21

armonizacién del marco normativo

Actualizacion y

en materia de conservacion del
medio ambiente y proteccién de la

biodiversidad en la entidad.

3.1.1 Impulsar el desarrollo

sustentable en el Municipio

3.1.1 Garantizar la disponibilidad
y calidad del agua de acuerdo

con sus diferentes destinos

3.1.1.1.

consolidacion de la infraestructura

Crecimiento y

hidraulica

3.1.2 Mejorar la Gestion de
los Recursos Hidricos en el

Municipio

15
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3.2.1 Lograr una administracion
sustentable del territorio, que
de

ciudades

impulse el desarrollo
comunidades y

humanas sustentables
3.2.1 Lograr una administracion
sustentable del territorio, que
de

ciudades

impulse el  desarrollo
comunidades y

humanas sustentables

4.1.1 Incrementar la eficiencia y
la eficacia del sector publico
estatal, con el involucramiento

corresponsable de la sociedad.

4.2.1 abatir los actos
delincuenciales que afectan la
de

guanajuatenses

seguridad las y los

4.1.2 Consolidar una gestién
publica abierta, transparente y
cercana a la ciudadania, sin

cabida para la corrupcion.

4.1.3 Fortalecer las capacidades

institucionales de las

administraciones publicas

3.2.1.1 Armonizacién del marco
juridico en materia de ordenamiento
territorial, de manera que promueva
politicas concurrentes con los tres
6rdenes de gobierno

3.2.1.6 Asegurar el cumplimiento de
politicas, estrategias e instrumentos
normativos para el ordenamiento
territorial y la proteccion ambiental
con un enfoque de sustentabilidad
4.1.1.2 Generacion de politicas
sustentadas

publicas en

informacién  estratégica y en
procesos de planeaciéon integral,
gue estén orientadas a la solucion
real de las necesidades sociales y
al equilibrio regional, bajo criterios
de inclusion e igualdad.

4.2.1.2 Incremento, fortalecimiento
y profesionalizacién de los cuerpos
policiales para ser consolidados
como uno de los cinco mejores del
pais.

4.1.2.4 Capacitacion permanente
en temas de transparencia, ética,
gobierno abierto y rendicion de
cuentas a todo el personal de la
funcién publica.

4.13.1 de

acciones mediante las cuales se

Armonizacion las

proveen los servicios publicos.

3.2.1 Fortalecer el Marco
Normativo en materia de

ordenamiento territorial

3.2.2 Promover la aplicacion
de la normativa municipal de

ordenamiento territorial

4.1.1 Eficientar la cuentay la
hacienda publica en el

municipio de Ocampo

4.1.2 Mejorar la capacidad
para garantizar la seguridad
de

habitantes del municipio y

e integridad los

sus bienes

41.3

transparencia y acceso a la

Impulsar la

informacién en el municipio

de Ocampo

4.1.4 Fortalecer los servicios

publicos municipales
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municipales, para que su
actuacion se conduzca con
apego a los procesos de
planeacién, transparencia vy
evaluacion de resultados que

requiere la sociedad.

3.3.2. Congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2040 Guanajuato (Dimensiones-

Lineas Estratégicas)

Tabla 2. Dimensiones del Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2040, que se vinculan a
las Lineas Estratégicas del Programa de Gobierno Municipal (PGM) 2021-2024, con

el Guanajuato.

_ » Lineas Estratégicas Programa de
Dimension PED 2040 ) o
Gobierno Municipal
1.1 Incremento a la calidad de vida de la
Humana y Social poblacion del municipio de Ocampo,

Guanajuato

1.2 Promocién de la Salud, la Cultura y el
Deporte en el municipio de Ocampo
2.1 Impulso al desarrollo de oferta laboral

digna en el municipio de Ocampo

Economia -
2.2 Impulso a la productividad del Sector

Agropecuario

17
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Medio Ambiente y Territorio

Administracion Publica y Estado de Derecho

3.1 Mejora de las condiciones
medioambientales del municipio de

Ocampo

3.2 Impulso al desarrollo territorial

ordenado

4.1 Mejora de las capacidades de atencién

a la ciudadania

Fuente: Elaboracion propia.

3.3.3. Congruencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, esta conformada por 17 Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas, que pretenden retomar los Objetivos de

Desarrollo del Milenio. Avanzar en el cumplimiento de estos objetivos y metas es el principal

reto para la consecucién de esta agenda, en la busqueda de un desarrollo sostenible a favor

de las personas, el planeta y la prosperidad.

Tabla 3. Objetivos y Estrategias que se vincula al Programa de Gobierno Municipal
2021-2024, con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Objetivo de Desarrollo Metas de Objetivos de Desarrollo

PGM 2021-2024

Sostenible Sostenible

11. Ciudades y comunidades 11.1 De aqui a 2030, asegurar el

sostenibles acceso de todas las personas a de  atencibn de

18

1.1.1 Mejorar la capacidad
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viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y

mejorar los barrios marginales.

solicitudes de servicios

basicos en las viviendas

3. Salud y Bienestar

3.5 Fortalecer la prevencién y el
tratamiento del abuso de sustancias

adictivas, incluido el uso indebido

1.1.2 Establecer estrategias
para contribuir a la

disminucioén del consumo de

10. Reducir la desigualdad en y

entre los paises

de estupefacientes y el consumo drogas y alcohol en el
nocivo de alcohol municipio

10.2 De aqui a 2030, potenciar y

promover la inclusibn social,

econdmica y politica de todas las 1.1.3 Mejorar las

personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religion o situacion

econdémica u otra condicion.

condiciones de inclusiéon en

el municipio de Ocampo

8. Trabajo decente y

crecimiento econémico

3. Salud y Bienestar

8.8 Proteger los derechos laborales
y promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos los
los

trabajadores, incluidos

trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y
las personas con empleos precarios
3.4 Para 2030, reducir en un tercio
la  mortalidad

prematura  por

transmisibles

y el
tratamiento y promover la salud

enfermedades no

mediante la prevencion

mental y el bienestar.

1.1.4 Fortalecer la identidad
Ocampense en la

comunidad migrante

1.2.1 Promover acciones de
mejora de salud para los

habitantes del municipio

19
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11. Ciudades y Comunidades

Sostenibles

11.4 Redoblar los esfuerzos para
proteger 'y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del

mundo

1.2.2 Recuperar las
tradiciones culturales del

municipio de Ocampo

8. Trabajo decente y

crecimiento econémico

8.3 Promover politicas orientadas al

desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion
de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefas y
incluso

medianas empresas,

mediante el acceso a servicios

financieros

2.1.1 Fortalecer el desarrollo
de empresas y negocios
locales en el municipio de

Ocampo

8. Trabajo decente y

crecimiento econémico

2. Hambre Cero

8.2 Lograr niveles mas elevados de
productividad econémica mediante
la diversificacion, la modernizacién
tecnoldgica y la innovacion, entre
otras cosas centrdndose en los
sectores con gran valor afiadido y
un uso intensivo de la mano de obra
2.a Aumentar las inversiones,

incluso mediante una mayor

cooperacion internacional, en la
infraestructura rural, la
investigaciobn agricola 'y los
servicios de extension, el desarrollo
tecnolégico y los bancos de genes
de plantas y ganado a fin de mejorar

la capacidad de produccion agricola

21.2 Incrementar las
capacidades de atraccion de

empresas

2.2.1 Impulsar la produccién
sostenible del sector

pecuario
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en los paises en desarrollo, en
particular en los paises menos

adelantados

2.4 Para 2030, asegurar la
sostenibilidad de los sistemas de
produccion de alimentos y aplicar
practicas agricolas resilientes que
aumenten la productividad y la
produccion, contribuyan al
o _ 2.2.2 Impulsar la
mantenimiento de los ecosistemas, . _
2. Hambre Cero ) produccion sostenible del
fortalezcan la  capacidad de )
» o sector agricola
adaptacion al cambio climético, los
fendmenos meteorologicos
extremos, las  sequias, las
inundaciones y otros desastres, y
mejoren progresivamente la calidad
del suelo y la tierra
11.3 De aqui a 2030, aumentar la
urbanizacion inclusiva y sostenible
_ _ y la capacidad para la planificacion
11. Ciudades y Comunidades y o 3.1.1 Impulsar el desarrollo
) y la gestibn  participativas, o
Sostenibles ] _ sustentable en el Municipio
integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos
los paises
6.4 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el uso eficiente
de los recursos hidricos en todos 3.1.2 Mejorar la Gestion de
6. Agua Limpiay Saneamiento  los sectores y asegurar la los Recursos Hidricos en el
sostenibilidad de la extraccién y el Municipio

abastecimiento de agua dulce para

hacer frente a la escasez de agua y

21
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reducir  considerablemente el
namero de personas que sufren

falta de agua

11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles

11.3 De aqui a 2030, aumentar la
urbanizacion inclusiva y sostenible
y la capacidad para la planificacion
y la gestion participativas,
integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos

los paises

3.2.1 Fortalecer el Marco
Normativo en materia de

ordenamiento territorial

11. Ciudades y Comunidades

Sostenibles

16. Paz, Justicia e Instituciones

Solidas

11.3 De aqui a 2030, aumentar la
urbanizacion inclusiva y sostenible
y la capacidad para la planificacion
y la gestion  participativas,
integradas y sostenibles de los

asentamientos humanos en todos

los paises
16.6 Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y

transparentes que rindan cuentas

3.2.2 Promover la aplicacion
de la normativa municipal de

ordenamiento territorial

4.1.1 Eficientar la cuentay la
hacienda publica en el

municipio de Ocampo

16. Paz, Justicia e Instituciones

Sélidas

16. Paz, Justicia e Instituciones

Soélidas

16.1 Reducir

todas las formas de violencia y las

significativamente

correspondientes tasas de

mortalidad en todo el mundo.

16.10 Garantizar el acceso publico

a la informacién y proteger las

libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes
nacionales 'y los acuerdos

internacionales

4.1.2 Mejorar la capacidad
para garantizar la seguridad
e integridad de los
habitantes del municipio y

sus bienes

4.1.3

transparencia y acceso a la

Impulsar la

informacién en el municipio

de Ocampo
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6. Agua Limpia y Saneamiento
9. Industria, Innovacion e

Infraestructuras

Fuente: Elaboracion propia.

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso
universal y equitativo al agua
potable a un precio asequible para
todos.

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso
a servicios de saneamiento e
higiene adecuados y equitativos
para todos y poner fin a la
defecacién al aire libre, prestando
especial atencion a las necesidades
de las mujeres y las nifias y las
personas en situaciones de
vulnerabilidad.

9.1Desarrollar infraestructuras
fiables, sostenibles, resilientes y de
calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para
apoyar el desarrollo econémico y el
bienestar humano, haciendo
hincapié en el acceso asequible y

equitativo para todos

4.1.4 Fortalecer los servicios

publicos municipales
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V. DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO DE OCAMPO

4.1 Caracterizacion

El presente diagnéstico tiene como objetivo integrar informacion acerca de los distintos
aspectos que constituyen las caracteristicas actuales del municipio de Ocampo,

Guanajuato; asi como antecedentes correspondientes a los Ultimos afios.

Ademas, presenta informacion cuantificable sobre los ambitos social, humano, econémico,

medio ambiente, infraestructura, administracion publica y seguridad.

A través del diagnostico que se presenta a continuacion, se podra crear un balance entre
las demandas sociales y las respuestas gubernamentales sustentado en el andlisis de
variables e indicadores, facilitando asi el establecimiento de agendas que promuevan el

fortalecimiento de los distintos aspectos del municipio.

CONTEXTO Y UBICACION GEOGRAFICA

El municipio de Ocampo tiene una extension territorial de 1,026.04 kilbmetros cuadrados,
equivalentes al 3.4 % de la superficie total del Estado de Guanajuato; y corresponde al 8.3%
de la regién norte. Colinda al norte con el estado de San Luis Potosi y con Zacatecas; al
sur y este con el municipio de San Felipe y al poniente con el estado de Jalisco; se ubica al
norte 21° 507, al sur 21° 21" de latitud norte; al este 101° 17", al oeste 101° 42" de longitud
oeste del Meridiano de Greenwich. La altura promedio sobre el nivel del mar es de 2,250

metros.

El municipio de Ocampo, Guanajuato, pertenece al Sistema del Desarrollo del Estado de
Guanajuato, al estar incluido dentro de los 46 municipios agrupado dentro de la regién geo
—economica Il Noroeste, que lo integran los municipios de Ocampo, San Felipe, San Diego
de la Unién, Guanajuato, Dolores Hidalgo, y San Miguel de Allende; y adscrito a la subregion

de la Sierra de Guanajuato; integrada por los municipios de Ocampo, San Felipe y San
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Diego de la Union. La clave de identificacion de Ocampo, Guanajuato para el INEGI es la
namero 110220001.

Mapa 1. Regiones y subregiones del Estado de Guanajuato.

San Felipe
Ocampo

San Diego
dela Unién

Bocton
jora

San José
Iturbide

REGIONES
01 Noreste
02 Norte
03 Centro
04 Sur

BREGIONES

Sierra Gorda
Chichimeca

Sierra de Guanajuato
Bicentenario
Metropolitana de Leon
Metropolitana Irapuato/ Salamanca
Metropolitana Laja Bajio
Agave Azul

Lacustre

Sierra de los Agustinos

Fuente: Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia de Guanajuato, 2015.

Atendiendo al Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI, el municipio de Ocampo cuenta
con las siguientes localidades:

Nombre localidad Nombre de localidad
1. 20 de Noviembre (El Veinte) 2. LaPiedra Parada (La Laguna)
3. Arrona 4. La Puerta de los Cerritos
5. Buenavista (El Barroso) 6. La Puerta del Callejon
7. Cabras de Guadalupe 8. La Rebusca
9. Cabras de Moncada 10. La Tinaja
11. Callején del Conejo 12. La Trinidad
13. Carmen del Norte 14. La Tuna Mansa
15. CEFERESO 16. Laguna de Piedras
17 Dario Herrera 18. Laguna de Purisima (Purisima de
Ortufio)
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Nombre localidad
19. Desmonte de Gonzalez
21. Desmonte de los Araiza
23. Efigenia
25. El Alamo (La Alberca)
27. El Arbolito
29. El Carmen (El Pasojo)
31. El Cerrito de la Cruz
33. El Cerrito de la Garza
35. El Cielo
37. El Cécono
39. El Coecillo de la Palma
41. El Colorado
43. El Conejo
45. El Cono de la Trinidad
47. El Desmonte de Galicia
49. El Establo
51. El Garabato
53. El Girasol
55. El Mezquite
57. El Milagro
59. El Nopal Verde
61. El Orégano
63. El P4jaro
65. El Potrero
67. El Potrero de Manzanillas
69. El Puerquito
71. El Recreo
73. El Refugio
75. El Rosario

20.
22.
24.
26.
28.
30.
32.
34.
36.
38.
40.
42.
44.
46.
48.
50.
52.
54.
56.
58.
60.
62.
64.
66.
68.
70.
72.
74.
76.

Nombre de localidad
Lagunillas (La Esquina del Monte)
Las Amapolas
Las Cuatas
Las Gotas
Las Goteras
Las Hartonas
Las Lagunitas de San José Puente
Las Latas
Las Marias Viejas
Las Presitas (El Dorado)
Las Trojes
Lindero de Purisima
Llanos del Clavel
Loma Alta
Loma Bonita
Loma de Navarro
Lomeli
Los Charcos
Los Pirules
Los Pirules (El Refugio)
Los Tajitos
Manuel Salas
Maria Eugenia
Morguecho (El Tecolote)
Ocampo
Pefiuelas
Piedras Negras
Praxedis Navarro Prado

Predio los Locos
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Nombre localidad
77. El Saltillo
79. El Salto
81. El Saucito

83. El Sorbete

Nombre de localidad
78. Presa de Dolores (El Clavelito)
80. Puerta de Cabras
82. Puerta de la Aguililla
84. Puerta de los Guzman (Los

Guzmanes)

85. El Tanque Nuevo

87. El Taray

89. El Terrero (Estafieros)

91. El Tigre

93. El Tropezoén

95. Fraccionamiento San Antonio
97. Fraccionamiento San Elias

99. Gachupines

86. Puerta de los Méndez

88. Puerta del Tigre

90. Puerto de Plata

92. Purisima de Rangel (La Chiripa)
94. Rancho el Cerrito

96. Rancho Espiritu Santo

98. Rancho Nuevo

100. Reyes Navarro Aguifiaga

101. Golondrinas

103. Jacales (Los Pitos)
105. Jaralefia
107.Jarillas

109. Jesus Maria

111.Jesus Romero (ElI Mezquite)

102. San Antonio

104. San Bernardo

106. San Francisco

108. San Gabriel

110. San Isidro

112. San José (El Molino)

113.La Boquilla
115.La Boquilla del Sur

117.La Calavera

114.San José del Carmen Sur
116.San José del Torredn
118.San Martin de la Majada

119.La Cinta

120. San Mauricio (La Puerta de la

Tinaja)

121.La Corraleta

122.San Nicolas del Granado

123.La Cruz

124.San Pedro de Ibarra

125.La Escondida

126.San Rafael de las Animas

127.La Haciendita

128. Santa Barbara

129.La Laguna

130. Santa Catarina
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Nombre localidad
131.La Laguna Cercada
133.La Lagunita (Laguna Seca)
135.La Loma
137.La Luz
139.La Majada Dos Hermanos
141.La Memela

Nombre de localidad
132.Santa Fe
134.Santa Isabela
136. Santa Regina
138. Santa Teresa
140.Tanque Colorado
142. Tlachiquera

143.La Noria (Rancho Nuevo) 144.Villa del Sol
145, 146. Vista Hermosa

Dentro de la informacién que se incorpora a este diagndstico, resulta un elemento
importante a considerar el Informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social
2021, el cual precisa que la localidad no cuenta con Areas Geoestadisticas Basicas
(AGEBS) rurales’, y presenta 6 Zonas de Atencion Prioritarias de tipo urbanas con Muy Alto
o Alto Grado de Marginacién o Grado de Rezago Social Alto, 0 AGEBS urbanas ubicadas
en Zonas de Atencién Prioritaria Rurales o en municipios con Muy Alta o Alta Marginacién
o tienen Muy Alto o Alto Grado de Rezago Social o el porcentaje de personas en pobreza
extrema es mayor o igual al 50% o son municipios indigenas o de Alto nivel delictivo y con
una densidad media urbana de al menos 110 habitantes por hectarea. Las zonas AGEBs
identificadas en Ocampo son 0152, 0171, 0186, 0218, 0222, 0237, 0241.

Es en dichas zonas AGEBs (localidades) localidades donde deben darse preferencia en el
destino de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social en

acciones de tipo social.

7 Las Zonas de Atencion Prioritaria Rurales que indica el Informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social estdn
en 1,565 municipios que cumplen con alguna de las siguientes condiciones: son de Muy Alta o Alta Marginacion, o tienen
Muy Alto o Alto Grado de Rezago Social o el porcentaje de personas en pobreza extrema es mayor o igual al 50% o son
municipios indigenas o de Alto nivel delictivo y con una densidad media urbana menor a 110 habitantes por hectdrea.
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CONTEXTO POBLACION

En el municipio de Ocampo se identifica una poblacion de acuerdo al censo del 2020
elaborado por el INEGI (cuéntame), de 26,383 habitantes, de los cuales 13,502 son

hombres y 12,881 son mujeres®.

Dentro del banco de informacién del INEGI®, se identifica que el municipio de Ocampo

presenta al ejercicio fiscal 2020 la siguiente informacion:

Natalidad y fecundidad:
v' 435 Nacimientos.

220 Nacimientos hombres.

215 Nacimientos mujeres.

0.1 Promedio de hijos nacidos vivos por grupo de edad: 15-19.
0.7 Promedio de hijos nacidos vivos por grupo de edad: 20-24.
1.4 Promedio de hijos nacidos vivos por grupo de edad: 25-29.
2.1 Promedio de hijos nacidos vivos por grupo de edad: 30-34.
2.7 Promedio de hijos nacidos vivos por grupo de edad: 35-39.

3.3 Promedio de hijos nacidos vivos por grupo de edad: 40-44.

AN N NN N N NN

4.0 Promedio de hijos nacidos vivos por grupo de edad: 45-49.

Mortalidad:

v/ 202 Defunciones generales.

v' 118 Defunciones generales hombres.
v' 84 Defunciones generales mujeres
v

5 Defunciones de menores.

8 http.//cuentame.inegi.orqg.mx/monografias/informacion/qto/poblacion/default.aspx?tema=me&e=11.
9 https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/?ag=11022
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Nupcialidad:
v/ 67 Matrimonios.
v' 4.0 % poblacién mas viuda.
v' 41.7% poblacién mas casada.
v' 33.9 % poblacién mas soltera
v' 2.9 % poblacién mas separada
v" 0.9% poblacién mas divorciada
v' 16.4% poblacién mas en union libre.
Migracion:
v 3.4 % poblacion inmigrante (migracion reciente).
v' 451 Poblacion de 5 afios y mas inmigrante
v/ 350 Poblacién nacida en otro pais residente en México.
v' 195 Poblacién nacida en otro pais residente en México hombres.
v 155 Poblacién nacida en otro pais residente en México mujeres.
v' 17.9% Poblacién migrante segun causa: Trabajo.
v' 62.4% Poblacién migrante segun causa: Familiar.
v' 2.3% Poblacién migrante segun causa: Educativa.
v’ 2.7% Poblacién migrante segun causa: Inseguridad delictiva o violencia.
v' 14.6 Porcentaje migrante segln causa: Otra causa

Lengua indigena

v
v

30 Personas con edad de 5 afios y mas hablante de lengua indigena.

0.12% Poblacion de 3 afios y mas hablante de lengua indigena.
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CONTEXTO EDUCACION.

En el CENSO 2020 elaborado por el INEGI, se identifica que la poblacion rural de Ocampo
es un 72.2% lo que representa a 19,059 personas y la poblaciéon urbana es un 27.8%
equivalente a 7,324 personas. En el Informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y Rezago
Social 2021 emitido por la Secretaria de Bienestar, se informa que el municipio de Ocampo

cuenta con 6,132 personas con carencia en rezago educativo.

Grafica 6. Poblacién de Ocampo que cursan algun nivel educativo.

g 18 a 24 aios 11.4 13.4

@ 15a 17 aios 5.9 6.2
1!
%ﬁ 12 a 14 aios 5.2 B
@ﬁ 6a 11 aios 11.5 11.5
3 a5 afios 5.8 5.8
B]LS]
®

0 a2 aros 6.3 6.1
S0

Mujeres = Hombres

Fuente: Secretaria de Educacion de Guanajuato.

La Secretaria de Educacion de Guanajuato precisa que, en el afio 2020, el grado promedio
de escolaridad a nivel nacional es de 9.74, en el Estado de Guanajuato el grado promedio
de escolaridad es de 9.04 y en el municipio de Ocampo el grado promedio de escolaridad

es de 7.16 (este resultado es de dividir el monto de grados escolares aprobados por las
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personas de 15 a 130 afios de edad entre las personas del grupo de edad). Del total de su
poblacion de Ocampo, el 8.0% es analfabeta lo que representa un reto de 1,504 personas

gue nos saben leer ni escribir.

En este escenario, la Secretaria de Educacion de Guanajuato reporta el nivel de escolaridad

de la poblacion estudiantil de 15 y mas afios de edad en Ocampo, de la siguiente forma:

Gréfica 7. Nivel de escolaridad en Ocampo°.

Educacion posbdsica (18 afios y més) f/ 19.2 19.0 19.4
Secundaria completa e/ 30.4 22.8 384
Secundaria incompleta d/ 73 11.3 34
Primaria completa ¢/ 16.2 16.6 15.7
Primaria incompleta b/ 15.5 17.9 13.0
Sin escolaridad a/ 10.6 11.9 8.2

Total Hombres © Mujeres

Fuente: Secretaria de Educacion de Guanajuato.

10

a/ No aprobaron ningtin grado de escolaridad o que sélo tienen el nivel preescolar.

b/ Hasta el quinto grado aprobado en primaria. Incluye a las personas que no especificaron los grados aprobados en el nivel sefialado.
¢/ Hasta 6 grados aprobados en primaria.

d/ Hasta segundo grado aprobado de secundaria. Incluye a las personas que no especificaron los grados aprobados en el nivel sefialado.
e/ Hasta 3 grados aprobado en secundaria.

f/ Personas de 18 a 130 afios de edad que tienen algun grado aprobado en preparatoria, normal bdsica, estudios técnicos o comerciales
con preparatoria terminada, preparatoria terminada, normal de licenciatura, licenciatura o profesional, maestria o doctorado. Incluye a
las personas que no especificaron los grados aprobados en los niveles sefialados.
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Tabla 4. Escuelas, matriculas y docentes en Ocampo en el ciclo escolar 2020-2021

NIV Matricula Docentes Escuelas
Publico | Privado Total | Publico Privado Total Publico Privado | Total
Educacion Bésica 5,499 150 5,599 247 18 265 80 3 83
Preescolar 1,122 13 1,135 56 2 58 33 1 34
Primaria 3,098 86 3,184 127 6 133 33 1 34
Secundaria 1.229 51 1,280 64 10 74 14 1 15
Educacion Especial 568 0 568 29 0 29 4 0 4
CAM 57 0 57 6 0 6 1 0 1
USAER 511 0 511 23 0 23 3 0 3
Educacién Inicial 0 183 183 0 954 954 0 2 2
Escolarizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
No Escolarizado 0 183 183 0 21 21 0 2 2
Educacion Media
Superior 692 0 692 45 0 45 8 0 8
Superior 9 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Secretaria de Educacién de Guanajuato.

Por otro lado, el INEGI sefala la poblacion estudiantii de Ocampo con las siguientes

caracteristicas educativas:

Al afio 2020:

v

AN N NN Y N U NN

98.7 Tasa de alfabetizacion de las personas de 15 a 24 afios.

14.9 Porcentaje de la poblacion de 15 afios y mas con instruccion media superior.
5.1 Porcentaje de la poblacion de 15 afios y mas con instruccién superior.

0.0 Porcentaje de la poblacion de 15 afios y mas con instruccion no especificada.
88.5 Porcentaje de poblacion de 25 afios y mas alfabeta.

10.2 Porcentaje de poblacion de 15 afios y mas sin escolaridad.

61.3 Porcentaje de la poblacion de 3 a 5 afios que asiste a la escuela.

96.8 Porcentaje de la poblacion de 6 a 11 afios que asiste a la escuela.

81.9 Porcentaje de la poblacion de 12 a 14 afios que asiste a la escuela.

25.1 Porcentaje de la poblacion de 15 a 24 afios que asiste a la escuela.

69.7 Porcentaje de poblaciéon de 15 afios y mas con escolaridad basica.

33




H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

@ ocivPo

CONTEXTO SALUD

En el CENSO elaborado por el INEGI afio 2020, se puede identificar que el municipio

presenta las siguientes caracteristicas respecto de los servicios de salud:

Tabla 5. Poblacion de Ocampo con acceso a servicios de salud.

Poblacion con derechohabiencia a )
o Total Hombres Mujeres
servicios de salud
Poblacion total 26,383 13,502 12,881
Poblacion afiliada 20,801 9,746 11,055
Poblacion no afiliada 5,575 3,753 1,822
No especificado 7 3 4

Fuente: CENSO del INEGI 2020.

En el Informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social 2021 emitido por la
Secretaria de Bienestar presenta como indicadores de carencia en salud y afiliacion dentro

de una de las instituciones de salud para el municipio de Ocampo, de la siguiente manera:

Tabla 6. Personas con carencias en salud y afiliacién

Indicador cantidad
Carencia en acceso a los servicios de salud 1,892
Carencia en acceso a la seguridad social 17,197

Fuente: Informe Anual sobre situacion de Pobreza y Rezago Social 2021.

Para dar atencion a la demanda de servicios de salud a los habitantes de la localidad, el

municipio de Ocampo, cuenta con las siguientes instituciones:

e 1 Centro de Salud con Servicios Ampliados (CESSA) adscrito a la Secretaria de
Salud contiene el servicio ampliado, que es una unidad médica disefiada para
ofrecer atencion primaria a la salud integral, donde la consulta externa que otorgan

se extiende a especialidades con alta demanda por la poblacion como:
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estomatologia, psicologia, salud mental, atencion obstétrica prenatal y nutricion,
etc.

1 Unidad Médico Familiar nimero 26, del Instituto Mexicano del Seguro Social.,
otorga consulta médica externa a sus derechohabientes con cita programada,
atencion médica continua de 24 horas,

1 Consultorio adscrito al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, para dar atencion médica externa a los
derechohabientes, con cita programada y no programada.

2 Clinicas particulares con servicios médicos de urgencias y consulta extra con

razén comercial y de tipo privado.

De la poblacién total del municipio de Ocampo que es 26,383 habitantes que pueden hacer

uso de su derecho a la salud consistente en un acceso oportuno, aceptable y asequible a

servicios de atencion de salud de calidad suficiente, el INEGI*! reporta los siguientes datos:

En derechohabiencia en el 2020:

v
v
v

AN N NN

88.2 Porcentaje de la poblacion derechohabiente en el Seguro Popular.

0.0 Porcentaje de la poblaciéon derechohabiente en PEMEX, SDN o SM.

0.2 Porcentaje de la poblacion usuaria de servicios de salud en instituciones de
servicios médicos privados

3.3 Porcentaje de la poblacion derechohabiente en el ISSSTE.

8.3 Porcentaje de la poblacion derechohabiente en el IMSS.

0.1 Porcentaje de poblacion afiliada a otra institucion.

78.8 Porcentaje de poblacion afiliada a servicios de salud.

0.2 Porcentaje de la poblaciéon derechohabiente en Instituto de Salud para el
Bienestar (IMSS-PROSPERA o IMSS-BIENESTAR).

En datos de discapacidad en el afio 2020:

v

5.9 Porcentaje de la poblacién con algun tipo de discapacidad.

11 Retomado de la pdgina: https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/?ag=11022
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3.3 Porcentaje de la poblacién entre 0 y 17 afios con algun tipo de discapacidad.
2.6 Porcentaje de la poblacion entre 18 y 29 afios con algun tipo de discapacidad.
4.3 Porcentaje de la poblacién entre 30 y 59 afios con algun tipo de discapacidad.

25.8 Porcentaje de la poblacion de 60 afios y mas con algun tipo de discapacidad.

CONTEXTO POBREZA Y MARGINACION.

La Ley General de Desarrollo Social establece en el articulo 36 que el CONEVAL es la

instancia que debera elaborar los lineamientos y los criterios para realizar la definicion, la

identificacion y la medicion de la pobreza en México, para lo cual, se deberan considerar

cuando menos los siguientes indicadores: ingreso corriente per capita, rezago educativo

promedio en el hogar, acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad

y espacios de la vivienda, acceso a los servicios basicos en la vivienda, acceso a la

alimentacion, grado de cohesion social y el grado de accesibilidad a carretera pavimentada.

Tabla 7. Informacidn general de la pobrezay rezago social 2021.

. En el municipio En el Estado de
Indicador .
Ocampo Guanajuato

Poblacién en nimero de 24.932 6.280.645
personas
Grado de rezago social Medio Medio
Zonas de Rurales 0 21
atencion
prioritarias Urbanas 7 2,774

Fuente: Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2021.

Es por ello que, la Secretaria de Bienestar en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo

33 de la Ley de Coordinacion Fiscal, publica el Informe anual sobre la situacion de pobreza

y rezago social de las entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pais, en dicho
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Informe para el afio 2021, presenta indicadores para una poblacion 24,9321 personas, de

éstas cuantifica a las personas en pobreza multidimensional de la siguiente manera:

Tabla 8. Personas en pobrezay rezago social en Ocampo, en el 2021.

Personas en Pobreza Multidimensional Cantidad
Vulnerable por carencia 5,443
No pobre y no vulnerable 891
Pobreza moderada 12,633
Vulnerable por ingresos 658
Pobreza extrema 1,097
Rezago educativo 6,132
Acceso a los servicios de salud 1,892
Acceso a la seguridad social 17,197
Calidad y espacios en la vivienda 1,580
Servicios basicos en la vivienda 3,134
Acceso a la alimentacién 4,181

Fuente: Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2021.

12| a cantidad de poblacién fue tomada en la proyeccién de la poblacion al 2021 elaborado por la CONAPO.
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CONTEXTO VIVIENDA Y SERVICIOS BASICOS.

En nuestro Pais, los habitantes cuentan con el derecho a que toda familia disponga de una

vivienda digna y decorosa (articulo 4 de la Constitucién) bajo este escenario en la Ley de

Vivienda no se especifica cudles son las caracteristicas minimas que debe tener ésta. Por

ende, atendiendo al criterio de la Comision Nacional de Vivienda (CONAVI) se considera

gue la poblacidn en situacion de carencia por servicios basicos en la vivienda debe tener al

menos, una de las siguientes caracteristicas:

El agua que se obtiene de un pozo, rio, lago, arroyo, pipa; o bien, el agua entubada
la obtienen por acarreo de otra vivienda, o de la llave publica o hidrante.

El servicio de drenaje, o el desagiie que cuente con conexion a una tuberia que va
a dar a un rio, lago, mar, barranca o grieta.

El servicio de energia eléctrica.

Asi como el combustible que se usa para cocinar o calentar los alimentos es lefia

o carbdén sin chimenea.

Bajo estos criterios, en el afio 2020 el municipio de Ocampo cuenta con 26,383 personas

que habitan en 6,134 viviendas habitadas®, las cuales presentan las siguientes

caracteristicas:

5 mil 934 cuentan con piso de cemento o firme, madera, mosaico u otro material; y
195 con piso de tierra; asimismo 6 mil 026 viviendas habitadas cuentan con energia
eléctrica y 103, no cuentan con ella;

5 mil 870 particulares habitadas tienen disponibilidad de agua entubada dentro de
la vivienda o sélo en el patio o terreno;

4 mil 882 viviendas particulares habitadas que tienen agua entubada y se abastecen
del servicio publico de agua; asi como 259 viviendas habitadas que no tienen

disponibilidad de agua entubada.

13 https://www.inegi.org.mx/app/areasgeograficas/?ag=11
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5 mil 713 Viviendas particulares habitadas que tienen drenaje conectado a la red
publica o a una fosa séptica o tanque séptico (biodigestor) y 416 viviendas habitadas
gue no tienen drenaje.

5 mil 545 viviendas habitadas cuentan con energia eléctrica, agua entubada dentro
de la vivienda o sélo en el patio o terreno y drenaje conectado; y el nimero de
viviendas particulares habitadas que no tienen energia eléctrica, agua entubada ni
drenaje es de 40.

5 mil 683 viviendas particulares tienen taza de bafio (excusado o sanitario); y el

namero de viviendas que tienen letrinas (pozo y hoyo) es de 146.

Dentro del CENSO elaborado por el INEGI en el 2020, present6 los siguientes indicadores

para la vivienda en Ocampo*:

v
v

DN N NN N Y N N N N N

6,134 Total de viviendas particulares habitadas.

0.4 Porcentaje de las viviendas particulares habitadas nacional /estatal (respecto al
total de viviendas particulares).

1.0 Promedio de ocupantes por cuarto (indice de hacinamiento).

81.1 Porcentaje de viviendas con agua entubada dentro de la vivienda.

83.2 Porcentaje de disponibilidad de servicios de tinaco en la vivienda.

16.6 Porcentaje de disponibilidad de servicios de cisterna o aljibe en la vivienda.
4.0 Promedio de ocupantes en viviendas particulares habitadas.

3.2 Porcentaje de viviendas con piso de tierra.

98.3 Porcentaje de viviendas con electricidad.

93.2 Porcentaje de viviendas particulares habitadas con disponibilidad de drenaje.
95.1 Porcentaje de viviendas particulares habitadas con disponibilidad de excusado.
2.2 Tasa de crecimiento promedio anual de las viviendas particulares habitadas.
17.7 Porcentaje de viviendas particulares habitadas que disponen de Internet.

15.4 Porcentaje de viviendas particulares habitadas que disponen de computadora

15.2 Porcentaje de viviendas particulares habitadas que disponen de teléfono fijo.

14 Retomado de la pagina: https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/?ag=11022
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v’ 84.7 Porcentaje de viviendas particulares habitadas que disponen de teléfono
celular.

v/ 67.8 Porcentaje de viviendas particulares habitadas que disponen de television de
paga.

v 84.3 Disponibilidad de bienes: Refrigerador.

v' 77.1 Porcentaje de disponibilidad de bienes: Lavadora.

En este escenario, en la Ley General de Desarrollo Social establece dentro del articulo 19,
cuales son los programas de desarrollo social basicos, para su atencion prioritarios y de
interés puablico, entre ellos, identifica a los programas de vivienda, asi como a los
instrumentos y apoyos para que toda familia pueda disfrutar de una vivienda digna y
decorosa (fraccion VII); por ende, se consideran a las zonas de atencion prioritaria las areas
0 regiones, sean de caracter predominantemente rural o urbano, cuya poblacion registra
indices de pobreza, marginacion indicativos de la existencia de marcadas insuficiencias y
rezagos en el ejercicio de los derechos para el desarrollo social establecidos en esta Ley.
Su determinacion se orientard por los criterios de resultados que para el efecto defina el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social que esta Ley sefala y
deberd, en todo tiempo, promover la eficacia cuantitativa y cualitativa de los ejecutores de

la Politica Social (articulo 29).

En consecuencia, es la Secretaria de Bienestar mediante la publicacién en el Diario Oficial
numero 163, del 30 de noviembre de 2020 que presenta a las Zonas de Atencién Prioritaria
Urbanas 2021, dentro de las cuales ubica dentro del municipio de Ocampo, a las zonas
AGEBs 0152 Las Presitas, 0171, 0186 Los Pirules, 0218 San Martin de la Majada, 0222
Santa Fe, 0237 La Mesa y 0241 El Cerrito de la Garza.

Adicional, el Informe Anual sobre la Situaciéon de Pobreza y Rezago Social 2021, presenta
los indicadores de personas en situacion de pobreza para el municipio de Ocampo, con los

siguientes datos:
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Tabla 9. Personas en situacion de pobreza

Personas en Pobreza Multidimensional Cantidad
Carencia en calidad y espacios en la vivienda 1,580
Carencia en servicios basicos en la vivienda 3,134
Carencia en acceso a la alimentacion 4,181

Fuente: Informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social 2021

En base a la informacién de la encuesta intercensal del afio 2015, el CONEVAL presenta a

los retos para garantizar el derecho a la vivienda:

Tabla 10. Condiciones de las viviendas en Ocampo.

Indicador Pobl'acmn Porcentaje = Viviendas Porcentaje
(miles)

Calidad y espacios en la vivienda. 1.6 7.6%
Viviendas con pisos de tierra. 0.5 2.1% 125 2.2%
Vivienda con techos de materiales endeble. 0.0 0.0% 0.0 0.0%
Vivienda con muros en material endeble 0.0 0.0% 4.0 0.0%
Vivienda con hacinamiento 1.7 7.2% 239 4.2%
Reto en el Servicios basicos en la vivienda 3.1 15.1%
Vivienda sin acceso al agua 1.2 5.1% 3.25 5.8%
Vivienda sin drenaje 2.3. 9.8% 565 10.0%
Vivienda sin electrificacion 0.3 1.3 % 106 1.9%
Vivienda sin chimenea cuando usan lefia o

] _ 1.6 6.8% 364 6.5%
carboén al cocinar

Fuente: Informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social 2021.
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EJE 2. ECONOMIA
CONTEXTO ACTIVIDADES ECONOMICAS.

La construccion de la economia diversificada se basa en el aprovechamiento sostenible de
la riqueza natural del territorio como en el crecimiento incorporado al conocimiento mediante
el desarrollo del capital humano y el uso de nuevas tecnologias, por ellos se identifican los
sectores econémicos?®® atendiendo la produccién, actividad ciclos de produccion y factores
inmersos durante el proceso.

e En el sector primario se agrupan a las actividades y produccién de origen agricola,

forestal, pecuaria, pesquera y acuicola, asi como de mineria.
e En el sector secundario se ubican a las actividades y produccion de tipo industrial.

e El sector terciario se compone con las actividades de tipo turistica.

Bajo este escenario, la Sierra de Guanajuato integra a 3 municipios, Ocampo, San Felipe y
San Diego de la Unién, que como unidad de analisis describe una estructura econémica,

con las siguientes caracteristicas:

Tabla 11. Clasificacién de actividades econémicas de la Regién Sierra Gorda.
‘ Sector Primario Sector Secundario Sector Terciario
‘ 33.1% 9.9% 57.0%

Fuente: Plan Estatal de Desarrollo de Guanajuato 2040.

En datos de comercio referentes al municipio de Ocampo y considerando la distribucion de
bienes en este sector comercio al por mayor (sector 43 del Sistema de Clasificacion
Industrial de América del Norte, SCIAN) y en comercio al por menor (Sector 46 del Sistema

de Clasificacion Industrial de América del Norte, SCIAN), se identifica que la principal fuente

15 Esta clasificacion es retomada del ENOE del INEGI, dentro del Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte
(SCIAN), versién hogares, 2007.
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de ingreso es la agricultura y con ello su produccion, la cual refleja un ingreso anual de 255

millones de pesos, desagregada de la siguiente manera:

Tabla 12. Producto y precio de producciéon en Ocampo al 2020.

Producto Produccion Precios de Produccion
Frijol 4,012 $ 59,894,679
Maiz grano 4,081 $ 17,140,200
Cebada grano 11,484 $ 48,232,800
Trigo grano 5,944 $ 24,089,351
Avena forraje 39,816 $ 29,007,549
Miel 0 $11,412
Carne 96 $ 3,920,250
Huevo-plato 154 $4,121,340
Carne bovino 557 $ 41,148,300
Leche bovino 2,481 $ 16,745,700
Carne caprino 11 $721,161
Carne ovino 16 $ 1,239,850
Carne porcino 185 $ 8,825,500
68,838 $ 255,098,092

Fuente: SIAP. Estadistica de produccion agropecuaria en Ocampo.

De la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) del afio 2010, se cuenta en el municipio de
Ocampo a 7,355 personas, de ellas se identifican a 74.85% hombres y 25.15% mujeres,
prevaleciendo como la principal actividad econdmica a la agricola. Del total del territorio que
integra a la localidad el 42.8% presenta como uso del suelo a la agricultura y el porcentaje

de zona urbana representa tan solo el 0.3% de la superficie total del municipio.
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CONTEXTO SISTEMA DE PRODUCCION.

Atendiendo a que la principal actividad en el municipio de Ocampo es la producciéon
pecuaria, la cual estd conformada segun su importancia como bovina, seguida de la porcina,
la avicola, la ovina, la caprina y al final la produccién apicola; presentando un total de 3,501
toneladas y un valor de produccion de $76 millones de pesos, reflejados de la siguiente

manera:

Tabla 13. Produccidn pecuaria en el 2020, en Ocampo.

Especie pecuario Produccion toneladas = Valor de la produccion (pesos)
General pecuario 3,501 $ 76,733,513
Porcino 185 $ 8,825,500
Ovino 16 $ 1,239,850
caprino 11 $721,161
bovino 3,038 $ 57,894,000
Ave 251 $ 8,041,590
Abeja $11,412

Fuente: SIAP. Estadistica de produccion agropecuaria en Ocampo.

La produccién agricola, que es una de las actividades prioritarias de la localidad, tiene como
principal produccion la avena, la cebada, el trigo, el frijol, y el maiz, asi como pastos y
praderas, seguido del sorgo y el girasol, como se puede observar en la siguiente tabla con

datos de cantidades de siembra, produccion y el valor de la produccion.

Tabla 14. Produccidn agricolay su valor en el ciclo 2020, en Ocampo.

Cantidad Produccioén Valor de la
Producto .

sembrada toneladas produccion

Avena forraje 41,327 365,265 $178,205,486
Cebada grano 52,343 77,478 $ 295,615,114
Frijol 102,923 50,522 $ 493,694,403
Girasol 60 48 $ 216,000
Maiz grano 66,619 36,752 $133,105,771
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Cantidad Produccion Valor de la

Producto »
sembrada toneladas produccion
Pastos y praderas 3,276 28,261 $10,338,535
Sorgo grano 120 183 $661,350
Trigo grano 44,477 55,133 $208,167,837

Fuente: SIAP. Estadistica de produccion agropecuaria en Ocampo.

CONTEXTO MERCADOQOS

En Ocampo se cuenta con tres mercados, dos de ellos publicos. El primero ubicado en la
calle José Maria Morelos, el segundo es un mercado rodante (tianguis) que se ubica los
dias miércoles de cada semana sobre la calle Morelos; y el tercero se encuentra sobre la

Calle Miguel Hidalgo siendo este del sector privado; todos en la zona centro de la localidad.

CONTEXTO TRANSPORTES?®

El municipio de Ocampo reporta una longitud de 222 kilbmetros de carreteras, dentro de las
cuales 42 kilbmetros son de tipo troncal — federal, 44 kilometros de carretera estatal, 69 km
de camino rural pavimentados, 53 km de caminos rurales revestidos y 14 km de brechas

mejoradas; asi mismo reporta 24 km de carrera federal de cuota®’.

Sus principales vialidades son:
= Carretera San Felipe — Ojuelos, que atraviesa la cabecera municipal.
= Carretera a Ledn que inicia en la cabecera municipal.
El municipio se comunica con otras localidades mediante carreteras estatales y

municipales.

16 https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/?ag=11022
17 Anuario Estadistico y Geografico de Guanajuato 2017.
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Mapa 2. Vias de comunicacién en Ocampo.

de de los Estados Unidos Mexicanos
Ocampo,

para ol

SAN FELIPE

Sas aia Gréfica
Tovan (ka6metros)

Fuonte: INEGI. Marco Geoestadistico Municipal 2005, version 3.1
INEGI. Informacién Topografica Digital Escala 1:250 000 serie Il

Fuente: Prontuario de informacion geogréafica municipal Ocampo, 2009.

Parque vehicular al 20208,

v" 6,101 Vehiculos de motor registrados en circulacion.

v' 53.3 Porcentaje de disponibilidad de bienes: Automoévil o camioneta.
v 24.8 Porcentaje de disponibilidad de bienes: Motocicleta o motoneta.
v

58.2 Porcentaje de disponibilidad de bienes: Bicicleta como medio de transporte.

Tabla 15. Grado de accesibilidad a carretera pavimentada en Ocampo.

‘ Poblacién total Poblaciéon con acceso ‘ % de Poblacién con acceso
‘ 22,383 22,117 ‘ 98%

Fuente: Banco de indicadores del INEGI.

18 Banco de indicadores. https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/?ag=11022
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Mapa 3. Accesibilidad a la red carretera en Ocampo.
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Fuente: PEDUOET 2040. Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia de Guanajuato.

Mapa 4. Rutas fordneas en Ocampo Mapa 5. Zonas a menos de 3 km distancia carretera.

L

Fuente: PEDUOET 2040. Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia de Guanajuato.
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Mapa 6. Ejes troncales carreteros.

Ejes troncales

s Acapulco - Tuxpan

s Acapulco - Veracruz

e \\cnzanillo - Tampico

mm— México — Chetumal

s Meéxico — Nogales

e \México — Nuevo Laredo
== Querétaro — Ciudad Judrez
= \/eracruz - Monterrey

Fuente: PEDUOET 2040. Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia de Guanajuato.

Mapa 7. Rutas de lineas foraneas.

§co

Dentro del municipio de Ocampo se cuenta con dos unidades adaptadas para dar servicio

de transporte a personas con discapacidad.
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Tabla 16. Unidades motor para atencidn a personas con discapacidad.

Relacion de Relacion de taxis
Unidades vehiculos por cada Taxis por cada 1000
adaptadas 1000 habitantes con convencionales habitantes con
alguna limitacién alguna limitacién
2 15 6 0.3

Fuente: PEDUOET 2040

CONTEXTO TURISMO

Dentro del estado de Guanajuato, se cuenta con un amplio universo de patrimonio, tangible
e intangible. En lo que corresponde a Patrimonio Cultural Tangible, se tienen registrados
1,327 sitios arqueoldgicos. En el municipio de Ocampo se encuentra El Coporo, ubicado
sobre las laderas y la cima del cerro ElI Coporo (de 156 metros de altura), a unos 60
kilometros de la ciudad de Le6n (PEDUOET 2040).

Mapa 8. Patrimonio arqueoldgico del municipio de Ocampo.

Fuente: PEDUOET 2040. Instituto de Planeacién, Estadistica y Geografia de Guanajuato.
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EJE 3. MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

CONTEXTO MEDIO FiSICO NATURAL.

El municipio de Ocampo presenta zonas abruptas, principalmente en la porcion Sur, que
marcan sus limites con San Felipe, en forma de herradura; también presenta areas
accidentadas en el Noroeste, aunque en menor escala, y zona de planicie
(aproximadamente en un 40% de sus partes Norte, Centro y Sureste), las principales
elevaciones son los cerros El Gallo, que es parte de la sierra de Santa Barbara; el cerro
Jacales, con 2,550 metros sobre el nivel del mar, ubicado en la sierra del mismo nombre y
El Pelén, ademas las mesas La Media Luna, Panteras, Chiquihuitillo y Potrero del Ganado,
se considera que el 40% de la superficie municipal corresponde a zonas accidentadas,
ubicadas en las porciones Oeste, Suroeste, Sur y Sureste, encerrando a la zona Sur en un
cinturon montafioso; el 20% son areas semiplanas que se localizan en la parte Centro-Sur
y Centro-Este, y el restante 40% es de zonas planas, ubicadas en la parte Norte

principalmente, ademas del Centro-Norte del municipio®®.

CONTEXTO OROGRAFIA.

El municipio de Ocampo se encuentra dentro de la provincia Mesa del Centro que esta
delimitada al Norte y Este por la Sierra Madre Oriental; al oeste, por la Sierra Madre
Occidental; y en su parte sur, por el Eje Neovolcénico. Politicamente abarca territorios de
los estados de Aguascalientes, Coahuila, Durango, Guanajuato, Jalisco, Querétaro, San
Luis Potosi y Zacatecas. Se caracteriza por ser una region elevada constituida por amplias
llanuras interrumpidas en su mayor parte por rocas volcanicas cenozoicas. Las llanuras
mas extensas se localizan en la zona de los Llanos de Ojuelos, en tanto que en la zona de

los Altos de Guanajuato.

19 Fuente Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Guanajuato.
http://dga-ssp.guanajuato.gob.mx/atlas/ge/ge_ocampo.pdf
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La Mesa del Centro se define en 7 subprovincias Fisiogréficas denominadas:
40. Sierras y Lomerios de Aldama y Rio Grande
41. Sierras y Llanuras del Norte
42. Llanuras y Sierras Potosino-Zacatecanas
43. Llanuras de Ojuelos-Aguascalientes. En esta subprovincia se localiza el
municipio de Ocampo, Guanajuato.
44, Sierras y Llanuras del Norte de Guanajuato
45. Sierra Cuatralba

46. Sierra de Guanajuato

En el municipio de Ocampo se identifica dentro de la llanura a elevaciones con el nombre

de sierra de Santa Barbara, Cerro Los Pajaros, Cerro Berbén y la Sierra de Jacales.

Tabla 17. Mesa del centro y fisiografia en Ocampo:

Clave Nombre Topoformas Superficie municipal

Llanura de Ojuelos- )
43 ] Sierra 3.15%
Aguascalientes

44 Sierray Llanura del Sierra con mesetas 14.86%
Norte de Guanajuato Llanura con cafiadas 7.69%
45 Sierra Cuatralba Sierra con mesetas 18.92%

Fuente: INEGI, Cuaderno Estadistico Municipal. 1996.
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Mapa 9. Region fisiogréafica Mesa del Centro

Fuente: Paratodoméxico

En el municipio se distinguen cinco paisajes geomorfoldgicos:
= Mesetas Guanajuato de Ojuelos.
= Sierra de Santa Béarbara.
= Sierra Jacales.
= El Divisadero.

= Planie Dolores -San Felipe.

Se identifican las siguientes subregiones ecoldgicas:
= Una subregion formada por el sistema terrestre de la Altiplanicie del Norte de
Guanajuato y el paisaje geomorfolégico Mesetas Guanajuatenses de Ojuelos que
se encuentra en casi la mayor parte del territorio del municipio, en la zonas central,
norte y suroeste.
» Una pequefia subregion formada por el sistema terrestre de la Altiplanicie del Norte
de Guanajuato y el paisaje geomorfoldgico la Sierra de Jacales al este del municipio.
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» Unasubregion formada por el sistema terrestre de Sistema del Norte Guanajuatense
y el paisaje geomorfoldgico la Sierra de Santa Barbara, localizada en la zona sureste
del municipio.

= Unasubregion formada por el sistema terrestre de Sistema del Norte Guanajuatense
y el paisaje geomorfolégico El Divisadero, localizada una pequefia franja en la zona
este del municipio que colinda con San Felipe.

Una pequefia subregion formada por el sistema terrestre de la Altiplanicie del Norte de
Guanajuato y el paisaje geomorfolégico Planicie Dolores-San Felipe localizada en el sureste
del municipio.

En el municipio de Ocampo se presentan “bancos” de materiales pétreos de tipo tepetate,
el caolin y la cantera, que para su extraccion se requiere la remocion de la cubierta vegetal,

la extraccion, el transporte y la trituracion del material.

Mapa 10. Banco de materiales en Ocampo.

Bancos de materiales
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5 S ® Habitad
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! o 4 2
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Fuente: PEDUOET 2040. IPLANEG
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Mapa 11. Sitios de mineria no metalica de alta disponibilidad.
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Fuente: PEDUOET 2040. IPLANEG
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CONTEXTO CLIMA.

Ocampo cuenta con una estacion meteorolédgica que permite medir el clima de la localidad,
su clima se encuentra divido esencialmente en dos partes: el 12.21% de la superficie
municipal presenta un clima templado subhumedo con lluvias en verano, de menor
humedad; y el 87.79% es semiseco templado, la temperatura promedio es de 17.1° los

meses mas calurosos son de abril a septiembre y los mas frios de noviembre a febrero.

La temporada de lluvias y ciclones tropicales regularmente oscila entre el 15 de mayo al 30
de noviembre de cada afio; provocando el deslizamiento de laderas sobre algunos caminos
de terraceria se ven afectados por la gran cantidad de tierra y ramas que en determinado
momento bloquean el camino, quedandose algunas comunidades sin comunicacion como

son Ibarra, Santa Regina y Cabras de Guadalupe.

CONTEXTO USO DEL SUELO

El suelo que predomina en el Municipio de Ocampo es el phaeozem haplico con xerosol
haplico en terrenos de texturas medias con pendientes entre 8% y 20%; ademas se
localizan otros tipos de suelos como en la parte Norte y Este donde ademas del phaeozem
haplico se localiza xerosol haplico de textura media y fase durica a menos de 50 centimetros
de profundidad. En la parte Oeste se localizan suelos de tipo phaeozem haplico con litosol
de texturas medias y fase litica de lecho rocoso de 10 y 50 cm., de profundidad; por ultimo
en la parte Sur se localizan suelos tipo planosol mélico con phaeozem luvico de texturas
medias y fase durica y pequenas porciones de suelo tipo luvisol. El suelo de Ocampo se

compone de la siguiente manera:
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Tabla 18. Tipos de suelo en Ocampo.

Tipo de suelo Superficie que representa en el municipio
Agricultura de temporal 41%
Pastizal natural 27%
Bosque 19%
Cuerpos de agua 2%
Asentamientos humanos 11%

Fuente; Informacion del Sistema Estatal de Informacion para la Planeacion, 2012.

Mapa 12. Poblacién con agua potable. Mapa 13. Distribucién de pozos en Ocampo.

* Agricola
Acuaculturg
Agroindustrial

!

Uso multiple
Domestico
Industrial
Pecuario
PUblico urbano
SEvichos

Fuente: PEDUOET 2040 Fuente: PEDUOET 2040

CONTEXTO AGUA.

En Ocampo varia la precipitacion fluvial, la temporada mas hiumeda dura 3.8 meses, del 5
de junio a 30 de septiembre, con una probabilidad de mas del 26 % de que cierto dia sera
un dia mojado. El mes con mas dias mojados es julio, con un promedio de 14.3 dias con

por lo menos 1 milimetro de precipitacion. La temporada mas seca dura 8.2 meses, del 30
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de septiembre al 5 de junio. El mes con menos dias mojados es marzo, con un promedio
de 0.9 dias con por lo menos 1 milimetro de precipitacién. El mes con mas dias con solo
lluvia es julio, con un promedio de 14.3 dias. En base a esta categorizacion, el tipo mas
comun de precipitacion durante el afio es solo lluvia, con una probabilidad maxima del 49
% el 15 de julio; el municipio recibe una precipitacion de lluvia promedio al afio de 433.00 y

en un aflo mas lluvioso es de 688.40.

Las regiones, cuencas y subcuencas hidrolégicas que atraviesan al municipio son las

siguientes:
Tabla 19. Datos hidrolégicos en Ocampo.

Region Cuenca Subcuenca Superficie municipal

Laja Laja - Pefiuelitas 5.75%

) De Los Lagos 64.54%

Lerma-Santiago
Verde Grande Cuenca Cerrada
27.49%
Ocampo
Panuco Tamuin Santa Maria Alto 2.22%

Fuente: CNSNEGI. Carta Hidrologica de Aguas Superficiales. 1:250 000.

Dentro de la Regi6on Lerma-Santiago, presenta las siguientes corrientes de agua,
localizadas dentro de la localidad: San José Grande, Malpaso, Santa Barbara, Las
Torrecillas, EI Mezquite, La Boquilla, y Canal. Asimismo, presenta 5 cuerpos de agua
identificados con los nombres: San Miguel, Las Trojes del Molino, Nana Angela, El Cuije y

Pefuelas.

Dentro del municipio de Ocampo se encuentran 9 presas de almacenamiento identificadas
con los nombres de Santa Regina, San Pablo, San Vicente, Barrio Nuevo, Laguna de
Mezquite, Pefiuelas, Guadalupe, Alcaraz y San Juan, sin que se tenga informaciéon del

volumen de captacion de agua; asi como 18 bordos para riego de auxilio a cielo abierto.
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Respecto al agua potable, el municipio de Ocampo cuenta con una Direccion de Agua

Potable y Alcantarillado.

La Comision Estatal de Agua de Guanajuato en el Vigésimo segundo Diagndstico Sectorial

de Agua Potable y Saneamiento para el ejercicio fiscal 2019, sefiala lo siguiente:

Tabla 20. Diagnéstico del sistema de agua en Ocampo.

Concepto Cantidad

Personas es la poblacién atendida, derivada del promedio de 22 755
habitantes por vivienda en base a las tomas domésticas,

Obras de captacidn subterraneas en operacion. 18
Localidades rurales integradas al sistema. 24
Tomas domésticas rurales integradas al sistema 2,208
Tomas totales de agua 5,459
Tomas domésticas de agua potable 5,050
Tomas comerciales de agua potable 217
Tomas industriales de agua potable 35
Tomas mixtas de agua potable 52
Tomas publicas de agua potable 105
Tomas con micro medidor funcionando 5,439
Tomas con servicio continuo 5,239
Descargas totales al sistema de drenaje sanitario 4,495
Descargas domeésticas 4,146
Descargas comerciales 195
Descargas industriales 28
Descargas mixtas 50
Descargas publicas 76
Dotacion litro/habitante/dia 147
Consumo litro/habitante/dia 49
Tarifa promedio del servicio de agua $/m3 13.65
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Concepto Cantidad
Tarifa promedio del servicio de agua $/m3 12
Precio del servicio de alcantarillado $/m3 1
% de agua consumida por usuario domeésticos 56.97
% de agua consumida por usuarios comerciales 2.55
% de agua consumida por usuarios industriales 1.03

Fuente: 22 Diagndstico Sectorial de Agua Potable y Saneamiento para el ejercicio fiscal 2019.

En atencién al diagnéstico del Programa Estatal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial del Estado de Guanajuato 2040, informa que la eficiencia fisica del sistema de
agua potable de Ocampo esta vinculada con el proceso de produccién, conduccion y
distribucion del agua, misma que se clasifica con un 49% de confiabilidad (respecto al
volumen de agua que se extrae y la cantidad de agua que se consume) y presenta una
eficiencia global comercial clasificada del 17% de confiabilidad en la medida que recupera
la facturacion por el servicio de agua otorgado; respecto a la eficiencia global identificada,
derivada de la eficiencia fisica x la eficiencia comercial, representa el desempefio general
del operador de agua es del 17%, atendiendo a indicadores confiables, en base a las
fuentes de informacion del que fueron tomados y la cobertura del 100% de microrregiones.

Finalmente, el diagnostico al cierre del 2015 arrojé los siguientes datos:

Tabla 21. Volumen de agua potable en Ocampo, Guanajuato.

Volumen Vol Vol Pérdid Dotacion C
asignado por olumen olumen érdidas o litro/ onsumo
CONAGUA total extraido  desinfectado agua no habitante/ promedio litro/
m3 m3 contabilizadas p habitante
m3. dia
756,812 1,206,431 1,206 51% 158 48

Fuente: PEDUOET 2040.
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El municipio de Ocampo cuenta con 5 plantas de tratamiento de aguas residuales,

identificadas de la siguiente forma:

Tabla 22. Plantas de tratamiento de aguas residuales en Ocampo.

Nombre de la planta de ) ) )
) Capacidad instalada (I/s) Cantidad tratada (I/s)
tratamiento
Gachupines 1.94 1.94
La Tinaja 1.66 1.66
Las Trojes Blancas 1.49 1.49
La Escondida 3.41 3.41
Ocampo 15.00 15.00

Fuente: PEDUOET 2040.

CONTEXTO RESIDUOS SOLIDOS.

Los residuos soélidos son un material que se desecha después de que realizé un trabajo y
se puede considerar como inservible, e identificar como "basura” sin valor econémico para
la persona que la desecha; bajo esta consideracion se agrupan solo los residuos que estan
en estado sdlido, dejando fuera los que se encuentran en estado liquido y gaseoso?. Los
residuos solidos urbanos refieren a aquellos que se producen especificamente dentro de
los nucleos urbanos y sus zonas de influencia. Estos residuos suelen ser producidos en los

domicilios particulares (casas, apartamentos, etc.), las oficinas o las tiendas.

Atendiendo a la clasificacion de los residuos soélidos, se dividen en: residuos soélidos
peligrosos y no peligrosos?, los cuales se subdividen en:
e Ordinarios: estos residuos son generados durante la rutina diaria en hogares,

escuelas, oficinas u hospitales.

20 Los residuos solidos se clasifican en liquidos, gaseosos o sdlidos

2 |os peligrosos, agrupan aquellos residuos que pueden suponer un peligro para el ciudadano o para el medio ambiente,
debido a sus propiedades corrosivas, explosivas o toxicas. Mientras que los residuos no peligrosos no suponen un peligro
para el ciudadano ni para el medio ambiente.
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e Biodegradables: estos residuos se caracterizan por poder desintegrarse o
degradarse de forma rapida, convirtiéndose en otro tipo de materia organica.
Ejemplos de este tipo de residuos son restos de comida, frutas y verduras.

e Inertes: estos residuos se caracterizan porque no se descomponen facilimente en la
naturaleza, sino que tardan bastante tiempo en descomponerse. Entre estos
residuos encontramos el carton o algunas clases de papel.

e Reciclables: estos residuos pueden someterse a procesos que permiten que puedan
ser utilizados nuevamente. Entre estos encontramos vidrios, telas, algunas clases

de plasticos o papeles.

Para la gestion de los residuos solidos urbanos se realizan varias etapas: una primera etapa
previa a la recogida (incluyendo la separacion y el almacenamiento), la propia recogida, el
transporte desde el punto de recogida y, por ultimo, su eliminacién o transformacion para

proceder a su disposicion en el relleno sanitario??.

El municipio de Ocampo cuenta con una obra de infraestructura que involucra métodos y
obras de ingenieria para la disposicion final de los residuos sélidos, y de manejo especial;
con el fin de atender a la NOM-083-SEMARNAT-2003%, en el relleno sanitario, el cual
recibe una produccion de basura en (kg/dia) en 15,750.

El relleno sanitario se ubica en la carretera Ocampo — Lebén km. 2.5 tiene una superficie
aproximada de 1 hectarea, recibe una cantidad de basura de 7 toneladas por semana y no

cuenta con mantos freaticos cerca que puedan sufrir contaminacion.

22 gl relleno sanitario es un método de eliminacion de los residuos sélidos que consiste en depositarlos en el suelo, de forma
esparcida y compactada. Esto se hace sobre todo con los residuos peligrosos.

2 La NOM-083-SEMARNAT-2003 establece las “Especificaciones de proteccion ambiental para la seleccién del sitio, disefio,
construccion, operacién, monitoreo, clausura y obras complementarias de un sitio de disposicion final de residuos sélidos
urbanos y de manejo especial”. Indica que los municipios elaboraran y someteran para su autorizacion un plan de
regularizacion de sus sitios de disposicion final, que incluya las acciones y medidas necesarias para dar cumplimiento con la
norma. Para la construccion del sitio se debera presentar un plan, que establezca el plazo para la implementacion, disefio,
construccion, operacion, monitoreo, clausura y obras complementarias.
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CONTEXTO AGRICULTURA Y VEGETACION.

Tabla 23. Cultivos y/o plantaciones que se realizan en Ocampo.

Cultivo o plantacién Porcentaje generado dentro

Concepto ) o
predominante del municipio.

Frijol
Agricultura Maiz 40.30%
Cebada

Navajita

Pastizal Escobilla 32.22%

Ufia de gato

Pifionero

Encino colorado
Bosque 24.99%

Encino tesmollillo

Encino quebracho

Nopal choya

mezquite
Matorral . 2.49%
Nopal Cardén

Vara dulce

Fuente: Carta de uso de suelo y vegetacion INEGI.

Tabla 24. Cifras de la agricultura y ganaderia que se genera en Ocampo, en el afio 2017.

Concepto Cifras
Productores beneficiarios por el PROCAMPO 1.479
Monto pagado por el PROCAMPO (miles de pesos) 10,998
Volumen de la produccién forestal maderable (metros cubicos rollo) 716
Volumen de produccién forestal maderable de coniferas (metros 716
cubicos rollo)
Valor de la produccion forestal maderable (miles de pesos) 2,452
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Concepto Cifras
Valor de la produccién forestal maderable de latifoliadas (miles de 470
pesos)
Valor de la produccién forestal maderable de latifoliadas 1,982

Fuente: Banco de datos del INEGI.
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EJE 4. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

CONTEXTO FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

Dentro de la normatividad que cuenta la Administracién Publica Municipal de Ocampo para

realizar sus actividades y reglamentar sus funciones son los siguientes:

Cadigo de Etica para la Administracion Publica de Ocampo, Guanajuato.
Reglamento de Alcoholes y de Servicios, para el Municipio de Ocampo.
Reglamento de Construccién de Ocampo.

Reglamento de Espectaculos y Festejos Publicos para el Municipio de Ocampo.
Reglamento de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica de Ocampo.
Reglamento de los Sistemas Rurales de Agua Potable y Saneamiento en las
Comunidades Rurales de Ocampo.

Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de Ocampo, Guanajuato.
Reglamento de Mercados y Uso de la Via Publica del Municipio de Ocampo.
Reglamento de Panteones para el Municipio de Ocampo.

Reglamento de Pensiones y Jubilaciones para los Trabajadores del Municipio de
Ocampo.

Reglamento de Policia para el Municipio de Ocampo.

Reglamento de Proteccion Vial para el Municipio de Ocampo.

Reglamento de Proteccion de Datos Personales de Ocampo.

Reglamento de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
para el Municipio de Ocampo.

Reglamento de Transito para el Municipio de Ocampo, Guanajuato.

Reglamento de Viaticos de Ocampo.

Reglamento de Archivo General de Ocampo.

Reglamento del Comité de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Ocampo.
Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica

Municipal de Ocampo.
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Reglamento del Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEMI)
del Municipio de Ocampo.

Reglamento del Consejo de Sustentabilidad Energética en el Municipio de Ocampo.
Reglamento del Consejo Municipal de Consulta y Participacion Ciudadana de
Ocampo.

Reglamento del Rastro para el Municipio de Ocampo.

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para el Municipio de
Ocampo.

Reglamento del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Ocampo.

Reglamento del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Ocampo, Guanajuato.

Reglamento Interior de la Direccién de Jueces Calificadores del Municipio de
Ocampo.

Reglamento Interior de la Direccién del Centro de Atencion de Emergencias (CAE),
del Municipio de Ocampo.

Reglamento Interior de la Direccién General Policial Municipal de Ocampo.
Reglamento Interior de la Direccién General de Transito y Vialidad Municipal de
Ocampo.

Reglamento Interior de Trabajo de Tesoreria del Municipio de Ocampo.
Reglamento Interior de Trabajo para los Trabajadores al Servicio de la Presidencia
Municipal de Ocampo.

Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Ocampo.

Reglamento Interior del Instituto de Formacién Policial del Municipio de Ocampo.
Reglamento Interior de la Contraloria Municipal de Ocampo.

Reglamento Interior del Juzgado Administrativo Municipal de Ocampo.

Reglamento Orgéanico de la Administracién Publica Municipal de Ocampo.
Reglamento para el Funcionamiento de Establecimientos Comerciales y de
Servicios en el Municipio de Ocampo.

Reglamento para el Otorgamiento de Préstamos a favor de los Servidores Publicos

de la Administracion Publica de Ocampo.
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Reglamento para la Entrega Recepciéon de la Administracion Publica Municipal de
Ocampo.

Reglamento para la Gestién Integral de Residuos Sélidos Urbanos para el Municipio
de Ocampo.

Reglamento que regula el Uso de la Fuerza de los Cuerpos de Seguridad Publica

del Municipio de Ocampo.

Fuente: https://normatividadestatalymunicipal.guanajuato.gob.mx/busquedas.php

CONTEXTO ACTORES INVOLUCRADOS.

De manera activa los actores involucrados en la elaboracién del presente documento se

localizan en el articulo 11 del Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica Municipal

de Ocal

la admi

l.

Il.
II.
V.
V.
VI.
VII.
VIILI.

XI.
XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVI.

mpo, Guanajuato que representan la totalidad de las dependencias y entidades de
nistracién municipal:

Despacho del Presidente Municipal.

Secretaria del H. Ayuntamiento.

Sindicatura.

Tesoreria Municipal.

Contraloria Municipal.

Direccién de Seguridad Publica y Vialidad Municipal.
Direccion de Comunicacion Social

Direccion de Recursos Humanos.

Direccion de Desarrollo Rural.

Direccion de Desarrollo Social

Comision Municipal del Deporte.

Direccién del Agua Potable y Alcantarillado.
Direccion de Desarrollo Econémico.

Direccion de Desarrollo Educativo.

Direccion de Servicios Publicos Municipales.

Direccion de Casa de Cultura.
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XVIl.  Direccién de Obras Publicas, y
XVII.  Organos Auténomos Municipales.

e Desarrollo Integral de la Familia.

CONTEXTO SEGURIDAD CIUDADANA

La seguridad ciudadana es una de las dimensiones de la seguridad humana y, por lo tanto,
del desarrollo humano, definida la seguridad humana como la condicién de vivir libre de
temor y libre de necesidad. De acuerdo al organismo, esta dimension involucra la
interrelacion de multiples actores, condiciones y factores entre los cuales se cuentan la
historia y la estructura del Estado y la sociedad; las politicas y programas de los gobiernos;
la vigencia de los derechos econdmicos, sociales, culturales; y el escenario regional e

internacional®*

La siguiente grafica muestran la variacion de algunos delitos con mayor informacion
registrada en Datos Abiertos de Incidencia Delictiva del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana 2022 en el municipio de Ocampo, en una comparativa
de los afios 2020 y 2021. La cual refleja que algunos delitos han incrementado tales como
Dafios a la propiedad, Amenazas, Lesiones y Otros robos, mencionando que este ultimo es
un incremento no significativo, ya que solamente hay diferencia de uno. Sin embargo,
existen otros como Robo a casa habitacién, Violencia familiar y otros delitos del fuero comun

gue marcan una disminucion.

Es por esto que, la administracién del municipio de Ocampo seguird impulsando acciones

para mejorar la seguridad de la poblacion.

24 PNUD. Seguridad Ciudadana con Rostro Humano: Diagndstico y Propuestas para américa Latina, pag. 5
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Gréfica 8. Variacion de algunos delitos de los afios 2020 y 2021 en el municipio.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Dentro del municipio de Ocampo se localiza el CEFERESO 12 CPS-GUANAJUATO, para
ser ocupado por 2,500 internos; adicionalmente se tiene a un juez civico para dar atencién

al Bando de Policia y Buen Gobierno.

CONEXTO ACCIDENTES DE TRANSITO, 2020:
v' 109 Accidentes de transito terrestre en zonas urbanas y suburbanas.
v 3 Victimas muertas en los accidentes de transito.
v 60 Victimas heridas en los accidentes de transito.
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4.2 Diagnaostico Estratégico

A continuacién, se presentan los arboles de problemas, los cuales son el resultado del
analisis de la recopilacion de problemaéticas identificadas de las reuniones realizadas con
los directores de las dependencias; asi como de los resultados arrojados de la participacion
social y la caracterizacion del municipio. Estos arboles son la base para el planteamiento

del Plan Estratégico Municipal.

Arbol de problemas del Eje Humano y Social

Como parte del analisis, el arbol de Problemas del eje Humano y Social arroja como
principal problemética las Insuficientes condiciones para que los habitantes de Ocampo
ejerzan de forma plena sus derechos para el desarrollo social y tengan acceso a una mejor
calidad de vida, la cual tiene como principales problematicas:

» Insuficiente capacidad de atencion de las solicitudes de servicios béasicos en las

viviendas.

= |ncremento del consumo de drogas y alcohol en la poblacion.

= Bajo nivel de escolaridad en el municipio.

*= Incremento en el deterioro de la atencion de los servicios basicos a los habitantes

de la poblacién del municipio de Ocampo.
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Imagen 2. Arbol de problemas del Eje 1. Humano y social

Se incrementa la
migracion del
municipio

-
S cortivan . ( S0 incromania la mala
condiciones do
Soreekiny servicios bisicos
¥ ¥
Insuficientes condiciones para que los habitantes de Ocampo ejerzan de forma plena sus
derechos para el y i de vida.*

(incremento en el deterioro de la
atencion de los servicios
piblicos a los habitantes del

municipio de Ocar

Incremento del consu

mo Bajo nivel promedio de
de drogas y alcohol en la
poblacion

escolaridad en el municipio

l

(incremento enel) ("~ Tnadecuado e (ersmeniaenia) (" omen
detororodola | | procesamionto | | 1nideune || doficiencia dela || inddecusde | [Incromento do
infraestructura delosresiduos | | Lot enel| | OPeracion delos del rastro los espacios

[ municipio

1 {

fovado e 90 (reufcenios sc3on R g
establecimientos | | con la comunidad Familias espacios para .
que venden de ol Ewmwrauas poria| | Atedesercén | laccader a sorvicios| [2°090 & Intemet
ion

para prevenis e a pdie
abuso de drogas y migraci |complementarios al
alcohol 1a educacion

Insuficiente
Infraestructura municipal
de.

para ol otorgamiento.
servicios

hidratlica y de servicios del 4
dre anteén municipal v iica e

Fuente: Elaboracion Propia

Arbol de problemas del Eje Economia

Del andlisis realizado al Eje 2, se identificé la siguiente principal probleméatica: Disminucién
de oferta laboral digna en el municipio de Ocampo, la cual es resultado de las causas:

» Insuficientes programas productivos con talento y recursos locales.

= Apertura irregular de negocios comerciales.

= Poco atractivo para la apertura de nuevas empresas.

= Sobreexplotacion de giros comerciales.

= |nsuficiente impulso al desarrollo turistico.

= Disminucion de la productividad del sector agropecuario

Imagen 3. Arbol de problemas del Eje 2. Economia
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Fuente: Elaboracién propia

Arbol de Problemas del Eje Medio Ambiente y Territorio

La principal problematica del Eje de Medio Ambiente y Territorio es: Incremento de la pérdida
de sustentabilidad del ecosistema local en el municipio de Ocampo, la cual es el resultado de
las problemaéticas:

= Cambios en el ecosistema y vegetacion.

» Inadecuada explotacion de los recursos hidricos.

» Inadecuada explotacion de los recursos naturales.

Imagen 4. Arbol de problemas del Eje 3. Medio Ambiente y Territorio
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Fuente: Elaboracion propia

i Incremento del deterioro
tecnificacién de riego

Arbol de problemas del Eje Administracion Publica y Estado de Derecho

La principal problematica identificada en el Eje 4 es: Disminucion de la capacidad de
atencion a la ciudadania Ocampense por parte de la administracién publica, teniendo las
siguientes causas:

» Insuficiente recaudacion de ingresos municipales.

= |nsuficiente capacidad para garantizar la seguridad de los habitantes y sus bienes.

» Falta de infraestructura de atencion a la ciudadania.

= |nsuficiente informacién sobre la operacion de la administracion.

Imagen 5. Arbol de problemas del Eje 4. Administracion Publicay Estado de Derecho
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73



H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

U‘NIDDS F’D‘R -
C‘/’ O'g'*:ﬁ M Oj /O

V. FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

MISION

Somos un gobierno que trabaja para impulsar el desarrollo econémico y social de los
habitantes del municipio, entregando servicios de calidad en un marco de promocién de la
identidad cultural, de proteccién y respecto a los recursos naturales, trabajando siempre
con cercania, transparencia y responsabilidad social, asegurando la competitividad del

Municipio en la regién en beneficio de los Ocampenses.

VISION

Ocampo es un municipio que se reconoce mas ordenado, con una sociedad mas empatica,
donde los ciudadanos y organizaciones sociales han contribuido a mejorar las condiciones
sociales y econémicas, asi como a impulsar el desarrollo sustentable, potenciando las

vocaciones agricolas, ganaderas y desarrollando nuevas como el turismo y la industria.

VALORES

v' Compromiso laboral
Compromiso de los funcionarios publicos hacia sus funciones laborales. Que
pueda ser medido y analizado en beneficio de la mision y la vision de la
administracién municipal del Ocampo, Guanajuato.

v' Atencién a la ciudadania
Prestar servicios de calidad a los ciudadanos del municipio de Ocampo
Guanajuato.

v/ Transparencia en el servicio
Tener claridad en el uso de los recursos publicos, eliminando la
discrecionalidad en su aplicacion y garantizando el acceso a la informacion
gubernamental, sin mas limite que el impuesto por la ley, protegiendo el

derecho de privacidad de particulares, asi como el interés publico
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v" Empatia con el ciudadano
Escuchar con interés y empatia las necesidades de los ciudadanos del
municipio de Ocampo.

v Actitud de servicio
Brindar asesoramiento y servicio de manera cordial y respetuosa hacia el

ciudadano de Ocampo.
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VI. PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO
El quehacer operativo de las Dependencias y Entidades estriba en el cumplimiento de los
objetivos descritos en la tabla programatica del programa de Gobierno Municipal del
municipio de Ocampo, Guanajuato 2021-2024, con base en los 4: Ejes Humano y Social,

Economia, Medio Ambiente y Territorio, y Administracién Publica y Estado de Derecho.

Asi, la administraciéon municipal reafirma el trabajo y la participacion transversal en los 18

Objetivos y 40 Estrategias.

6.1 Planeacion

Imagen 6. Planteamiento del Plan Estratégico, derivado de andlisis de los arboles de

problemas.

Humano y Social

Medio Ambiente y
Territorio

Programa de Gobierno

Ocampo
2021 -2024

Economia

/

Administracion
publica y estado
de derecho

Fuente: Elaboracion Propia
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EJE 1. Humano y Social

Linea estratégica. 1.1 Incremento a la calidad de vida de la poblacién del municipio de Ocampo,
Guanajuato

Objetivo 1.1.1 Mejorar la capacidad de atencién de las solicitudes de servicios basicos en las
viviendas

Indicador: Variacion de solicitudes de servicios basicos en las viviendas atendidas
Meta: Incrementar en un 10 por ciento la atencién de solicitudes de servicios basicos en
las viviendas atendidas al afio 2024

Linea base: N/D**®* Afio: 2021

Responsable: Desarrollo social
. Unidad
Acciones
Responsable
Estrategia 1.1.1.1 Mejora en la determinacién de
criterios para el otorgamiento de apoyos

Accion 1.1.1.1.1 Implementar un

programa de seguimiento a los Desarrollo
apoyos sociales entregados a la Social y
ciudadania Humano
Accion 11.1.1.2 Realizar
diagnéstico de los posibles Desarrollo
beneficiarios de entrega de Socialy
apoyos Humano
Accion 1.1.1.13 Gestionar

recursos con instancias estatales Desarrollo
y federales para potenciar Social y

programas sociales Humano
Desatrrollo

Accién 1.1.1.1.4 Generar padrén Social y

de beneficiarios Humano

Accion 11115 Gestionar Coordinacion
apoyos para la coordinacion de la Municipal de

mujer en diversas instancias Ocampo para
Estatales y federales las Mujeres

Estrategia 1.1.1.2. Impulso al desarrollo de
infraestructura bésica municipal para los
Ocampenses

25 *No se cuenta con informacion histérica de las administraciones anteriores.
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Accion  1.1.1.2.1 Ampliar los
Servicios basicos de agua potable
Accion  1.1.1.2.2 Ampliar los
servicios de drenaje y

alcantarillado

Accion  1.1.1.2.3 Ampliar la
cobertura del servicio de
alumbrado publico

Desarrollo
Social y
Humano /
Obras Publicas
ISAPAO
Desarrollo
Social y
Humano /
Obras Publicas
ISAPAO

Servicios
Publicos

Objetivo 1.1.2 Establecer estrategias para contribuir a la disminucién del consumo de drogas y

alcohol en el municipio.

Indicador: Variacion de las acciones de prevencion y cuidado de la salud de los habitantes

del municipio

Meta: Incrementar 10 por ciento las acciones de prevencion y cuidado de la salud al afio

2024.
Linea base: 189 acciones Afo: 2021
Responsable: Salud

Estrategia 1.1.2.1 Promocién de una vida sana sin
adicciones

Acciones

Accion 1.1.2.1.1 Realizar eventos
deportivos y de competencias
deportivas.

Accion 1.1.21.2 Aumentar
campafas de difusion sobre la
prevencién del consumo de
alcohol y otras sustancias nocivas
para la salud

Accion 1.1.2.1.3 Organizar ferias

de Salud en conjunto con
dependencias federales y
estatales

Unidad
Responsable

COMUDE /
Salud

Desarrollo
Educativo /
Salud /
Comunicacion
Social

Salud
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Estrategia 1.1.2.2 Disminucion del numero de
establecimientos que venden de manera informal
bebidas alcohdlicas.

Accion 1.1.2.1.4 Integrar a nifias,
nifios y adolescentes en el
Programa "Planet Youth"

Accion 1.1.2.2.1 Incrementar la
supervisién de establecimientos
con venta de alcoholes

Accion 1.1.2.2.2 Impulsar la
regularizacién de giros con venta
de alcohol que no cuenten con
licencia.

Objetivo 1.1.3 Mejorar las condiciones de inclusién en el municipio de Ocampo

Indicador: Variacién del nimero de acciones de inclusion realizadas en el municipio
Meta: Incrementar en 10 por ciento las acciones de inclusion en el municipio al afio 2024.

Linea base: 257 acciones Afio: 2021.
Responsable: Coordinacién mujeres

Estrategia 1.1.3.1 Impulso el respeto entre mujeres
y hombres.

Acciones

Accion 1.1.3.1.1 Realizar
acciones para prevenir, atender y
erradicar la violencia en el
entorno escolar Ocampense
Accién 1.1.3.1.2 Realizar eventos
conmemorativos en pro de las
mujeres

Accion 1.1.3.1.3 Realizar
acciones de promocion de la
equidad de género dentro del
municipio

Accion 1.1.3.1.3 Incrementar los
apoyos otorgados a mujeres en
zonas rurales

Salud

Fiscalizacion

Fiscalizacion

Unidad
Responsable

Desarrollo
educativo

Coordinacién
mujeres

Coordinacién
mujeres

Desarrollo
Rural
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Estrategia 1.1.3.2 Fortaleciendo los derechos de
las nifias, los nifios y los adolescentes en el
municipio.

Estrategia 1.1.3.3 Impulso a la inclusién de
personas adultas mayores y personas con
discapacidad.

Accion 1.1.3.21 Difundir
informacion sobre los derechos
de nifios, nifias y adolescentes en
la comunidad estudiantil del
municipio

Accion 1.1.3.2.2 Aplicar medidas
de atencién psicol6gica, médica a
nifias, nifios y adolescentes en
condiciones de vulnerabilidad
Accion 1.1.3.2.3 Impulsar talleres
y cursos a través de los Centros
Comunitarios de Aprendizaje
(CCA)

Accion 1.1.3.2.4 Impulsar un
programa de entrega de
estimulos educativos a los
estudiantes desde el nivel
primaria hasta superior

Accion 1.1.3.2.5 Propiciar un
programa que permita el acceso a
la red de internet (wifi) para
facilitar las diferentes
herramientas de aprendizaje

Accién 1.1.33.1 Realizar
actividades de rehabilitacion para
personas adultas mayores Yy
personas con discapacidad
Accion 1.3.3.2 Instaurar
actividades ladicas y de
recreacion en el Gerontolégico
Accion 1.1.3.3.3 Priorizar los
apoyos otorgados a personas
adultas mayores en zonas rurales

Objetivo 1.1.4 Fortalecer laidentidad Ocampense en la comunidad migrante

DIF

Desarrollo
Educativo

DIF

Desarrollo
Social y
Humano

Desarrollo
Educativo

Desarrollo
Educativo

DIF

DIF

Desarrollo
Rural

Indicador: Variaciéon de las acciones de integracién de la comunidad migrante realizadas en el municipio

Meta: Incrementar en 10 por ciento las acciones de integracion de la comunidad migrante realizadas en el

municipio al afio 2024.
Linea base: 202 Afio: 2021
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Responsable: Comunicacién Social

Unidad
Responsable

Acciones

Estrategia 1.1.4.1 Posicionando el desarrollo de
Ocampo como un elemento vinculante y de orgullo
parala comunidad migrante
Accion 11411 Realizar
campafias de difusién sobre las
costumbres y sitios de interés en Comunicacion
el municipio Social

Accion 1.1.4.1.2 Usar las redes

sociales para fortalecer lazos con Comunicacion

la comunidad migrante Social
Comunicacién

Accion 1.14.13 Promover Social /

espacios y productos locales Desarrollo

dentro y fuera del municipio Econdémico

Estrategia 1.1.4.2. Eficientando los servicios

otorgados a migrantes
Accion 1.1.4.1.4 Usar las redes
sociales y medios de
comunicacién ftradicional para
impulsar el talento de los
ciudadanos

Accién 11421 Gestionar

recursos de programas estatales Atencion

de apoyos a migrantes migrante

Accion 1.1.4.2.2 Brindar servicios

de gestion de trAmites para Atencién

migrantes. migrante

Accion 1.1.4.2.3 Organizar los

Programas "Bienvenido Paisano"

y "Reencuentro Paisano" Atencién
migrante

Linea estratégica. 1.2 Promocién de la Salud, la Culturay el Deporte en el municipio de Ocampo

Objetivo 1.2.1 Promover acciones de mejora de salud para los habitantes del municipio de Ocampo

Indicador: Variacion de acciones de activacion fisica en los habitantes del municipio
Meta: Incrementar en 10 por ciento las acciones de activacion fisica en los habitantes del municipio al afio
2024.

Linea base: 199 Afio: 2021
Responsable: Salud/COMUDE

Unidad

Acciones
Responsable
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Estrategia: 1.2.1.1 Impulso de acciones
prevencién de la salud en el municipio

de

Estrategia:1.2.1.2 Promocién de acciones de

activacion fisica a la ciudadania

Accion 12111 Realizar
campafias de difusiébn de
activacion 'y deporte a la
ciudadania

Accion 1.2.1.1.2 Realizar
acciones de vinculacion con
dependencias e instituciones para
la promociébn de una vida
saludable en jovenes y nifios en el
municipio

Accion 1.2.1.1.3 Promover un
enfoque de salud de prevencion
primaria en el municipio

Accion 1.2.1.1.4 Promover la
apertura de un "Centro Impulso”
en el municipio

Accion 1.2.1.1.5 Incrementar la
instalacién de potabilizadores de
agua en el municipio

Accion 1.2.1.2.1 Impulsar la
participacion de los ciudadanos
en torneos y activaciones fisicas

Accion 1.2.1.2.2 Propiciar el
mantenimiento necesario de los
espacios publicos deportivos

Accién 1.2.1.2.3 Realizar
acciones de vinculacién para la
deteccion de talentos

Objetivo: 1.2.2 Recuperar las tradiciones culturales del municipio de Ocampo

Indicador: Variacion de eventos culturales realizados.
Meta: Incrementar en 10 % la realizacion de eventos culturales realizados al afio 2024.

Linea base: 25 eventos Afo: 2021

Responsable: Casa de la cultura

Estrategia: 1.2.2.1 Impulso de acciones de difusién

de la cultura Ocampense

Acciones

COMUDE

COMUDE

SALUD

SALUD

SAPAO

COMUDE

COMUDE

COMUDE

Unidad
Responsable
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Estrategia 1.2.2.2 Impulso de eventos culturales en
el municipio

Accion 1.2.2.1.1 Crear contenido
en redes sociales y medios de
comunicacién tradicionales para
impulsar talento ciudadano
Accion 1.2.2.1.2 Elaborar un
periédico semestral tanto fisico
como virtual para dar a conocer
las costumbres en el municipio
Accion 1.2.2.1.3 Promover obras
de los artistas de dibujo, pintura 'y
literatura dentro y fuera del
municipio

Acciéon 1.2.2.2.1 Implementar los
salones culturales en colonias y
comunidades

Accién 1.2.2.2.2 Realizar talleres
culturales en el municipio

Accion 1.2.2.2.3 Promover el
concurso de belleza, tradicién en
el municipio

Accion  1.2.2.2.4 Crear un
calendario de festividades en
colonias y comunidades para
ofrecer eventos culturales dentro
de sus programas de fiestas
patronales

Accion 1.2.2.2.5 Impulsar los
eventos propuestos por el
Instituto Estatal de la Cultura.

Accion 1.2.2.2.6 Impulsar talleres
presenciales y virtuales de verano
en coordinacién con el Instituto
Estatal de Capacitacion (IECA)
Accion 1.2.2.2.7 Promover un
desfile alusivo a la festividad del
dia de muertos en el municipio
Accion 1.2.2.2.8 Promover
festividades alusivas al
aniversario del municipio

Accion 1.2.2.2.9 Propiciar el
aumento de becas de talento
cultural

Comunicacion
Social

Casa de la
Cultura

Casade la
Cultura

Casade la
Cultura

Casa de la
Cultura

Casa de la
Cultura

Casa de la
Cultura

Casa de la
Cultura

Casa de la
Cultura

Casa de la
Cultura

Casa de la
Cultura

Casa de la
Cultura
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Accion 1.2.2.2.10 Desarrollar la
semana cultura y artesanal con
productos del municipio y del
estado

Accion 1.2.2.2.11 Promover a los
escritores Ocampenses dentro y
fuera del municipio
Accion 1.2.2.2.12
convocatorias  Programas
Apoyos Culturales

Atender
de

EJE 2. Economia

Casa de la
Cultura

Casa de la
Cultura

Casa de la
Cultura

Linea estratégica. 2.1 Impulso al desarrollo de oferta laboral digna en el municipio de Ocampo

Objetivo 2.1.1 Fortalecer el desarrollo de empresas y nhegocios locales en el municipio de Ocampo.

Indicador: Variacion de apoyos a empresas locales.

Meta: Incrementar en un 10 por ciento la entrega de apoyos en empresas locales al afio

2024.
Linea base: 89 Afio: 2021
Responsable: Desarrollo Econdémico

Estrategia 2.1.1.1. Impulso de programas
productivos con talento y recursos locales.

Estrategia 2.1.1.2. Impulso del emprendedurismo.

Acciones

Accion  2.1.1.1.1 Implementar
mejoras en las instalaciones de
los comercios en general

Accion 211.1.2 Promover
espacios y productos locales
dentro y fuera del municipio
Accion  2.1.1.1.3 Impulsar el
aumento de espacios en el
mercado

Accion  2.1.1.1.4 Incrementar
acciones para impulsar a las
cadenas de transformacion de
productos agropecuarios en el
municipio de Ocampo.

Unidad
Responsable

Desarrollo
Econdmico

Comunicacion
Social

Desarrollo
Econémico

Desarrollo
Rural
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Accion 2.1.1.2.1 Promover la
implementacion del Sistema de

Apertura Rapida de Empresas Desarrollo
(SARE) Econdmico
Accion  2.1.1.2.2 Implementar

programas de apoyo a
comerciantes

Accion 2.1.1.2.3 Impulsar la

entrega de créditos a comerciante

mediante Fondos Estatales

Accion 2.1.1.2.4 Impulsar los Desarrollo
Programas "Empleo temporal" y Social y
"Trabajemos juntos " Humano

Objetivo 2.1.2. Incrementar las capacidades de atraccion de empresas en el municipio de Ocampo.

Indicador: Porcentaje de nuevas empresas en el municipio.

Meta: Incrementar en un 5 por ciento el nUmero de empresas nuevas en el municipio al
afio 2024.

Linea base: 46 Afio: 2021

Responsable: Desarrollo Econémico

Unidad

Acciones
Responsable

Estrategia 2.1.2.1. Desarrollo de espacios con
vocacion comercial e industrial.

Accion 2.1.2.1.1 Vincular a las
personas con empresas
internacionales con Empleo
Temporal para trabajadores Desarrollo
agricolas México- Canada. Econdmico

Accion 2.1.2.1.2 Alentar a las
empresas a publicar sus vacantes Desarrollo

en la Bolsa de empleo Econdmico
Accion  2.1.2.1.3 Impulsar la

atracciéon de inversiones Desarrollo
nacionales e internacionales Econémico

Estrategia 2.1.2.2 Fortaleciendo las capacidades de
mano de obra local.
Accion 2.1.2.2.1 Impartir cursos

de capacitaciéon a los Desarrollo
comerciantes Econémico
Accién 2.1.2.2.2 Crear la Feria del Desarrollo
Empleo Econdémico

Estrategia 2.1.2.3. Impulso el desarrollo turistico en
el municipio.
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Accion  2.1.2.3.1 Impulsar la
creacion de la Marca ciudad del
municipio de Ocampo Turismo
Accién 2.1.2.3.2 Coordinar el flujo
de informacién entre los
prestadores de servicios turisticos
en el municipio Turismo
Accion 2.1.2.3.3 Motivar
encuentro de artesanos foraneos
y locales en el municipio Turismo
Accion  2.1.2.3.4 Solicitar un
festival del globo en el municipio
anualmente Turismo

Accion 2.1.2.35 Ejecutar
recorridos turisticos de calidad a
turistas y visitantes del municipio  Turismo
Accién 2.1.2.3.6 Dirigir diferentes
cursos de certificacion y
capacitacion turistica en el
municipio Turismo
Accion 2.1.2.3.7 Coordinar una
cadena de eventos turisticos con
ayuda de la SECTUR en el
municipio Turismo
Accién 2.1.2.3.8 Aumentar el
namero de prestadores de
servicios turisticos y extender la
oferta turistica en el municipio Turismo
Accibn  2.1.2.3.9 Crear un
encuentro de artesanos foraneos
y locales en el municipio Turismo

Linea estratégica. 2.2 Impulso a la productividad del Sector Agropecuario

Objetivo. 2.2.1 Impulsar la produccion sostenible del sector pecuario

Indicador: Variacién de capacitaciones paray en el trabajo realizadas en el sector
pecuario.

Meta: Incrementar en un 10 por ciento las capacitaciones para y en el trabajo realizadas
por la administracién pablica municipal al afio 2024

Linea base: 5 Afio: 2021

Responsable: Desarrollo Rural

Unidad

Acciones
Responsable

Estrategia 2.2.1.1 Promociéon acciones para
mejorar la produccién del sector pecuario.

86



UNIDOSsS F'D.R\‘
@ ocEiiro

Estrategia 2.2.1.2 Fortaleciendo la infraestructura

pecuaria.

Accion 2.2.1.1.1 Impartir cursos
de capacitacion a productores
pecuarios para mejora de la
produccion

Accion  2.2.1.1.2 Ampliar el
padrén de beneficiarios de
productores pecuarios

Accion 22121 Gestionar
apoyos a productores pecuarios
ante instancias estatales

Accion 22122 Realizar
acciones para la recuperacion de
pastizales y abrevaderos en el
municipio

Objetivo. 2.2.2. Impulsar la produccidon sostenible del sector agricola

Indicador: Variaciéon de las acciones de promocién del sector agricola
Meta: Incrementar en un 10 por ciento las acciones de promocion del sector agricola al

afo 2024.
Linea base: 5 Afio: 2021
Responsable: Desarrollo Rural

Estrategia 2.2.2.1. Promocion de acciones para

mejorar la produccién del sector agricola.

Estrategia 2.2.2.2  Fortalecimiento
infraestructura agricola.

de

la

Accién 22211 Realizar
proyectos de recuperacion de
tierra  fértli a través de
lombricultura

Accion 2221.2 Potenciar
acciones para produccion
agricola organica

Accion 2.2.2.1.3 Impartir cursos
de capacitacion  productores
agricolas para mejora de la
produccién

Accion 2.2.2.1.4 Implementar el
Programa de apoyos los
productores agricolas del
municipio de Ocampo.

Accion  2.2.2.1.5 Ampliar el
padrén de beneficiarios de
productores agricolas

Desarrollo
Rural

Desarrollo
Rural

Desarrollo
Rural

Desarrollo
Rural

Desarrollo
Rural

Desarrollo

Rural

Desarrollo
Rural

Desarrollo

Rural

Desarrollo
Rural
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Accién 22221 Gestionar
apoyos a productores agricolas
ante instancias estatales

Accién 22222 Realizar
mantenimiento a caminos Yy
borderias en zonas rurales

EJE 3. Medio Ambiente y Territorio

Desarrollo
Rural / Obras
Publicas
Desarrollo
Rural / Obras
Publicas

Linea estratégica. 3.1 Mejora de las condiciones medioambientales del municipio de Ocampo

Objetivo. 3.1.1 Impulsar el desarrollo sustentable en el Municipio.

Indicador: Porcentaje de areas verdes y recreativas rehabilitadas o atendidas.
Meta: Mantener el nUmero de areas verdes y recreativas rehabilitadas al afio 2024.

Linea base: 25 Afno: 2021

Responsable: Ecologia

Estrategia

3.111

Promoviendo

la

correcta

aplicacion de la normativa de desarrollo urbano.

Acciones

Accion 3.1.1.1.1 Actualizar el
reglamento de proteccion 'y
preservacion del medio ambiente

Accién 3.1.1.1.2 Realizar
campafias de difusibn de la
normativa  en materia  de
desarrollo urbano

Accion 3.1.1.1.3 Realizar
actividades de vinculacion entre
sociedad y gobierno en tareas de
prevencién de dafios al medio
ambiente.

Accion 3.1.1.1.4 Realizar las
gestiones necesarias para la
declaratoria de areas naturales en
el municipio

Accién 3.1.1.1.5 Crear campafas
de difusiébn incitando a la
sociedad en construir en terrenos
regulares

Unidad
Responsable

Ecologia /
Secretaria del
Ayuntamiento

Desarrollo
Urbano

Ecologia

Ecologia

Desarrollo
Urbano y
Catastro
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Estrategia 3.1.1.2. Supervisando el cumplimiento
de la normativa en el municipio
Accion 3.1.1.2.1 Actualizar las
bases de datos de los agentes
economicos contaminantes y de
las variables a revisar Ecologia

Accion 3.1.1.2.2 Instar la creacion
de reglamentos municipales en
materia forestal, disposicion de
metales para recicle y apicola Ecologia
Accion  3.1.1.2.3 Realizar la
identificacion de la tenencia de los
predios en el municipio Ecologia

Estrategia 3.1.1.3 Promocion del cuidado del medio

ambiente
Accion 3.1.1.3.1 Realizar
campafas de difusion del cuidado
del agua SAPAO

Accion 3.1.1.3.2 Realizar
brigadas de limpieza y vigilancia
en areas verdes protegidas Ecologia

Accién 3.1.1.33 Impulsar
campafias de reforestacion de la

flora nativa en el municipio Ecologia
Accién 3.1.1.3.4 Promover el
cumplimiento de la norma 83 por

parte del CEFERESO SAPAO

Objetivo. 3.1.2 Mejorar la gestion de los Recursos Hidricos en el Municipio

Indicador: Cobertura de agua potable entubada en el municipio

Meta: Incrementar el 2 por ciento de la cobertura de agua potable entubada en el municipio
al afio 2024.

Linea base: 81.1%° Afo: 2020

Responsable: SAPAO

Unidad

Acciones
Responsable

Estrategia 3.1.2.1 Promoviendo la reasignacion de
las concesiones de extraccién de agua potable.

%L inea base obtenida del Panorama sociodemografico de Guanajuato. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
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Estrategia 3.1.2.2 Mejora de
hidraulica

infraestructura

Accion  3.1.2.1.1 Solicitar la
redistribucion de los derechos de
explotacién de pozos de agua

Accion 3.1.2.1.2 Solicitar la
redistribucion de volimenes de
agua correspondiente a bordos
Acciéon 3.1.2.1.3 Gestionar con
CONAGUA derechos de
explotacibn de agua para el
CEFERESO

Accion 3.1.2.21 Gestionar
recurso para mejorar la
infraestructura hidraulica

Accion 3.1.2.2.2 Fortalecer la
vinculacién instituciones -
SAPAOQ (Sector Agroalimentario)

Accion 3.1.2.2.3 Potenciar la
autosuficiencia de los comités de
agua potable.

Acciéon 3.1.2.2.4 Disminuir las
pérdidas de agua potable en el
municipio

Linea estratégica 3.2 Impulso al desarrollo territorial ordenado

Objetivo. 3.2.1 Fortalecer el Marco Normativo en materia de ordenamiento territorial

Indicador: Porcentaje de instrumentos normativos en materia de ordenamiento territorial

actualizados

Meta: Lograr el 100 por ciento de instrumentos normativos en materia de ordenamiento

territorial actualizados al afio 2024.
Lineabase: 1  Afo: 2021
Responsable: Desarrollo Urbano

Estrategia 3.2.1.1 Actualizacion de la normativa
municipal de ordenamiento territorial.

Acciones

SAPAO

SAPAO

SAPAO

SAPAO

SAPAO

SAPAO

SAPAO

Unidad
Responsable
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Accion  3.2.1.1.1 Impulsar la
modificacién de los usos de suelo Desarrollo
descritos en el PMDUOET Urbano
Accion 3.2.1.1.2 Elaborar el

Programa municipal "Cambio Desarrollo
Climatico" Urbano

Estrategia 3.2.1.2 Fortaleciendo las capacidades

técnicas de las areas
Accion 3.2.1.2.1 Impulsar la
imparticibn de  cursos de
actualizacion al personal de la
dependencia  de Desarrollo Desarrollo
Urbano Urbano

Accion 3.2.1.2.2 Actualizar los
procesos operativos de las areas Desarrollo
de Desarrollo Urbano Urbano

Objetivo. 3.2.2 Promover la aplicacion de la normativa municipal de ordenamiento territorial

Indicador: Porcentaje de acciones para fortalecer la normativa en materia de
ordenamiento territorial realizadas

Meta: Lograr el 100 por ciento de las acciones para fortalecer la normativa en materia de
ordenamiento territorial planeadas al afio 2024.

Linea base: 13  Afio: 2021
Responsable: Desarrollo Urbano

Acciones Unidad
Responsable
Estrategia 3.2.2.1 Difusién de la normativa
municipal de ordenamiento territorial
Accion 3.221.1 Realizar
programas de difusion de la Ecologia/Desar
normativa y  Tramites de rollo
ordenamiento territorial  Urbano/Planea
existentes. Cion/SAPAO
Accion 3.2.2.1.2 Implementar un
programa de seguridad de la
tenencia de la tierra y disminucion
de asentamientos humanos
irregulares Catastro

Estrategia 3.2.2.2 Incremento de acciones para la

regularizacion de predios y construcciones
Accion 3.2.2.21 Realizar
acciones para inhibir la Desarrollo
adquisicion de predios irregulares  Urbano
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Accion 3.2.2.2.2 Incrementar la
supervisién de las obras en el
municipio Obras Publicas

Eje 4. Administracion Publicay Estado de Derecho

Linea estratégica. 4.1 Mejora de las capacidades de atencién a la ciudadania.

Objetivo 4.1.1 Eficientar la cuenta y la hacienda publica en el municipio de Ocampo.

Indicador: Proporcion de ingresos propios en relacién con los egresos totales.
Meta: Incrementar en un 5 por ciento la proporcion de ingresos propios en relacion con los
egresos totales al afio 2024.

Linea base: 23% Afo: 2021
Responsable: Tesoreria

Unidad

Acciones
Responsable

Estrategia 4.1.1.1 Mejorando los procesos de
rendicion de cuentas en el municipio.
Accion  4.1.1.1.1 Reducir la
cartera vencida de pago de
predial Catastro
Accion  4.1.1.1.2 Mejorar los
procesos de rendicion de cuentas
en el municipio Planeacion

Accion 4.1.1.1.3 Dar seguimiento
a las metas y objetivos descritos
en el Gobierno Municipal. Planeacion

Accion 4.1.1.1.4 Dar seguimiento

a los programas operativos de las

distintas dependencias Planeacion
Accion 4.1.1.1.5 Fortalecer los

procesos de seguimiento vy

solucion de quejas, denuncias y Contraloria
asuntos juridicos Municipal
Accion 4.1.1.1.6 Fortalecer los

procesos de seguimiento a los

Programas de Inversion (Ramo Contraloria
33 y Ramo 28) Municipal
Accion 4.1.1.1.7 Eficientar los

procesos de revision y
supervisién de los ingresos de Contraloria
agua potable Municipal
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Accion 4.1.1.1.8 Eficientar los

procesos de revision y

supervisién de contratos de obra Contraloria
publica Municipal
Accién 4.1.1.1.9 Eficientar los

procesos de revision y

supervisién de a los programas Contraloria
sociales Municipal

Estrategia 4.1.1.2. Fortaleciendo las capacidades
de gestion de la hacienda publica.

Accion 4.1.1.2.1 Incrementar el

padrén catastral Catastro
Accion  4.1.1.2.2 Realizar la
actualizacion de valores
catastrales Catastro

Acciéon 4.1.1.2.3 Eficientar el
ejercicio del gasto de SAPAO SAPAO

Objetivo 4.1.2. Mejorar la capacidad para garantizar la seguridad e integridad de los habitantes del
municipio de Ocampo y sus bienes.

Indicador: Porcentaje de cumplimiento del nimero de acciones realizadas respecto a las

acciones programadas para garantizar la seguridad e integridad de los habitantes del

municipio

Meta: Realizar el 100 por ciento de las acciones programadas al afio 2024.

Linea base: 0 Afo: 2021

Responsable: Direccién de Seguridad

Estrategia 4.1.2.1. Mejorando la atenciéon del

personal de la administracion encargada de la

seguridad de los habitantes del municipio.
Accion  4.1.2.1.1 Implementar
capacitaciones de atencion a la
ciudadania al personal de Direccion de
seguridad publica Seguridad
Accion  4.1.2.1.2 Implementar
recorridos preventivos de
vigilancia en el Municipio de Direccion de
Ocampo, Guanajuato Seguridad
Accion 4.1.2.1.3 Optimizar la
atencion de los reportes Direccion de
realizados por la ciudadania Seguridad
Accion 4.1.2.1.4 Coordinar Ferias
de Prevencion de la violencia y la Direccion de
delincuencia Seguridad

Accion 4.1.2.1.5 Capacitar al
personal de la dependencia para Direccion de
eficientar habilidades operativas  Seguridad
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Estrategia 4.1.2.2. Fortaleciendo las capacidades

de proteccién de los habitantes del municipio.
Accion 4.1.2.2.1 Incrementar la
capacitacion y actualizacion de
los elementos de transito en el Transito
municipio Municipal
Accion 4.1.2.2.2 Reforzar las
actividades de proximidad entrela Direccion de
sociedad y gobierno Seguridad
Accion 4.1.2.2.3 Eficientar la
realizacion de los operativos Direccion de
policiales en el municipio Seguridad
Accion 4.1.2.2.4 Promover la
capacitacion del personal de
seguridad publica
Accion  4.1.2.25 Dotar de
uniformes a los elementos de Direccion de
seguridad Seguridad

Estrategia 4.1.2.3. Mejora de la aplicacion de los

reglamentos vinculados a la seguridad de los

habitantes del municipio
Accion 41.2.3.1 Realizar
campafias para dar a conocer los
reglamentos vinculados a Direccion de
seguridad ciudadana Seguridad

Seguridad

Accién 4.1.2.3.2 Actualizar el Publica/
reglamento de Seguridad Publica Secretaria del
del municipio Ayuntamiento

Objetivo 4.1.3 Impulsar la transparencia y acceso a la informacién en el municipio de Ocampo

Indicador: Porcentaje de atencion de solicitudes de acceso a la informacion dentro del
marco legal establecido

Meta: Mantener el 100 por ciento de atencion de solicitudes de acceso a la informacion
al afio 2024.

Linea base: 100% Afo: 2021

Responsable: Unidad de Transparencia
Unidad

Acciones
Responsable

Estrategia 4.1.3.1. Implementando politicas de
control y acceso a la informacion.
Accion  4.1.3.1.1 Mejorar la
capacidad de atencibn vy
respuesta a las solicitudes de Unidad
informacion recibidas Transparencia

Accion 4.1.3.1.2 Impulsar una Unidad
efectiva rendicion de cuentas Transparencia
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Estrategia 4.1.3.2. Implementando procesos de
mejora regulatoria

Accion 4.1.3.1.3 Realizar las
publicaciones de transparencia
de cada una de las dependencias
de acuerdo a la normativa

Acciéon  4.1.3.1.4 Facilitar el
acceso a la Informacién en el
Archivo Municipal.

Accion  4.1.3.1.5 Mejorar el
proceso de control en el Archivo
municipal

Accién 4.1.3.1.6 Disminuir
pérdidas de documentos fisicos y
digitales en el archivo municipal.

Accion 4.1.3.1.7 Crear campanfias
de difusion de los logros vy
acciones de la administracion

Accion 4.1.3.2.1 Impulsar el uso
de Sistema Municipal de Mejora
Regulatoria.

Accién 4.1.3.2.2 Coordinar y dar
seguimiento a los Programas
Institucionales de Mejora
Regulatoria.

Objetivo 4.1.4. Fortalecer los servicios publicos municipales.

Indicador 1: Porcentaje de atencién en el servicio de limpia.
Meta 1: Incrementar el 10% de atencion en el servicio de limpia al afio 2024.

Linea base: 40 % Afio 2021.
Responsable: Servicios Publicos

Indicador 2: Porcentaje de atencion a los reportes de alumbrado publico

Meta 2: Incrementar 10% la atencion a reportes de alumbrado publico al afio 2024.

Linea base: 59% Afio: 2021

Responsable: Servicios Publicos

Unidad
Transparencia

Archivo
municipal

Archivo
municipal

Archivo
municipal

Comunicacion
social

Desarrollo
Econdmico

Desarrollo
Econémico

Indicador 3: Variacién del nimero de acciones de mantenimiento en panteones municipales

Meta 3: Incrementar 5% acciones de mantenimiento panteones municipales al afio 2024.

Linea base: 1384 acciones Afo: 2021
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Responsable: Servicios Publicos

Indicador 4: Porcentaje de acciones de mantenimiento al mercado municipal

Meta 4: Mantener el 100% (745 acciones) del nimero de acciones de mantenimiento en
el mercado municipal al afio 2024.

Linea Base: 745 acciones Afio: 2021
Responsable: Servicios Publicos

Indicador 5: Variacion del nimero de acciones de recoleccion de residuos sélidos

Meta 5: Incrementar el 10 por ciento de acciones de recoleccion de residuos sélidos al
afio 2024.

Linea base: 946 (acciones) Afio: 2021.

Responsable: Servicios Publicos

Estrategia 4.1.4.1. Fortaleciendo la
operativa para la atencioén a la ciudadania.

capacidad

Accion 4.1.4.1.1 Incrementar la
participacion de la poblacion en el
desarrollo de proyectos

Accion 4.1.4.1.2 Capacitar al
personal de SAPAO

Accion  4.1.4.1.3 Mejorar los
procesos entre las dependencias
de la administracion municipal
Accion 4.1.4.1.4 Impartir cursos
de capacitacion al personal de
SAPAO

Estrategia 4.1.4.2. Mejorando
normativa del municipio

los servicios y

Accion 4.1.4.2.1 Incrementar la
capacitacion en temas catastrales

Accion 4.1.4.2.2 Actualizar el

Reglamento de Transito
Municipal
Accion  4.1.4.2.3 Mejorar la
atencion a los usuarios de
SAPAO
Accion  4.1.4.2.4 Mejorar el

Programa de limpia en calles

Unidad
Transparencia

SAPAO

Secretaria del
Ayuntamiento

SAPAO

Catastro
Transito
Municipal /
Secretaria del
Ayuntamiento

SAPAO

Servicios
publicos
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6.2 Proyectos Emblema

Accion 4.1.4.2.5 Gestionar la
ampliacién del pante6n municipal
Accion  4.1.4.2.6 Mejorar la
logistica de recoleccion de
residuos sélidos

Accion  4.1.4.2.7 Mejorar el
alumbrado publico en el municipio
Accion 41.4.2.8 Realizar
acciones de mantenimiento del
mercado municipal

Accion  4.1.4.2.9 Mejorar el
programa de mantenimiento de
jardines en el municipio

Accion 4.1.4.2.10 Realizar
campafas de difusién sobre las
distintas dependencias existentes
y sus funciones.

Accién 4.1.4.2.11 Actualizar el
Reglamento de Obras Publicas

Servicios
publicos

Servicios
publicos
Servicios
publicos

Servicios
publicos

Servicios
publicos

Comunicacion
Social

Obras Publicas

Los compromisos del Gobierno Municipal de Ocampo se refrendan con los programas

prioritarios para la administracion, los que contribuiran al desarrollo del municipio y de sus

habitantes.

1. Proyecto de impulso a la zona arqueolégica del Céporo para atraccién del

turismo

o 0k~ w D

Proyecto de recuperacion y promocion de la identidad Ocampense.
Proyecto de Impulso al Comercio local
Proyecto de Impulso al Desarrollo Agropecuario local

Proyecto de Mejora de la Imagen Urbana en cabecera municipal

inicien en el consumo de drogas (Modelo PlanetYouth).

7. Proyecto de capacitacion de oficios para jévenes del municipio

Proyecto de prevencion con nifias, nifios y adolescentes para evitar que se
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El Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040 enlista a los principales retos y desafios

para el Region Il Norte a la cual pertenece el municipio de Ocampo, de la siguiente manera:

1) Aumentar la participacion social organizada.

2) Aumentar la construccion y mejoramiento en la infraestructura educativa.

3) Aumentar y mejorar la infraestructura de salud.

4) Lograr un mayor acceso a servicios basicos y asistencia alimentaria.

5) Impulsar el desarrollo industrial.

6) Mejorar el bienestar social y reduccion de la pobreza con un enfoque turistico.

7) Incrementar el apoyo a micro-emprendedores y el fortalecimiento de la
produccion agricola y ganadera.

8) Atraer nuevas inversiones e implementar un corredor agroindustrial.

9) Sanear el agua.

10) Incrementar el uso de energias renovables en espacios publicos y privados.

11) Dar mantenimiento y rehabilitacion a los caminos y modernizar los accesos
carreteros para mejorar la movilidad.

12) Incrementar y mejorar los sistemas de participacién ciudadana.

13) Mejorar la atencion ciudadana.

14) Lograr una mayor y mejor gestioén de recursos.

15) Incrementar la seguridad en la region a través de filtros de presencia.

De manera integral para la Visién Regién Il Norte, presenta:

Dimensién Humanay Social

En esta regién la infraestructura y equipamiento de salud es de calidad y cubre las
necesidades de la poblacion y esta enfocada en la prevencion y los cuidados de la
salud, integrando los saberes tradicionales y modernos, humanizando los servicios
con personas capaz y profesional, existiendo atencién especial a los adultos
mayores quienes ya cuentan con una calidad éptima de vida.

El sistema educativo es humano y promueve la conciencia ambiental, la cultura, el

pensamiento critico, el deporte y la tecnologia con equipamiento de calidad. Toda
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la poblacién tiene acceso a la educacion de todos los niveles; se consideran los
saberes, valores y costumbres, asi como la cosmovision de cada comunidad.

e Se han mejorado las viviendas existentes y toda la poblacion cuenta con viviendas
autosustentables, dignas y de calidad, y cuenta con los servicios bésicos y

equipamiento de calidad para vivir mejor.

Dimension econdmica.

e Laregion destacada por el crecimiento, tecnificacion y el valor de sus exportaciones
agricolas y ganaderas, la derrama econ6mica se distribuye de manera equitativa
generandose mayores ingresos y bienestar para la poblacion.

e Elsectorturismo y ecoturistico de la region es reconocido internacionalmente y tiene
una particion importante en la calidad de vida presenta y futura. Su enfoque es
sustentable, es decir que se desarrolla de manera armoénica entre los sectores
social, cultural, econémico y ambiental.

e Se ha incrementado la existencia de microempresas, el emprendimiento, la
atraccion y establecimiento de cluster industriales especializados, generando una
derrama y seguridad econémica solida y uniforme en la region, asi como la
existencia de alianzas con otras regiones para el desarrollo de la diversificacion de

actividades, permitiendo una mejor calidad de vida.

Dimension Medio Ambiente y Territorial.

e Se protegen y aprovechan de manera sustentable los recursos naturales para
mejorar el futuro de nuestras proximas generaciones. Existe total conciencia sobre
el cuidado de los recursos naturales y el equilibrio de la biodiversidad para obtener
lo suficiente y cubrir nuestras necesidades de alimentacion y de convivencia en un
entorno seguro y autosuficiente. La normatividad en materia de sustentabilidad y
medio ambiente se aplica de forma correcta. Se ha implementado el uso de
enotecnias y utilizacién de fuentes de energia renovables, asi como proyectos
comunitarios de desarrollo sustentable. Se ha logrado exterminar la tala ilegal de
arboles con el aumento de vigilancia en zonas forestales y se ha reforestado las

reservas ecoldgicas.
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e Se cuenta con ciudades capaces de generar su propia energia de fuentes
renovables. Se ha realizado un desarrollo de los centros de poblacién ordenado,
funcional y respetuoso del medio ambiente en donde se ha aumentado el numero y
calidad de areas verdes y espacios publicos con vegetacion nativa, se ha
implementado la redensificacion de las ciudades, se ha promovido la movilidad
sustentable con carreteras y caminos, asi como transporte publico accesible e
incluyente; y el establecimiento de viviendas ecolégicas y ha disminuido la tasa de
asentamientos irregulares. Se cuenta con disminucion de todo tipo de
contaminacién, asi como con la existencia de cultura de manejo integrado de
residuos: reduccién, reutilizacion y reciclaje.

¢ Se han implementado mejoras de saneamiento de aguas residuales y se ha logrado
cubrir completamente el servicio de agua potable y alcantarilado mediante
infraestructura de calidad y a través del aprovechamiento maximo el agua pluvial,

ademas se utilizan técnicas de conservacion, captacion y recuperacion de agua.

Administracién Publicay Estado de Derecho.

e Se cuenta con administracién publica local eficaz y eficiente de manera que los
recursos publicos se manejan de forma transparente y responsable y los ciudadanos
forman parte de la planeacion, ejecucion y evaluacién su aplicacion.

¢ Los indices de inseguridad han disminuido de tal forma que mejora el tejido social.
Las personas pueden transitar seguras en la via publica.

Fuente http://plangto2040.iplaneg.net/wp-content/uploads/2018/09/DR_DondeEstamos.pdf

El Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, precisa a los objetivos y estrategias a
desarrollar, que debera realizar la administracion publica del estado de Guanajuato
conjuntamente con los municipios adscritos a las regiones, a efecto de que sean adaptados

e integrados en sus planes de Gobierno y programas derivados subsecuentes.

Regidn Il Norte en donde se ubica al municipio de Ocampo, Guanajuato.

I1.1 Dimensién Humana y Social
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Objetivo 11.1.1 Incrementar y mejorar la infraestructura y calidad de los servicios de salud
en la region.
e Estrategia 1.1.1 Impulso a la construccion y mejoramiento de la infraestructura de
salud en la region.

e Estrategia 1.1.2 Mejoramiento de la calidad de los servicios de salud en la region.

Obijetivo 11.1.2 Incrementar y mejorar la infraestructura y calidad de la educacion, la cultura
y el deporte en la region.
e Estrategia 11.1.2.1 Impulso a la construccion y mejoramiento de la infraestructura
educativa, deportiva y cultural en la region.
e Estrategia 11.2.1.2 Mejoramiento de la calidad de los servicios de educacion, de

deporte y de cultura en la region.

Objetivo 11.1.3 Incrementar la adquisicion y calidad de viviendas sustentables.
e Estrategia 11.1.3.1 Impulso a los esquemas de adquisicion de vivienda dentro de
todos los
e sectores de la poblacion.
e Estrategia 11.1.3.2 Fomento a programas de autoconstruccion y mejoramiento de

vivienda en la region.

II.2 Dimension Econémica

Objetivo 11.2.1 Incrementar el desarrollo agricola y ganadero en la region.
e Estrategia 11.2.1.1 Impulso a la competitividad del sector agropecuario de la region.
e Estrategia I1.2.1.2 Fortalecimiento del apoyo a los productores agropecuarios de la

region.

Objetivo 11.2.2 Incrementar el desarrollo del turismo en la region.
e Estrategia 11.2.2.1 Fortalecimiento de infraestructura turistica en la region.

e Estrategia I1.2.2.2 Fortalecimiento del desarrollo de actividades artesanales.

Objetivo 11.2.3 Incrementar el desarrollo de la economia en la region.
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e Estrategia 1.2.3.1. Impulso a la competitividad del sector econémico de la regién.

e Estrategia 11.2.3.2 Impulso al desarrollo econémico integrado en la region.

.
11.3 Dimensién Medio Ambiente y Territorio
Objetivo 11.3.1 Incrementar la proteccién al medio ambiente y la conservacién de los
recursos naturales en la region.

e Estrategia 11.3.1.1 Impulso a la educacién ambiental en la region.

e Estrategia 11.3.1.2 Fomento de la reforestacion en zonas de importancia ecolégica.

e Estrategia 11.3.1.3 Impulso al uso de ecotecnias.

Objetivo 11.3.2 Incrementar y mejorar la infraestructura y calidad de los servicios de agua en
la region.
e Estrategia 11.3.2.1 Impulso a la construccion y mejoramiento de la infraestructura
hidraulica en la region.

e Estrategia 11.3.2.2 Mejoramiento de la calidad de los servicios de agua en la regién.

Objetivo 11.3.3 Incrementar la sustentabilidad de las ciudades.
e Estrategia 11.3.3.1 Impulso a la reduccion de la contaminacion.

e Estrategia 11.3.3.2 Fomento al control ordenado del desarrollo urbano.

II.4 Dimension Administracion Publica y Estado de Derecho
Objetivo 11.4.1 Mantener el ejercicio de la administracion publica de manera eficaz y eficiente
en la region.

o Estrategia I1.4.1.1 Fortalecimiento de las administraciones municipales.

e Estrategia 11.4.1.2 Incremento de la participacion ciudadana.

Obijetivo 11.4.2 Incrementar la seguridad publica en la region.
e Estrategia I1.4.2.1 Impulso a la participacion ciudadana en la cultura de prevencion
y denuncia de delitos.
e Estrategia 11.4.2.2 Fomento a la rehabilitacion y creacion de espacios publicos y a la

realizacion de actividades deportivas y culturales.

103



H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

’l‘_I‘NIDDS T—"Dlﬁ -
C OCAMPO

El gobierno del estado de Guanajuato tiene contemplado como principales proyectos
propuestos para la Regién Il Norte en donde se ubica al municipio de Ocampo; para
gue los proyectos sean trabajados con la administracion publica, a efecto de lograr la
conceptualizacion, la factibilidad, la maduracion y la preparacion de los proyectos para que

posteriormente sean considerados en el paquete presupuestal correspondiente.

Regién Il Norte

e Fortalecimiento de centros comunitarios con programas de prevencion y atencion
primaria de salud, que incorporen saberes tradicionales, incluyendo espacios
deportivos y casas de parto, todo ello vinculado a una red de servicios médicos de
alta especialidad que brinden servicios humanizados desde el nacimiento hasta la
muerte.

¢ Implementacién de criterios de vivienda para la construccion sustentables en cuanto
a los materiales de construccién, el aprovechamiento del agua, la energia, el manejo
responsable de residuos en asentamientos caminables, con infraestructura vial a
escala humana.

e Creacion de una plataforma virtual y paquetes turisticos diferenciados por
municipios 0 microrregiones con inversion tripartita y monitoreada por la sociedad
mediante patronatos. Ejemplos: turismo cultural, ecoturismo y de aventura, religioso,
agroturismo.

e Creacion de programas integrales en materia de:

o Captacion, tratamiento, suministro y manejo del agua.

o Saneamiento de rios y promocién de la recarga de mantos acuiferos.

o Conservacion y mejora de areas naturales protegidas.

o Promocién del cuidado del medio ambiente.

o Reforestacion, recuperacion y enriquecimiento de suelos para la
recuperacion de cuencas.

o Erradicacion de la contaminacion del aire, agua y suelo

Creacion de infraestructura que promueva la mejora en la calidad de vida y

considere los aspectos de sustentabilidad.
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e Capacitacion y equipamiento del sistema de seguridad. Establecimiento de
instrumentos de vigilancia a través de un centro especializado en materia de
seguridad.

¢ Implementacion del sistema de servicio civil de carrera para los perfiles técnicos y
los funcionarios de la administracién publica.

e Fortalecimiento de los institutos municipales de planeacién, instrumentando mas
mecanismos de consulta publica ciudadana para los diferentes proyectos

gubernamentales.
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VII. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INSTRUMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO
MUNICIPAL 2021 - 2024 DE OCAMPO, GUANAJUATO.

Con el fin de asegurar el éxito de las intervenciones de cualquier administracién publica
municipal, es necesario medir y evaluar el cumplimiento e impacto de los objetivos

establecidos en su programa de trabajo.

De acuerdo con el articulo 24 bis de la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato, el
Programa de Gobierno Municipal contiene los objetivos, indicadores, metas, estrategias y
acciones que sirven de base a las actividades de la administracion puablica y que sirve para
asegurar el cumplimiento del PED 2040. En este sentido, los resultados deberan medirse a
través de indicadores relacionados con la eficiencia, economia, eficacia y calidad en la

administracion publica municipal y el impacto social del gasto publico.

Este apartado tiene como propésito sefialar los mecanismos, productos y responsables en
los procesos de ejecucion, seguimiento y evaluacion del Programa de Gobierno, cuyos
resultados permitirdn orientar las actividades relacionadas con la programacion,
presupuestacion, ejercicio y control del gasto publico, asi como aplicar las medidas que se
requieran para hacer mas eficientes y eficaces las politicas publicas en la generacion de

valor publico, al igual que contribuir a la transparencia y a la rendicién de cuentas.

7.1 Instrumentacién del Programa

La instrumentacion del presente Programa de Gobierno Municipal se llevara a cabo a través
de la definicion de acciones y proyectos especificos que integrardn los programas de
caracter operativo que se deriven de este en los términos que establece la Ley de
Planeacion para el Estado de Guanajuato y su reglamento. Y de forma programatica, el

Programa de Gobierno Municipal se instrumentara a través de los programas
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presupuestarios que compone su Presupuesto basado en Resultados de la administracion,

los cuales deberan estar alineados a los instrumentos de planeacion municipal.

Los programas derivados que compondra durante la actual administracion municipal son

los siguientes:

. Programa Municipal de Proteccion de Nifias, Niflos y Adolescentes.

. Programa Municipal de Seguridad Publica

. Programa Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
. Programa Municipal de Equidad de Género

. Programa Municipal de Mejora Regulatoria.

D 01 A W DN P

. Programa Municipal Cambio Climatico.

7.2 Seguimiento del Programa

El seguimiento del Programa se realizara a partir de las metas definidas para cada
indicador, aprovechando las tecnologias de informacién disponibles para sistematizar la
informacién correspondiente y facilitar el registro. Se comparara el avance obtenido para

cada meta con el avance comprometido inicialmente.

La coordinacién del proceso seré responsabilidad del Organismo Municipal de Planeacion,
apoyandose de Tesoreria y Contraloria Municipal para dar seguimiento y evaluacién a las
metas plateadas en el presente Programa, y en el ambito de sus respectivas competencias

y mediante un tablero de control que permita visualizar el cumplimiento de las metas.

Se integrard un reporte anual del cumplimiento que se publicar en la pagina del Municipio,
el cual incluird una seccién especial sobre los avances de los indicadores asociados a los
ODS. El resultado de desempefio municipal permitira ajustar, en ejercicios presupuestales
subsecuentes, las acciones que garanticen el cumplimiento del alcance de las metas

establecidas, y servirhd como base de la actualizacién del programa.
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7.3 Evaluacioén del Programa

El Programa de Gobierno Municipal, serd objeto de una evaluacion al desempefio para
conocer el cumplimiento de los objetivos establecidos en él. Ademas, a sugerencia del
Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal, podran realizarse evaluaciones a politicas,
proyectos o acciones especificas contenidas en el programa, segln sean programadas en
la Agenda Anual de Evaluacion.

La evaluacion al desempefo del Programa estara a cargo de la Direccién de Planeacion,
mientras que las dependencias y entidades responsables de las politicas, proyectos o
acciones especificas, deberan asumir las acciones correspondientes para su ejecucion. La
evaluacion se realizar4 anualmente, lo cual facilitard la generacion de insumos para la

integracién de los informes de gobierno municipales.

Finalmente, los resultados del seguimiento y evaluacién del Programa se presentaran ante
el Consejo de Planeacion del Desarrollo Municipal, para recibir su retroalimentacién. Todo
lo anterior engloba un nuevo esquema de coordinacibn en materia de seguimiento y
evaluacién que tendra que ser concretado y documentado para asegurar su trascendencia
a través del tiempo y fortalecido con herramientas informaticas que faciliten la gestion y
articulacién de la informacién; de igual forma se deberd poner especial atencion en el
fortalecimiento de las capacidades institucionales de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal, y en particular de las areas enfocadas a la planeacién, la

gestion de informacién y la administracion del presupuesto.
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