} PLANEACION

Ocampo, Gto., a 01 de Agosto de 2023
Oficio no. MOG-DP-058-08/2023
Asunto: Entrega de informacion.

A quien corresponda
Ocampo, Guanajuato.
PRESENTE

Por este medio reciba un cordial saludo, asi mismo y en seguimiento a lo
correspondiente de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal en el indicador 1.2.1
Lineamientos de planeacién municipal, inciso d) Mecanismos de participacion
ciudadana en el proceso de planeaciéon municipal. Le hago mencién que la direccién de
planeacién cuenta con un Consejo de Planeacién (COPLADEM), dicho inciso se encuentra
dentro del Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Ocampo
Guanajuato en su Capitulo Décimo Cuarto, mismo que se anexa en este entregable, de

igual forma la fuente oficial http://www.ocampo-gto.gob.mx/transparencia.php.

Sin nada mas que atender por el momento, me despido de usted agradeciendo su atencién
a la presente.

A1

Atentamente

Ing7José rto Delgado Vega
Director de Planeacién

C.C.P. Archivo

Ocampo, Guanajuato, México, Calle Comonfort esq. con Allende S/N, Zona Centro, C.P. 37630
Tel: 428-683-01-55

WWW.0campo-gto.gob.mx



SESION DE INSTALACION DE
CONSEJO DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL (COPLADEM)
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ACTA No. COPLADEM/001/2021

se reunieron en la Casa de la Cultura Socorro Aranda, los invitados a formar el Consejo de Pla neacion
para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) para celebrar la Sesién de Instalaciéon del mismo, de
acuerdo con el siguiente orden del dia:
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WEn el municipio de Ocampo, Gto., siendo las 10:24 horas del diez de diciembre de dos mil veintiuno, E

Recepcidn y registro de miembros (invitados).
Bienvenida e inicio de la sesion.

Pase de lista de asistencia y declaracién de quérum.
Declaracién de instalacién del COPLADEM a cargo de
Presidente Municipal. /
5. Toma de protesta de los integrantes del CO ADEM a cargo del Lic. Erick Silvano
Montemayor Lara, como Presidente Municipal y Presidente del COPLADEM.
Mensaje del Presidente del COPLADEM y clausura de la sesion.
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Punto uno Recepcion y registro de miembros (invitados). El dia mencionado, se dieron cita las

siguientes personas: . s
M CaRita HErwawd €2

Ciudadanos: C. Maria de la Luz Rostro Ventura, Invitado San José Del Torredn, C. San Juana Mendoza
Gonzalez, Invitado La Haciendita, C. Magdaleno Contreras Valencia, Invitado Carmen de Sur, C.
Blanca Fabiola Martinez Armenta, Invitado San Pedro de Ibarra, C. Rosalba Alba Garcia, Invitado giro
comercial, C. Esperanza Cortez Martinez, Invitado Ocampo Centro, C. Teresa de Jesus Garcia
Guzman, Invitado Ocampo Centro, C. Margarita Hernandez Gonzalez, Invitado Ocampo Centro, C.
Martin Ramirez Macias Invitado giro comercial, C. Luis Ruiz Segura, Invitado La Escondida, C. Juan
Martin Contreras Guerrero, Invitado La Escondida, C. Maria del Carmen Gonzélez Tiscarefio, Invitado
San Isidro, C. Rogelio Estrada Romero, Invitado El Puerquito, C. Juan Carlos Jasso Balleza, Invitado
Santa Barbara, C. Armando Balleza Robledo, Invitado Santa Bérbara, C. Armando Salas Martinez,
Invitado El Potrero, C. Juan Bernardino Mendoza:ji%,%itado Las Trojes, C.Juan Carlos de la Rosa

Galvan, Invitado San Francisco. -
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Portugal Araiza, Director de Planeacién, Arg. Juan Carlos Olalde Veldzquez, Director de Obras
Plblicas, C. Diego Alejandro Davila Méndez, Director de Desarrollo Social, C. Juan Pablo Torres Orta,

Funcionarios Municipales: Lic. Erick Silvano Montemayor Lara, Presidente Municipal, Ing. Dieg\
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Esta pagina corresponde al Acta No. COPLADEM/001/2021 del Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM)
celebrada el dia diez de diciembre del dos mil veintiuno en Casa de la Cultura Socorro Rodriguez de Ocampo, Gto.
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to dos. Bienvenida e inicio de la sesién. Con uso de la voz, dio la bienvenida el Ing. Diego
Portugal Araiza, quien fungird como Secretario Técnico del COPLADEM, e hizo el comentario sobre
la encomienda que ha hecho el Lic. Lic. Erick Silvano Montemayor Lara, Presiente Municipal, la cual
consiste en instalar el Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), que invita
a trabajar de manera estrecha y participativa con la sociedad civil, que es importante atender las
necesidades para la formacién del Programa de Gobierno Municipal.
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Punto Tres: Pase de lista de asistencia y declaracion de quérum. El Ing. Diego Portugal Araiza
Informa que en la entrada de la casa de la cultura se realizé el registro de asistencia, estando
presentes 25 (veinticinco) Invitados de un total de 25 (veinticinco) por lo que se declard la existencia

de quérum legal para dar inicio a la sesién.
A ot A oostioze

Punto cuatro: Declaracién de instalacién del COPLADEM a cargo del Lic. Erick Silvano Montemayor
Lara, como Presidente Municipal. Con uso de la voz, el Lic. Erick Silvano Montemayor Lara, dio unas
palabras de agradecimiento a los asistentes, posteriormente se llevé a cabo la instalacién del
Consejo de Planeacidn para el desarrollo Municipal (COPLADEM) con lo siguiente:
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El Lic. Erick Silvano Montemayor Lara, en su caracter de Presidente Municipal y Presidente del
COPLADEM, con fundamento en el articulo 77, fraccién Primera de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Guanajuato, el dia 10 de diciembre del 2021, a las 10:00 horas, procede a declarar
formalmente instalado del Consejo de Planeacidn para el Desarrollo Municipal (COPLADEM).

,\/( Ae\a u‘L(? of;‘(d .
Puntd cinco: Toma de protesta de los integrantes del COPLADEM a cargo del Lic. Erick Silvano
Montemayor Lara, Presidente Municipal y Presidente del COPLADEM, quién continuando con el
«» Uso de la voz llevo a cabo la toma de protesta de los integrantes del Consejo, para lo cual solicito a
<X los presentes ponerse de pie y preguntd lo siguiente:
S MANGARIEA HERNANDEZ
SAl s in grantes del Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal, en base al articulo 110 de
N la Ley Orgénica Municipal y el articulo 5 del Reglamento Del Consejo De Planeacién Para El
g; Desarrollo Municipal (COPLADEM) Del WO De Ocampo, Guanajuato.
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@Pregunté si éProtestan cuéplir y hacer cum a Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, del Estado de Guanajuatoy las leyes que de ellas emanen, asi como el Reglamento Del

\ Consejo De Planeacion Para El Desarrollo Municipal (COPLADEM) Del Municipio De Ocampo,
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Guanajuato y desempefiar patriéticamente el cargo que se les ha conferido? A lo que los integrantes
de Consejo respondieron, que si protestaban y posteriormente el Presidente Municipal y president
del Consejo respondid; Si no fuera asi que el pueblo se los demande.
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% Continud con uso de la voz el Ing. Diego Portugal Araiza quien dio pasé al Gltimo punto del orden
del dia, cedjgndole el

Estd’pégina corresponde al Acta No. COPLADEM/001/2021 del Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM)
celebrada el dia diez de diciembre del dos mil veintiuno en Casa de la Cultura Socorro Rodriguez de Ocampo, Gto.
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Pun(to seis: Mensaje del Presidente del COPLADEM y clausura de la sesion.

El Lic. Erick Silvano Montemayor Lara comentd que, de acuerdo a las necesidades basicas del
Municipio se forma este Consejo de Planeacién Para el Desarrollo Municipal con la finalidad de
priorizar las Obras de mayor importancia, para mejorar la calidad de vida de los habitantes del
Municipio basdndonos en la pobreza alimentaria y las necesidades basicas, tomando en cuenta el
apoyo de los ciudadanos para dar prioridad a los servicios publicos, agradecid a los nuevos
integrantes del consejo.

Actualmente se estéa trabajando en la elaboracién del Programa de Gobierno Municipal 2021-2024,
el cual estara terminado el mes de enero y sera el instrumento que definird el rumbo que tomara el
municipio por tal motivo pidid a los consejeros trabajar de la mano con las direcciones de
Planeacidn, Desarrollo Social y Obra Publica para ingresar las propuestas y priorizar las necesidades
de obra y acciones necesarias para el desarrollo de Ocampo '

PARTE TERCERA
/4}45”4 (/ ~ % e De los acuerdos y compromisos

No se generaron acuerdos ni compromisos.

PARTE CUARTA
De la validacion y aprobacién 7/_ /, - _
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iendo las 10:50 horas de c(ez de diciembre de dos mil veintiuno y no habiendo mas asuntos que
tratar, el Lic. Erick Silvano Montemayor Lara, Presidente Municipal y Presidente del COPLADEM, dio
por clausurada la Primera Sesion del COPLADEM 2021-2024.

Se realiza la presente acta en cumplimiento a lo establecido en el Articulo nueve, Capitulo IV del
Reglamento del Consejo de Planeacién Para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) Del Municipio de

Ocampo, Guanajuato. ﬂ = j
2

La presente acta consta de 5 paginas y se expide en el municipio de Ocampo, Gto., el dia diez de
diciembre de dos mil veintiuno para validacidn, aprobacion, ribrica y firma de los asistentes a la
sesién de instalacion del Consejo de Planeacidn para el Desarrollo Municipal (COPLADEM).}
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Esta pagina corresponde al Acta No. COPLADEM/001/2021 del Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM)
celebrada el dia diez de diciembre del dos mil veintiuno en Casa de la Cultura Socorro Rodriguez de Ocampo, Gto.

o YW §Y

¢

2 SOIINOD VAN T2H Y
- Z. lﬂ(i 6 1OT

AJQ 2TV o—

A

Rofoce [2 T2 Aw*“ % 7(/95 =



SESION DE INSTALACION DE
CONSEJO DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL (COPLADEM)
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ACTA No. COPLADEM/001/2021

se reunieron en la Casa de la Cultura Socorro Aranda, los invitados a formar el Consejo de Pla neacion
para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) para celebrar la Sesién de Instalaciéon del mismo, de
acuerdo con el siguiente orden del dia:
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WEn el municipio de Ocampo, Gto., siendo las 10:24 horas del diez de diciembre de dos mil veintiuno, E

Recepcidn y registro de miembros (invitados).
Bienvenida e inicio de la sesion.

Pase de lista de asistencia y declaracién de quérum.
Declaracién de instalacién del COPLADEM a cargo de
Presidente Municipal. /
5. Toma de protesta de los integrantes del CO ADEM a cargo del Lic. Erick Silvano
Montemayor Lara, como Presidente Municipal y Presidente del COPLADEM.
Mensaje del Presidente del COPLADEM y clausura de la sesion.
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Punto uno Recepcion y registro de miembros (invitados). El dia mencionado, se dieron cita las

siguientes personas: . s
M CaRita HErwawd €2

Ciudadanos: C. Maria de la Luz Rostro Ventura, Invitado San José Del Torredn, C. San Juana Mendoza
Gonzalez, Invitado La Haciendita, C. Magdaleno Contreras Valencia, Invitado Carmen de Sur, C.
Blanca Fabiola Martinez Armenta, Invitado San Pedro de Ibarra, C. Rosalba Alba Garcia, Invitado giro
comercial, C. Esperanza Cortez Martinez, Invitado Ocampo Centro, C. Teresa de Jesus Garcia
Guzman, Invitado Ocampo Centro, C. Margarita Hernandez Gonzalez, Invitado Ocampo Centro, C.
Martin Ramirez Macias Invitado giro comercial, C. Luis Ruiz Segura, Invitado La Escondida, C. Juan
Martin Contreras Guerrero, Invitado La Escondida, C. Maria del Carmen Gonzélez Tiscarefio, Invitado
San Isidro, C. Rogelio Estrada Romero, Invitado El Puerquito, C. Juan Carlos Jasso Balleza, Invitado
Santa Barbara, C. Armando Balleza Robledo, Invitado Santa Bérbara, C. Armando Salas Martinez,
Invitado El Potrero, C. Juan Bernardino Mendoza:ji%,%itado Las Trojes, C.Juan Carlos de la Rosa

Galvan, Invitado San Francisco. -
i Ve ol o

i

Portugal Araiza, Director de Planeacién, Arg. Juan Carlos Olalde Veldzquez, Director de Obras
Plblicas, C. Diego Alejandro Davila Méndez, Director de Desarrollo Social, C. Juan Pablo Torres Orta,

Funcionarios Municipales: Lic. Erick Silvano Montemayor Lara, Presidente Municipal, Ing. Dieg\
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Esta pagina corresponde al Acta No. COPLADEM/001/2021 del Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM)
celebrada el dia diez de diciembre del dos mil veintiuno en Casa de la Cultura Socorro Rodriguez de Ocampo, Gto.



/ZZO'% /Zwem /@M
~’D\uyjo A\C‘Auvuk (&) U(U’\&Cl
\

to dos. Bienvenida e inicio de la sesién. Con uso de la voz, dio la bienvenida el Ing. Diego
Portugal Araiza, quien fungird como Secretario Técnico del COPLADEM, e hizo el comentario sobre
la encomienda que ha hecho el Lic. Lic. Erick Silvano Montemayor Lara, Presiente Municipal, la cual
consiste en instalar el Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), que invita
a trabajar de manera estrecha y participativa con la sociedad civil, que es importante atender las
necesidades para la formacién del Programa de Gobierno Municipal.
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Punto Tres: Pase de lista de asistencia y declaracion de quérum. El Ing. Diego Portugal Araiza
Informa que en la entrada de la casa de la cultura se realizé el registro de asistencia, estando
presentes 25 (veinticinco) Invitados de un total de 25 (veinticinco) por lo que se declard la existencia

de quérum legal para dar inicio a la sesién.
A ot A oostioze

Punto cuatro: Declaracién de instalacién del COPLADEM a cargo del Lic. Erick Silvano Montemayor
Lara, como Presidente Municipal. Con uso de la voz, el Lic. Erick Silvano Montemayor Lara, dio unas
palabras de agradecimiento a los asistentes, posteriormente se llevé a cabo la instalacién del
Consejo de Planeacidn para el desarrollo Municipal (COPLADEM) con lo siguiente:
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El Lic. Erick Silvano Montemayor Lara, en su caracter de Presidente Municipal y Presidente del
COPLADEM, con fundamento en el articulo 77, fraccién Primera de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Guanajuato, el dia 10 de diciembre del 2021, a las 10:00 horas, procede a declarar
formalmente instalado del Consejo de Planeacidn para el Desarrollo Municipal (COPLADEM).

,\/( Ae\a u‘L(? of;‘(d .
Puntd cinco: Toma de protesta de los integrantes del COPLADEM a cargo del Lic. Erick Silvano
Montemayor Lara, Presidente Municipal y Presidente del COPLADEM, quién continuando con el
«» Uso de la voz llevo a cabo la toma de protesta de los integrantes del Consejo, para lo cual solicito a
<X los presentes ponerse de pie y preguntd lo siguiente:
S MANGARIEA HERNANDEZ
SAl s in grantes del Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal, en base al articulo 110 de
N la Ley Orgénica Municipal y el articulo 5 del Reglamento Del Consejo De Planeacién Para El
g; Desarrollo Municipal (COPLADEM) Del WO De Ocampo, Guanajuato.
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@Pregunté si éProtestan cuéplir y hacer cum a Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, del Estado de Guanajuatoy las leyes que de ellas emanen, asi como el Reglamento Del

\ Consejo De Planeacion Para El Desarrollo Municipal (COPLADEM) Del Municipio De Ocampo,
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Guanajuato y desempefiar patriéticamente el cargo que se les ha conferido? A lo que los integrantes
de Consejo respondieron, que si protestaban y posteriormente el Presidente Municipal y president
del Consejo respondid; Si no fuera asi que el pueblo se los demande.
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% Continud con uso de la voz el Ing. Diego Portugal Araiza quien dio pasé al Gltimo punto del orden
del dia, cedjgndole el

Estd’pégina corresponde al Acta No. COPLADEM/001/2021 del Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM)
celebrada el dia diez de diciembre del dos mil veintiuno en Casa de la Cultura Socorro Rodriguez de Ocampo, Gto.
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Pun(to seis: Mensaje del Presidente del COPLADEM y clausura de la sesion.

El Lic. Erick Silvano Montemayor Lara comentd que, de acuerdo a las necesidades basicas del
Municipio se forma este Consejo de Planeacién Para el Desarrollo Municipal con la finalidad de
priorizar las Obras de mayor importancia, para mejorar la calidad de vida de los habitantes del
Municipio basdndonos en la pobreza alimentaria y las necesidades basicas, tomando en cuenta el
apoyo de los ciudadanos para dar prioridad a los servicios publicos, agradecid a los nuevos
integrantes del consejo.

Actualmente se estéa trabajando en la elaboracién del Programa de Gobierno Municipal 2021-2024,
el cual estara terminado el mes de enero y sera el instrumento que definird el rumbo que tomara el
municipio por tal motivo pidid a los consejeros trabajar de la mano con las direcciones de
Planeacidn, Desarrollo Social y Obra Publica para ingresar las propuestas y priorizar las necesidades
de obra y acciones necesarias para el desarrollo de Ocampo '

PARTE TERCERA
/4}45”4 (/ ~ % e De los acuerdos y compromisos

No se generaron acuerdos ni compromisos.

PARTE CUARTA
De la validacion y aprobacién 7/_ /, - _
!\/{ St el cie\a\ui—"lo O\ e Hees Feat] R B
iendo las 10:50 horas de c(ez de diciembre de dos mil veintiuno y no habiendo mas asuntos que
tratar, el Lic. Erick Silvano Montemayor Lara, Presidente Municipal y Presidente del COPLADEM, dio
por clausurada la Primera Sesion del COPLADEM 2021-2024.

Se realiza la presente acta en cumplimiento a lo establecido en el Articulo nueve, Capitulo IV del
Reglamento del Consejo de Planeacién Para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) Del Municipio de

Ocampo, Guanajuato. ﬂ = j
2

La presente acta consta de 5 paginas y se expide en el municipio de Ocampo, Gto., el dia diez de
diciembre de dos mil veintiuno para validacidn, aprobacion, ribrica y firma de los asistentes a la
sesién de instalacion del Consejo de Planeacidn para el Desarrollo Municipal (COPLADEM).}
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OCAMPO, GUANAJUATO
2021 - 2024

ALCALDE:

Erick Silvano Montemayor Lara

SINDICO:

Maria Magdalena Terres Pefa

REGIDORES:

Juan Pablo Torres Orta
Juana Maria Rodriguez Aranda
Emmanuel Hernandez Ruiz
Nicolas Serrano Lara
José Antonio Sandoval Zamarripa
Maria Candelaria Gonzalez Pérez
Alma Karen Medellin Rodriguez

Maria Magdalena Almazan Gonzalez

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO:

Reynaldo Rodriguez Hernandez



GABINETE DE GOBIERNO 2022

Tesoreria Municipal
Juan Manuel Veldzquez Rodriguez

Contraloria Municipal
David Misael Herrera Romero

Planeacion
Diego Portugal Araiza

Desarrollo Social y Humano
Diego Alejandro Déavila Méndez

Desarrollo Rural
José de Jesus Aranda Esquivel

Desarrollo Econémico
Luis Angel Garcia Contreras

Desarrollo Urbano
Brenda Itzel Monreal Rodriguez

Recursos Humanos
Nallely Garcia Lopez

Seguridad Publica
José Guadalupe Lépez Jasso

Atencion a la Juventud
José Francisco Salazar Guerra

Desarrollo Educativo
Juan Manuel Cavazos Vasquez

Servicios Publicos Municipales
Francisco Javier Navarro Salazar

Casa de la Cultura
José Ramiro Rangel Ortiz

Impuestos Inmobiliarios y Catastro
Héctor Rodriguez Medina
Proteccion Civil
Juan José Velazquez Rodriguez

Deporte
Luis Alejandro Lépez Chavez

Obras Publicas
Juan Carlos Olalde Velazquez

Ecologia
Pedro Jorge Pérez Villa

Unidad de Transparencia
Alberto Martinez Aguifiaga

Agua Potable y Alcantarillado
Adéan Macias Flores

Sistema Municipal DIF
Cesar Reyes Espinoza

Turismo
Martin Ramirez Rodriguez

Archivo Municipal
Benjamin Ayala Lozano

Comunicaciéon Social
Jesus Guillermo Salas Ortega

Coordinacion Municipal de
Ocampo para las Mujeres
Sandra Balleza Mancilla

Atencion al Migrante
Juan Angel Sotelo Jaras

Salud
Emmanuel Cibrian Velazquez
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MARCO LEGAL

Con fundamento en lo establecido en los articulos 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 117 de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato; 66, 69, 76, fraccidon primera, inciso f), 77 fracciéon décima primera y 106
de la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato. En cumplimiento del
compromiso que adquiri con la ciudadania de Ocampo, Guanajuato, de encabezar
un gobierno unido, ordenado y eficaz, con responsabilidad y transparencia, hago
entrega del Primer Informe de Gobierno del Honorable Ayuntamiento del Municipio

de Ocampo, Guanajuato, correspondiente al ejercicio Constitucional 2021-2024.



MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

La mejor oportunidad que me ha dado la vida es volver a servir nuevamente que
soy Presidente Municipal, hoy nuevamente la ciudadania me ha dado la confianza
de ayudar a mi gente de Ocampo en este segundo periodo.

Estoy aqui para rendir cuentas de lo que hemos realizado en conjunto con el
Gobierno Estatal a favor de todas las familias Ocampenses.

Este dia con la misma conviccion con la que protesté respetar la Constituciéon y las
leyes que de ella emanan, hoy entrego cuentas del estado que guarda la
administracion publica. Podriamos pasar horas y horas hablando de cifras y de los
alcances que se han tenido, pero creemos sinceramente que los resultados estan a
la vista de todos, y sin temor a equivocarnos, podemos informar que durante este
afo la mayoria de los Ocampenses recibié un apoyo o un beneficio. Evidentemente
estos logros no podrian haber sido realizados por un solo hombre, es por ello que
publicamente quiero agradecer a cada una de las personas que me han
acompafado a lo largo de este camino. Asi que agradezco a mi familia y amigos
todo su apoyo y de manera especial, externo mi agradecimiento a cada uno de los
miembros del Honorable Ayuntamiento, de quienes siempre recibi un respaldo
incondicional que fortalecio las decisiones que en conjunto tomamos, y las que nos
permitieron favorecer a todos los nuestros, siempre sin distincion de colores.

También externo mi agradecimiento publico a cada uno de los directores de la
administracion 2021-2024, y particularmente a todos los empleados de Presidencia
Municipal, ya que sin su valiosa contribucion, no hubiéramos logrado realizar todo
el trabajo que hoy entregamos a esta sociedad a la que nos debemos.

Finalmente, porque son el centro del quehacer politico, quiero reconocer y
agradecer la grandeza y valor de todos y cada uno de los habitantes de nuestro
hermoso Municipio.

Gracias a ti mujer, a ti hombre, a la nifiez por cuyo futuro trabajamos, a nuestras
gueridas personas mayores y a los jovenes. Gracias a todos ustedes por permitirnos
ser parte de su vida, pero sobre todo por dejarnos trabajar por ustedes, por
permitirnos ser parte de su vida, pero sobre todo por dejarnos trabajar por ustedes
en el suefio de lograr un Ocampo que nos incluyera a todos. Un Ocampo unido.

Lic. Erick Silvano Montemayor Lara

Presidente Municipal.



1.- EJE HUMANO Y SOCIAL

Mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos propiciando las condiciones para
el desarrollo integral en un entorno familiar y social, equitativo y de inclusion,
buscamos mejorar la capacidad de atencién de las solicitudes de servicios basicos
en las viviendas, generamos estrategias para contribuir a la disminucion del
consumo de drogas y alcohol, promoviendo acciones de mejora de salud y
fortaleciendo la identidad ocampense en la comunidad migrante al recuperar las

tradiciones culturales del municipio de Ocampo, Guanajuato.

1.1 DESARROLLO EDUCATIVO

Con la finalidad de impulsar a los jévenes a continuar estudiando y disminuir la
desercién escolar derivada de la falta de recursos:

¢ Otorgamos estimulos econdmicos a 320 alumnos a través del programa
de becas municipales “Unidos por la Educacién 2022” en los niveles
basico, medio superior y superior, sumando un monto de $285,400.00
(doscientos ochenta y cinco mil cuatrocientos pesos 00/100 M.M.) en su

primera etapa.

¢ Adicional a la entrega de apoyos municipales gestionamos 15 becas

estatales del Programa “Regresa Guanajuato”.

e Se impartié la conferencia “El miedo, un trampolin al éxito” donde
contamos con una asistencia de 60 alumnos de entre 13 y 15 afios,
estudiantes de 3er grado de la Escuela Secundaria Técnica No. 44 y de

la Telesecundaria 5 de Febrero, ambas de cabecera municipal.



Con la intencion de incrementar la calidad de vida de la poblacién y contribuir a la
disminucién de consumo de drogas y alcohol en el municipio, realizamos las

siguientes acciones:

e 3 reuniones del COMUPAE (Consejo Municipal de Participacion en la
Educacion) en las que participan entre otras; USAE, Coordinacion

Regional | Norte de Educacion, Planet Youth y SMDIF Municipal.

e 4 reuniones del Organo Municipal para Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia en el Entorno Escolar.

e Ademas, como parte de las actividades del Organo para Prevenir,
Atender y Erradicar la Violencia en el Entorno Escolar, presentamos la
conferencia denominada: “Lo magico y maravilloso de la vida” en
coordinacion con la Delegacion | Norte Dolores Hidalgo C.1.N. Gto., con
la asistencia de 103 espectadores.

De igual forma dentro de las distintas bibliotecas publicas municipales se llevaron a
cabo los cursos de verano “Mis Vacaciones en la Biblioteca 2022" donde se
realizaron actividades fisicas, ludicas y didacticas donde participaron 86 nifias y

ninos.

En busca de otorgar mas opciones para que los jovenes se desarrollen
profesionalmente, actualmente se facilitan las instalaciones de la Biblioteca
Maximiliano Salas a la UVEG (Universidad Virtual del Estado de Guanajuato) la cual
cuenta con 341 alumnos de nivel medio superior y superior logrando asi que los
estudiantes puedan completar sus estudios desde el municipio, ademas se brindan

servicios de:



¢ Impresion de constancias y certificados.

e Impresion de papeletas.

e Captura de documentos.

e Impresion de CURP.

e Asesoramiento en el proceso de inscripcidn, servicio social y

plataformas virtuales.

Reconocemos la gran labor que realizan los maestros de las diferentes modalidades
y niveles educativos durante el ciclo escolar, por esta razén el dia 15 de mayo se
conmemord con un evento el “Dia del Maestro 2022”, en el cual se ejercié un monto
de $131,543.00 (ciento treinta y un mil quinientos cuarenta y tres pesos 00/100

M.N.) contando con una asistencia de 560 docentes.

1.2 SALUD

Para prevenir los riesgos resultantes de los agentes nocivos para la salud y
promover una mejor calidad de vida en las y los ocampenses, acercamos los
servicios médicos a través de la “Feria de la Salud”, un trabajo en conjunto con
Planet Youth y el CESSA Ocampo. Desde octubre 2021 a la fecha hemos realizado

un total de 4 ferias de la salud, contando con un total de 200 personas atendidas.

Para contribuir a la disminucion del consumo de drogas y alcohol en el municipio,
atendimos un total de 2,561 personas a través de la diseminacién de resultados de
la encuesta Juventud y Bienestar por medio de reuniones con padres, madres y/o
tutores, duefios y empleados de depositos, vinicolas, bares, restaurantes, y
personal de salud en cabecera municipal y en las comunidades de: Santa Barbara,

San Francisco, San José del Torreén, La Tinaja, San Pedro de Ibarra, La Haciendita,



Las Trojes, El Potrero, EI Mezquite, Cuevas de Vista Hermosa, Puerta de los

Guzman, El Veinte de Noviembre, Puerta de la Aguilillay La Laguna Cercada.

Con el fin de garantizar la inclusion en el Municipio de Ocampo, impartimos una
platica a los estudiantes del CAM (Centro de Atencion Multiple) “Helen Keller” sobre
los factores de riesgo en el consumo de sustancias nocivas para la salud, asimismo
sensibilizamos a los jévenes de las instituciones; CECyYTE Plantel Ocampo,
videobachilleratos, SABES, secundarias y telesecundarias ubicados en cabecera

municipal y localidades, atendiendo a un total de 1,138 joévenes.

Para facilitar el acceso a los servicios de salud especializada a los pacientes que no
cuentan con recursos econémicos, hemos brindado el apoyo de traslado a consulta
externa a 749 personas a diferentes centros médicos de distintas localidades como:
Ledn, Dolores Hidalgo, Celaya, San Felipe, San Miguel de Allende, Guanajuato y
Ciudad de México, con un monto ejercido de $495,246.78 (cuatrocientos noventa y

cinco mil doscientos cuarenta y seis pesos 78/100 M.N.)

1.3 DESARROLLO SOCIAL

Con el proposito de mitigar la falta de agua y los efectos de la sequia que afectan a
nuestro municipio, desarrollamos e implementamos el programa “Adquisicion de
Tinaco y Bomba Periférica a Bajo Costo”, con esta accion generamos un ahorro a
la ciudadania por $130,000.00 (ciento treinta mil pesos 00/100 M.N.) con el cual
fueron beneficiadas alrededor de 1200 personas de las comunidades: El Veinte de
Noviembre, Cabras de Guadalupe, San José del Carmen del Sur, Cerrito de la Cruz,
Cuevas de Vista Hermosa, El Cielo, El Colorado, El Conejo, ElI Mezquite, El Pajaro,
El Potrero, El Recreo, El Salto, San José del Torredn, El Tropezon, Gachupines,
San Pedro de Ibarra, La Escondida, La Haciendita, La Tinaja, Laguna Cercada, Las
Trojes, Los Charcos, Majada de Dos Hermanos, Puerta de la Aguililla, Rancho
Nuevo, San Francisco, San Isidro y cabecera municipal.
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Con el objetivo de reducir los efectos de las bajas temperaturas, y con ello proteger
a los ciudadanos en situacion de vulnerabilidad, realizamos la entrega de cobijas a
3,364 familias a través de la “Campafia Invernal 2021-2022”, en las comunidades
de: Desmonte de Gonzalez, El Cono, Puerta de la Aguililla, EI P4jaro, La Calavera,
Callejon del Conejo, Jesus Maria, El Potrero, El Tropezon, Puerta de los Guzman,
El Puerquito, La Laguna Cercada, La Haciendita, Las Trojes, Santa Barbara, San
José del Carmen del Sur, El Colorado, El Clavelito, La Tinaja, San Pedro de Ibarra,
Puerta del Tigre, Cerrito de la Cruz, El Coecillo de la Palma, Cabras de Guadalupe,
Arrona, Santa Regina, San José del Torredn, Cuevas de Vista Hermosa, San Isidro,
El Salto, Loma Alta, El Rosario, Gachupines, El Veinte de Noviembre, San José del
Carmen del Norte, San Francisco, La Escondida, El Mezquite y cabecera municipal,
con una inversion de mas de $320,000.00 (trescientos veinte mil pesos 00/100
M.N.).

Para mejorar las condiciones de las viviendas del municipio, creamos el programa
“Kit de Laminas Ecoldgicas a Bajo Costo”, beneficiando a 120 personas con un total
de 1,200 laminas, a través de esta accion generamos un ahorro a la ciudadania por
$180,000.00 (ciento ochenta mil pesos 00/100 M.N).

Para conocer mejor la situacion de vida de la ciudadania y poder implementar
programas que vayan acorde a sus necesidades, realizamos los diagndsticos
sociales y econdmicos de la poblacion, atendiendo la solicitud de 3,000 personas.

Con el objetivo de cuidar el medio ambiente y fortalecer la economia familiar al
reducir costos en el consumo de gas, impactando favorablemente en la calidad de

vida de la poblacion, entregamos:

e 121 calentadores solares, con un recurso estatal de $997,728.00
(novecientos noventa y siete mil setecientos veintiocho pesos 00/100

M.N), beneficiando a un total de 496 personas de las comunidades: El
11



Veinte de Noviembre, Cabras de Guadalupe, El Colorado, El Potrero, El
Puerquito, La Escondida, La Haciendita, La Laguna Cercada, La Tinaja,
Puerta de la Aguililla, San Isidro, San José del Torreén, San Pedro de
Ibarra, Santa Barbara, Santa Regina, Cuevas de Vista Hermosa y

cabecera municipal.

Ademas el H. Ayuntamiento comprometié la cantidad de $722,500.00 (setecientos
veintidos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) y en conjunto con el Estado,
invertiremos $1°445,000.00 (un millén cuatrocientos cuarenta y cinco mil pesos

00/100 M.N.) para la adquisicion de mas calentadores solares.

De acuerdo al INEGI, existen en nuestro municipio alrededor de 1,000 familias que
cuentan con un solo cuarto dormitorio en su vivienda, para contrarrestar esta
problematica, el H. Ayuntamiento comprometié la cantidad de $1’572,500.00 (un
millon quinientos setenta y dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para la ejecucion
del programa “Construcciéon de Cuarto Dormitorio”, asi en conjunto con el Estado
invertiremos $2'850,000.00 (dos millones ochocientos cincuenta mil pesos 00/100

M.N.) para la realizacién de dicho programa.
1.3.1 ENLACE MIGRANTE

Ocampo es un municipio con un alto indice de migracién, de acuerdo a datos del
INEGI, se estima que dos terceras partes de ocampenses radican en Estados
Unidos de América; y en busca de reencontrar familias, nos sumamos al programa
estatal “Mineros de Plata” en el que estamos apoyando a 29 ciudadanos con el

tramite de visa humanitaria.

En Ocampo es muy importante la comunidad que radica fuera del municipio, por
esta razdn es necesario generar estrategias y acciones que nos permitan
reencontrarnos como sociedad y comunidad, por esto participamos en el “ler.

Reencuentro Ocampense Migrante” primer evento de este tipo en el Estado de
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Guanajuato, contando con aproximadamente 6,000 asistentes en las diferentes
actividades realizadas. La Administracion Municipal ejerci6 un monto de
$720,940.00 (setecientos veinte mil novecientos cuarenta pesos 00/100 M.N) para

dicho evento.

Con el objetivo de reincorporar laboralmente a nuestros migrantes en retorno, y
fortalecer la economia del municipio, brindamos orientacion a 19 ciudadanos
repatriados y/o familiares para la gestion de proyectos productivos, entre los que

destacan: carpinterias, tiendas de abarrotes y herrerias.

Ante la desinformacion de los migrantes mayores de 62 afios en retorno sobre los
beneficios econdmicos a los que pueden acceder por parte del Gobierno federal de
los Estados Unidos de América, implementamos el “Programa de Beneficios
Federales” donde hemos dado acompanamiento a 41 personas, de las cuales 28
ya fueron aprobadas, pertenecientes a las comunidades de: La Escondida, El
Mezquite, San Francisco, Santa Barbara, La Tinaja, Gachupines, San Pedro de

Ibarra y cabecera municipal.

Para orientar y facilitar los tramites relacionados con la Secretaria de Relaciones
Exteriores y la Embajada de Estados Unidos, apoyamos a nuestros migrantes y

familias con la orientaciéon en los siguientes tramites:

e Localizacion de detenidos en su intento de cruce fronterizo,
hospitalizados y/o victimas de algin abuso.

e Apoyo en traduccién de documentos.

¢ Orientacion para la obtencidén de pensiones alimenticias.

¢ Orientacion para la repatriacion de cuerpos.

e Gestion para la repatriacion de enfermos.

e Asesoria para tramite del pasaporte.

1.4 Tramites para la obtencién del Certificado Consular de Nacimiento en el

Extranjero (CRBA).
13



SMDIF

Accion especifica 1.1.3.2.1 Difundir informacion sobre los derechos de nifios, nifias
y adolescentes en la comunidad estudiantii del municipio (platicas, talleres,

convivios, conferencias, charlas en las areas de PREVERP y SIPINNA).

Considerando la importancia de que las nifias, nifios, adolescentes y padres de
familia conozcan los derechos de la infancia, trabajamos con la Red de Nifios
DIFusores, a los cuales se les capacita a travées de juegos, talleres, convivios y
platicas, con la finalidad de que ellos transmitan los conocimientos adquiridos a sus
compafieros y compafieras en el salén de clases y en sus hogares, por tal motivo

realizamos:

e 30 pléticas impartidas a padres de familia, maestros y nifios teniendo un
alcance de 468 personas de las comunidades: Veinte de Noviembre, La
Escondida, Gachupines, El Torreén, San Isidro, San Francisco, San
Pedro de Ibarra, La Tinaja, Cerrito de la Cruz, Puerta del Tigre, San
Elias, Loma Alta, Arrona, El Colorado, Carmen del Sur, El Granado, Las
Trojes, Jesus Maria, San Francisco, La Haciendita, Santa Barbara y

cabecera municipal.

Accién especifica 1.1.3.2.2 Aplicar medidas de atencién psicolégica y médica a
nifias, nifios y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad (atencion psicoldgica

en el area de la Procuraduria y Apoyo Social del SMDIF).

e Ante el incremento de casos de depresion en los nifios, nifias y
adolescentes, ademas de focos de alarma por posibles suicidios y casos
de acoso en las escuelas, hemos canalizado a alumnos de diversas
instituciones educativas a terapias psicologicas a las areas de Ayuda

Social y Procuraduria Auxiliar en Materia de Asistencia Social del
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SMDIF, en las cuales hemos atendido a 117 nifias, nifios y adolescentes
de cabecera municipal y diversas comunidades, ademas, en el area de
Psicologia de la procuraduria hemos atendido a nifias y nifios que han

sufrido de violencia familiar, canalizados por instancias judiciales.

Para mejorar el entorno familiar y contribuir al desarrollo de competencias 6ptimas
gue permitan mejorar la interaccion entre padres e hijos y promover la salud mental
infantil, en el area de PREVERP atendemos a 9 grupos de crianza positiva en las
colonias de San Juan Bosco, San Antonio y en las comunidades; La Escondida, San
Isidro, 2 grupos en San José del Carmen del Sur, 2 grupos en Gachupines y un

grupo en las instalaciones del SMDIF, en los que participan 170 padres de familia.

1.4.1CENTRO GERONTOLOGICO

Dando seguimientos a los grupos vulnerables y brindando especial atencién a los
adultos mayores, se les atiende con actividades de rehabilitacion (terapia fisica,
traslados, conferencias, talleres y actividades ludicas en las areas de Rehabilitacion

y Centro Gerontoldgico).

En 15 comunidades hemos reiniciado las actividades de los grupos de adultos
mayores, realizando con ellos talleres y platicas, atendiendo a un total de 650

personas.

Ademas, realizamos nuevamente la ‘Verbena Municipal del Adulto Mayor’.

1.4.2 REHABILITACION

En el area de Rehabilitacién, hemos atendido a 590 pacientes con terapias fisicas,
como; atrofia muscular, pacientes con secuelas postraumaticas y paralisis facial.

Necesitando de multiples sesiones hasta su recuperacion.

Hemos apoyado con 795 traslados a diferentes instituciones de salud a habitantes

de las distintas comunidades del municipio.
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Accion especifica 1.1.1.1.2 Realizar diagnostico socioecondémico de los ciudadanos
para la entrega de apoyos (entrega de despensas, pafales y de medicamentos por
la presidenta del SMDIF).

Con el fin de brindar una mejor calidad de vida a las familias de escasos recursos
del municipio, gestionamos ante el DIF Estatal: pafales, despensas vy
medicamentos para 61 familias de las siguientes localidades: Puerta de la Aguililla,
Puerta de los Guzman, San José del Torredn, Santa Barbara, Cuevas de Vista

Hermosa, San José del Carmen del Sur, Gachupines y cabecera municipal.

Accion especifica 1.1.1.1.3 Gestionar recursos con instancias estatales y federales
para potenciar programas sociales (platicas, talleres y cursos en el area de Red

Movil y entrega de insumos para desayunos).

En coordinacion con el DIF Estatal abrimos 7 grupos de Salud y Bienestar
Comunitario Red Mavil, brindando platicas, talleres de manualidades y entrega de
apoyos a 339 madres y padres de familia de las siguientes comunidades: Puerta de
la Aguililla, Puerta de los Guzman, San José del Torreén, Santa Barbara, Cuevas

de Vista Hermosa, San José del Carmen del Sur y Gachupines.

En asistencia alimentaria en conjunto con DIF Estatal hemos entregado despensas
y desayunos escolares frios durante el tiempo de pandemia y hasta el 30 de agosto
de 2022 para los beneficiarios de los comedores comunitarios y escuelas como se
describe a continuacion:
Programa Asistencia Alimentaria:
e Entregamos un total de 477 paquetes de insumos a 159 beneficiarios en
los comedores comunitarios dentro de escuelas.
e Entregamos un total de 1,116 paquetes de insumos a un total de 372
beneficiarios en los comedores comunitarios fuera de escuelas de

octubre a diciembre del 2021.
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Desayunos escolares frios.

De octubre a diciembre del 2021 entregamos un total de 52,440 raciones
de desayuno frio a 456 beneficiarios.
De octubre del 2021 a abril del 2022 entregamos 660 raciones de

desayunos frios, equivalentes a 22 paquetes de insumo.

1.5 DEPORTE

Como parte de la responsabilidad de mantener en la poblacion de Ocampo un

ambiente de sano desarrollo fisico y mental, y con el objetivo de alejar a la poblacion

del municipio de malos habitos como el sedentarismo, el consumo de sustancias

nocivas y de conductas de riesgo; llevamos a cabo las siguientes actividades:

8 torneos de futbol varonil en los que participan cerca de 1,650 jugadores
con un aproximado de 3,000 espectadores.

4 torneos de fatbol femenil con una participacion de aproximadamente
480 jugadoras y alrededor de 2,000 espectadores.

4 torneos de béisbol categoria varonil, con la participacion de 580
jugadores y 2,000 espectadores.

5 torneos de voleibol en la que contamos con la participacion de cerca
de 1,000 jugadores y 1,300 espectadores.

En estas actividades ejercimos un monto de $119,943.40 (ciento diecinueve mil,

novecientos cuarenta y tres pesos 40/100 m.n.).

A través de la realizacion de las siguientes actividades encaminamos a la poblacion

a llevar un estilo de vida mas saludable:

“1er. Carrera Unidos por la Prevencion”, en coordinacion con Planet

Youth, contando con la participacion de 140 atletas.
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“1era Rodada Ciclista Unidos por la Familia”, donde contamos con la

participacion de 60 personas.

“Cursos de Verano 2022” contando con la participacion de 344 nifias y

nifios de distintas comunidades.

Atendiendo el compromiso de brindar a los deportistas ocampenses espacios

dignos y suficientes para la recreacion y el deporte, se realizaron trabajos de

rehabilitacion y mantenimiento en los siguientes espacios deportivos:

Unidad Deportiva Municipal.
Estadio de Béisbol José Aguilar y Maya.

Cancha de futbol del barrio San José.

Cancha de futbol de la Escuela Secundaria Técnica no. 44.

Invirtiendo $65,924.00 (sesenta y cinco mil novecientos veinticuatro pesos 00/100

m.n.) en esta actividad.
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1.6 CULTURA

El Municipio de Ocampo cuenta con un total de 124 comunidades, por ello es
indispensable brindar atencién a todas aquellas que cuenten con un alto indice de

rezago cultural, de esta manera promovemos un ambiente digno para las familias.

En atencion al eje Social y Humano y en seguimiento a la estrategia 1.2.2.2 Impulso

de eventos culturales en el municipio, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

¢ Inauguramos el salon cultural de la Comunidad Tlachiquera.
e Implementamos el taller de baile folclérico en la Comunidad de
Gachupines.

e Implementamos talleres en la Comunidad de La Escondida.

La cultura es una pieza fundamental en la formacién del ser humano, por esta razon
es necesario promover el talento dentro y fuera del municipio, por ello realizamos
17 presentaciones culturales (canto, ballet, obras de teatro y baile moderno), en los

siguientes lugares:

e Gachupines

e Lalaguna Cercada

e La Escondida

e Las Trojes

e Cabecera municipal

e Colonia San Antonio

e Colonia San Juan Bosco
¢ Romita Guanajuato

¢ San Felipe Guanajuato

e Ledn Guanajuato
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Cultura es un concepto que posee y encierra varios elementos, entre ellos existe
uno llamado escritura y otro mas llamado pintura, en el Municipio de Ocampo
existen personas capaces de realizar grandes obras que compiten con trabajos de
talla nacional e internacional.

Por ello en atencion al eje Social y Humano y en seguimiento a la estrategia 1.2.2.1
Recuperar las tradiciones culturales del municipio de Ocampo promovimos obras

literarias y artisticas de la region, llevando a cabo las siguientes acciones:

e Presentacion del libro ‘Baul de las Telarafias’ del escritor ocampense
Diego Enrique Hernandez Negrete.

¢ Presentacion de la exposicion de pintura “Una Experiencia a través del
Oleo” del pintor Francisco Javier Chua.

En estas actividades contamos con una asistencia total de 459 espectadores.

Casa de la Cultura se ha caracterizado por ser una institucibn que promueve un
entorno libre de violencia digno de las familias del municipio, para ello es necesario

realizar actividades y talleres que beneficien a personas de todas las edades.

Atendiendo esas peticiones se implementaron talleres culturales en las
comunidades: Tlachiquera, Jesus Maria, Gachupines, La Escondida y cabecera

municipal entre los que destacan:

e Guitarra

¢ Baile folclorico

e Cocina tradicional

e Cartoneria

e Manualidades

e Elaboracion de dulces tradicionales

Con un total de 25 talleres en las comunidades ya mencionadas, atendiendo a 464
personas.
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En atencion al eje Social y Humano y en seguimiento a la estrategia 1.2.2.1
Recuperar las tradiciones culturales del Municipio de Ocampo, realizamos la

siguiente actividad:

e Certamen Nuestra Belleza Ocampo 2022

Una de las actividades principales de Casa de la Cultura es el realizar
presentaciones culturales y actividades recreativas mediante las cuales se brinda a
las familias del municipio un tiempo ameno y de calidad, por ello se desarrollaron 4
presentaciones de Cine GIFF en las siguientes colonias y comunidades:

e Tlachiqueray Jesus Maria
e Gachupines
e La Escondida

e Cabecera municipal

En estas proyecciones tuvimos una asistencia total de 450 espectadores.

Ademas, celebramos el Dia de Muertos con distintas actividades en el Jardin

Principal.

La navidad es una de las épocas mas emotivas del afio, en la que las familias
pueden disfrutar de las diferentes actividades propuestas por el municipio, por esta
razon llevamos a cabo el ‘Desfile Navideio 2021°, en el cual participaron

dependencias gubernamentales e instituciones del municipio.
Todas las actividades mencionadas con anterioridad requirieron una inversion total

de $374,929.07 (trescientos setenta y cuatro mil novecientos veintinueve pesos
07/100 M.N.)
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e Con una aportacion municipal de $160,006.20 (ciento sesenta mil seis
pesos 20/100)

e Y del Estado de $214,922.87 (doscientos catorce mil novecientos
veintidos pesos 87/100 M.N)

1.7 COORDINACION MUNICIPAL DE OCAMPO PARA LAS
MUJERES

Con la finalidad de que las mujeres puedan acceder a una mejor calidad de vida
para ellas y sus familias, y en busca de empoderar al género femenino, a través de
la Coordinacion Municipal de Ocampo para las Mujeres en conjunto con el IMUG

realizamos las siguientes acciones:

e Entregamos 52 proyectos productivos, que consisten en el equipamiento
de cocinas econdmicas de las localidades de La Tinaja, La Escondida y
cabecera municipal, con una inversion estatal de $229,500.00
(doscientos veintinueve mil quinientos pesos 00/100 M.N.).

e Apoyamos con traslado a 10 mujeres ocampenses al Centro de Impulso
Social de San Felipe, Gto y pudieran participar en el “Proyecto de

Capacitacion Elaboracién de Productos con Llantas”.

Con el objetivo de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, y en busca de la igualdad de género, la Coordinacion Municipal de Ocampo
para las Mujeres, en coordinacion con el IMUG, el CESSA Ocampo y el SMDIF
Ocampo, hemos llevado a cabo las siguientes actividades:

e Enelmarco de laconmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia Contra la Mujer, impartimos una platica en el Auditorio

Nabor Quiroz sobre la prevencion de la violencia, en la que contamos
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con la participacion de 50 asistentes, y como simbolo de lucha
plasmamos nuestras manos y rompimos cadenas de alto a la violencia.
Ocampo se pint6 de morado para conmemorar el Dia Internacional
de la Mujer, ademas para la misma celebracion realizamos la ler
Feria de Servicios e impartimos el tema “Impulsemos la Igualdad entre
Mujeres y Hombres” al que asistieron aproximadamente 100 personas.
Con el objetivo de brindar atencidon y seguimiento a los casos de
violencia contra las mujeres, instalamos la Mesa Interinstitucional para
la Prevencion y Atencion de la Violencia de Género del Municipio de
Ocampo, Guanajuato, y el Consejo del Sistema Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, ademas se tomé protesta al Grupo
Municipal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GMPEA).
Brindamos asesoria, acompafiamiento y canalizamos a mujeres
victimas de violencia en cualquiera de sus modalidades, con un equipo
especializado de IMUG y SMDIF Municipal, en el que se brinda atencion
psicoldgica, trabajo social y atencion juridica, con dicha actividad se han
beneficiado cerca de 30 mujeres, con una inversion municipal de
$10,500.00 (diez mil quinientos pesos 00/100 M.N.).

Impartimos platicas a jefas de familia sobre la violencia de género, en la
localidad de San José del Torreon, en la cual asistieron 30 mujeres.
Ademas, impartimos el tema “Medidas de convivencia sana” a 30

alumnos de la Escuela Justo Sierra de la Colonia San Juan Bosco.

Con la finalidad de inculcar el cuidado de la salud en las mujeres, realizamos

acciones en busca de la participacion social, orientada a tomar conciencia y

fomentar la corresponsabilidad de las mujeres en la familia y en la comunidad, por

ello hemos realizado una serie de actividades entre las que se destacas las

siguientes:
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e Conmemoramos el Dia Internacional de la Lucha Contra el Cancer de
Mama, realizando el encendido de lamparas rosas en la Placita de
Guadalupe y transmitimos un mensaje a todas las mujeres ocampenses
fomentando la autoexploracion.

¢ Enelmarco de laconmemoracion del Dia Internacional de la Prevencion
del Cancer Cervicouterino realizamos una feria de salud, con la
asistencia de 40 mujeres.

e Impartimos la plética sobre la prevencion del embarazo en la localidad
de San José del Torredn, a adolescentes de 2do y 3er grado de

secundaria, contando con 60 asistentes.

1.8 COMUNICACION SOCIAL

Linea estratégica. 1.1 Incremento a la calidad de vida de la poblacion del municipio

de Ocampo, Guanajuato.
Objetivo 1.1.4 Fortalecer la identidad ocampense en la comunidad migrante.

Estrategia 1.1.4.1 Posicionando el desarrollo de Ocampo como un elemento

vinculante y de orgullo para la comunidad migrante.

Accion 1.1.4.1.1 Realizar campafas de difusidon sobre las costumbres y sitios de

interés en el municipio.

Por su gran crecimiento y capacidad de penetracion en todos los segmentos de
publico, Instagram se ha convertido en una plataforma imprescindible para el sector
del turismo, es por ello que hemos trabajado de manera activa en dicha red social,
al dia de hoy la cuenta oficial posee méas de tres mil seguidores, promediando un

alcance mensual de mas de 26,000 usuarios.

24



Dentro de las acciones ejecutadas para la captacion de turistas en la temporada
vacacional de Semana Santa 2022, lanzamos a través de redes sociales la
campafia jEsta Semana Santa Escapate a Ocampo!, la cual tuvo un alcance de
29,112 personas.

Como parte de la estrategia de promocion turistica implementada por la Secretaria
de Turismo de Guanajuato, en coordinacion con TV4 produjeron y presentaron la

serie televisiva ¢ Y tU, tu qué vas a hacer? de la cual Ocampo formé parte.

En el capitulo 4 que fue transmitido el 19 de mayo del 2022, el actor Arap Bethke
visito la Zona Arqueoldégica ElI Céporo ubicada en San José del Torredn, y este fue
estrenado simultdneamente en las redes sociales del municipio, y al dia de hoy

cuenta con mas de 14,000 reproducciones.

Accién 1.1.4.1.2 Usar las redes sociales para fortalecer lazos con la comunidad

migrante.

Las redes sociales son una manera rapida y sencilla de interactuar con la poblacion,
y en la basqueda de reforzar los lazos con la comunidad migrante, lanzamos una
serie de videos que retratan las celebraciones de las fiestas patronales de las
comunidades de Ocampo, la primera temporada consté de cinco episodios que
contempl6 las comunidades de; La Laguna Cercada, La Haciendita, San Isidro, La
Escondida y Gachupines, las cuales en conjunto tienen un alcance de 80,000

personas.

Accion 1.1.4.1.3 Promover espacios y productos locales dentro y fuera del

municipio.

La comida es parte importante de nuestra historia y de nuestra identidad, la
gastronomia es vinculo entre personas, es un reflejo de la sociedad. La elaboracion
de tortas de chorizo se ha vuelto un referente de nuestro municipio nacional e

internacionalmente; se estima que todos los dias del afio cientos de tortas son
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exportadas a Estados Unidos de América. El 22 de noviembre del 2021 fue lanzado
a través del programa Matutino Exprés, el reportaje ‘Ocampo produce la torta de
chorizo mas rica del mundo’ con un alcance nacional e internacional, al dia de hoy

en redes sociales cuenta con mas de 35,000 reproducciones.
Estrategia 1.1.4.2 Eficientando los servicios otorgados a migrantes.

Accion 1.1.4.1.4 Usar las redes sociales y medios de comunicacion tradicional para

impulsar el talento de los ciudadanos.

Las cocineras tradicionales son el pilar de la gastronomia mexicana, con recetas
heredadas de madres y abuelas, las mujeres de comunidades rurales poseen el
patrimonio gastronomico del pais. En el marco de la celebracién del ‘Equinoccio
Chichimeca Ocampo 2022’ realizado en la Zona Arqueoldgica ElI Céporo, se rodo el
reportaje ‘El caldo de vibora de cascabel, herencia prehispanica de Guanajuato’
platillo que fue preparado por la Cocinera Tradicional Petra Salazar, originaria de la
comunidad de San José del Torredn y fue transmitido en el programa Matutino

Exprés en el canal Foro TV con alcance nacional e internacional.
Linea estratégica 4.1 Mejora de las capacidades de atencion a la ciudadania.

Objetivo 4.1.3 Impulsar la transparencia y acceso a la informacién en el municipio

de Ocampo.
Estrategia 4.1.3.1 Implementando politicas de control y acceso a la informacion.

Accion 4.1.3.1.7 Crear campafas de difusién de los logros y acciones de la

administracion.

En Guanajuato el 90 % de la poblacion mayor de 6 afios tiene un celular, siendo
este el principal medio de conexién, ingresando en su mayoria a la red a buscar

informacion y a navegar en redes sociales.
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El ser servidores publicos entre muchas de nuestras responsabilidades nos obliga
a informar a detalle y en tiempo las obras y acciones de nuestro actuar dia a dia,
hacer saber en qué se ejercen los recursos de la ciudadania y qué estamos

haciendo para llevar a nuestro municipio a un mejor porvenir.

Siendo las redes sociales la via mas rapida de informacion y comunicacion con los
ciudadanos, hemos trabajado de manera activa en este medio, promediando 120
publicaciones mensuales, ademas en 11 meses el fanpage oficial del Municipio ha
conseguido 7,228 ‘me gusta’, que representa el 98 % del total de seguidores
alcanzados durante todo el periodo 2018-2021. Mensualmente promediamos un
alcance de 64,600 personas, teniendo como el pico méas alto el mes de junio con un

alcance de 157,600 personas.

En el mes de julio implementamos la estrategia de informacion denominada ‘Las 5
de la Semana’ la cual consiste en presentar a la ciudadania las cinco actividades,
obras, noticias o logros méas importantes de la semana a través de distintas

plataformas digitales como lo son WhatsApp, Instagram y Facebook.
Objetivo 4.1.4 Fortalecer los servicios publicos municipales.
Estrategia 4.1.4.2 Mejorando los servicios y normativa del municipio.

Accion 4.1.4.2.10 Realizar campafias de difusion sobre las distintas dependencias

existentes y sus funciones.

Segun estudios se calcula que, del total de los usuarios de internet en Guanajuato
el 91 % posee una cuenta activa de la aplicacién de mensajeria WhatsApp, una
herramienta que nos brinda la oportunidad de mantener una comunicacién mas
directa y fluida con los ciudadanos. En el mes de junio lanzamos de manera oficial
la campanfa ‘Ahora Atendemos tu Reporte Ciudadano a través de WhatsApp’ en el
gue atendemos de manera personal las quejas, dudas, consultas o reportes de los

servicios de limpieza, agua potable y alumbrado publico de la poblacién.
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2.- EJE ECONOMIA

2.1 DESARROLLO RURAL

La ganaderia es una de las principales actividades econdmicas del municipio, para
impulsar la cadena de transformacion de los productores, en coordinacion con la
Asociacion Ganadera Local de Ocampo, se llevé a cabo la 23 Expo Ganadera, en
la que se invirtié la cantidad de $37,000.00 (treinta y siete mil pesos 00/100 M.N.)
contando con la participacién y asistencia de mas de 300 personas, donde los
productores adquirieron un total de 36 sementales bovinos para la mejora genética

de la raza.

Para incrementar la transformacion de los productos agropecuarios y con el fin de
aprovechar los recursos naturales que ofrece el sector rural, implementamos el
“Programa Mi Familia Productiva y Sustentable” en el cual se beneficido con la
entrega de 168 vientres ovinos a 56 familias de las localidades: San Isidro, Cuevas
de Vista Hermosa, El Salto de Ibarra, San Pedro de Ibarra y La Escondida, con una
inversién de $640,000.00 (seiscientos cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) conjunta
entre beneficiarios, Municipio y Estado.

Aportaciones:
e Estado: $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N.)
e Municipio: $276,000.00 (doscientos setenta y seis mil pesos 00/100 M.N.)

e Beneficiarios: $64,000.00 (sesenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.)

Programa: Subcomponente Atencién a Siniestros Agropecuarios
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Ante la baja precipitacion pluvial presentada en el afio 2021 y 2022 gestionamos

ante la Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural las siguientes acciones:

e “Seguro Catastréfico Subcomponente “Atencion a  Siniestros
Agropecuarios”, a través del cual entregamos la cantidad de
$360,000.00 (trescientos sesenta mil pesos 00/100 M.N.) beneficiando
con un recurso econodmico a 138 unidades de produccion pecuaria, para
dar atencion a mas de 600 vientres bovinos.

e En conjunto con la Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural y
las unidades de produccion pecuaria, entregamos 1,110 pacas
equivalentes a 499,000 kilos de rastrojo de maiz a través de los
programas “Mi Ganado Productivo”, “Proyecto Alternativo para la
Adquisicion de Pastura Unidos por Ocampo 2022” y el “Proyecto
Emergente para la Adquisicién de Semilla y Pastura 2022”, con una
inversion total de $851,390.00 (ochocientos cincuenta y un mil
trescientos noventa pesos 00/100 M.N.), de esta manera ayudamos al
sector pecuario a rehabilitar los agostaderos, a alimentar su ganado y

reducir pérdidas econdémicas por falta de alimento.

Beneficiando a las comunidades de; La Escondida, Cerrito de la Cruz, Veinte de
Noviembre, San Pedro de Ibarra, Santa Barbara, Santa Regina, El Salto de Ibarra,
La Rebusca, El Potrero, La Tinaja, El Mezquite, ElI Colorado, San Francisco, El
Tropezon, El Rosario, Los Charcos, Gachupines, Cabras de Guadalupe, San José
del Torredn, La Aguililla, EI Garabato, Carmen del Norte, El Puerquito y cabecera

municipal.

Aportaciones:

e Estado: $189,000.00 (ciento ochenta y nueve mil pesos 00/100 M.N.).

e Municipio: $583,551.00 (quinientos ochenta y tres mil quinientos cincuenta y
un pesos 00/100 M.N.).
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e Beneficiarios: $78,839.00 (setenta y ocho mil ochocientos treinta y nueve
pesos 00/100 M.N.).

Con el firme proposito de generar la seguridad alimentaria del sector rural,
impulsamos proyectos productivos de traspatio que propicien la produccion
sostenible del sector pecuario, en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo
Agroalimentario y Rural contratamos un agente de cambio el cual tiene como
finalidad capacitar a los productores en el manejo de ganado ovino, beneficiando a
28 unidades de produccion pecuaria de las localidades; San Isidro, El Salto de
Ibarra, Cuevas de Vista Hermosa y San Pedro de Ibarra, con una inversion conjunta
de: $120,000.00 (ciento veinte mil pesos 00/100 M.N.).

Aportaciones:

e Municipal: $24,000.00 (veinticuatro mil pesos 00/100 M.N.).
e Estatal: $96,000.00 (noventa y seis mil pesos 00/100 M.N.).

La sequia y el alto costo de los insumos son los principales factores que afectan a
los productores agricolas, es por eso que la Administracion 2021 — 2024 para
fomentar el uso sustentable de los recursos naturales en los procesos productivos
agropecuarios, y fortalecer la captacion y almacenamiento del agua utilizada en las

actividades de la produccion primaria, implemento distintas estrategias como son:

e Subcomponente Atenciébn a Siniestros Agricolas, gestionamos 107
apoyos econdmicos ante la SDAyR por un monto estatal de $599,000.00
(quinientos noventa y nueve mil pesos 00/100 M.N.) los cuales ya fueron
entregados.

e Proyecto Alternativo para la Adquisicion de Insumos y Semilla “Unidos
por Ocampo” que consiste en la entrega de 390 litros de herbicida y

8,300 kg de semilla mejorada de frijol, con una inversion en conjunto de
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$515,000.00 (quinientos quince mil pesos 00/100 M.N.), beneficiando a

151 unidades de produccién agricola.

Aportaciones:

Municipio: $299,500.00 (doscientos noventa y nueve mil quinientos
pesos 00/100 M.N.)

Beneficiarios: $215,500.00 (doscientos quince mil quinientos pesos
00/100 M.N.)

Programa “Reconversion Sustentable de la Agricultura” y “Proyecto
Emergente para la Adquisicion de Semilla y Pastura a Productores
Agricolas y Ganaderos por Sequia 2022” donde entregamos 44,250 kg
de semilla de avena, con una inversion total de $708,000.00 (setecientos

ocho mil pesos 00/100 M.N.), beneficiando a 172 productores agricolas.

Aportaciones:

Estado: $175,000.00 (ciento setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.)
Municipio: $345,600.00 (trescientos cuarenta y cinco mil seiscientos
pesos 00/100 M.N.)

Beneficiarios: $187,400.00 (ciento ochenta y siete mil cuatrocientos
pesos 00/100 M.N.)

A través del programa “Apoyo para el Fortalecimiento de un Paquete
Tecnoldgico” de la Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural
hicimos entrega de 30,000 kilos de fertilizante nitrogenado (urea) con la
gue se logro la fertilizacion de 200 hectareas de 72 productores, con una
inversiéon conjunta de $747,600.00 (setecientos cuarenta y siete mil

seiscientos pesos 00/100 M.N.).
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Aportaciones:

e Estado: $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.)

e Municipio: $350,000.00 (trescientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)

e Beneficiarios: $197,600.00 (ciento noventa y siete mil seiscientos pesos
00/100 M.N.)

e Con el “Programa de Desarrollo Territorial Sustentable” de la Secretaria
de Desarrollo Agroalimentario y Rural, logramos ejecutar 26 acciones de
borderia con una inversion total en conjunto Estado y Municipio de
$1°299,500.00 (un millén doscientos noventa y nueve mil quinientos
pesos 00/100 M.N.) que consisten en obras nuevas, desazolve,
rehabilitacion y ampliacion de bordos de captacion de aguas

superficiales para abrevadero.

Aportaciones:

e Estado: $436,632.00 (cuatrocientos treinta y seis mil seiscientos treinta
y dos pesos 00/100 M.N.).

e Municipio: $395,048.00 (trescientos noventa y cinco mil cuarenta y ocho
pesos 00/100 M.N.).

e Beneficiarios: $467,820.00 (cuatrocientos sesenta y siete mil

ochocientos veinte pesos 00/100 M.N.).

¢ Realizamos 160 andlisis de suelo en zonas estratégicas, con el fin de
recuperar la fertilidad de las parcelas del municipio y la sustentabilidad
de la agricultura.
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En conjunto con la SDAyR y el CESAVEG capacitamos a 314
productores agricolas en mas de 10 cursos, en temas de problematica
de nuestros suelos, fertilizantes y foliares organicos.

Estamos encaminando a los productores del municipio a los cultivos
organicos y a la recuperacion de los suelos, es por eso que hemos
invertido $360,000.00 (trescientos sesenta mil pesos 00/100 M.N.)
recurso 100 % municipal, en capacitaciones, creacion e implementacion
de biofertilizantes y biofoliares; siendo el primer municipio en el estado
en apoyar esta causa.

Ademas, logramos elaborar mas de 15,000 litros de foliares y
fertilizantes organicos, con los cuales se podran fertilizar hasta 300
hectareas, logrando apoyar a los productores agricolas a mejorar la
fertiidad de los suelos, todo esto con una inversion de $488,000.00

(cuatrocientos ochenta y ocho mil pesos 00/100 M.N.).

Con estas acciones atendimos las localidades de: Veinte de Noviembre, San José
del Carmen del Norte, El Coecillo de la Palma, Desmonte de Galicia, El Colorado,
El Mezquite, EIl Potrero, El Puerquito, El Recreo, El Rosario, El Salto de Ibarra, El
Tigre, El Tropezon, Gachupines, La Calavera, La Escondida, La Haciendita, La Luz,
La Laguna Cercada, La Tinaja, Los Charcos, Puerta de la Aguililla, Purisima de
Rangel, Santa Regina, San Pedro de Ibarra, Las Trojes, Santa Barbara, San José
del Torredn, San Francisco, Cabras de Guadalupe, Rancho Nuevo, Loma Alta, San

Elias, El Pajaro y cabecera municipal.
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2.2 DESARROLLO ECONOMICO.

La panificacion artesanal es una de las industrias mas importantes en el municipio,

se estima que semanalmente se producen aproximadamente 219,000 piezas de

pan y 15,000 duros de harina, por ello:

Implementamos por primera vez el Proyecto Municipal para Amasijos,
Productores de Pan y Productores de Duros, “Harina en Costal”, con una
inversion municipal de $199,360.00 (ciento noventa y nueve mil
trescientos sesenta pesos 00/100 M.N.) para la entrega de 7,835 kilos
de harina, a 40 unidades de produccién: 24 productores de pan y 16

productores de duros de harina.

Gestionamos 26 apoyos en los programas estatales “En Marcha” y
“Confié en Ti” entre los que destacan; equipamiento para taquerias,
carpinterias y herrerias, mismos que seran entregados en préoximos

dias.

La produccién de ladrillo es una de las principales fuentes de ingresos en el

municipio ya que genera alrededor de 650 empleos directos y 2,000 empleos

indirectos, se estima que mensualmente se producen alrededor de 4’000,000

de piezas de ladrillos y tabiques, por ello ante el constante incremento del

costo del combustible implementamos el:

Proyecto Municipal para Artesanos del Ladrillo “Apoyo en Combustible”,
dotando de 9 mil 548 litros de combustible a 72 productores con una
inversion de $218,192.00 (doscientos dieciocho mil ciento noventa y dos
pesos 00/100 M.N.).
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Debido a los problemas econémicos que se presentan en todos los niveles sociales
buscamos alternativas para apoyar a los pequeios y medianos empresarios, para

esto:

Trabajamos en conjunto con la entidad financiera de fondos Guanajuato donde se

tramitaron 3 créditos a pequefios empresarios.

Con la finalidad de brindar alternativas laborales a los ciudadanos, en conjunto con
la Secretaria de Empleo Guanajuato orientamos a 3 personas a tramitar visas de
trabajo temporal para Canada, de los cuales ya se tiene el niumero de ETA

(Autorizacion Electrénica de Viaje).

Apoyamos con la publicacion de vacantes de trabajo en la pagina de Facebook
“Bolsa de Empleo Ocampo Guanajuato” teniendo hasta el momento 14 empresas

con sus vacantes ofertadas.

Ademés, para reducir el indice de desempleo en el municipio, y agilizar los
procesos de reclutamiento, seleccion y contratacion realizamos la “1er Feria del
Empleo” con la participacion de 9 empresas y la asistencia de mas de 300

personas logrando colocar 97 ciudadanos en algun puesto.

2.3 TURISMO

Con el objetivo de promover y realzar la cocina tradicional, artesanias mexicanas,
usos, costumbres, y posicionar los lugares embleméticos y arqueoldgicos del
municipio y con ello generar una mayor derrama economica e impulsar los espacios

y productos locales dentro y fuera del municipio se realizaron los siguientes eventos:

e 20 de marzo de 2022, celebracion “Equinoccio Chichimeca 2022” en la
Zona Arqueoldgica EI Coporo.
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e En el mes de abril llevamos a cabo el “1er Festival de las Tradiciones y

Sabores de Ocampo”, en el Jardin Principal de nuestro municipio.

e El 26 de junio de 2022, realizamos la “8va. Feria de la Cocina

Tradicional” en la Zona Arqueoldgica El Céporo.

Todos estos eventos con una inversion estatal de $130,000.00 (ciento treinta mil
pesos 00/100 M.N.), en donde participaron 20 prestadores de servicios y contamos

con alrededor de 1,600 asistentes.

En el marco de la celebraciéon del 153 aniversario de la fundacién de Ocampo el
pasado 24 de noviembre realizamos una exposicién de tapetes de aserrin en el

Jardin Principal.

Con el entusiasmo de vivir y cultivar nuestras tradiciones realizamos el encendido
del arbol navidefio, marcando el arranque de la temporada decembrina iluminando

el Jardin Principal, contando con la asistencia de mas de 500 ciudadanos.

Ademas del 5 al 18 de mayo se presentd en el Jardin Principal la muestra itinerante
Guanajuato Late exponiendo 14 corazones volumétricos con alusion a productos y

atractivos turisticos del estado.
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2.4 IMPUESTOS INMOBILIARIOS Y CATASTRO

Con la finalidad de regularizar la tenencia de la tierra, dar certeza juridica a los
propietarios de predios, ampliar el registro en el padron por diferentes tipos de
escrituracion, eficientar la Hacienda Publica y fortalecer las capacidades de gestidon

municipal; en la direccion de Catastro Municipal realizamos las siguientes acciones:

e A través del programa de Regularizacion de Asentamientos Humanos
gestionamos el tramite de 12 escrituras y tenemos en proceso 32 mas,
con estas regularizaciones se benefician 44 familias de la comunidad
Puerta de la Aguililla.

e Constituimos la Coordinacion Municipal de Regularizacion de la
Tenencia de la Tierra.

e Creamos la campanfa de informacion y registro de los solares con titulo
de propiedad, de la Colonia de San Juan Bosco y ejidos al padrén
catastral.

e Iniciamos el proceso de actualizacion de los valores de las cuentas
prediales con valores vencidos.

e Elaboramos el padrén de contribuyentes morosos e iniciamos el envio
de los requerimientos de pago a estos mismos.

e Abrimos 255 cuentas prediales en el catastro a través de diferentes
tramites notariales.

e Contratamos un prestador de servicios para valuar predios con valores

establecidos.
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Informe comparativo de recaudacion de la administracion pasada y la actual, de los
periodos 11 de octubre del 2020 al 30 de julio 2021 y del 11 de octubre 2021 al 29

de julio 2022.
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION

CONCEPTO 2021.2024 2018-2021 DIFERENCIAS| %
CTACTE " R ]
IMPUESTO 1196
PREDIAL 6,163,531.71 5,539,540.66 623,991.05
REZAGO
IMPUESTO 379 8%5 18 427 7$éo 79 47 9_3;$5 61 12-62
PREDIAL 10£9. ,760. ,935. _
RECARGOS $ . A
IMPUESTO 139
PREDIAL 218,498.14 91,433.78 127,064.36
GASTOS " . ]
IMPUESTO 51.85
PREDIAL 95,744.24 63,048.97 32,695.27
CTACTE
IMPUESTO DE 3 o .
ADQUISICION 3.08
DE BIENES 245,902.25 238,535.40 7,366.85
INMUEBLES
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3.- EJE MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

3.1 OBRAS PUBLICAS

Siguiendo las directrices de la Administracion 2021 - 2024, se han redoblado
esfuerzos para cumplir con las metas propuestas en el Programa de Gobierno, por
lo anterior se presentan los resultados correspondientes al periodo del 10 de octubre
de 2021 al mes de agosto de 2022.

e Lainversion en obras, proyectos ejecutados y en proceso asciende a la
cantidad de $26°181,825.03 (veintiséis millones, ciento ochenta y un mil,

ochocientos veinticinco pesos 03/100 M.N.).

Las necesidades de la poblaciéon de Ocampo, Guanajuato son atendidas con obras

publicas suficientes.

e Para lo cual actualmente se han formalizado 25 contratos de obra
publica para la ejecuciéon de obras de los rubros de electrificaciones,
obras de agua potable, pavimentacién, restauracion de sitios historicos,
equipamiento de vivienda, mejoramiento de espacios deportivos,
adecuacion de espacios comerciales y proyectos en el medio rural para

la captacion de agua.

El Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI) en su informe
correspondiente al Censo de Poblacién y Vivienda 2020, presenta informacién
respecto al nimero de viviendas con carencia en servicios basicos (agua, drenaje y
electricidad), la suma de estos servicios indica que 2,969 viviendas no cuentan con

alguno de ellos.
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e Con la ejecucién de obras de servicios basicos se han atendido 73
viviendas, instalando redes de energia eléctrica, construyendo lineas de

drenaje o proyectos de aprovechamiento eficiente del agua potable.

A través de 10 obras de electrificacion, se ha otorgado el servicio convencional de
energia eléctrica, por medio de la ejecucion de los siguientes proyectos:

e Electrificacion en la localidad de Cuevas de Vista Hermosa.

e Electrificaciéon en la localidad de Tlachiquera.

e Electrificacidon en Las Trojes, Privada Hidalgo y calle Hidalgo.

e Trabajos complementarios de electrificacion en El Tigre.

e Electrificacion en Jesus Maria, sobre carretera Ocampo — San Felipe.

¢ Electrificacion en Desmonte de Galicia, sobre carretera Ocampo - San
Felipe Km.171.

e Electrificacion en San José del Torredn, calles Lazaro Cardenas,
Abasolo y Privada Abasolo.

e Electrificacion en El Cerrito de la Garza.

e Electrificacion en La Escondida (Varias calles)

Con una Inversion en conjunto de $4'895,337.97 (cuatro millones ochocientos
noventa y cinco mil trescientos treinta y siete pesos 97/100 M.N.) con inversion
estatal de $536,968.61 (quinientos treinta y seis mil novecientos sesenta y ocho
pesos 61/100 M.N.); y una inversién municipal de $4'358,369.36 (cuatro millones

trescientos cincuenta y ocho mil trescientos sesenta y nueve pesos 36/100 M.N.).

Con el propésito de crear entornos saludables, se han realizado las siguientes

obras:

¢ Drenaje sanitario en la localidad de Jesus Maria, calle Hidalgo, con una
inversion municipal total de $158,323.93 (ciento cincuenta y ocho mil

trescientos veintitrés pesos 93/100 M.N.)
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Construir, ampliar o rehabilitar el servicio de agua potable en comunidades y

colonias de Ocampo.

El agua como recurso Unico y vital ha sido parte de nuestras prioridades, y para su
aprovechamiento responsable hemos construido infraestructura que distribuya el
liguido suficiente a las viviendas, evitando fugas o desperdicio en sus lineas

hidraulicas a través de las siguientes obras:

e Equipamiento de carcamo en la cabecera municipal, colonia San Juan
Bosco.

¢ Red de agua potable en la localidad de Cuevas de Vista Hermosa (La
Lagunita).

e Construccion de tanque de agua entubada (tanque elevado) de 100 m3,

para beneficio de los habitantes de La Haciendita.

Con una inversion municipal total de $4'507,732.04 (cuatro millones quinientos siete

mil setecientos treinta y dos pesos 04/100 M.N.).

Ocampo es un municipio que ha mantenido un constante crecimiento en
infraestructura deportiva buscando las gestiones para ofrecer espacios de
convivencia con instalaciones suficientes que ofrezcan a la poblacion el desarrollo

de actividades fisicas y culturales, ejecutamos:

e Construccion de cancha de futbol siete de préactica en la localidad de San

Pedro de Ibarra.

e Construccion de domo en cancha de futbol rdpido y gimnasio al aire libre en

la Unidad Deportiva Municipal.

Con una inversion en conjunto de $8822,530.55 (ocho millones ochocientos
veintiddos mil quinientos treinta pesos 55/100 M.N.) donde el Estado invirtio

$4'521,444.94 (cuatro millones quinientos veintiin mil cuatrocientos cuarenta y
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cuatro pesos 94/100 M.N.) y el Municipio realizé una inversion de $4°301,085.61

(cuatro millones trescientos un mil ochenta y cinco pesos 61/100 M.N.).

Ante la necesidad de nuevos espacios en el panteén de cabecera municipal se
adquirié un terreno de una hectéarea por lo cual se destiné el recurso municipal para

la barda perimetral, ejecutando la siguiente obra publica.

e Construccién de la barda perimetral en pante6n San José (cuarta

seccion).

Con una inversion municipal total de $1°594,182.37 (un millén quinientos noventa y

cuatro mil ciento ochenta y dos pesos 37/100 M.N.)

Ante la urgente necesidad de rescatar los sitios histéricos de Ocampo, el Municipio
y el Estado ejecutaron el proyecto de restauracion de las torres de la parroquia de
San Juan Bautista contribuyendo en salvar uno de los monumentos mas

emblematico del municipio a través de la:

¢ Intervencion de torre de campanario y torre de reloj en la parroquia de

San Juan Bautista.

Con una inversiéon en conjunto de $1'413,487.14 (un millén cuatrocientos trece mil
cuatrocientos ochenta y siete pesos 14/100 M.N.) donde el estado aportd
$800,000.00 (ochocientos mil pesos 00/100 M.N.) y el municipio $613,487.14
(seiscientos trece mil cuatrocientos ochenta y siete pesos 14/100 M.N.).

El Municipio de Ocampo ha presentado un importante resultado en el mejoramiento
de los indicadores de rezago social, pasando de un nivel bajo a muy bajo, lo que
significa que el CONEVAL ha determinado que la atencién a la poblacion en las
carencias basicas ha tenido una disminucién importante, lo que representa un nuevo
reto para el municipio en la orientacion de inversion de proyectos de urbanizacion,
para ello, la direccion de obra publica ha formalizado y terminado los siguientes
contratos:
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e Pavimentacion con carpeta asfaltica, en la localidad EI Mezquite, calle
Adolfo Lépez Mateos.

e Pavimentacién con carpeta asféltica en la localidad de Gachupines, calle
Francisco | Madero.

e Pavimentacion con concreto hidraulico en la localidad de La Escondida,
calle Agustin Iturbide.

¢ Pavimentacién con concreto hidraulico en Ocampo Gto., en la colonia
San Juan Bosco, calle San Martin (primera etapa).

e Proyectos ejecutivos de pavimentaciones (elaboracion de proyectos

técnicos).

Con estas acciones, se ha invertido un total de $4°790,231.03 (cuatro millones
setecientos noventa mil doscientos treinta y un pesos 38/100 M.N.) con recurso

100% municipal.

3.2 SERVICIOS PUBLICOS

Los servicios publicos municipales son actividades sujetas en cuanto a su
organizacion, funcionamiento y relaciones con los usuarios a un régimen de derecho
publico, y destinados a satisfacer una concreta y permanente necesidad colectiva,
cuya atencion corresponde legalmente a la administracion municipal, actualmente

atiende los servicios de:

e Alumbrado publico.

e Limpia de calles, recoleccion, traslado y disposicion final de residuos.
e Mercados.

e Panteones.

e Rastro.
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A continuacion, se muestran las acciones que se han realizado de acuerdo al

mandato de la Constitucion del Estado y la Ley Organica Municipal empatados con

el Programa de Gobierno Municipal 2021-2024.

Como parte de la estrategia 1.1.1.1 con la accién 1.1.1.2.3 Ampliar la cobertura del

servicio de alumbrado publico.

Con el compromiso del uso de tecnologias mas amigables con el medio ambiente y

de continuar aportando al desarrollo de nuestro municipio, personal de alumbrado

publico continua en un proceso constante de reingenieria para brindar soluciones

gue permitan ser mas eficientes, con un menor impacto al medio ambiente, en este

contexto; se amplid la cobertura de iluminacion con las siguientes acciones:

Rehabilitamos las lamparas del libramiento de la Ermita, sustituimos 200
metros de cable calibre 14 e instalamos 14 lamparas Led de 70 watts.
Instalacién de alumbrado en la cancha de futbol 7 en la Unida Deportiva
Municipal, utilizando 200 metros de cable pop del 12 y la instalacion de
4 lamparas led de 70 watts.

Sustituimos 271 ldmparas de tecnologia obsoleta, con una inversién de
$243,190.00 (doscientos cuarenta y tres mil ciento noventa pesos
00/100 M.N.) con recurso 100 % municipal, beneficiando a los habitantes
de las comunidades: La Haciendita, Gachupines, El Potrero, Cabras de
Guadalupe, Las Trojes, El Rosario, Jesus Maria, La Escondida, San
Isidro, La Tinaja, San Pedro de Ibarra, El Mezquite, Veinte de
Noviembre, San Rafael, El Pajaro, Santa Barbara, Santa Regina,
Potrero de Manzanillas, San José del Torreén, Laguna Cercada, La
Piedra Parada, Cono de la Trinidad, Cuevas de Vista Hermosa, Predio
los Locos, Los Charcos, Puerta del Tigre, El Garabato, El Puerquito,
Llanos del Clavel, Cerrito de la Cruz, San Elias, San Francisco, Las

Marias, San José del Carmen del Norte, Puerta de los Guzman, La
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Rebusca, El Colorado, Arrona, Puerto de Plata, La Calavera, El Conejo,
Tanque Nuevo, Finca de Adobe, Tlachiquera, El Tropezon, y en las
siguientes colonias: San Juan Bosco, San Gregorio, Las Garzas, Tierra
y Libertad, San Antonio, Independencia, barrio de San José, centro y

barrio El Santuario.

Atendimos 720 reportes ciudadanos, solucionando igual nimero de problemas entre
los que destacan:

e Lamparas circuitos apagados.
e Luminarias encendidas durante horarios matutinos.

e Lineas afectadas por vandalismo.

Es importante garantizar a los ciudadanos las condiciones higiénicas adecuadas en
el entorno en que se desarrollan, por tal motivo el personal de limpia tiene como
objetivo mantener la buena imagen urbana del municipio, se encargan de la limpieza
detallada de calles, avenidas principales, plazas, parques y espacios publicos,

laborando 735 horas hombre por semana.

La actual pandemia generada por el nuevo coronavirus (2019-nCoV) o COVID-19
dispar6é considerablemente el uso de los espacios en el panteén en cabecera
municipal, reportando a la fecha una ocupacién aproximada del 99 %; para dar
solucion a este problema adquirimos una hectarea para la ampliacién del Pantedn
Municipal “San José”; con una inversion de $3'000,000.00 (tres millones de pesos
00/100 M.N.) con recurso 100% municipal, ademas continuamos el mantenimiento

permanente a los 6 panteones municipales con las siguientes acciones:

e Reparacion de muros.
¢ Retiro de escombro.

e Limpieza general.
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En apoyo a comunidades y escuelas donamos 40 tambores para contener basura,
con una inversion total de $9,500.00 (nueve mil quinientos pesos 00/100 M.N.)

beneficiando a:

La Laguna Cercada, El Potrero, La Escondida, San Francisco, El Mezquite, San
Isidro, La Haciendita, Preescolar Francisco Gonzalez Bocanegra en la colonia Tierra

y Libertad, Preescolar Rosaura Zapata Cano y Escuela Primaria Melchor Ocampo.

Para mejorar la seguridad de los comerciantes y usuarios, la imagen y funcionalidad

del Mercado Municipal se realizaron las siguientes acciones:

e Reparacion de puertas principales.
e Pinta de sefalética en las afueras del mercado.

e Fumigacién preventiva.

Con estas acciones se beneficia a 55 locatarios y a todos los usuarios del Mercado
Municipal con una inversién de $9,660.00 (nueve mil seiscientos sesenta pesos
00/100 M.N.)

El Jardin Principal de nuestro municipio es el principal centro de reunién de los
ocampenses, como parte de las acciones de mejora, ejecutamos tareas de
rehabilitacion, mantenimiento y limpieza con una inversion de $9,648.00 (nueve mil
seiscientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.) y 588 horas hombre beneficiando

a todos los habitantes del municipio.

Para el sano esparcimiento de la poblacién ocampense en los espacios recreativos
dimos mantenimiento al Parque Recreativo El Saucito y al Parque Ecoturistico el
Molino con el fin de mejorar la experiencia de los usuarios, beneficiando a toda la

poblacion.

Los espacios deportivos son de vital importancia para esta administracion, por ello
dimos mantenimiento al Estadio de Beéisbol Aguilar y Maya, a través de las
siguientes acciones; rehabilitamos el muro perimetral, que consistié en resanado y
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repintado, mantenimiento de sanitarios, instalacion temporal de alumbrado, limpieza
y nivelacion al interior y exterior, asi como acondicionamiento de areas para
estacionamiento, con una inversion total $42,993.00 (cuarenta y dos mil novecientos

noventa y tres pesos 00/100 M.N.).

En beneficio de los ciudadanos, el area de Servicios Publicos Municipales tomo
acciones para solucionar las necesidades de movilidad en las comunidades, para
esto se llevaron a cabo las reparaciones y mantenimiento a un aproximado de 16.15
km en los siguientes caminos:

e Camino rural El Tropezon.

e Camino rural acceso a Carmen del Norte.

e Camino rural de San Rafael.

e Carretera San Isidro - El Céporo (tramo de tepetate).

e Camino rural a San Francisco (tramo de tepetate).

e Camino rural Las Trojes - Santa Barbara.
Ademas, dimos mantenimiento a los entronques de:

e La Haciendita.

e EIl Tropezon.

e El Potrero.
Para mejorar la imagen urbana y el desplazamiento al interior de las comunidades
se rehabilitaron 9 calles de las siguientes comunidades:

e Santa Barbara, calles José Maria Morelos, Benito Juérez e Ignacio

Zaragoza.
e La Escondida, calles Rio Lerma, El Rodeo y Vicente Guerrero.

e Gachupines, calle Francisco |. Madero.

Con estas acciones beneficiamos a 10,985 ciudadanos con una inversion de
$93,700.00 (noventa y tres mil setecientos pesos 00/100 M.N.).
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Ademas de mejorar la imagen de los accesos a la cabecera municipal, aumentamos
la seguridad de los conductores dando mantenimiento permanentemente a los
acotamientos de los accesos a la cabecera municipal y comunidades, para lo cual
hemos invertido $26,730.00 (veintiséis mil setecientos treinta pesos 00/100 M.N.)

en beneficio de toda la poblacién ocampense.

La comunidad educativa es pieza clave para el desarrollo de la ciudadania, por esa

razén atendimos las solicitudes de mantenimiento, limpieza y rehabilitacion de:

e Acceso al Jardin de Nifios Francisco Javier Clavijero.

¢ Interior y cancha de futbol de la Escuela Secundaria Técnica no. 44.

e Limpieza y desazolve del arroyo Cuitldhuac, ubicado a la lateral del
Jardin de Nifios Gabilondo Soler.

e Se retiraron 4 jardineras en Escuela Primaria Miguel Hidalgo de la

comunidad Jesus Matria.
Con estas acciones beneficiamos a 506 alumnos de las instituciones mencionadas.

En apoyo a las unidades de produccion pecuaria rehabilitamos, dimos
mantenimiento y adecuamos las instalaciones de la Asociacion Ganadera Local de
Ocampo previo a la Vigésima Tercera Expo Ganadera, invirtiendo una cantidad de
$224,382.00 (doscientos veinticuatro mil pesos trescientos ochenta y dos 00/100
M.N.).

Como accién preventiva ante el riesgo de inundacion en Cuevas de Vista Hermosa
durante la temporada de lluvias, y atendiendo la solicitud de los ciudadanos, se
rehabilitd el camino antiguo que conduce de Cuevas de Vista Hermosa a San Pedro
de Ibarra.

Los topes en las calles y avenidas pueden salvar vidas, su funcién es reducir la
velocidad de los vehiculos, para aumentar la seguridad de los peatones, se

atendieron las siguientes solicitudes:
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e Construccién de 1 tope en la calle Jalisco.

e Construccién de 6 topes en la Av. San Juan Bosco.

Se han atendido 230 solicitudes de préstamo e instalacién de carpas para diversas

actividades y necesidades de la poblacion.

3.2.1 RASTRO MUNICIPAL

A través del servicio del Rastro Municipal se atienden las necesidades de sacrificio
de cerdos, ovinos y bovinos, para el consumo de la poblacion del municipio,
entregando un producto (carnico) de calidad, sano, higiénico e inocuo para el
consumo de la poblacion, es por ello que damos constantemente mantenimiento al

Rastro Municipal como:

e Resanado y pintado de muros.
e Reparacion y detallado de estructuras metélicas.
e Fumigacion preventiva.

e Y todas las demas que nos observe Secretaria de Salud.

Hasta el momento se ha realizado una inversién de $23,646.00 (veintitrés mil
seiscientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.).

3.3 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

El agua como recurso Unico y vital es parte de nuestras prioridades, y para su
aprovechamiento responsable mejoramos la infraestructura que distribuye el liquido
en calidad y cantidad a las viviendas, evitando fugas o desperdicios en las lineas
hidraulicas; por ello hemos ejecutado las siguientes obras:
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Ampliacién de mas de 750 metros de red de distribucion de agua potable con tubo
de PVC 2" RD 26 y 900 metros de linea de conduccion metalica con tubo de acero
al carbén en la comunidad de La Tinaja con una inversion de $749,800.00
(setecientos cuarenta y nueve mil ochocientos pesos 00/100 M.N.) beneficiando a
980 habitantes.

Atendimos de forma rapida las fallas presentadas en los sistemas de bombeo,
electrificacion y desinfeccidn, realizamos reparaciones en pozos de agua potable
del Municipio de Ocampo, La Venta |, El Potrero, La Tinaja y Veinte de Noviembre,
asi como realizacion de aforo en dos pozos; La Venta | y Cabras de Guadalupe, con
una inversion de $1'124,322.39 (un millén ciento veinticuatro mil trescientos
veintidés pesos 39/100 M.N.) beneficiando a las comunidades de: La Escondida,
Veinte de Noviembre, La Tinaja, Los Charcos, El Colorado, Arrona, Loma Alta,
Cuevas de Vista Hermosa, Santa Regina, El Callejon del Conejo, La Calavera, El
Tropezén, La Haciendita, Jesus Maria, El Péajaro, El Potrero, Laguna Cercada,
Puerta de la Aguililla, EI Cono de la Trinidad, La Piedra Parada y La Puerta de los

Guzman y cabecera municipal.

Con la intencion de incrementar la calidad de vida en la poblacion del municipio y
mejorar la capacidad de atencién de solicitudes de servicios basicos para viviendas,
y pensando en la salud de los ocampenses con el firme compromiso de brindar agua
para consumo humano, ademas de retornar el agua al acuifero con estandares de
calidad permisible por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y asi
garantizar el permiso de la extraccion de agua potable, realizamos las siguientes

acciones:

e Dimos seguimiento al funcionamiento de filtros potabilizadores en las
comunidades del norte del Municipio de Ocampo: El Rosario, San
Francisco, San Rafael, Carmen del Norte y EI Mezquite.
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En cumplimiento a las Normas Mexicanas de Salud y Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales abastecimos de cloro las plantas
de tratamiento de aguas residuales y los pozos para la desinfeccion de
agua tratada y cloracion de agua potable del municipio, con una
inversion de $126,904.00 (ciento veintiséis mil novecientos cuatro pesos
00/100 M.N.).

Damos mantenimiento constante a las plantas potabilizadoras de las
comunidades de La Escondida, Gachupines, La Haciendita y Santa
Barbara para beneficiar con agua de buena calidad a las comunidades
de: La Escondida, Veinte de Noviembre, La Tinaja, Los Charcos, El
Colorado, Arrona, Loma Alta, Cuevas de Vista Hermosa, Santa Regina,
El Callejon del Conejo, La Calavera, El Tropezéon, La Haciendita, Jesus
Maria, El Pajaro, El Potrero, Laguna Cercada, Puerta de la Aguililla, El
Cono de la Trinidad, La Piedra Parada, La Puerta de los Guzman, El
Mezquite, ElI Rosario, San Francisco, Santa Béarbara, Gachupines,
Carmen del Norte, San Rafael y cabecera municipal.

En atencion a la NOM-003-SEMARNAT-1997, invertimos $56,301.20
(cincuenta y seis mil trescientos un peso 20/100 M. N.) en pruebas de
calidad de agua residual tratada.

Para cumplir con el pago a la CONAGUA por derechos de extraccion de
agua para dotar a la cabecera municipal se invirtieron $144,717.00
(ciento cuarenta y cuatro mil setecientos diecisiete pesos 00/100 M.N.),
obligatorio para comunidades mayores a 2,500 habitantes.

Mejoramos el software de nuestro sistema comercial y realizamos
adecuaciones a los equipos de cOmputo con una inversion de
$52,896.00 (cincuenta y dos mil ochocientos noventa y seis pesos
00/110 M.N.).

Ejecutamos 128 nuevos contratos de agua potable.

Realizamos el pago puntual de los servicios de energia eléctrica de
pozos, norias y Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, por la
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cantidad de $7°438,617.00 (siete millones cuatrocientos treinta y ocho
mil seiscientos diecisiete pesos 00/100 M.N.).

Ejecutamos 42 nuevos contratos de instalacion de drenaje sanitario.

Con el objetivo de llevar agua potable a las familias mas alejadas de cabecera
municipal y poder facilitar un servicio de calidad a mas de 1,200 habitantes del
municipio que no cuentan con agua potable entubada, en coordinacion con la CEAG

(Comision Estatal del Agua de Guanajuato) llevamos a cabo las siguientes acciones:

e A través del programa de “Atencidn a la Sequia en su Componente
Suministro de Agua con Pipa” se llevé a cabo la renta de una pipa para
la atencion del programa, con una inversion estatal de $629,296.40
(seiscientos veintinueve mil doscientos noventa y seis pesos 40/100
M.N.) beneficiando a las localidades de: San José del Carmen del Sur,
Coecillo de la Palma, Cerrito de la Cruz, Puerta del Tigre, Potrero de
Manzanillas, El Cielo, Las Hartonas, La Rebusca, Llanos del Clavel,
Purisima de Rangel, Reyes Navarro, Praxedes Navarro, La Trinidad,
San Nicolas del Granado, El Salto de Ibarra y Desmonte de Gonzalez.

e Implementamos el programa “Agua Limpia”, en el que rehabilitamos
casetas y equipos de cloracién, malla perimetral y pintado de tren de
valvulas en los pozos: 2 Presidentes, EI Mezquite, La Escondida I,
Cabras de Guadalupe, El Potrero y La Venta |, con una inversion total
de $949,645.10 (novecientos cuarenta y nueve mil seiscientos cuarenta
y cinco pesos 10/100 M.N.) aportando el 50 % del total el municipio y el

resto la Comision Estatal del Agua.

Con la finalidad de fortalecer la administracion, operacion y buen funcionamiento de
los comités rurales de agua potable del municipio, realizamos las siguientes
actividades:
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e Llevamos a cabo seis asambleas generales con comités rurales de agua

potable.

e Apoyamos a siete comités con la elaboracion e impresion de recibos de

pago por el servicio de agua potable.

¢ Asistimos a nhueve comités rurales de agua potable para hacer cortes de

caja.

Con el objetivo de brindar un servicio eficiente y de calidad, se atendieron un total
de 1,740 ordenes de servicios del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado,
invirtiendo la cantidad de $312,510.23 (trescientos doce mil quinientos diez pesos
23/100 M.N.) las cuales se desglosan de la siguiente manera:

Cambio de medidor 79
Cancelacion de servicio de agua 98
Cancelacion de servicio de drenaje 1
Denuncias de toma clandestina 21
Extraccion en fosa 3
Factibilidad 88
Factibilidad de agua potable 230
Factibilidad de reubicacion de medidor 13
Falla de presion en la linea principal 1
Fugas 560
Instalacién de valvula expulsora de aire 21
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Instalacién de toma de agua potable 128
Instalacion de toma de drenaje sanitario 42
Levantar acta de toma clandestina 8
Micro medidor obstruido 62
Reacomodo de medidor 18
Recoger escombro 5
Reconexion al sistema 99
Reparacion 171
Reubicacion de micro medidor 21
Revision de micro medidor 154
Tuberia exterior obstruida 76
Tuberia interior obstruida 2

Para brindar un mejor servicio y desempefio, la Comisién Estatal del Agua de
Guanajuato (CEAG) capacitd al personal de Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de Ocampo (SAPAO) en los siguientes temas:

e Manejo Integral de Agua en Zonas Rurales.
e Gestion eficiente de Organismos Operadores de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento.

e Gestion y Operaciéon de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales.

Contribuyendo a mitigar el desperdicio de agua en el municipio de Ocampo,
Guanajuato, se han difundido acciones enfocadas al uso eficiente del agua a traves
de redes sociales, asimismo impartimos una platica de Cultura del Agua en la
Escuela Primaria Justo Sierra de la cabecera municipal, se han llevado a cabo
trabajos enfocados al cuidado del agua con los comités rurales de agua potable de

las comunidades de; Cabras de Guadalupe, EI Mezquite, El Rosario y anexas,
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ademas apoyamos cada mes a los comités de agua potable de las comunidades
del Mezquite, Gachupines, El Puerquito, Las Trojes, San Pedro de Ibarra y San

Isidro.

3.4 ECOLOGIA

Con el firme objetivo de cumplir con el mandato legal y por conviccion de mantener
las areas verdes urbanas, el Departamento de Ecologia, encargada de parques,
jardines y Vivero Municipal ha redoblado esfuerzos en este afio, debido a la sequia
excepcional para conservar en buen estado las areas verdes del municipio,
haciendo uso intensivo del agua tratada, de esta manera se han restaurado las
areas verdes en la cabecera municipal, invirtiendo un total de $173,805.23 (ciento
setenta y tres mil, ochocientos cinco pesos 23/100 M.N.) en el mantenimiento de las
maquinas de jardineria, combustible y reparacién de la pipa de agua tratada.

Como medidas de prevencion y de cuidado del medio ambiente se han realizado

las siguientes recomendaciones:

e Ladrilleras: Se permite la quema de ladrillo y tabique con madera seca;
se prohibe usar aceite quemado, llantas o plasticos como combustible.

e Talleres mecéanicos: Se prohibe tirar aceite quemado a la tierra o al
drenaje, invitando a reciclar el aceite.

e Empresas recicladoras: Se prohibe quemas de cables para retirar el

plastico del metal.

El crecimiento econdmico debe crear desarrollo sustentable, y para ello es
indispensable crear el marco legal que muestre las responsabilidades y derechos
de todos los actores participantes, de tal manera que las acciones se vean reflejadas

en beneficios a toda la ciudadania.
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Por eso antes de que termine el afio se espera tener en funcionamiento los

siguientes reglamentos:

e Reglamento de Establecimientos Dedicados a la Compra - Venta o
Adquisicion de Vehiculos Automotores en Desuso y sus Autopartes, asi
Como en los que se Comercializan, Manejan o Disponen de Metales.

¢ Reglamento de Proteccion a las Abejas y el Desarrollo Apicola para el
Municipio de Ocampo, Guanajuato.

¢ Reglamento de Desarrollo Forestal.

Con estas acciones se pretende beneficiar a todos los habitantes del municipio.

Para hacer participativa a la ciudadania, es necesario crear conciencia con sentido
de respeto al medio ambiente y cuidado de las areas verdes urbanas, para el
desarrollo de estas actividades se requiere que la ciudadania sea consciente de la
situacion del medio ambiente y de lo mucho que se puede hacer con pequeias
acciones, para esto se elaboraron 24 campafnas de medio ambiente para que se

desarrollen en el formato audiovisual que seran difundidas a través de internet.
Los temas a desarrollar son los siguientes:

¢ Manejo de la basura coordinado con los horarios de recoleccién.

¢ Reciclaje de hojas.

e Participacién de los padres de familia en el cuidado de las escuelas de
sus hijos.

¢ Reciclaje de vidrios.

¢ Reciclaje de visceras y huesos de las carnicerias.

e Rescate y salvamento de biznagas.

¢ Reciclaje de pilas.

e Campana de donacion de plantas y semillas al vivero municipal.
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e Con esta accion se pretende beneficiar a todos los habitantes del

municipio.

3.5 DESARROLLO URBANO

Con el objetivo de cuidar el Ordenamiento Ecologico - Territorial y la preservacion
del mismo, entregamos 38 notificaciones por falta de licencia de construccion a
propietarios de los inmuebles en cabecera municipal, donde se logré regularizar el

total de notificaciones entregadas.

Con el proposito de preservar el ordenamiento en el municipio otorgamos; 18
alineamientos y nimeros oficiales, 21 certificaciones de numero oficial, 43 permisos
de construccién, 10 constancias de factibilidad de uso de suelo, 19 permisos de

cambios de uso de suelo y renovacion y 128 permisos de division de predio.

Para concientizar a la ciudadania a construir en terrenos regulares e informar los
problemas que se pueden presentar al construir en predios irregulares, llevamos a
cabo la “Campana para Inhibir los Predios Irregulares” en cabecera municipal,

colonias, comunidades y redes sociales.

Con el objetivo de mejorar la normativa del departamento, actualizamos los

reglamentos:

- Reglamento de Desarrollo Urbano.

- Reglamento de Construccion.

Durante este periodo atendimos a la ciudadania en general, brindamos asesoria
acerca de los temas de competencia del departamento y sobre la normativa de la

misma, atendiendo un total de 218 personas.
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En busca de mejorar la atencidon a la ciudadania, el Departamento de Desarrollo
Urbano se capacitdé con la Procuraduria Ambiental y Ordenamiento Territorial
(PAOT e IPAOT).
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4.- EJE ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE
DERECHO

4.1 HONORABLE AYUNTAMIENTO

Con el objetivo de promover acciones de gobierno, generar politicas publicas
adecuadas al contexto municipal y en busca de beneficios socioeconémicos para

potenciar los acuerdos, se han llevado a cabo las siguientes sesiones:

e 21 sesiones ordinarias durante el periodo octubre 2021 — agosto 2022.
e 14 sesiones extraordinarias.
e 1 sesion solemne.

e 6 reglamentos aprobados y publicados:

v" Reglamento para la Designacion del Contralor Municipal.

v" Reglamento de Alcoholes.

v" Reglamento de Sistema de Agua Potable y Alcantarillado.

v Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y
Proteccion de Datos Personales.

v" Reglamento de Alumbrado Publico.

v" Reglamento de Mejora Regulatoria.

4.2 PRESIDENCIA MUNICIPAL

El Gobierno Municipal ha trabajado para mejorar e incrementar la calidad de vida
de la poblacién y para optimizar la capacidad de atencion de las solicitudes de

servicios basicos en las viviendas.
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Durante el primer afio, el gobierno se ha desarrollado de manera pertinente, eficaz
y transparente, dejando claro que lo mas importante es la estabilidad social y la
tranquilidad de sus habitantes, por esta razdn se han otorgado distintos apoyos que

han ayudado al desarrollo del municipio, entre los que podemos mencionar:

e 1,020 despensas de alimentos basicos como complemento a la canasta
basica a personas de bajos recursos, madres solteras, y adultos
mayores, contribuyendo a reforzar y mejorar la calidad de vida de 1,199
beneficiarios con una inversion total de $568,159.74 (quinientos sesenta
y ocho mil ciento cincuenta y nueve pesos 47/00 M.N).

e Apoyamos a la mejora de la vivienda de los ocampenses invirtiendo
$2'036,677.17 (dos millones treinta y seis mil seiscientos setenta y siete

pesos 17/00 M.N.) en materiales de construccion.

Sabemos que no todas las familias cuentan con las posibilidades econémicas para

enfrentar los gastos por enfermedad e incapacidad, por esta razon:

e Apoyamos a 229 personas en situacion de riesgo por diferentes
enfermedades, otorgandoles un apoyo economico para cubrir gastos
hospitalarios y medicamentos, con una inversion total de $563,205.84

(quinientos sesenta y tres mil doscientos cinco pesos 84/00 M.N.).

e Apoyamos a 12 familias en situacion de vulnerabilidad a cubrir los gastos
generados por servicios funerarios, ejerciendo $73,292.28 (setenta y tres mil

doscientos noventa y dos pesos 28/00 M.N.).

e Ejercimos un recurso de $58,731.00 (cincuenta y ocho mil setecientos treinta
y un pesos 00/00 M.N.) en apoyo a 7 comunidades para las celebraciones de

fiestas patronales.

e Como parte de las celebraciones del Dia de Reyes y Dia del Nifio hicimos

entrega de 9,615 juguetes a todos los nifios y nifias del municipio, ejerciendo
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$261,452.00 (doscientos sesenta y un mil cuatrocientos cincuenta y dos
pesos 00/00 M.N.)

e Festejamos a todas las mamas en una emotiva celebracién en el Jardin
Principal el pasado mes de mayo, ejecutando $208,970.00 (doscientos ocho
mil novecientos setenta pesos 00/100 M.N.) en la compra de 3,392 regalos,

alimentos y grupo musical.

e A través del subsidio de apoyo a Bomberos TRUM de Ocampo AC, hemos
otorgado $55,000.00 (cincuenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) para gastos

en general.

e En el mes de agosto 2022 firmamos el convenio con Cruz Roja Mexicana
Delegacién Ocampo I.A.P., para subsidiar $7,000.00 (siete mil pesos 00/100

M.N.) mensuales para gastos de la institucion.

e Entregamos 5 baterias automotrices para los vehiculos de emergencia,
donamos 3 a Cruz Roja Mexicana Delegacion Ocampo I.A.P y otorgamos 2
en comodato a Bomberos TRUM de Ocampo AC, por un monto de
$12,600.00 (doce mil seiscientos presos 00/100 M.N.).

Hicimos una aportacion de $233,500.00 (doscientos treinta y tres mil quinientos
pesos 00/100 M.N) por parte del municipio a las instituciones de emergencia con la
finalidad de que participaran en el Programa de Equipamiento para Cuerpos de
Bomberos 2022 y en el Programa de Engomados de Cruz Roja 2021, a

continuacion, se describen los montos otorgados:

e Bomberos TRUM de Ocampo A.C. se le doné la cantidad de $200,000.00
(doscientos mil pesos 00/100 M.N.), con los cuales adquirié un vehiculo

cisterna para atencion de emergencias.
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e Cruz Roja Mexicana Delegacion Ocampo |.A.P. se le dond la cantidad de

$33,500.00 (treinta y tres mil, quinientos pesos 00/100 M.N.) con los cuales

se adquirio equipo de radiocomunicacion, se dio mantenimiento a la unidad

ambulancia GTO-666 y recibieron capacitacion.

4.3 PLANEACION

Linea estratégica 4.1 Mejora de las capacidades de atencion a la ciudadania

Objetivo 4.1.1 Eficientar la cuenta y la hacienda publica en el municipio de Ocampo.

Estrategia 4.1.1.1 Mejorando los procesos de rendicion de cuentas en el municipio

Accién 4.1.1.1. Con la finalidad de mejorar los procesos de rendicién de cuentas,

dar seguimiento a las metas, objetivos y fortalecer los programas operativos de las

distintas dependencias implementamos las siguientes acciones:

Con el propodsito de eficientar los recursos humanos y materiales de
cada dependencia que conforma la administracion 2021 — 2024,
apoyamos y asesoramos a las direcciones con la elaboracién del “Plan
de Trabajo” en el cual se requieren los objetivos, metas y cronograma
de actividades que tiene cada una de ellas y en base a esto podremos
verificar y cuantificar el cumplimiento de las metas para realizar una
evaluacién anual.

Como parte de la estructura de participacion ciudadana del sistema
municipal de planeacién, llevamos a cabo la integracion del COPLADEM
(Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal) mediante 3
sesiones donde escuchamos, analizamos e integramos las propuestas

de los ciudadanos con el fin de interactuar sociedad y gobierno y con

62



ello promover estrategias que permitan mejorar la calidad de vida en el

municipio.

4.4 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Con el objetivo de mejorar la capacidad de atencion y respuesta de solicitudes
de informacion, atendimos 162 solicitudes de informacién en tiempo y forma en
el periodo comprendido del 10 de octubre del 2021 al 31 de agosto del 2022,
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, logrando asi un avance

del 100% en las metas planteadas para el presente afo.

A través de la péagina institucional del Municipio realizamos la carga de la
informacion financiera de la Administracion 2021-2024 correspondiente a cada
uno de los trimestres, de esta manera la ponemos a disposicion de la

ciudadania para su libre consulta y analisis.

Con la finalidad de reportar la informacion generada a partir de las actividades
llevadas a cabo en cada una de las dependencias durante el periodo aplicable
y a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como la pagina
institucional del Municipio, realizamos la carga trimestral de las obligaciones
de transparencia, de esta manera logramos establecer al municipio con un
97.87% de cumplimiento en la publicacion de dichas obligaciones.
4.5 TESORERIA MUNICIPAL
Para efecto de dar cumplimiento con lo establecido en los articulos 20 y 61 de la
Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Guanajuato, la Tesoreria Municipal
presentd a la ASEG, la Cuenta Publica correspondiente al ejercicio fiscal 2021, asi
como la informacion financiera trimestral correspondiente al cuarto trimestre del

ejercicio fiscal 2021 y la del primer y segundo trimestre del ejercicio fiscal 2022.
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Respecto de los ingresos se observo lo establecido en la Ley para el Ejercicio y

Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato y

se genero el proyecto de iniciativa de ley de ingresos para el ejercicio fiscal de 2022,

del periodo de octubre de 2021 a julio de 2022 se han recibido de ingresos la

cantidad de $139°'088,233.63 (ciento treinta y nueve millones, ochenta y ocho mil

doscientos treinta y tres pesos 63/100 M.N.)

INGRESOS
Tipo de Recaudacion Monto
Impuestos 7,589,756.28
Derechos 16,206,325.78
Productos 61,385.21
Aprovechamientos 316,595.85

Participaciones
Aportaciones
Convenios

EGRESOS

65,279,811.26
36,611,383.50
13,022,975.75

Total 139,088,233.63

Gasto

Monto

Gasto Corriente
Gasto de Inversiéon

85,359,932.72
40,016,901.79

Total 125,376,834.51
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4.6 SEGURIDAD PUBLICA

Accion 4.1.2.1.1 Implementar capacitaciones de atenciéon a la ciudadania al

personal de seguridad publica.

Para mejorar la preparacion y desarrollo de competencias, capacidades y
habilidades para la planeacidn, direccidon, ejecucion y administracion de los
recursos, medios que sustentan las funciones y habilidades del personal de

seguridad publica.

Se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones:

e Unidad de analisis.
e Sistema de informacion de control de detenidos.

¢ Diplomado en alta direccion.

Con una duracion total de 462 horas teorico - practicas, donde participaron 18
elementos de seguridad.

Accion 4.1.2.1.2 Implementar recorridos preventivos de vigilancia en el Municipio de

Ocampo, Guanajuato.

Con la finalidad de prevenir las faltas administrativas y el delito, ampliamos las
zonas de recorrido dentro del territorio municipal, con la designacion del personal a
bordo de unidades tipo pick up y motocicleta para incrementar puntos de vigilancia

en la cabecera municipal y comunidades.

En busca de garantizar la paz social, preservar el orden publico, actuar frente a los
hechos delictivos y mantener un adecuado clima de seguridad protegiendo a las
personas y sus bienes, desarrollamos y trabajamos en consolidar relaciones

armonicas y estrechas con la ciudadania, con el fin de estimular su participaciéon
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consistente en la prevencién, para asi incrementar su cooperacion y reconocimiento
al desempefio policial.

Atendimos de manera inmediata y oportuna los requerimientos de la ciudadania a
través de la implementacion de 19,329 recorridos preventivos en las colonias; San
Juan Bosco, Tierra y Libertad, Frac. San Antonio, 16 de Septiembre, Las Garzas,
Zona Centro y las comunidades; San Francisco, San Rafael, El Rosario,
Gachupines, La Escondida, El Veinte de Noviembre, El Mezquite, Rancho Nuevo,
El Tropezon, La Haciendita, Laguna Cercada, El Cono de la Trinidad, Los Guzman,
La Aguililla, EI Potrero, El Pajaro, El Puerquito, Las Trojes, Jesus Maria, Santa
Barbara, San Elias, Cerrito de la Cruz, El Tigre, Torreén, Cabras de Guadalupe, San
José del Carmen del Sur, San José del Carmen del Norte, Santa Regina, San Pedro
de Ibarra, San lIsidro, Cuevas de Vista Hermosa, La Boquilla, Puerto de Plata, El
Colorado, Arrona, Loma Alta, Los Charcos y La Tinaja.

Accion 4.1.2.1.3 Optimizar la atencion de los reportes realizados por la ciudadania.

Concientizamos a la ciudadania sobre el buen uso del servicio del sistema de
emergencias 911 y el uso adecuado de los servicios de emergencia mediante la
difusién de camparfas a través de plataformas digitales, imparticion de pléticas y

colocacion de carteles, con esto evitamos gastos de recursos innecesarios.

Con la finalidad de mejorar la destreza y habilidades precisas o especificas de los
elementos encargados del sistema de emergencias 911, se capacité al personal en

los siguientes temas:

e Despacho tactico 911.

e Primeros auxilios telefénicos.

e Primeros auxilios.

¢ Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres.

e Evaluacién nacional del personal operador del servicio 911.

e Intervencion telefénica en el 911.
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Con un total de 144 horas de participacion de los elementos de cabina de radio.
Accion 4.1.2.1.4 Coordinar ferias de prevencion de la violencia y la delincuencia.

Con el objetivo de difundir el acercamiento de la policia con la ciudadania se llevan
a cabo actividades dentro de la feria en materia de prevencion con temas como
faltas administrativas y delito, mediante actividades donde se involucren nifios,

jovenes y adultos (platicas, rally, eventos deportivos).

Por medio de las ferias impulsamos la cultura de la prevencion social de la violencia
y la delincuencia en el municipio para generar un ambiente de paz social,
desarrollando los valores orientados a reducir factores de riesgo de que el delito
suceda, generamos las acciones y las politicas en materia de prevencién del delito

para coadyuvar en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.
Ferias de Prevencion realizadas:

e Escuela Secundaria Técnica no. 44.
e CECYTE Plantel Ocampo.
e Telesecundaria.

e Gachupines.
Con una participacion de 584 estudiantes.
Accion 4.1.2.1.5 Capacitar al personal de la dependencia para eficientar habilidades
operativas.

Accién 4.1.2.2.4 Promover la capacitacion del personal de seguridad publica.

Participamos en las capacitaciones ante el Instituto de Formacion Policial del Estado
de Guanajuato, para brindar las herramientas necesarias para la atencion de la
ciudadania, con una duracion de 602 horas, se prepararon 24 elementos en los

siguientes temas:
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e Formacion inicial.
e Competencias bésicas de la funcién policial.
e Armamento Y tiro.

e Vigilancia y patrullaje policial.

Accion 4.1.2.2.3 Eficientar la realizacion de los operativos policiales en el municipio.

Con la coordinacién interinstitucional se realizan los dispositivos de seguridad con
la finalidad de salvaguardar la vida y el patrimonio de los habitantes y asi disuadir
las faltas administrativas y la comision de delitos, a través de la coordinacion
intermunicipal de las corporaciones de seguridad publica de los municipios de San
Felipe, Dolores Hidalgo, San Diego de la Unién, San Miguel de Allende y personal
de Fuerzas de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato ejecutamos 44

operativos intermunicipales.

4.7 ATENCION A LA JUVENTUD

Accion Especifica 1.1.2.1.4

Integrar a nifias, nifos y adolescentes en el programa “Planet Youth”.

Buscamos impulsar la participacion juvenil para fortalecer sus virtudes, ofreciendo
espacios de sana convivencia y con el objetivo de promover iniciativas que apoyen
su desarrollo, se extendio la invitacion al programa “Planet Youth” a un grupo de

jovenes en cabecera municipal logrando integrar a 40 jévenes.

Accién Especifica 1.1.3.2.3
Impulsar un programa de entrega de estimulos educativos a los estudiantes desde

el nivel primaria hasta superior.

Atendiendo el compromiso de ofrecer apoyos a la juventud del Municipio para
continuar con sus estudios, se gestionaron estimulos por parte del programa estatal
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“‘Regresa 2022”; apoyamos a 50 jovenes en lo siguiente: llenado de formatos,
orientacion, entrega de formatos necesarios para el proceso, captura en linea de la
documentacion requerida por la pagina oficial de JuventudEsGto y se dio asesoria

personalizada a 20 jovenes durante todo el proceso.

Accion Especifica 1.2.1.1.1 Realizar campafias de difusion de activacion y deporte

a la ciudadania.

Con el fin de disminuir el riesgo de adiccion e impulsando el interés en la activacion
y deporte, en coordinacion con el Departamento de Prevencion Social, asistimos a
la Telesecundaria 232 de la Comunidad La Escondida, impartimos una platica con
los jévenes de dicha secundaria y se realizaron algunas actividades enfocadas en
la vida saludable, sana convivencia y a generar espacios adecuados para las

juventudes del municipio.

e Se atendi6 un total de 106 estudiantes.

Accion Especifica 1.2.1.1.2 Realizar acciones de vinculacion con dependencias e
instituciones para la promocion de una vida saludable en jévenes y nifios en el

municipio.

Buscando formar lazos con diversos grupos o asociaciones juveniles en el
municipio, se cred un acuerdo de participacion y apoyo en actividades con los
grupos juveniles Vision Lider y Red Crece todo con el espiritu de sumar cada vez

mas jovenes.

e Asistieron un total de 15 jévenes provenientes de ambas redes juveniles

Y sus respectivos coordinadores municipales.
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4.8 PROTECCION CIVIL

Accion 4.1.2.1.3 Optimizar la atencién de los reportes realizados por la ciudadania.

Para mejorar el nivel y calidad de respuesta ante las emergencias ampliamos la
flotilla vehicular a través de la donacion de una ambulancia por parte de Gobierno
del Estado.

De igual manera se realizaron las siguientes acciones:

e Contratacion de 2 paramédicos certificados para la atencibn médica
prehospitalaria.

e Adquisicion de equipo para atencion prehospitalaria e insumos médicos,
por un monto de $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.).

e Adquisicion de uniformes operativos.

e Reabastecimos 34 extintores con polvo quimico seco.

e Reactivamos la comunicacion del Centro Estatal de Atencion de
Emergencias C5I en el municipio, contratando 3 radio operadores para
este servicio.

e Incrementamos la plantilla de personal de 5 a 11 elementos de la

Coordinacion Municipal de Proteccion Civil.

En materia prehospitalaria hemos realizado diversas acciones entre las que se

encuentran las siguientes:
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e 155 traslados en vehiculos de la Coordinacion Municipal de Proteccion
Civil a hospitales de las siguientes ciudades: Dolores Hidalgo, San
Felipe, Lebn, San Luis Potosi y Laredo Texas.

e 48 reportes de accidentes viales, otorgando atencion médica
prehospitalaria a 90 ocampenses.

e 98 servicios de atencidn prehospitalaria, con esta accién se atendieron

a 112 ocampenses.

Accién 4.1.2.1.5 Capacitar al personal de la dependencia para eficientar habilidades

operativas.

Con la finalidad de contar con personal calificado ante cualquier emergencia o
siniestro que pudiera presentarse en nuestro municipio, el personal de la
Coordinacion Municipal de Proteccién Civil se encuentra en constante capacitacion
por parte de diferentes entes de gobierno e instituciones educativas entre las que
destacan; Universidad de Guanajuato, la Coordinacién Estatal de Proteccion Civil,
INFOSPE, SMAOT, PAOT, CONAFOR y la Unidad Integradora de Brigadistas de

Emergencia AC, en los temas de:

e Evaluacién de dafios y necesidades.

¢ Sistema de comando de incidentes.

e Sistema de informacion geografica.

¢ Climatologia y meteorologia para no meteordlogos.

e Prevencion y control de incendios forestales.

e Manejo de app para monitoreo de cuerpo de agua.

e Atencion de inundaciones en la temporada de lluvias y ciclones
tropicales.

e Atencion médica prehospitalaria.

e Extraccion vehicular con equipo hidraulico.
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Con una inversion de $52,400.00 (cincuenta y dos mil cuatrocientos pesos 00/100

M.N.) beneficiando a toda la poblacién Ocampenses.

Estrategia 4.1.2.2 Fortaleciendo las capacidades de proteccién de los habitantes del

municipio.

Accidén 4.1.2.2.2 Reforzar las actividades de proximidad entre la sociedad vy

Gobierno.

Para desarrollar una cultura de prevencién y asimismo brindar los conocimientos
necesarios para la mitigacion de emergencias en las areas de trabajo, la
Coordinacion Municipal de Protecciéon Civil, impartié capacitaciones a personal de
diferentes instituciones tales como: la Escuela Primaria General no. 1 Vicente
Guerrero y Melchor Ocampo, CECyYTE Plantel Ocampo, CESSA Ocampo Yy
departamentos de la Administracion Publica Municipal con los siguientes temas:

e Primeros auxilios basicos.
e Control y combate de incendios.
e Evacuacion del inmueble.

e Bdlsqueda y rescate.

Con una participacion de 70 personas de las instituciones mencionadas.
Accion 4.1.2.2.3 Eficientar la realizacion de los operativos policiales en el municipio.

Con el objetivo primordial de salvaguardar la integridad de los ciudadanos ante
cualquier incidente o siniestro en coordinacion con las dependencias de Seguridad
Publica Municipal, Transito Municipal, Cruz Roja Mexicana Delegacion Ocampo y
Bomberos TRUM de Ocampo; asi como organizaciones estatales y federales,

implementamos diferentes operativos entre los que destacan los siguientes:

e Dia de Muertos 2021.

¢ Fiestas guadalupanas 2021.
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Guadalupe - Reyes 2021-2022.

San Cristobal 2022.

Fiestas San Juan Bautista 2022.

ler Reencuentro Migrante Ocampense.
Festividades de las comunidades.

Eventos culturales y deportivos.

Temporada de lluvias y ciclones tropicales 2022.
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