PRESUPUESTO CON BASE EN RESULTADOS Y LA EVALUACION
DE SU DESEMPENO

Objetivos Especificos:

* Revisar el marco legal y normativo aplicable al Presupuesto con base en
Resultados.

* Identificar los elementos que justifican la creacion o modificacién sustantiva de los
Programas Presupuestarios.

* Identificar el proceso estratégico para definir y disefiar Programas Presupuestarios
de los Gobiernos Locales.

 Diferenciar entre las funciones de la MML, la MIR y el POADbR.

* Analizar el vinculo entre los resultados y la presupuestacion.
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DESARROLLO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Estres laboral y entorno organizacional favorable

Control y manejo de estrés

Clima taboral

Crgullo y compromiso institucional

Formmacion sscraizris

Tecnicas de reclutamiento y seleccidn de personal

Motivacidn v superacidn personal

Estrés labocal

Desarrollo humano

Auxiliar administrativa y contable

Factores de riesoo psicosocial en &l trabajo nom -035-slps-2018
Analisis, deteccion y manejo de factores de riesgo psicosociales nom-035
Negociacion v maneio v soluaién de conflictos

Comunicacidn efectiva laboral

Comunicacian asertiva v efectiva

Trabajo en equipo

Compromiso élico y sentido de pertenencia

Manejo de oruebias psicomeétricas

Habilidades biandas

Comunicacidn estratégica corporativa

Retaciones colaborativas

Inclusion corparativa

Implementacidn v retos de la nom-135

Sensbilizacidn 3 rambio

Taller vivencial rebebilitacion emocional (perdon)

Conferencia liberacion de ermociones negativas

Taller vivencial aprendiendo a valorar mi trabajo

Indicadores de RH. generacion, anélisis e interpretacdn de resultados
Motivacidn en el tra bajo

Intefigencia emocional para lideres

Intefigencis smocana!

Maneio de amocnnes para la productividad y organizacién
Gestidn o talento

Curso de maneis de smociones

Bl poder de 135 suefios y como lograrios




